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RESUMO

O direito ao trabalho digno da populacédo gay brasileira e a atuacdo da Justica do
Trabalho séo temas de grande relevancia quando se trata da discriminagao por
orientacdo sexual nas relacdes de emprego no Brasil, e do direito a indenizacao
para os trabalhadores discriminados. A discriminagcdo por orientacdo sexual no
ambiente de trabalho é uma realidade enfrentada por muitos trabalhadores gays no
Brasil. Essa discriminacdo pode resultar em prejuizos ndo apenas na esfera
profissional, mas também na esfera emocional e psicolégica dos individuos. Por
conta da possibilidade de pleitear indenizacdo em decorréncia de ato ilicito, é
possivel vislumbrar a possibilidade de o trabalhador discriminado buscar a
indenizacdo moral em detrimento da discriminacdo por orientacdo sexual. Por isso, 0
presente trabalho vem discutir a possibilidade da indenizacdo do trabalhador
discriminado em detrimento de sua orientacdo sexual dentro do ambito da Justica do
Trabalho. Para tanto, a metodologia adotada foi a exploratéria, baseada na coleta de
dados de cunho bibliogréafico, levando em consideracdo aqueles encontrados em
doutrinas, legislacfes, artigos, jurisprudéncias, entre outros, para enriquecer o

debate académico sobre o tema.

Palavras-chave: Trabalho digno; Precarizacdo do trabalho; Acesso ao trabalho
digno; Direitos LGBTQIA+;



ABSTRACT

The right to dignified work for the Brazilian gay population and the role of the Labor
Court are highly relevant topics when it comes to discrimination based on sexual
orientation in employment relationships in Brazil, as well as the right to compensation
for discriminated workers. Discrimination based on sexual orientation in the
workplace is a reality faced by many gay workers in Brazil. This discrimination can
result in not only professional harm but also emotional and psychological distress for
individuals. Due to the possibility of seeking compensation for wrongful acts, it is
conceivable for the discriminated worker to pursue moral compensation due to
discrimination based on sexual orientation. Therefore, this study aims to discuss the
possibility of compensation for discriminated workers based on their sexual
orientation within the scope of the Labor Court. The methodology adopted was
exploratory, based on the collection of bibliographic data, taking into consideration
doctrines, legislation, articles, case law, among others, to enrich the academic
debate on the subject.

Keywords: Decent work; Precarization of work; Access to decent work; LGBTQIA+

rights;
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1 INTRODUCAO

O trabalho exerce um papel essencial na vida de uma pessoa como ser
ativo e inserido na sociedade. Ele proporciona a oportunidade de ser produtivo e
converter 0s recursos materiais em elementos necessarios para a subsisténcia e o
desenvolvimento pessoal. Isso distingue os seres humanos dos demais animais,
pois somos capazes de realizar, criar e executar diversas tarefas por meio do
trabalho.

Por isso, o direito ao trabalho digno no Brasil é garantido pela
Constituicdo Federal e por uma série de leis trabalhistas. Esse direito visa assegurar
gue todas as pessoas tenham acesso a condi¢des justas e adequadas de trabalho,
com respeito a sua dignidade, seguranca e remuneracao. No Brasil, a Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) € o principal instrumento juridico que estabelece os
direitos e deveres dos trabalhadores e abrange uma ampla gama de questdes,
desde o contrato de trabalho até as normas de salde e seguranca, jornada de
trabalho, remuneracéo, férias, entre outros aspectos.

No entanto, apesar da existéncia dessas leis e compromissos
internacionais, ainda existem desafios a serem enfrentados para garantir
plenamente o direito ao trabalho digno no Brasil. A informalidade, a precariza¢ao do
trabalho, a discriminagcéo e a falta de fiscalizagcdo sdo problemas persistentes que
afetam diversos trabalhadores.

O direito ao trabalho digno € um direito humano bésico, e medidas
efetivas devem ser tomadas para garantir a igualdade de oportunidades no mercado
de trabalho para todas as pessoas, independentemente de sua orientagdo sexual.
AcBes concretas, politicas inclusivas e mudangas culturais sdo necessarias para
alcancar um ambiente de trabalho verdadeiramente igualitario e digno para a
populacao gay brasileira e toda a comunidade LGBTQIA+.

Usualmente, limita-se a discussao sobre as vidas LGBTQIA+ apenas a
questdao da identidade, e se negligencia um aspecto crucial de que pessoas
LGBTQIA+ séao individuos LGBTQIA+ em todas as esferas de suas vidas.
Consequentemente, elas enfrentam desafios especificos que afetam a construgéo
de suas vidas, englobando complexos processos psicossociais de autoidentificacéo,

bem como as esferas de producdo material e social, que podem tornar esses



processos mais faceis ou mais dificeis. Esse fato é particularmente evidente no
contexto do ambiente de trabalho.

Portanto, o presente trabalho se ocupard da seguinte inquietacdo: no
ordenamento juridico brasileiro, existe a possibilidade de indenizacdo ao trabalhador
discriminado em detrimento de sua orientacédo sexual?

A metodologia do presente trabalho foi de uma pesquisa exploratoria
baseada em dados, fontes, doutrinas, jurisprudéncias, legisla¢cdes etc. sobre uma
andlise das medidas executivas e a possibilidade do cumprimento por meio do art.
139, IV aplicado nas obrigacdes de pagar quantia, onde busca-se demonstrar de
forma mais ampla todas as informacdes referentes ao tema (SEVERINO, 2017),
além disso, o método hipotético-dedutivo que foi adotado se baseia em um
questionamento levantado e na formulacdo de uma hip6tese adequada para
determinar a solucdo ou ndo do questionamento em questdo (MASCARENHAS,
2012).

Posto isto, a fim de alcancar tal objetivo com base na metodologia em
questdo, o presente trabalho foi organizado em trés etapas para melhor
compreensao do tema. Assim, inicialmente, o primeiro capitulo abordou acerca da
evolucdo dos direitos da populacdo LGBTQIA+ através da historia que o movimento
social possui na realidade brasileira e como essas conquistas alcancaram, e devem
alcancar, os direitos trabalhistas.

No que tange ao segundo capitulo, foi trabalhado, especificamente,
alguns principios previstos em texto constitucional aplicados diretamente na
realidade do Direito do Trabalho. Foi o momento no qual se demonstrou que
principios basilares do Direito do Trabalho, como o principio da protecao, sédo a base
para uma linha hermenéutica que garante direitos para a populacdo LGBTQIA+ a
possibilidade de ser indenizado caso sofra discriminacdo por conta de sua
orientacao sexual

Por fim, o dltimo capitulo busca explanar alguns apontamentos levantados
acerca do direito ao trabalho digno, previsto no artigo 7° da Constituicdo Federal e
os desdobramentos desse direito no ambito laboral quando se trata da proibicdo a
discriminagdo. Tragou-se um debate pautado na realidade altamente hostil em
relacdo a populacdo LGBTQIA+, em especial aos homens gays, que o Brasil
apresenta. Para isso, foi feita uma exposicao sobre previsdes legais e um debate

sobre regras de direito material e processual trabalhista para fomentar a



estruturacdo da base juridica da possivel indenizacdo de trabalhador discriminado
por conta de orientacdo sexual.

O presente tema se mostra muito pertinente nas mais diversas areas que
o leitor pode se encontra, posto que pauta um debate considerado tabu dentro da
sociedade e encara certa resisténcia para ser discutido enquanto um o&bice para a
realizacdo do objetivo fundamental de respeito a dignidade humana. No que diz
respeito ao ambito académico, durante a confeccdo do presente trabalho foi possivel
notar uma certa escassez de material especifico sobre o tema na area do Direito.
Um sinal nitido de como o debate precisa ser fomentado e trazido para dentro da
academia — local onde nascem grande parte das discussfes relevantes e

promovedoras de mudangas sociais.



2 HISTORICO DOS DIREITOS DA POPULACAO LGBTQIA+ NO
ORDENAMENTO JURIDICO BRASILEIRO

O capitulo em questdo busca compreender acerca da execuc¢ao civil no
atual ordenamento juridico brasileiro. E necessario, inicialmente, se analisar o
acesso a justica ou a inafastabilidade da jurisdicio como uma garantia fundamental
para todo e qualquer cidadao que possuir uma relagéo conflituosa e buscar a tutela
do Estado, bem como sua concretizacdo. ApO0s o apontamento do principio em
estudo, faz-se necessario que seja realizada uma analise acerca da tutela executiva
— que, de certo modo, € uma “consequéncia” a impossibilidade do Poder Judiciario
em ndo pbr em pratica as suas decisbes — e, por fim, a exposicdo das medidas

executivas de modo geral.

2.1 Primeira e segunda onda de formacdo do Movimento LGBTQIA+ e suas

conquistas

O Movimento LGBTQIA+ é considerado um dos novos movimentos
sociais que surgem no contexto da segunda metade do século XX, para a teoria
social. Pois, € um movimento com demandas diferentes do movimento proletario,
visto que seus objetivos eram mudancas culturais e simbdlicas para o
reconhecimento de identidades e estilos de vidas diferentes do padrdao até entédo
vivenciado (MARQUES, D’AVILA, 2010).

Nesse sentido, cabe destacar que Eskridge (2001) categoriza o
Movimento LGBTQIA+ como um dos movimentos sociais que ele denomina
"baseados em identidade" ("Identity-Based Social Movements"). O objetivo central
desses movimentos € alcancar o reconhecimento de que os individuos que
representam séo cidadaos e seres humanos de igual valor em relagdo ao sujeito
hegemonico (aquele que é considerado a norma social, geralmente descrito como
homem, branco e heterossexual). Devido a isso, o0 Movimento LGBTQIA+ é
comumente percebido como um movimento que busca o reconhecimento, ao focar
sua luta em questdes relacionadas a identidade.

A exposicao da construcdo e evolu¢cdo do Movimento LGBTQIA+ e suas
conquistas sera feita utilizando a proposta de Facchini (2005) de que se

desenvolveu em trés ondas sucessivas. A primeira onda surge com o final da
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ditadura militar, em um contexto marcado por informalidade, contracultura e
desconfianca do Estado.

E importante destacar que, no Brasil, No Brasil, a descriminalizagéo das
praticas homossexuais privadas e consentidas entre adultos ocorreu relativamente
cedo, em 1830, com a promulgacdo do primeiro Codigo Penal do Império,
substituindo as legislacdes penais anteriores a independéncia. Mas, no decorrer dos
séculos XIX e X, houveram varias disposicdes desse codigo e outras legislacbes
penais que eram interpretadas pelas autoridades como formas de punigcédo para os
individuos “desviantes” que ameagavam, supostamente, a ordem publica (GREEN,
2000).

Para além do tratamento legal, a visdo cientifica acerca da
homossexualidade ao longo do século XX se resumia a apontar como uma doenca
gue ameacava a saude publica — a figura mitica do homossexual era encarada como
um ser com deficiéncia moral e de tendéncias criminosas, alinhadas as teorias do
criminologista Lombroso (TREVISAN, 2011).

Esse contexto auxilia na compreensdo da razado para a organizacao
enguanto movimento para a populacdo LGBTQIA+ sé ter ocorrido ap6s a segunda
metade da década de 1970 — era muito penoso, socialmente falando, se organizar
engquanto militAncia enquanto lhe era negado o direito de existir. A abertura lenta e
gradual que se inicia com o final da Ditadura Miliar da inicio a contracultura — época
de intensa atividade de grupos de militancia de esquerda.

Mesmo com a quebra de momento politico, o discurso sobre a
sexualidade ndo muda — o tom continua sendo autoritario. Surge, em oposicdo a
ordem dos valores, os ideais da contracultura que questionavam o caretismo
brasileiro e desafiavam as nog¢des do que era moral e género (TREVISAN, 2011). A
primeira fase do movimento possuiu duas figuras frequentemente citadas para fins
de representatividade do periodo: o jornal Lampido da Esquina, de 1978, e 0 grupo
Somos, de 1979 — primeiros sinais de articulagdo da populacdo homossexual para
fins sociais e politicos (TREVISAN, 2011).

Durante o periodo final da Ditadura Militar, devido a censura oficial,
surgiram vérias publicacfes independentes conhecidas como "imprensa alternativa”.
Nesse contexto e influenciados pelo movimento de liberagdo homossexual
internacional, em especial 0 movimento dos Estados Unidos, um grupo de escritores

e jornalistas proeminentes do eixo Rio-S&o Paulo fundou o primeiro jornal brasileiro
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voltado para o publico LGBTQIA+ — 0 Lampido da Esquina, que contou com trinta e
sete edigdes de 1978 até 1981 (SIMOES, FACCHINI, 2009).

A postura politica do jornal Lampido da Esquina era caracterizada por
uma abordagem libertaria, desafiando as convencdes e convicg¢des politicas tanto do
campo conservador quanto da esquerda da época. O periédico buscava questionar
e romper com as normas estabelecidas, promovendo uma visdo mais progressista e
subversiva em relagdo a politica vigente. Essa postura desafiadora e alternativa
refletia a busca por liberdade e igualdade, além de representar uma critica aos
sistemas politicos tradicionais que limitavam a expressao e os direitos das pessoas
LGBTQIA+ (SIMOES, FACCHINI, 2009).

Em 1978, o jornal Lampido da Esquina foi alvo de uma investigacao
policial devido a supostas ofensas a moral e aos bons costumes. No entanto, o
apoio recebido pelo jornal por parte do sindicato de jornalistas, da Associacao
Brasileira de Imprensa, de intelectuais e artistas fez com que o inquérito tomasse um
rumo diferente. JA& no ano de 1979, o jornal organizou um Encontro de
Homossexuais Militantes na sede da Associacao Brasileira de Imprensa, no Rio de
Janeiro. Durante o encontro, foram discutidas diversas pautas concretas, como a
inclusdo do respeito a "opcgao sexual” na Constituicdo Federal e a despatologizacéo
da homossexualidade (SIMOES, FACCHINI, 2009).

O grupo Somos, por sua vez, foi fundado por um coletivo de individuos
homossexuais em S&o Paulo a partir da percepcao de que existia a importancia de
ter a propria comunidade LGBTQIA+ como protagonista na discussdo sobre
homossexualidade, a fim de que as experiéncias ndo-heterossexuais pudessem ser
apresentadas de forma mais positiva (SIMOES, FACCHINI, 2009).

O grupo Somos apresentava um discurso que reconhecia a
homossexualidade como um potencial agente de transformac&o cultural e social
significativa (TREVISAN, 2011). Influenciado pelos ideais da contracultura e pelo
espirito contestador e antiautoritario da época, o grupo acreditava que desafiando as
normas estabelecidas e questionando as estruturas sociais opressivas, a
homossexualidade poderia desempenhar um papel importante na promocdo de
mudancgas profundas na sociedade (TREVISAN, 2011).

Dessa forma, diante da violéncia que sofriam como individuos, os

homossexuais passaram a atribuir um significado politico a sua identidade, tratando-
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a como uma questado coletiva (TREVISAN, 2011). Assim como ocorria ho movimento
feminista, as reunifes entre homossexuais buscavam a "politizacdo do cotidiano”,
visando a uma transformacao social abrangente por meio da reinterpretacao politica
da esfera privada e da intimidade. Para Simdes e Facchini (2009), o objetivo era
promover uma mudanca social mais ampla a partir da conscientizac&o politica e do
engajamento nas questdes relacionadas a orientagcdo sexual — uma experiéncia
vivida dentro do movimento feminista.
Sobre isso, destaca-se a licdo de Guitzel (2018, p. 1) de que:
O movimento surgido na década de 60 que ndo correspondia apenas as
restritas siglas, conhecido como “Movimento pela liberagdo sexual”
compreendia que o capitalismo oprimia e reprimia a sexualidade do
conjunto da humanidade, no seu potencial libertador, prazeroso e
emancipatorio. Sempre demonstrando a brutalidade e mediocridade que os
atualmente representados por LGBT trabalhadores e mais pobres sofriam.
Todavia, ndao se pautavam pela iluséria “emancipagédo heterossexual” muito
menos caiam no canto da sereia da possibilidade de alcancar a

emancipagdo sexual pela via do consumo (seja ele de pornografias, de
prostituicdo, de aceitagcdo social, entre outros).

Durante a década de 1980, diversos grupos ativistas surgiram em cidades
como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Recife, Salvador e outras. Esses grupos
compartilhavam o objetivo de construir um movimento homossexual revolucionario,
que buscava transformacdes profundas na sociedade, ao invés de simples reformas
(FACCHINI, FRANGCA, 2009). Nesse contexto, o jornal Lampido da Esquina
desempenhou um papel crucial na unido desses grupos incipientes, com sua
distribuicdo nacional, o jornal informava sobre o surgimento e as atividades politicas
dos grupos regionais, mantendo os ativistas atualizados e engajados.

Outrossim, a segunda onda possui como marco a epidemia da AIDS e a
movimentacao politica para o reconhecimento na constituinte da diversidade sexual
(FACCHINI, 2005). A epidemia de AIDS afetou desproporcionalmente a comunidade
LGBTQIA+, levando ao surgimento de um senso de urgéncia e mobilizacdo em torno
da prevencao, tratamento e combate a doenca.

Em 1982, as primeiras vitimas da AIDS foram identificadas no Brasil, no
entanto, a resposta do movimento homossexual a doenca nesse estagio inicial ndo
foi unificada. Alguns ativistas, influenciados pelo discurso da "liberacdo sexual" e
com uma postura critica em relagcdo ao que consideravam como um controle meédico
moralizador, resistiram a adocdo de medidas de combate & doenca (TREVISAN,
2011).
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Essa resisténcia pode ser atribuida a varias razbes, incluindo
desconfianca em relacdo as autoridades médicas e a percepcao de que a resposta a
AIDS estava sendo usada para reforcar o estigma e a discriminagcdo contra a
comunidade homossexual. Além disso, alguns ativistas argumentavam que o foco na
prevencdo da AIDS desviaria a atencdo de outras questbes importantes, como
direitos civis e igualdade para a comunidade LGBTQIA+. No entanto, ao longo do
tempo, a gravidade da epidemia e seu impacto devastador levaram a uma mudanca
gradual na postura do movimento, com um reconhecimento maior da necessidade
de acdo e solidariedade para enfrentar a doenca (TREVISAN, 2011; FACCHINI,
2005).

No entanto, uma parte do movimento logo percebeu a necessidade de
enfrentar a doenga e comegou a agir, inicialmente, por meio de um trabalho
assistencialista emergencial. Logo em seguida, passaram a buscar os servicos de
saude com o objetivo de obter ajuda governamental no combate a doenca, o que
resultou em uma resposta organizada por parte do Estado nos primeiros anos da
epidemia (SANTOS, 2007).

Nesse contexto, ocorreu uma transformacdo significativa no
relacionamento entre 0s grupos organizados de homossexuais e 0s 0rgaos
governamentais. Os grupos passaram a se estruturar como Organizacdes N&ao
Governamentais (ONGs) e passaram a receber financiamento estatal para atuar no
combate a doencga, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Saude e
pelas secretarias de saude (TREVISAN, 2011).

Essa nova dinamica revelou paradoxos, uma vez que a categorizacdo dos
homossexuais como "grupo de risco” ao mesmo tempo reforcava estigmas e
exclusbes, mas também legitimava a formulacdo de politicas publicas, estratégias e
recursos orcamentarios especificos para a populacdo homossexual (SANTOS,
2007). A epidemia de AIDS teve efeitos complexos na formacdo da identidade e
visibilidade dos individuos homossexuais. Por um lado, a doenca afetou de forma
significativa outros grupos marginalizados socialmente, como usuarios de drogas
injetaveis e profissionais do sexo, 0 que levou a um discurso moralizante que
culpabilizava as préprias vitimas (SANTOS, 2007).

No entanto, é importante ressaltar que a epidemia de AIDS também teve
um impacto positivo na formagé&o da identidade homossexual. A luta contra a doenga

e 0 estigma associado a ela mobilizaram a comunidade LGBTQIA+ a se organizar e
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buscar solucdes, levando ao surgimento de movimentos de ativismo e solidariedade.
Esses movimentos buscaram combater a discriminacdo e promover a
conscientizagcdo sobre a AIDS, além de reivindicar direitos e acesso a tratamentos
adequados (FACCHINI, FRANCA, 2009).

Embora tenha havido uma tentativa de fortalecimento do discurso
conservador em prol das formas tradicionais e monogamicas de familia, a epidemia
também impulsionou debates sobre sexualidade, direitos humanos e saude publica,
contribuindo para a ampliagdo da visibilidade e aceitacdo da diversidade sexual
(PELUCIO, MISKOLCI, 2009).

O discurso politico adota uma abordagem mais pratica, e 0s movimentos
passam a se concentrar em demandas especificas e concretas para garantir direitos
e combater a discriminagcdo e a violéncia. No entanto, ao buscar desvincular a
homossexualidade de seus aspectos mais marginalizados na constru¢cdo de uma
imagem publica aceitavel da diversidade sexual, ha o risco de negligenciar certas

experiéncias relacionadas a ela.

2.2 A Terceira Onda e as aliancas com o Estado

A partir da década de 1990, o Movimento LGBTQIA+ passou por um
processo de revitalizagcdo, com um aumento significativo no nimero de grupos,
maior frequéncia de encontros nacionais e uma ampliacdo das demandas
apresentadas (GOMES, 2014). Além disso, ocorreu a criacdo dos primeiros grupos
dedicados especificamente a defesa dos direitos de transexuais e travestis. Esse
periodo marcou um novo impulso para 0 movimento, com uma maior diversificacdo
de pautas e um foco renovado na luta pelos direitos e visibilidade de todas as
identidades dentro da comunidade LGBTQIA+.

Durante os anos 1990, o combate a epidemia de AIDS resultou em
iniciativas estatais em niveis federal, estadual e municipal, o que estabeleceu uma
alianca entre o Estado e o Movimento LGBTQIA+. Nesse periodo, o Movimento
LGBTQIA+ se tornou cada vez mais profissionalizado e institucionalizado (SIMOES,
FACCHINI, 2009).

A redemocratizacdo do Brasil e a ideologia de um Estado Minimo, que
foram caracteristicas desse periodo, fortaleceram a parceria entre o Estado e a

sociedade civil, incluindo o chamado "terceiro setor" (GOMES, 2014). Essa
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colaboracdo permitiu uma atuacdo conjunta na promocdo de politicas publicas
voltadas para os direitos LGBTQIA+, bem como no enfrentamento da discriminacéo
e violéncia contra essa comunidade.

Para Simbes e Facchini (2009), o Estado, ao estabelecer editais e
critérios para a alocacao de recursos, tem a capacidade de influenciar o Movimento
LGBTQIA+. No entanto, o Estado também estd cada vez mais dependente da
existéncia de organizacbes da sociedade civil para a apresentacdo, validacdo e
implementacg&o de politicas publicas, bem como para garantir que 0s recursos sejam
utilizados de acordo com seus propadsitos originais.

A partir da década de 1990, diversos partidos politicos estabeleceram
setoriais LGBTQIA+, demonstrando um comprometimento com a causa e buscando
representar os interesses dessa comunidade. Esses partidos passaram a lancar
candidatos que apoiavam abertamente as demandas do Movimento LGBTQIA+ e a
elaborar projetos de lei e politicas publicas voltadas para atender as necessidades
dessa populacdo (SANTOS, 2016).

Alguns marcos significativos nessa relagédo entre os partidos politicos e o
Movimento LGBTQIA+ sdo dignos de destaque. Em 1995, a entdo Deputada Federal
pelo PT/SP Marta Suplicy propds o Projeto de Lei 1.151/1995, que tratava da
parceria civil entre pessoas do mesmo sexo (SANTOS, 2016). Outro marco relevante
foi a formacdo de Frentes Parlamentares organizadas em defesa dos direitos
LGBTQIA+.

Essas frentes, compostas por parlamentares de diversos partidos,
atuaram como espacos de articulacdo e mobilizacéo politica em prol da igualdade e
dos direitos da comunidade LGBTQIA+. Elas desempenharam um papel
fundamental na discussdo e aprovacdo de leis e politicas publicas relacionadas a
diversidade sexual e de género (SANTOS, 2016).

Além disso, a eleicdo de Jean Wyllys para o cargo de Deputado Federal
pelo PSOL/RJ em 2010 também marcou um avancgo significativo. Jean Wyllys foi o
primeiro parlamentar assumidamente homossexual e identificado com as bandeiras
LGBTQIA+ a ocupar um cargo no Congresso Nacional. Sua eleicdo trouxe
visibilidade e representatividade para a causa LGBTQIA+ dentro do cenario politico
brasileiro (SANTOS, 2016).

Para além das relagbes com o Estado, 0 movimento passa a estabelecer

vinculos cada vez mais estreitos com o setor comercial, a medida que surgem
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servicos e estabelecimentos voltados especificamente para atender as necessidades
do publico LGBTQIA+ - denominados nesse contexto como "GLS" (gays, Iésbicas e
simpatizantes). Essa relacéo apresenta complexidades, uma vez que, por um lado,
esses locais abracam elementos do discurso ativista de “visibilidade" e
"empoderamento”, contribuindo para uma representacdo positiva e um senso
palpavel de comunidade (FACCHINI, FRANCA, 2009).
A Terceira Onda é marcada pela visibilidade macica, termo acunhado por
Ramos e Carra (2006) ao analisar a crescente Parada do Orgulho LGBTQIA+ que
surge no comeco do século XXI. Para além disso, existe a analise do sucesso
dessas paradas quanto a organizacao, e a manifestacao politica do ato. Sobre isso,
destaca-se o que Gomes (2014, p. 102) aduz:
Ao alterar maneiras de ver o mundo, salientando mudancas e atribuindo-
Ihes juizos valorativos positivos, a articulagcdo do movimento LGBT trouxe
para o debate publico novos argumentos constitucionais e foi responsavel

por criar um ambiente de plausibilidade e, por fim, naturalidade para
algumas de suas proposicoes.

Ja no que diz respeito ao Poder Judiciario, a evolucédo da jurisprudéncia
tem reconhecido, mesmo na auséncia de uma legislacdo especifica, diversos
direitos relacionados a casais homossexuais, como previdenciarios, sucessorios,
adocao e guarda de criancas, desde o0 ano de 1990 até os dias atuais

No ano de 2011, durante o julgamento dos casos ADI 4277 e ADPF 132,
o Supremo Tribunal Federal reconheceu a unido estavel entre pessoas do mesmo
sexo. Posteriormente, em 2013, com base nessa decisdo e em uma determinacao
do Superior Tribunal de Justica, o Conselho Nacional de Justica emitiu a Resolucao
n® 175, datada de 14.05.2013, que consolidou a possibilidade de converter a uniédo
estavel homoafetiva em casamento e permitiu 0 casamento direto entre pessoas do
mesmo Sexo.

Pouco tempo atras, no ano de 2019, o Supremo Tribunal Federal julgou a
ADO 26 entendendo que a Lei de Racismo sera aplicada para fins de criminalizar a
homofobia e transfobia — até que o Congresso Nacional edite lei especifica para
isso. Trata-se de um movimento relativamente novo, mas que com organizagao
sociopolitica vem conquistando direitos e politicas publicas voltadas para a
populagao.

E importante destacar que ha mito a ser percorrido ainda para que a

equidade seja alcancada, pois, em termos sociais, as mudancas ocorrem em um
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ritmo diferente do ambito dos poderes publicos. Por isso, no proximo capitulo, seréo
destrinchados alguns principios constitucionais, que também foram conquistados
com muita movimentacdo e organizacdo coletiva, que servem como base juridica

para o combate a discriminagdo no ambito do Direito do Trabalho.
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3 PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS TRABALHISTAS

O presente capitulo tem como cerne o estudo os principios do direito do
trabalho, que sao fundamentais para garantir a protecdo dos direitos dos
trabalhadores e equilibrar as relacGes laborais. Esses principios buscam promover a
justica social e a dignidade no ambiente de trabalho. Entre eles, destacam-se a
protecdo a seguranca e saude dos trabalhadores, a igualdade de oportunidades, a
protecdo contra a discriminacdo, a liberdade sindical e o principio da protecéo.
Esses principios visam estabelecer um ambiente laboral justo, equitativo e que
respeite os direitos humanos e a valorizacdo do trabalho, por isso, sua andlise,

mesmo que breve, em muito enriquece o debate suscitado na presente pesquisa.

3.1 O principio da dignidade humana

O trabalho € um aspecto determinante na vida do cidaddo em sociedade.
Possui o conddo de tornar o homem produtivo e transformador de realidades e
matérias, fazendo com que viva e evolua a partir da necessidade e do estimulo.
Trata-se daquilo que torna o homem diferente do restante dos animais: sua
capacidade de criar, executar e elaborar trabalhos. Justamente por isso, o individuo,
entdo, buscou os meios para sua evolucédo pessoal e social por meio do trabalho,
que permitiu uma condi¢ao de vida mais digna.

Além disso, comecou a influenciar as circunstancias naturais e sociais
qgue lhe foram impostas. O ser humano depende da producdo de bens necessarios
para sua existéncia através do trabalho. Esse trabalho deve ser integro e respeitoso,
a fim de preservar seus interesses tanto em relacdo a sua prépria sobrevivéncia
guanto a comunidade em geral.

Ao explorar o significado da palavra "dignidade" em diferentes idiomas,
podemos ampliar nossa compreensao desse termo. Na lingua hebraica, "dignidade”
€ associada ao sentido de "peso” ou "0 que da peso”. Isso sugere que a dignidade
esté relacionada a importancia e ao valor atribuidos a algo ou alguém.

Na lingua grega, "dignidade" é traduzida como "honra", "estima", "valor",
"preciosidade” e também como "atribuir um preco” ou "valorar alguém”. Nesses
casos, a dignidade do ser humano € algo impressionante e requer reconhecimento,

tanto em termos de bens materiais como em sua notavel importancia e relevancia.
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Essas nuances linguisticas nos ajudam a compreender que a dignidade humana é
algo intrinseco e valioso, que vai além de sua dimensdo material. Ela envolve o
reconhecimento do valor intrinseco de cada pessoa, sua singularidade e sua
importancia no contexto da sociedade.

Portanto, a dignidade humana € algo que deve ser protegido, respeitado e
valorizado em todas as suas dimensdes, tanto material como moral, buscando
garantir a igualdade, a justica e o reconhecimento de todos os individuos como
seres dignos de estima e consideracdo (KITTEL; FRIEDRICH, 1985).

A dignidade da pessoa humana, nos termos de Brito Filho (2004), é a
base da vida em sociedade que se pauta no respeito aos direitos humanos. Ja para
Mello (2010), a dignidade humana é um valor fundamental e intrinseco a pessoa
humana, que se expressa através da capacidade de autodeterminagdo consciente e
responsavel da prépria vida. E a convic¢do de que cada individuo possui um valor
inaliendvel e merece ser tratado com respeito e consideracéo.

Por outro lado, Reale (1996) aduz que a dignidade da pessoa humana é
um valor primordial na hierarquia de valores, sendo imutavel e incapaz de ser
excluido. Para o doutrinador, a dignidade humana representa o ndcleo central ao
redor do qual orbitam todos os demais valores e direitos desenvolvidos pela
humanidade. Logo, a dignidade é intrinseca a cada individuo, independentemente
de sua condicéo social, econémica, cultural ou qualquer outra.

Previsto no artigo 1° da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de
1948, a dignidade humana € prevista como algo que nasce com o ser humano. No
ordenamento juridico brasileiro se consolida com o artigo 1° inciso Ill, da
Constituicdo Federal de 1988, enquanto um fundamento basilar do Estado
Democratico de Direito brasileiro.

O Estado Democrético de Direito, por sua vez, € o Estado de abertura
constitucional firmado no principio da dignidade do ser humano, é o Estado cuja
existéncia é baseada na atencdo a pessoa humana (DELGADO, 2006). Alguns
doutrinadores, como Sarlet (2007), aduzem que o que distingue cada ser humano e
o torna merecedor de respeito e consideracdo estatal € o complexo de direitos e
deveres que assegura a vedacgao a atos degradantes e desumanos.

Ou seja, trata-se de entender o principio da dignidade humana como um
objetivo, um principio e um fundamento estatal brasileiro que deve ser um valor

supremo, uma direcdo de todo ato normativo e das relacdes sociais que se
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desdobram na realidade da populagdo. A concretizacdo do direito ao trabalho
proporcionara uma clara dimensdo social a dignidade humana, uma vez que a
criagdo de melhores condicdes de vida sera benéfica ndo apenas para o individuo
em seu contexto pessoal, mas para toda a sociedade como um todo.

Quando os individuos tém oportunidades de trabalho adequadas, com
remuneracao justa e condi¢cdes adequadas, isso ndo apenas melhora sua qualidade
de vida individual, mas também fortalece a economia e promove a coesao social. A
realizacdo do direito ao trabalho é fundamental para o desenvolvimento sustentavel
e a construcdo de uma sociedade mais equitativa e inclusiva (LEDUR, 1998).

Sobre isso, destaca-se uma licdo de Ledur (1998, p. 106) de que:

[...] as normas que garantem os direitos econémicos devem assegurar, de
sua parte, o direito a um nivel de vida decente, como expressdo e
realizacdo desse principio fundamental. [...] como primeiro principio dos
direitos fundamentais, ele (o principio da dignidade da pessoa humana) nao
se harmoniza com a falta de trabalho justamente remunerado, sem o qual

ndo é dado as pessoas prover adequadamente a sua existéncia, isto €,
viver com dignidade.

Além disso, é evidente que uma existéncia digna esta intimamente ligada
a valorizacéo do trabalho. Nao é possivel alcancar plenamente a dignidade humana
se o trabalho nao for devidamente apreciado. A falta de trabalho (especificamente
trabalho digno) afeta ndo apenas o individuo que ndo tem acesso a ele, mas
também toda a sua familia e comunidade.

Os direitos sociais, incluindo o ramo do direito do trabalho, fazem parte
dos direitos fundamentais. Portanto, a violacdo desses direitos compromete a
propria ideia de dignidade humana, além de questionar a democracia e a
organizacéao republicana no Brasil.

E essencial garantir que os direitos trabalhistas sejam respeitados, pois
iSSo ndo apenas protege os interesses dos trabalhadores, mas também fortalece os
pilares fundamentais de uma sociedade justa e democréatica. A valorizacdo do
trabalho é crucial para o desenvolvimento sustentavel, a igualdade social e a
protecdo dos direitos humanos.

O Direito do Trabalho desempenha um papel crucial como ferramenta na
busca pela justica social e pela democracia, em consonancia com sua historica
funcdo protetiva. Ele busca equilibrar a disparidade de poder entre o capital e os

trabalhadores, que possuem menos recursos e influéncia. A protecdo e defesa da
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dignidade humana e dos direitos da personalidade ganham uma importancia sem
precedentes neste novo século.

As diretrizes estabelecidas pelo capitalismo globalizado dos séculos XX e
XXI, que priorizam o aspecto econdémico em detrimento das questdes sociais e
humanitarias, devem ser revistas, buscando uma abordagem mais abrangente e
equilibrada que leve em consideracdo os interesses e necessidades de todas as
partes envolvidas. Por isso, a proxima secdo se ocupara de demonstrar,
brevemente, os conceitos dos principios basilares da igualdade e da protecao para o
Direito do Trabalho.

3.2 Os principios da igualdade e da protecéo

Na presente secdo, buscou-se apresentar acerca do direito a igualdade
qgue decorrer do principio fundamental que visa garantir tratamento justo e equitativo
a todos os trabalhadores, sem qualquer forma de discriminacdo. Esse principio
proibe a discriminacdo com base em caracteristicas como género, raca, origem
étnica, religido, deficiéncia, orientacdo sexual, entre outros. O direito a igualdade
assegura que todos os trabalhadores tenham as mesmas oportunidades de
emprego, promocao, remuneracao e condicdes de trabalho.

A Constituicao brasileira de 1988 estabelece, em seu artigo 3°, IV, um dos
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil: "promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas
de discriminacdo”. No caput do artigo 5°, afirma-se que todos sdo iguais perante a
lei, sem distincdo de qualquer natureza. Além disso, o artigo 7°, XXX, proibe a
diferenca de salarios, de exercicio de fun¢cdes e de critério de admissao por motivo
de sexo, idade, cor ou estado civil.

Com essas disposicdes, o Estado brasileiro consagrou o principio da
igualdade. Essa € uma garantia constitucional que busca assegurar que todas as
pessoas sejam tratadas de forma igualitaria, sem discriminacdo baseada em
caracteristicas como origem, raca, sexo, cor, idade, entre outras. E um principio
fundamental para a construgcdo de uma sociedade justa e inclusiva, onde todos
tenham acesso aos mesmos direitos e oportunidades.

Essa disposi¢éo constitucional visa garantir a igualdade de tratamento no

ambiente de trabalho, combatendo a discriminagdo e promovendo a equidade
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salarial e de oportunidades profissionais. Dessa forma, € assegurado que as
diferencas pessoais ndo sejam utilizadas como critérios injustos para a tomada de
decisbes relacionadas ao emprego, buscando garantir um ambiente de trabalho
justo e igualitario para todos os trabalhadores (ANDRADE, 2008).

Compreendendo que o principio da igualdade n&o busca eliminar as
diferencas existentes entre as pessoas, mas sim combater as discriminacfes
decorrentes dessas diferencas, podemos afirmar que ele atua como um instrumento
de promocao da justica e da equidade. De acordo com Santos (2003), temos o
direito de ser iguais quando a diferenca nos inferioriza e o direito a ser iguais quando
a diferenca nos inferioriza.

Ou seja, quando as diferencas sdo utilizadas como base para
discriminagdo, subjugacdo ou desigualdade de tratamento. Nesse sentido, o0
principio da igualdade busca proteger os individuos de serem prejudicados ou
marginalizados com base em caracteristicas como origem, raca, género, idade, entre
outras.

Ja quanto ao principio da protecdo, tem-se o Direito do Trabalho, como
parte do Direito Social, cujo objetivo central a reducdo das desigualdades existentes
na relacdo juridica de trabalho (ANDRADE, 2008). Nesse contexto, o Principio da
Protecdo desempenha um papel fundamental como base axiologica dessa area do
direito, buscando proteger o trabalhador e mitigar a desigualdade inerente as
relacdes laborais.

Esse principio reconhece que, na relacdo de trabalho, ha uma
desigualdade natural entre o empregador, detentor dos meios de producdo e do
poder econdmico, e o trabalhador, que depende do trabalho para sua subsisténcia
(ANDRADE, 2008). O doutrinador Andrade (2009) aduz que o principio tradicional da
protecdo, no ambito do Direito do Trabalho, teve seu surgimento no século XIX e se
consolidou durante a era do Estado de Bem-Estar Social e do Pleno Emprego. Esta,
também, intrinsecamente relacionado as relagbes individuais de trabalho e tem
como objetivo principal garantir a protecdo dos trabalhadores em face da
desigualdade de poder existente na relagdo de emprego.

O caput do artigo 7° da Constituicdo Federal prevé o principio da protecéo
ao trabalhador e a prevaléncia da condicdo mais favoravel que, nos termos de
Cassar (2017), se trata da possibilidade de aplicar equilibrio para a relacao

empregado e empregador. Pois, ainda nos termos de Cassar (2017), a relagao
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empregado e empregador é travada em um desequilibrio decorrente da condi¢céo
hipossuficiente do trabalhador, por ser economicamente mais fraco — cabendo ao
Poder Publico equilibrar essa relacao através da Justica do Trabalho.

E um principio marcado pela intervencdo estatal constante nas relages
empregador e empregado no Brasil, limitando a autonomia da vontade das partes
em detrimento da coibicdo de abuso e desrespeito de direitos trabalhistas (CASSAR,
2017).

Logo, € possivel perceber, ap6s o exposto acima, que ndo ha como
discutir a promocéo da igualdade no ambiente laboral sem que haja garantia da
protecdo ao trabalhador. Isto posto, na proxima secdo sera discutida uma
ramificacdo do principio da igualdade e da protecdo, o principio da néo
discriminag&o nas relagdes de trabalho brasileiras.

3.3 O principio da néo discriminacéo

O combate a discriminacdo € um elemento fundamental para promover a
inclusdo social e garantir a igualdade de direitos a todos os cidaddos. No Brasil,
esse combate foi consolidado por meio da Constituicdo Federal de 1988. A
Constituicdo de 1988 estabelece os principios fundamentais que norteiam a
sociedade brasileira, incluindo o principio da igualdade e da ndo discriminacéo. Ela
proibe qualquer forma de discriminacdo, seja ela baseada em racga, cor, sexo,
religido, origem, orientacao sexual, entre outros critérios.

A discriminacdo refere-se ao ato ou efeito de tratar alguém de forma
desigual, injusta ou prejudicial com base em caracteristicas como raca, género,
religido, origem étnica, orientacdo sexual, entre outras. E um ato que busca
estabelecer diferencas e segregacoes, resultando em desvalorizacdo e colocando
determinadas pessoas ou grupos em posicao de inferioridade (GOSDAL, 2007).

E importante destacar que a discriminacdo esta intrinsecamente ligada ao
preconceito e a falta de informacdo, pois se baseia em estereétipos e
generalizacbes negativas sobre determinados grupos ou individuos. E um processo
cruel que submete pessoas a situagcdes de humilhagcdo, desrespeito e excluséo,
negando-lhes igualdade de oportunidades e tratamento digno.

Sobre o tema, Brito Filho (2012) entende que ndo ha como compreender

e conceituar a discriminagdo sem considerar algumas categorias relacionadas, como
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estima, esteredtipo e preconceito. Por isso, entende-se que o estigma sdo marcas
gue fazem com que as pessoas vejam as outras de maneira negativa. Isso faz com
gue a pessoa seja estigmatizada, negativamente. Alguns estigmas muito presentes
na sociedade brasileira sdo em raz&o de raga, etnia, religido, orientacdo sexual,
entre outros (SANCHES, 2009).

Ja o preconceito pode ser compreendido como julgamento negativo prévio
que é formado sem uma base concreta ou semelhante ao caso em questdo. Ele ocorre
quando ha uma predisposicao para julgar e estigmatizar pessoas ou grupos com base em
caracteristicas pessoais, como raga, origem étnica, género, religido, orientagdo sexual, entre
outros.

O estereodtipo, por sua vez, € uma generalizacdo simplificada e muitas
vezes distorcida sobre um grupo de pessoas. E uma ideia preconcebida que é
transmitida socialmente de geracdo em geracdo, sem uma avaliacdo critica. Os
esteredtipos podem ser baseados em caracteristicas superficiais e podem levar a
discriminagéo e ao tratamento desigual.

Tanto o preconceito quanto o estere6tipo séo influenciados pelo meio
social em gue vivemos e pelas normas culturais e valores predominantes. Eles sdo
perpetuados através da educacdo inadequada, da falta de exposicao a diferentes
perspectivas e da repeticdo de ideias pré-concebidas.

Ao analisar o artigo 7°, incisos XXX, XXXI e XXXIl, da Constituicao
Federal, nota-se a proibicdo de discriminacdo no ambiente de trabalho com base em
sexo, idade, cor e estado civil. A primeira vista, pode-se interpretar essa lista como
taxativa, o que poderia levar a crer que a discriminagdo por género e orientacéo
sexual ndo estaria incluida nesses casos.

No entanto, segundo a perspectiva Silva (2015), € necessario adotar uma
interpretacdo integrada na hermenéutica constitucional. Isso implica considerar
outros dispositivos constitucionais para compreender o alcance mais amplo da
proibicdo de discriminacdo. No artigo 3°, IV, da CF/88, estabelece-se como objetivo
fundamental da Republica promover o bem de todos, sem qualquer forma de
discriminagdo. Além disso, o artigo 5°, XLI, determina que a lei deve punir qualquer
forma de discriminacdo que atente contra os direitos e liberdades fundamentais.

Essas disposicbes constitucionais demonstram que a proibicdo da
discriminagdo no ambiente de trabalho vai além das categorias explicitamente

mencionadas no artigo 7°, XXX. Ela abrange todas as formas de discriminagéao,
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incluindo aquelas relacionadas ao género e a orientacdo sexual. Assim, a
interpretacdo integrada permite uma abordagem mais abrangente e coerente com 0s
principios constitucionais de igualdade e n&o discriminagéao.
Nos termos de Teixeira (2014, p. 111):
Ao consagrar os principios da igualdade e da néo discriminacgao, portanto, o
legislador patrio ndo limitou as suas causas a um elenco pré-determinado
de motivos, e, tampouco, restringiu a sua esfera de incidéncia a apenas
determinado rol de atos. Ndo ha uma relagdo exaustiva ou um rol taxativo
guanto aos fatos geradores da discriminagdo ou quanto as atividades nas
guais tal conduta nociva seria proibida. Os postulados da isonomia e da nédo
discriminacdo orientam toda a conduta dos integrantes da sociedade

brasileira, independentemente da espécie de discriminacdo praticada, seja
guanto a causa geradora, seja quanto ao ato praticado.

No que diz respeito ao principio da ndo discriminacao, é importante frisar
sua previsdo legal no ambito internacional. E através da Convencdo n° 111 da
Organizacao Internacional do Trabalho, do ano de 1958 e ratificada pelo Brasil em
1965, estabeleceu-se a obrigacdo geral para os Estados signatarios de combater
todas as formas de discriminacdo que possam ocorrer nas relacdes de trabalho.

O texto da convencéo internalizado pelo ordenamento juridico nacional
possibilitou que exista a previsdo da definicdo legal do que € discriminacdo nas
relacbes de emprego. Sendo considerada discriminacdo toda a distingédo, exclusao
ou preferéncia que se baseie em raca, cor, religido, sexo, opinido politica, origem
social ou ascendéncia nacional que possua o condao de ter como efeito destruir ou
corromper a igualdade de oportunidades/tratamento no ambito empregaticio.

Anteriormente, as normas de combate a discriminacdo no ambito das
relacbes de emprego eram fragmentadas e geralmente se limitavam as questdes
salariais decorrentes da discriminacdo. Essas normas estavam dispersas na
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), nas Constituicdes anteriores a 1988 e,
ocasionalmente, em leis ndo relacionadas ao Direito do Trabalho.

Por outro lado, a Constituicdo de 1988 introduziu o principio da igualdade
ao estabelecer que todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, conforme previsto no artigo 5°. Essa igualdade implica a proibicdo de
qualquer forma de discriminacdo, o que € uma consequéncia logica dessa garantia
constitucional. Aléem disso, a Constituicdo estabelece que a lei deve punir qualquer
forma de discriminacdo que atente contra os direitos e liberdades fundamentais,

conforme previsto no inciso XLI do mesmo artigo. Dessa forma, o legislador ordinario
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tem a obrigacdo de implementar mecanismos para combater todas as formas de
discriminacao, conforme determinado pelo constituinte.

Reserva-se, portanto, o ultimo capitulo do trabalho para demonstrar de
que forma o sistema legal brasileiro vem tratando a questdo da proibicdo a
discriminacédo nas relacbes de emprego em decorréncia da orientagcdo sexual e se

esta de acordo com as diretrizes constitucionais até agora citadas e demonstradas.
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4 O DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO E A DISCRIMINACAO
POR ORIENTACAO SEXUAL NAS RELACOES TRABALHISTAS

O presente capitulo faz um levantamento de breves apontamentos acerca
O direito fundamental ao trabalho digno € um principio essencial no contexto das relacfes
de trabalho. Garantir a igualdade e a nao discriminacdo é um aspecto fundamental desse
direito. No entanto, a discriminacéo por orientacdo sexual continua sendo uma realidade em
muitos ambientes de trabalho, prejudicando a igualdade de oportunidades e a dignidade dos
trabalhadores. Nesse sentido, € importante analisar como a discriminacdo por orientacdo
sexual afeta as relagbes trabalhistas e o exercicio pleno desse direito fundamental. A
promocao de um ambiente de trabalho inclusivo, livre de discriminagéo e respeitoso com a

diversidade é essencial para garantir o pleno exercicio do direito ao trabalho digno.

4.1 O direito fundamental ao trabalho digno

O direito ao trabalho digno € um direito fundamental do trabalhador, e
para compreendé-lo é importante analisar historicamente o surgimento desses
direitos. Ao longo da historia, os trabalhadores lutaram por melhores condi¢cbes de
trabalho, justica social e reconhecimento de seus direitos. Movimentos operarios,
sindicatos e legislacfes trabalhistas foram fundamentais para conquistar garantias
como jornada de trabalho limitada, salario justo, direito a organizacdo sindical, entre
outros. Esses avancos foram resultado de uma luta coletiva pela valorizacdo e
dignidade do trabalhador.

A Constituicio de 1988 desempenhou um papel fundamental ao
estabelecer um patamar minimo civilizatorio para o direito do trabalho. Em seu artigo
7°, ela apresenta um rol de direitos minimos trabalhistas garantidos aos
trabalhadores urbanos e rurais, além de abrir espago para outros direitos que visem
a melhorar sua condicdo social. Essa conquista constitucional representou um
avanco significativo na protecdo dos direitos trabalhistas, buscando assegurar
condicbes mais justas e dignas para os trabalhadores. A inclusdo dessa garantia na
Constituicao reflete o reconhecimento da importancia do trabalho como elemento
central para a construcdo de uma sociedade mais igualitaria e solidaria.

Em primeiro lugar, € importante ressaltar que a dignidade humana impede

que o individuo seja tratado como um mero instrumento, um meio para alcangar um
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fim. O ser humano € um fim em si mesmo e néo pode ser objeto de "coisificacdo” em
nenhuma circunstancia.

Nesse sentido, destaca-se 0 ensinamento de Kant, que sustenta que 0s
seres racionais estdo sujeitos a um imperativo categérico que determina que "cada
um deles nunca trate a si mesmo ou aos outros simplesmente como meios, mas
sempre também como fins em si mesmos" (KANT, 1995). Isso significa que todas as
pessoas devem ser valorizadas como individuos autbnomos e merecem ser tratadas
com respeito e dignidade.

Ainda nos termos de Kant (1995), a ideia de considerar os seres humanos
como fins em si mesmos implica reconhecer sua autonomia, liberdade e capacidade
de tomar decisbes. E um principio ético fundamental que guia a constru¢do de uma
sociedade justa, na qual as rela¢cdes humanas sao baseadas no respeito matuo e na
valorizacdo da dignidade de cada pessoa.

Nesse sentido, a dignidade humana € algo que ndo pode ser mensurado
ou substituido, pois cada ser humano possui um valor Unico e intrinseco, merecendo
ser tratado como um fim em si mesmo. A dignidade € o fundamento moral que nos
lembra da importancia de respeitar e valorizar a esséncia e a autonomia de cada
individuo.

Por isso, ndo ha como discutir o direito fundamental ao trabalho digno
sem que se pontue consideracdes sobre o principio da dignidade humana — pedra
angular do ordenamento juridico brasileiro. O trabalho desempenha um papel crucial
na producéo de bens e servicos que atendem as necessidades humanas, ao mesmo
tempo em que € um meio de expressdo, criagcdo e construcdo da identidade do
individuo.

E por meio do trabalho que as pessoas se reconhecem e s&o
reconhecidas na sociedade. é importante ressaltar que, sem a garantia minima do direito
ao trabalho, ndo é possivel assegurar a dignidade humana. O trabalho digno € um direito
fundamental e sua protecdo € assegurada pela Constituicdo da Republica de 1988.
Portanto, o acesso a oportunidades de trabalho digno é essencial para a sobrevivéncia da
dignidade humana.

E necessario que a legislagio e as politicas publicas estejam voltadas
para a promocdo do trabalho digno, que valorize o ser humano, respeite seus

direitos e proporcione condi¢cdes adequadas de trabalho. Dessa forma, é possivel
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garantir a dignidade dos trabalhadores e construir uma sociedade mais justa e
equitativa (DELGADO, 2006).

No entanto, é importante reconhecer que a exploragcédo capitalista pode
transformar o trabalho em um elemento que nega as potencialidades humanas,
levando a degradacéo da subjetividade e a alienacdo. E necessario buscar formas
de trabalho que valorizem e respeitem a dignidade e as capacidades dos
trabalhadores, promovendo uma relagdo mais justa e equilibrada entre capital e
trabalho.

Dentro do sistema capitalista, em um Estado Democratico de Direito, o
direito ao trabalho é reconhecido como um direito fundamental, protegido
juridicamente. Nessa perspectiva, a ordem juridica ndo permite a submisséo pessoal
do individuo, mas sim reconhece o trabalho como um direito, uma vantagem
protegida por lei.

Dessa forma, é vedada, pelo menos do ponto de vista juridico, a
prestacao de trabalho servil ou em condicdo andloga a escraviddo. Tais situacdes
séo consideradas marginais no ambito do Direito e sdo enquadradas como ilegais. A
ordem juridica busca garantir a protecdo dos direitos dos trabalhadores e impedir
qualquer forma de exploracdo desumana do trabalho alheio (DELGADO, 2006).

Nesse contexto, o trabalho deve ser realizado em conformidade com os
principios da dignidade humana, da liberdade e da igualdade, garantindo condi¢cbes
justas, seguras e respeitosas para todos os trabalhadores. A protecao juridica visa
evitar abusos e assegurar a realizacao plena do direito ao trabalho dentro dos limites
estabelecidos pela lei.

Por isso que a doutrinadora Delgado (2006) defende a existéncia de
direitos trabalhistas indisponiveis para preservar a dignidade minima do trabalhador.
Os direitos de indisponibilidade absoluta sdo fundamentais para garantir que o
trabalhador seja reconhecido como um ser humano digno, e ndo apenas como uma
mercadoria (DELGADO, 2006). Eles asseguram condi¢bes de trabalho justas e
respeitosas, sendo irrenunciaveis e inegociaveis, uma vez que sao essenciais para
preservar a dignidade do trabalhador.

Esses direitos ocupam uma posicdo central como fundamentos dos
Direitos Humanos. Eles representam um ponto de convergéncia crucial, pois séo
fundamentais para a protecéo e o respeito aos direitos dos trabalhadores em nivel

global. O reconhecimento e a aplicacdo desses direitos visam garantir a igualdade, a
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justica social e a dignidade de todas as pessoas no contexto do trabalho
(DELGADO, 2006).

Portanto, os direitos de indisponibilidade absoluta sédo a base sobre a qual
se constroi uma sociedade justa, onde o trabalho é valorizado e os direitos dos
trabalhadores sdo preservados. E por meio do respeito a esses direitos que se
promove a equidade e se garante que cada individuo seja tratado com dignidade e
tenha a oportunidade de desfrutar de condi¢cdes de trabalho decentes (DELGADO,
2006).

Para fins de conceituacdo, destaca-se que nos termos de Druck (2011, p.
46), trabalho decente € o “trabalho produtivo e adequadamente remunerado,
exercido em condi¢des de liberdade, equidade e seguranga, sem quaisquer formas
de discriminacao, e capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas que vivem
de seu trabalho”.

Ja trabalho digno, para a Organizacao Internacional do Trabalho (2006, p.
1), se trata das:

[...] aspiracdes do ser humano no dominio profissional e abrange varios
elementos: oportunidades para realizar um trabalho produtivo com uma
remuneracado equitativa; seguranca no local de trabalho e protec¢éo social
para as familias; melhores perspectivas de desenvolvimento pessoal e
integracdo social; liberdade para expressar as suas preocupacdes;
organizacdo e participacdo nas decisbes que afectam as suas vidas; e

igualdade de oportunidades e de tratamento para todas as mulheres e
homens.

Refletir sobre o conceito de trabalho digno e sua implementacdo na
ordem juridica brasileira € crucial para cumprir as normas internacionais que
estabelecem os direitos minimos dos trabalhadores. Segundo a Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), o trabalho digno consiste em proporcionar
condicdes adequadas ao ser humano, permitindo-lhe exercer uma atividade
produtiva e receber uma remuneracao justa e equitativa.

Embora o conceito de trabalho digno possa ser confundido em alguns
momentos com o de trabalho decente, acredita-se que ambos se complementam. O
trabalho digno reflete as aspira¢cdes individuais como profissional, enquanto o
trabalho decente é uma condicdo essencial para superar a pobreza. Ambos os
conceitos estdo alinhados na busca por condi¢cdes de trabalho justas, seguras e

respeitosas, que valorizem os direitos e a dignidade dos trabalhadores.
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Para Delgado (2006, p. 55), o apontamento principal para a reflexdo sobre

o trabalho digno € de que:
N&o ha como se concretizar o direito a vida digna se o homem néao for livre
e tiver acesso ao direito fundamental ao trabalho também digno. Da mesma

forma, ndo ha possibilidade real do exercicio do trabalho digno se nao
houver verdadeira preservacédo do direito fundamental a vida humana digna.

E por isso que para implementar o trabalho digno na legislacéo brasileira,
€ necessario adotar politicas e leis que garantam a igualdade de oportunidades,
protejam contra a exploracdo e a discriminagdo, e promovam um ambiente de
trabalho saudavel e inclusivo. E um desafio continuo buscar o equilibrio entre o
desenvolvimento econdémico e a valorizacdo do trabalho humano, com o objetivo de
construir uma sociedade mais justa e equitativa para todos.

Por fim, é importante ressaltar que o direito a vida é considerado o
primeiro e fundamental direito de todo ser humano, estando presente em todas as
declaracdes internacionais de direitos humanos. No entanto, declarar o direito a vida
nao é suficiente se ndo forem assegurados os pilares basicos que sustentam essa
vida, como o trabalho e a satde (OLIVEIRA, 2011). E como garantir o direito a vida,
mas néo garantir o direito de viver plenamente, com dignidade e bem-estar.

Por isso, € importante que a garantia a vida seja seguida da garantia de
vida com dignidade, promovida através do acesso a um trabalho digno, de acordo
com as nocdes basicas da dignidade humana as quais todos os cidaddos possuem
direito hodiernamente. Portanto, a proxima se¢ado destrinchara sobre a proibicdo da
discriminagdo em decorréncia da orientacdo sexual sob a perspectiva do direito ao

trabalho digno previsto no sistema legal brasileiro.

4.2 A proibicdo da discriminagédo por orientacdo sexual como desdobramento
do direito ao trabalho digno

O direito essencial ao trabalho mencionado na Constituicdo da Republica
em seu artigo 6°, garantido principalmente por meio dos elementos fundamentais,
valores, principios e normas que compdem a area do Direito do Trabalho, esta
relacionado as formas de trabalho que conferem dignidade a pessoa humana. Isso
exclui qualquer tipo de exploracao laboral que trata o trabalhador meramente como

um instrumento e desconsidera sua individualidade, enquanto busca no trabalho as
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condicbes para se desenvolver e participar plenamente da vida social de maneira
equitativa (DELGADO, 2006).

Conforme visto anteriormente no presente trabalho, esse prisma seguido
pelo ordenamento juridico pode ser percebido quando nos deparamos com 0S
principios e objetivos da republica brasileira enquanto Estado Democratico de Direito
— com o destaque da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho,
vide artigo 1°, incisos Ill e IV, da Constituicio Federal de 1988. E por isso que
Delgado (2006) aduz que o objetivo final do Direito Trabalhista é garantir que o
acesso e o exercicio do direito ao trabalho sejam exercidos dignamente, reprimindo
e prevenindo praticas contrarias a isso.

A partir disso, uma estrutura de protecdo € montada dentro do sistema
legal trabalhista brasileiro para atingir direitos essenciais que s&o irrenunciaveis e
inalienavel. Logo, no contexto laboral, ha um conjunto inseparavel de direitos que
Sa0 essenciais para garantir o patamar minimo civilizatério do trabalhador. Esses
direitos sdo derivados e concretizam o valor fundamental da dignidade humana e,
para Delgado (2011) sdo constituidos pelos direitos decorrentes diretamente do
principio da dignidade humana, como a nao discriminacao.

E por conta da reflexdo realizada acima que é possivel afirmar que para
atender ao padrdo de protecao estabelecido pela Constituicdo de 1988, € necessario
ir além da simples tutela dos interesses patrimoniais decorrentes de uma relacao de
emprego bilateral. O Direito do Trabalho atual precisa abranger outras formas de
trabalho que ainda ndo estdo contempladas pela legislacdo trabalhista, a fim de
promover um trabalho verdadeiramente digno e inclusivo.

Diante dessa realidade, considerando o conjunto das leis trabalhistas
brasileiras, Delgado (2006) constréi uma linha de pensamento de que é possivel
identificar uma complexa rede de direitos inalienaveis distribuidos em trés grandes
eixos juridicos. O primeiro eixo abrange a protecao juridica proveniente de tratados e
convencgdes internacionais ratificados pelo pais, especialmente aqueles relacionados
aos direitos humanos e as convencgdes fundamentais da Organizagdo Internacional
do Trabalho.

Esses tratados reconhecem universalmente direitos essenciais para
garantir a dignidade do trabalhador. Ja o segundo eixo esta presente na
Constituicdo, especialmente nas previsdes contidas no artigo 7°, e representa a

institucionalizacdo, no ordenamento juridico nacional, dos direitos humanos do
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trabalhador como direitos fundamentais. E, por ultimo, o terceiro eixo compreende 0s
direitos presentes na legislacdo infraconstitucional, os quais, por tratarem de
questdes de interesse publico diretamente relacionadas a dignidade, como a
protecdo da saude e integridade fisica e psiquica do trabalhador, também s&o
considerados indisponiveis.

Dessa forma, fica evidente que as praticas discriminatérias no ambiente
de trabalho, motivadas pela orientacdo sexual, estdo em desacordo e vao de
encontro ao padrao de trabalho estabelecido pela Constituicdo, o qual busca
promover a dignidade do trabalhador. O discurso constitucional no campo do direito
do trabalho rejeita a associacdo do trabalho realizado em condi¢des discriminatorias
a identidade do individuo protegida pela Constitui¢ao.

Ou seja, 0 nucleo da diretriz estabelecida na Constituicdo de 1988, que
proibe praticas discriminatérias, € resultado de um processo continuo e progressivo
de protecdo aos direitos fundamentais da pessoa humana (NICOLI, 2011). Nesse
sentido, é possivel afirmar que qualquer sistema de direitos que tenha como objetivo
proteger os trabalhadores e garantir condigdes dignas de trabalho deve contemplar,
em certa medida, a questao da discriminacao.

O principio geral de combate a discriminacdo reflete-se, de forma
equivalente, em um conjunto articulado e abrangente de normas constitucionais que
se aplicam ao ambito trabalhista, especialmente nas relagdes de emprego. Na atual
configuragdo dos direitos humanos, essa responsabilidade do direito do trabalho é
claramente evidente.

Por isso, a préxima sec¢do do presente trabalho buscara demonstrar como
a principal corte brasileira em matéria de Direito do Trabalho se comporta quando se
trata de discriminacdo empregaticia em decorréncia da orientacdo sexual do
empregado e se esta defendendo e protegendo, conforme comandos

constitucionais, a dignidade do trabalhador.

4.3 A discriminacdo empregaticia por orientacdo sexual e o direito a

indenizacéo

A divisdo de género no trabalho desempenha um papel essencial na
perpetuacdo do capital social e simbdlico, uma vez que contribui para a manutencao

das estruturas de dominagcdo masculina (BORDIEU, 2002). A divisdo de género no
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trabalho exerce influéncia na forma como as atividades produtivas sdo organizadas
e reforca os estereotipos de género existentes na sociedade. Essa divisdo de
trabalho contribui para a manutencdo dos papéis sociais tradicionalmente atribuidos
a homens e mulheres.

O conceito de trabalho desempenha um papel fundamental na construcao
da identidade de género, determinando as expectativas e as responsabilidades
associadas a cada género. No entanto, individuos que ndo se encaixam nessas
expectativas enfrentam dificuldades para acessar oportunidades de emprego formal.
Estudos e pesquisas tém evidenciado as barreiras e discriminacbes enfrentadas
pela populacdo LGBTQIA+ no mercado de trabalho, confirmando a existéncia
dessas desigualdades.

Segundo a Associacdo Nacional de Travestis e Transexuais do Brasil
(ANTRA), é estimado que cerca de 90% das travestis no Brasil estejam envolvidas
na atividade de trabalho sexual (EDICAO DO BRASIL, 2021). Essa realidade revela
as dificuldades enfrentadas por essa populagcdo para acessar empregos formais
devido a discriminacao e ao preconceito que enfrentam no mercado de trabalho.

Além disso, dados do Observatorio de Pessoas Trans Assassinadas,
produzidos pelo Transgender Europe (TGEU), revelam que em 2015,
aproximadamente 65% das pessoas trans e de género diverso que foram vitimas de
assassinato e cujas profissbes eram conhecidas estavam envolvidas no trabalho
sexual (NOGUEIRA, 2018). Essas estatisticas destacam a vulnerabilidade e o risco
de violéncia que as pessoas trans e de género diverso enfrentam, especialmente
aguelas que estao envolvidas nessa forma de trabalho.

A dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho formal € evidente para
travestis, pessoas transexuais e também para l|ésbicas, gays e bissexuais
(LGBTQIA+). A pesquisa realizada pela empresa de recrutamento e selecéo
Elancers, que entrevistou 10 mil empregadores, revela que aproximadamente 20%
das empresas atuantes no Brasil tém uma postura de recusa em contratar
homossexuais.

Dentro desse percentual, 7% das empresas afirmaram que n&o
contratariam homossexuais em nenhuma circunstancia (G1, 2015). Por outro lado,
11% das empresas considerariam a contratacdo de homossexuais, desde que eles
nao ocupassem cargos de visibilidade e geréncia, a fim de evitar associagdes

negativas a imagem da empresa (G1, 2015).
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Com base nessa realidade, € comum que a populacdo LGBTQIA+
encontre mais oportunidades de trabalho na informalidade, onde os direitos
trabalhistas e a protecao sao limitados. Infelizmente, a Igbtfobia pode desempenhar
um papel significativo na precarizacdo do trabalho para essa populacdo. A
discriminacédo e o preconceito enfrentados no ambiente de trabalho podem resultar
em condi¢des precarias, salarios mais baixos, falta de estabilidade e dificuldades
para progredir na carreira.

Para Gaspar (2014), o campo do Direito do Trabalho tem suas raizes nas
lutas coletivas dos trabalhadores. Mesmo que o Estado e suas ideologias tenham
tentado redirecionar e limitar essas lutas por meio de uma estrutura juridica
enganadora, € irrelevante, pois qualquer mudanca que surja - seja no ambito tedérico
ou pratico, incluindo as propostas mencionadas no capitulo anterior - o pesquisador
se deparara com esse protagonismo historico e suas resisténcias, especialmente no
que diz respeito a subordinacéo da forca de trabalho ao capital.

Especificamente em relacdo ao trabalhador LGBTQIA+, j& se observou
que a utilizacdo do individuo, por meio de praticas discriminatérias baseadas em sua
orientacdo sexual, seja pelo empregador, superiores hierarquicos ou colegas de
trabalho, tem o poder de desacredita-lo perante o grupo social, prejudicando sua
imagem e o respeito que o0s outros tém por ele. Nessa perspectiva, a discriminacao
com base na orientacdo sexual tem a capacidade de violar ndo apenas a reputacao
publica e pessoal do trabalhador, mas também sua intimidade e vida privada.

Isso leva a uma das consequéncias juridicas mais evidentes das condutas
discriminatdrias, sejam elas ativas ou passivas, no contexto das relacdes de
emprego: o dever de indenizar o trabalhador que sofreu discriminacdo. A
responsabilidade civil acarreta uma obrigacdo legal de compensacdo, que surge
como consequéncia da negligéncia do individuo em cumprir seu dever primario
conforme estabelecido nos artigos 186 e 187 do Cdadigo Civil. Esse dever consiste
em ndo cometer atos ilegais, incluindo violagbes dos direitos de outras pessoas,
mesmo que sejam de natureza moral, bem como o exercicio indevido de direitos
proprios (GONCALVES, 2014).

O empregador, de fato, € legalmente responsavel, mesmo sem culpa,
pelos danos causados a terceiros devido a atos discriminatorios cometidos por seus
funcionarios ou representantes no exercicio de suas fungdes, conforme estabelecido

nos artigos 932, Il, e 933 do Cdadigo Civil. Isso tudo pois se trata de um sistema,
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teoricamente, pensado para aplicar equilibrio nas relacbes empregado x empregador
— prevendo mecanismos juridicos para auxiliar na manutencao dos direitos.

Juntamente com a apreciacdo judicial das evidéncias apresentadas, a
atribuicdo do 6nus probatoério é outro elemento crucial que o direito processual, sob
uma perspectiva constitucionalizada, deve considerar em casos de discriminacao. A
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), promulgada em um contexto institucional
autoritario que so foi superado décadas mais tarde com o estabelecimento do
paradigma do Estado Democratico de Direito, abordou essa questdo de forma
excessivamente objetiva e centrada apenas na percepcao formal da igualdade.

Por um lado se tem os desafios mencionados anteriormente em relacédo a
comprovagdo de praticas discriminatorias e, por outro lado, o fato de que o
empregador possui acesso a documentos e informacdes que podem ajudar a
produzir provas, € possivel concluir que a adocdo de uma distribuicdo dinamica do
onus probatério nessas situacbes estd mais de acordo com o0s principios de
igualdade e protecéo dos direitos trabalhistas, do que a interpretacao literal da regra
contida na legislacao trabalhista (VIANA, PIMENTA, 2010).

A distribuicdo dinamica do 6nus probatdrio consiste em flexibilizar a regra
geral que atribui a parte a responsabilidade de provar suas alegacdes. Nesse caso,
diante da dificuldade que o trabalhador discriminado pode enfrentar na producao de
provas, € razoavel transferir parte desse 6nus para o empregador, que possui maior
capacidade de fornecer evidéncias em relacéo aos fatos ocorridos no ambiente de
trabalho.

Dito isso, € importante apontar, mais uma vez, como um direito humano e
fundamental, a igualdade substancial exige a aplicacdo de sancles juridicas e
medidas preventivas diante de condutas discriminatdrias que, com base em critérios
proibidos de diferenciacéo, criem obstaculos ao reconhecimento ou ao exercicio de
direitos em igualdade de oportunidades. Isso significa que é necessario adotar
medidas legais e preventivas para combater a discriminacdo e garantir que todas as
pessoas tenham os mesmos direitos e oportunidades, independentemente de
caracteristicas como raca, género, religido, orientacdo sexual, entre outros critérios
protegidos.

Um desses meios legais é justamente a possiblidade do trabalhador
discriminado de ser indenizado pelo desrespeito ao seu direito fundamental. Trata-se

de uma medida puramente patrimonial, pois a honra é um bem de dificil reparo, visto
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que transita e existe no campo subjetivo do ser humano. Mas, a simples
possiblidade que o cidadéo brasileiro possui de poder recorrer a justica para que
seja indenizado em detrimento de ter sofrido discriminagdo no ambiente de trabalho
em decorréncia de sua orientagdo sexual € um sinal nitido do avango enquanto

Estado Democratico de Direito.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho, de forma geral, discorreu acerca da possiblidade de
indenizacao por parte do trabalhador discriminado em razéo de orientacao sexual. E,
pormenorizadamente, a respeito dos avancos do Movimento LGBTQIA+ que,
gradualmente, possibilitou que existisse a previsao e a possibilidade legal para que o
cidaddo pudesse buscar a tutela juridica em casos de discriminagcdo em razdo de
homofobia.

O Movimento LGBTQIA+ tem desempenhado um papel crucial na luta
pelos direitos e pela inclusdo de pessoas lésbicas, gays, bissexuais e transgéneros
em sociedades ao redor do mundo. Ao longo das Ultimas décadas, esse movimento
tem conseguido importantes avangcos que impactaram positivamente a vida de
milhdes de pessoas. Por isso, 0 primeiro capitulo buscou demonstrar os avancos e
percalcos sofridos, mesmo que de maneira breve, como uma forma de demonstrar
que o direito ao qual os trabalhadores LGBTQIA+ possuem hoje, mesmo que timido,
€ uma grande mudanca e que ha muito ainda a ser feito.

Uma das conquistas mais significativas do Movimento LGBTQIA+ tem
sido a progressiva mudanca de mentalidades e a maior conscientizacao sobre as
qguestBes relacionadas a diversidade sexual e de género. Esse movimento tem
trabalhado incansavelmente para desafiar estere6tipos, combater a discriminagéo e
promover a aceitacdo e 0 respeito pelas diferentes orientacbes sexuais e
identidades de género.

Noutro giro, os direitos trabalhistas também sdo frutos de uma ardua
mobilizacdo da sociedade em busca do respeito a dignidade humana e do
reconhecimento de que é preciso prever limites legais sobre o trabalho. Por isso,
foram destrinchados alguns principios basilares para o estabelecimento do respeito
aos limites do trabalhador e como eles deram vasédo para a criagdao de outros
subprincipios — criados para construir um ambiente laboral saudavel, direito
constitucional do trabalhador.

Em concluséo, o direito a indenizacdo ao trabalhador discriminado, em
razdo de orientagdo sexual, € uma importante garantia juridica que visa reparar 0s
danos causados pela violacdo dos direitos fundamentais e da dignidade da pessoa

humana. A responsabilidade civil do empregador, mesmo na auséncia de culpa
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direta, reforca a necessidade de prevenir e combater praticas discriminatérias no
ambiente de trabalho.

Além disso, a presuncdo de dano moral nesses casos, dispensando a
prova concreta do prejuizo a esfera animica do sujeito lesado, é fundamental para
assegurar uma justa reparacdo diante das violacdes sofridas. Dessa forma, o
reconhecimento do direito a indenizacdo contribui para promover a igualdade
substancial, a protec&o dos direitos humanos e a construgdo de um ambiente laboral

inclusivo e livre de discriminagéao.
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