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RESUMO

Este trabalho tem como objetivo demonstrar aspectos juridicos que inviabilizam o
reconhecimento de vinculo empregaticio entre as entidades religiosas e seus membros, de modo
a analisar como a falta de legislagdo reguladora do trabalho religioso impacta as demandas
trabalhistas. Além disso, este estudo busca analisar as consequéncias da promulgacéo da Lei n°
14.647/23 para o ordenamento juridico brasileiro. Inicialmente o artigo explora o conceito de
Igreja e sua natureza juridica, assim como a separacgao entre este instituto e o estado, destacando
0 contexto histdrico de surgimento das entidades religiosas e do trabalho religioso. Em seguida
sdo explanados premissas e conceitos do direito do trabalho, como o0s pressupostos de
reconhecimento de vinculo empregaticio, como foco no elemento da subordinacdo, além de
uma abordagem acerca das modalidades de contrato de trabalho. Por fim, discorre-se acerca da
impossibilidade do vinculo, como uma analise jurisprudencial de casos concretos e acerca da
Lei n® 14.647/23.

Palavras-chave: Trabalho religioso; Vinculo de emprego; Subordinacdo; Igreja;

Desvirtuamento de funcéo.



ABSTRACT

This work aims to demonstrate legal aspects that hinder the recognition of an employment
relationship between religious entities and their members, in order to analyze how the lack of
regulatory legislation for religious work impacts labor demands. Additionally, this study seeks
to examine the consequences of the enactment of Law No. 14,647/23 for the Brazilian legal
system. Initially, the article explores the concept of Church and its legal nature, as well as the
separation between this institution and the state, highlighting the historical context of the
emergence of religious entities and religious work. Next, premises and concepts of labor law
are explained, such as the prerequisites for recognizing an employment relationship, with a
focus on the element of subordination, along with an approach to the modalities of employment
contracts. Finally, the impossibility of the relationship is discussed, including a jurisprudential

analysis of specific cases and considerations regarding Law No. 14,647/23.

Keywords: Religious work; Employment relationship; Subordination; Church; Distortion of

function.
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1 INTRODUCAO

No periodo de redemocratizacdo brasileiro, p6s ditadura militar de 1964, fora
convocada uma Assembleia Nacional Constituinte, a fim de estabelecer uma nova Constituicéo
Federal, como simbolo do fim do exercicio exacerbado de poder politico no Brasil. A
Constituicdo Cidada foi promulgada em 1988, ap6s meses de deliberacdo da Assembleia, e
tinha como principal objetivo a protecdo dos direitos fundamentais.

Entretanto, o carater laico do Estado brasileiro firmou-se desde a Constituicdo de
1891, que promulgava “¢ vedado aos Estados, como a Unido, estabelecer, subvencionar, ou
embaracar o exercicio de cultos religiosos”, normatizando a liberdade religiosa e a separacao
entre Estado e Igreja. Logo, com o advindo da Nova Constituicdo de 1988, a laicidade, direito
ja previamente efetivado ordenamento brasileiro, adquiriu carater de principio fundamental da
organizagdo do Estado, explicitando a autonomia das instituicdes religiosas perante
organizagdes administrativas.

Ademais, a fim de conceder ainda mais autonomia organizacional, o Cédigo Civil
de 2002 concedeu o titulo de entidades de direito privado as Igrejas, de modo que as relagdes
entre lideres religiosos e a instituicdo seriam discutidas internamente, sem influéncia estatal.
Ocorre que, em decorréncia da precariedade de normas reguladoras do trabalho religioso,
passou-se a discutir acerca da existéncia de vinculo empregaticio entre os colaboradores e as
InstituicOes Religiosas relacionadas.

Nesse sentido, com base nos principios que regem o direito do trabalho, entende-se
que o trabalho de lideres eclesiasticos se equipara a trabalho voluntario, logo, seria inviavel a
caracterizacdo do mesmo como vinculo empregaticio. Contudo, apesar das decisbes
majoritarias serem em conformidade com o supracitado, € sabido que Tribunais brasileiros
tendem a reconhecer a existéncia de vinculo trabalhista entre os colaboradores e suas
respectivas intituicdes religiosas.

Ademais, é necessario analisar, com base na legislacdo trabalhista vigente, é
possivel o reconhecimento de vinculo empregaticio nas relacbes de trabalho desempenhadas
pelos lideres religiosos?

Destarte, a partir da andlise de argumentos contrarios e favoraveis ao
reconhecimento desse vinculo empregaticio, observa-se que a tendéncia em o reconhecer
incumbe a ocorréncia de desvio de funcionalidade, em que o lider, no caso concreto, exume-se
de atuar apenas no vies religioso e passa a desempenhar atividades ligadas a direcdo e

organizacao da instituicdo, necessitando a formalizacéo de contrato de trabalho.
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E notorio que o trabalho desempenhado pelos lideres religiosos dentro e Igrejas tem
sido caracterizado pelo judiciario com voluntario e ndo onersoso, sendo considerado uma
relagéo espiritual, que logo ndo se enquadra nas normas trabalhistas. Contudo, apesar de os
Tribunais brasileiros em sua maioria, apoiarem a tese supracitada, cabe analisar os fundamentos
utilizados para embasar as decisfes de merito que tendem a nao declarar o reconhecimento do
vinculo empregaticio entre lideres religiosos e as Igrejas.

A fim de sustentar a tese de irreconhecimento do vinculo empregaticio, observa-se
que os doutrinadores afirmam a inexisténcia de requisitos basicos dispostos pela legislacdo
trabalhista, como a onerosidade e a subordinagédo. Ocorre que, a partir da verificacdo de atuacao
ndo exclusiva dos lideres na pratica de atos espirituais e religiosos, a magistratura decide por
admitir a vinculacdo trabalhista entres os entes eclesiasticos e as intitui¢fes, assim como
disposto na Nova Lei n° 14.647 de 04 de agosto de 2023.

Para que seja reconhecido o viculo empregaticio, deve-se observar os requisitos
presentes no art. 3° da CLT, sendo eles a ndo eventualidade, a pessoalidade, subordinagéo e a
onerosidade. Entretanto, o trabalho religioso mais se assemelha a prestacdo de servigcos sem
finalidade econémica, com base nos valores e diretrizes religiosas, ou seja, trabalho voluntério,
0 qual ndo se incumbe vinculo de trabalho (Barros, 2016).

Nesse sentido, as decisdes jurisdicionais tendem a acatar a argumentacao de que
pela falta de pressupostos essenciais descritos nos artigos 2 e 3 da CLT, o trabalho dos lideres
religiosos ndo gera vinculo de emprego frente as Igrejas. Ademais, a natureza juridica da
prestacdo trabalhista dos colaboradores religiosos ndo depende de uma contraprestacdo, sendo
a atividade baseada em vocacéo natural, ndo vinculada ao recebimento de salario, como positiva
a Consolidacdo das Leis do Trabalho (Garcia, 2021).

Dito isso, o trabalho possui o intuito de analisar a possibilidade de existéncia de
vinculo empregaticio entre as Igrejas e seus lideres religiosos, com base na legislacdo
trabalhista e nos principios do direito do trabalho. No &mbito cientifico, muito se discute acerca
da possibilidade de reconhecer o vinculo de trabalho entre os lideres e as organizagdes
religiosas. Mas, cabe analisar os fundamentos positivos e negativos que englobam essa
problematica, a fim de entender plenamente em que se baseiam as decisdes jurisdicionais.

De inicio sera realizada uma analise histérica acerca da entidade religiosa, a fim de
entender as premissas que regem as condutas praticadas pelos lideres religiosos, explanando a
natureza juridica da igreja e os efeitos juridicos e sociais decorrentes da separacdo

Estado/Igreja.
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Na segunda parte do trabalho sera realizado um estudo acerca de diversos institutos
do direito do trabalho, iniciando com uma explanacao acerca da teoria da subordinacéo juridica.
Em seguida serdo abordados os pressupostos necessarios para observacdo do vinculo de
emprego, e por fim serdo tratados os tipos de contrato de trabalho amparados pela legislacéo
trabalhista brasileira.

Por fim, sera discutido, no &mbito juridico-trabalhista, o trabalho religioso de modo
singular, tratando suas caracteristicas, além de suscitar os motivos pelos quais € invidvel o
reconhecimento de vinculo de emprego nesta modalidade de labor. Encerra-se o trabalho
abordando a Nova Lei n° 14.647/2023 e de que maneira esta norma altera o funcionamento do
ordenamento juridico.

O intuito académico a partir da construgdo deste artigo € compreender os diversos
institutos que incidem na analise da problematica supracitada e de que modo os intitutos
legislativos brasileiros tratam a matéria. Logo, a problematica suscitada pela presente tese
monogréfica visa a unido interdisciplinar entre a historia religiosa brasileira, direito
constitucional e o direito trabalhista, em que estes sdo 0s maiores focos desta pesquisa.

Este trabalho foi desenvolvido com base em metodologia bibliogréfica, como
método de buscar referencial tedrico para embasar o estudo. A selecdo de materiais literarios
foi realizada a partir da leitura de artigos cientificos, livros disponiveis online, jurisprudéncias
e legislacdes. Em relacdo aos objetivos desta pesquisa, diz-se como exploratoria, tendo em vista

a andlise de casos derivados deste tema, além da andlise de evolucéo legislativa (Gil, 2010).
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2 A IGREJA

O termo religido tem origem do latim, e surgiu como uma forma de descrever a
relacdo entre um individuo e uma entidade, por meio do exercicio da fé, crencas e ritos. Um
dos primeiros filosofos a tratar da religido individualmente no ambito filosofico foi Santo
Agostinho (354-430), estudando basicamente o “bem e 0 mal” ¢ a dualidade da onisciéncia de
Deus em face do combate ao “mal”. O autor defendia que o ser humano ao se aproximar do
bem, estaria cada vez mais proximo da iluminacdo divina e estreitaria seus lacos com Deus,
estabelecendo uma relagdo de subordinagdo do homem ao espiritual.

Ja o sociologo Emile Durkheim (1970, p.32) define a religido como “um sistema
solidario de crencas e de praticas relativas a coisas sagradas, isto é, separadas, proibidas,
crengas e praticas que reinem numa mesma comunidade moral, chamada igreja, todos aqueles
que a elas aderem”, entendendo que a religido € algo coletivo e faz parte de um sistema social,
em que determinados grupos sociais se unem em busca de uma explicacdo espiritual para os
acontecimentos mundanos.

Com o passar dos anos, as religides primitivas deram espaco para demais formas
de crencas religiosas, essencialmente a partir do movimento New Age, em que a busca pela
religiosidade € realizada de uma forma ndo convencional e antidogmatica, dando foco para
demais religibes mais marginalizadas (Siqueira,2013). Ocorre que, com a expansao de mais
formas de religido, consequentemente passaram a surgir mais institui¢oes religiosas, uma vez
gue a demanda de fiéis se tornara mais forte.

Nesse diapasdo, a fim de proteger os seguidores dessas novas formas de
demonstracdo de fé que passaram a se espalhar, principalmente no Século XIX, o Estado passou
a exercer funcdo de protetor contra os atos de intolerancia religiosa, de modo a ter influéncia

direta no exercicio das InstituicGes religiosas.

2.1 Sintese histérica da Igreja e do trabalho religioso

A busca pelo divino e a necessidade de se organizar em comunidade séo aspectos
inerentes & experiéncia humana, assim como defendido pelo socilogo Emile Durkheim. As
religides e as igrejas surgiram como uma forma de responder a essas necessidades
fundamentais, de forma a encontrar explicacbes para 0 que até entdo, era invidvel,

proporcionando um contexto para a exploracgdo espiritual e a construcdo de lagos sociais.
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De fato, a religido se apresenta como uma forma de mediacéo especifica, que leva em
conta o carater ilimitado do desejo humano e explica 0 mundo finito, colocando-o em
relagdo com o horizonte infinito de um mundo — além, que assim se torna parte
constitutiva da propria vida terrena. (Crespi, 1999, p. 15).

Em consonéncia com esse pensamento, Pieper (2019, p. 21) conceitua a religido
como algo “[...] constituido a partir de interesses e problemadticas circunscritas a um
determinado contexto historico recente, mais especificamente na modernidade ocidental”,
sendo assim um pensamento desenvolvido para, de certo modo, racionalizar as experiéncias
humanas.

O homem é naturalier religioso. A religiosidade é um modo de ser do homem, quer
ela tenha, agora, um contetido, ou ndo, quer esta caracteristica possa ser incorporada
ou ndo, numa fé. Assim como é inteligente, erotico, justo ou belo, assim é religioso:

o ser religioso, portanto, € uma maneira primaria, absolutamente fundamental, do ser.
(Simel, 2011, p. 52).

Ademais, de acordo com os autores Severino Dianich e Serena Noceti (2007), as
Igrejas séo fundadas com base nos conceitos de sociedade, comunidade e povo, que direcionam
de que modo ocorrerdo as relacdes entre fiéis e a instituicdo. Nesse contexto, a categoria de
sociedade desenvolvida pelas Igrejas, surgiu em face ao contexto da Contrarreforma, em
meados do século XVI, em face da imposi¢do do Estado Laico de modo a reafirmar os dogmas
do catolicismo sobre os avangos das religides de origem protestante. A sociedade é organizada
de modo a destinar todos os meios a um fim préprio, de carater sobrenatural e gerenciado por
uma autoridade sacral, se diferenciando de qualquer outro modo de organizacéo social.

Em relacdo ao termo comunidade, as instituicdes religiosas pregam pela empatia,
compaixao, confianca e coletividade. Na estrutura, ndo existe diferenciagdo entre os fiéis, que
agem de forma empatica, prevalecendo o sentimento de pertencimento e identificagdo, que une
a comunidade e torna o ambiente religioso, em tese, um espaco livre de diferencas e de
tratamento igual perante todos (Dianich; Noceti, 2007, p. 80).

O conceito de povo aplicado pelas Instituicbes Religiosas, define-se pela
identificacdo dos fiéis que promovem uma mesma missdo eclesiasticas. Conforme os autores
supracitados, ao aplicar o conceito teoldgico de povo aos dogmas das Igrejas, entende-se que
existe uma primazia pela unidade e igualdade, sem motivacdes mundanas apenas fortes
sentimentos de identificacao.

Com a evolugéo da disseminacéo das religides, surgiu a necessidade da construcao
templos de adoracdo, para reunir fiéis e realizar cultos religiosos, como forma de fortalecer a
comunidade. Nesse sentido, assim afirma o autor “Existem ritos de culto, como a missa ou o

servico religioso luterano, que sdo formas de reverenciar, adorar, rogar e agradecer



16

comunitariamente, ligando o profano ao divino, refor¢ando os lagcos e os valores sociais”
(Coutinho, 2012, p. 179).

Durante o apice do Império Romano ocorreu a institucionalizagdo de uma “Igreja
Estatal”, denominada como religido do Estado. Nesse contexto, a fim de impor, por meio do
uso de forga estatal, a aceitacdo do Cristianismo em todo a extens&do imperial, fora decretado a
luta contra o paganismo por volta dos anos 311 a 380. Logo, como consequéncia a Igreja Cristao
se tornou uma das instituicdes investida de poder temporal e papel politico na sociedade
medieval (Betterson, 1998, p. 59).

Ainda nesse contexto, o imperador Constantino | realizou manobras politicas e
estratégicas para impor o fim da perseguicdo aos cristdos apds um longo periodo em que 0s
lideres romanos promoviam a destruicdo de Igrejas, a marginaliza¢cdo do povo cristdo. As
medidas de protecdo promovidas por Constantino foram de suma importancia para o
entendimento de liberdade religiosa no Ocidente, impactando diretamente na expansdo da
religido.

Naturalmente a consequéncia mais imediata e notavel da conversdo de Constantino
foi o fim das perseguigdes. Até entdo os cristdos tinham vivido em constante temor
de uma nova perseguic¢do, mesmo em tempos de relativa paz. Depois da conversdo de
Constantino esse temor se dissipou. Os poucos governantes pagdos que houve depois
dele ndo perseguiram os cristdos, somente tentaram restaurar o paganismo por outros
meios. Tudo isso produziu em primeiro lugar o desenvolvimento do que poderiamos
chamar de uma “teologia oficial”. Deslumbrados com o favor que Constantino
evidenciava em relacdo a eles, ndo faltaram cristdos que se empenhavam em provar

que Constantino era o eleito de Deus, e que sua obra era consumagcdo da historia da
igreja (Gonzales, 1997, p. 35).

Nesse contexto, durante o governo de Constantino, a Igreja Catdlica se tornou um
dos maiores simbolos religiosos institucionais de manifestagcdo do poder imperial, adquirindo
cada vez mais um viés corporativista e menos espiritual (Chagas, 2014, p. 424). Ao atribuir ao
cristianismo o status de religido oficial do Impeério, o0 governante permitiu que a Igreja se tornar-
se uma grande detentora de poder e influéncia que se estendiam sobre todo o territorio de
dominio do Império.

Ademais, a doutrina assevera que durante esse periodo historico, ndo havia indicios
de separacdo entre o poder civil e o espiritual, uma vez que os lideres governamentais
acreditavam que a Igreja era uma instituicdo acoplada ao Estado. Com a diviséo do territorio
em Império Romano do Ocidente e Império Bizantino, ficou ainda mais claro o supracitado,
em que o fenbmeno do cesaropapismo, em que a figura do governante era vista como a juncao

de iluminacdo divina e vocacdes politicas, fora fortalecido e propagado em todo Império.
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A Queda do Império Romano do Ocidente, e consequentemente a instituicdo de
outra forma de governo, surgiu a figura de Carlos Magno, filho do antigo rei Pepino e coroado
pelo Papa Ledo I, que teve como principais medidas a manutencdo do poder da Igreja e a
realocacao de terras em forma de doacédo ao meio espiritual.

Carlos Magno foi tido por seus contemporaneos como um novo Constantino escolhido
por Deus para implantar e defender a Cristandade. N&o apenas o imperador auxiliou

a Reforma Catolica no seu reino, como também impds a fé aos saxdes com forga das
armas em seu projeto de expanséo do reino franco (Azzi, 1994, p. 6).

Ocorre gque, com cada vez mais poder politico, a Igreja passou a tomar decisdes que
iam de encontro com as determinagGes imperiais, como ocorrido com o Imperador Henrique
IV, por volta de 1076, em que este deferiu manifesto propondo encerrar o poder papal. Em
resposta o Papa Gregério VII impds a deposi¢do e perda dos poderes governamentais do
Imperador, demonstrando a forca e influéncia espiritual no poder civil e a subordinacdo do
poder temporal em relacdo ao religioso.

Logo, com o grande avanco das religides de viés cristdos, aumentou-se a demanda
por trabalhadores, seja eles aqueles destinados ao exercicio da fé ou direcionados a trabalhos
bracais e de cunho gerencial. Nesse contexto, cabe conceituar o trabalho e posteriormente
diferencid-lo das fungdes exercidas nas Instituicbes Religiosas. De acordo com Mauricio
Godinho Delgado (2020, p. 341-342), o trabalho “[...] refere-se a dispéndio de energia pelo ser
humano, objetivando resultado util”. Disserta Sérgio Lessa (1995, p. 28):

O ser social, portanto, € um ser que se autoproduz no sentido preciso que tanto as suas
determinagfes mais essenciais, quanto as mais fenoménicas, sao resultados da sintese
dos atos humanos concretos, singulares, em tendéncias histéricas concretas,
universais. E isto apenas € possivel porque, com o ser social, surgiu algo inteiramente
novo: uma forma de interagdo entre o ser vivo e a natureza que é o trabalho. E das
necessidades e possibilidades postas pela necessidade primeira de toda reproducéo
social, qual seja, retirar da natureza o indispensavel para a reproducdo social, que
todas as outras categorias sociais surgem e se desenvolvem. Por isso é que, para Marx,

o trabalho é a categoria fundante do mundo dos homens e todas as outras categorias
sociais sdo por ele fundadas.

Ocorre que, o labor desempenhado pelos individuos nas organizagdes religiosas,
em pouco se assemelha aos preceitos determinados pelo ordenamento juridico trabalhista, uma
vez que o bem tutelado néo se pode ser remunerado ou medido por meios juridicos, por se tratar
de uma relacdo estreitamente espiritual. Os servigcos executados pelos lideres religiosos,
ministros de confissdo e demais colaboradores eclesiasticos ndo podem ser medidos como
forma de exercicio de labor, pela natureza espiritual da atividade (Martins Filho, 2002, p. 38).

Logo, evidenciada a necessidade de individuos para execucéo de tais trabalhos, seja

de forma remunerada ou voluntaria, entende-se que pela configuracdo estrutural da Igreja,
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pautada em colaboracdo, coletividade e universalidade, as atividades realizadas pelos sujeitos
ndo seriam caracterizadas como labor, e sim como exercicio de fé pautado em um chamado
divino. Apesar disso, para manter a ordem e os principios defendidos pelas Instituicdes,
observou-se a necessidade de se regular essa forma de labor, sendo assim, em 1891 o Papa Leéo
XI1I confeccionou uma Enciclica que reuniu direitos e deveres relacionados aqueles que se
vinculavam de forma direita ou indireta a Igreja, o chamado rerum novarum.

Este documento serviu de base para estabelecer as condic¢Oes trabalhistas dos
operarios em institui¢des catolicas, determinando como por exemplo “Entre estes deveres, eis
0s que dizem respeito ao pobre e ao operario: deve fornecer integral e fielmente todo o trabalho
a que se comprometeu por contrato livre e conforme a equidade”. Nesse sentido, a enciclica
também explanou acerca da dignidade do trabalho religioso, explanando limites para a
influéncia do Estado nas Igrejas.

Portanto, ao analisar o conceito de trabalho religioso, entende-se que esse se
configura como exercicio de funcdo espiritual sem expectativas de receber contraprestacoes,
ndo sendo possivel analisa-lo sob a dtica econbémica, uma vez que a prestacdo de servicos
religiosos tem como finalidade a caridade e demonstracdo de fé, conforme disserta a autora
Alice Monteiro Barros (2005).

2.2 Natureza juridica da Igreja

A palavra Igreja tem origem do termo grego Ekklesia, que se refere a assembleia,
reunido de pessoas, sendo assim relacionando a entidade religiosa com seu espaco fisico. Com
a ampliacdo da atuacdo das instituicdes religiosas, surgiram ramos do Direito com o fito
organizacional, dispondo de normas e regras de regimento interno das organizagoes.

No contexto de avanco do lluminismo nos paises europeus, por volta do século
XVIII, os conflitos de ideias entre a doutrina das luzes e os lideres eclesiasticos passaram a
ficar mais explicitos e incitar discuss@es ferrenhas acerca dos pontos de conversdo entre estes
ideais. Nesse contexto, a Revolucdo Francesa, em que o intuito era de derrubar as classes
detentoras de poder estatal, sendo eles a burguesia e a Igreja, de modo a enfatizar que as
intuicBes religiosas ndo poderiam influenciar no exercicio do poder do Estado, e que se tratava
de organizacOes independentes entre si, passou-se a observar a igreja como ente autbnomo
(Israel, 2013).

Logo, a ideia de separagéo entre Igreja e Estado, o conceito de laicidade e as leis

que defendiam a liberdade religiosa se espalharam pela Europa, sendo este um dos marcos
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iniciais para transformacéo do poder e influéncia das organizacfes religiosas. Os filésofos
[luministas tiveram grande importancia na disseminacéo da ideia de separacdo dos poderes,
defendendo a razéo sobre a fé, como a tese apresentada por John Locke (1690).
O pensamento inglés, também da época do lluminismo, em certo sentido sempre
permaneceu ligado a tradicdo. Apesar de toda a critica feita a religido enquanto tal,
seja fundamentando-se no sentimento, seja na razdo. Na Franga, onde a Igreja,
enquanto representante visivel da religido, estava intimamente ligada com as forcas
sociais antigas, 0 rompimento com a tradicdo se deu de forma mais aspera e até as

Ultimas consequéncias. Evidentemente, também na Franca as consequéncias radicais
se manifestaram somente paulatinamente (Storig, 2009, p. 311).

Em consonancia com este ideal, passaram a surgir movimentos que argumentavam
que a instituicdo religiosa € um ente detentor de personalidade juridica propria, independente
da vinculagdo com o poder estatal, assim como defendido na Revolucdo Francesa. Nesse
contexto, as Igrejas passaram a desenvolver seus Codigos de Conduta, Determinac6es e Normas
individualizadas, partindo do poder eclesiastico que lhe fora garantido a partir da separagéo da
Igreja e Estado.

Desse modo, com o avanco da individualizagdo das organizacoOes religiosas, a fim
de positivar as normas e leis desenvolvidas para regulamentar as condutas dentro desse espaco,
o estudo da influéncia do Direito em relacdo as Igrejas se tornou ainda mais importante.
Conforme Vieira e Regina (2018), o estudo da influéncia do direito no meio religioso é dividido
entre o Direito Eclesiastico e o Direito Canodnico. O primeiro deles diz respeito ao conjunto de
normas que regulam a atuacao da instituicdo, com aplicacdo de normas civis e constitucionais
do ordenamento juridico, de modo a mesclar as diretrizes do Estado como detentor de poder
juridico e as das organizagdes religiosas. Nesse sentido, entende-se que o direito eclesiastico é
uma ampliacdo do poder eclesiastico que deriva das autoridades religiosas de modo a atingir
um equilibrio entre o poder estatal e o religioso (Vieira; Regina 2018).

Ja o Direito Candnico se refere as normas e deliberagdes que regulam internamente
o funcionamento das Igrejas, sem intervencdes externas de carater social, politico ou estatal
(Marnoco; Sousa, 1901). Ademais, entende-se que o direito candnico € aplicado perante as
normas internas desenvolvidas pelas organizagdes religiosas com base nas crengas e diretrizes
desenvolvidas por livros sagrados, rituais e determinacdes dos lideres religiosos (Vieira;
Regina, 2018).

O instrumento, que é o Codigo, combina perfeitamente com a natureza da Igreja, tal
como é proposta, principalmente pelo magistério do Concilio Vaticano Il, no seu
conjunto e de modo especial na sua eclesiologia. Mais ainda, este novo Codigo pode,

de certo modo, ser considerado como grande esforgo de transferir para a linguagem
canonistica a prépria eclesiologia conciliar. Se é impossivel que a imagem de Igreja
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descrita pela doutrina conciliar se traduza perfeitamente na linguagem canonistica, o
Cadigo, ndo obstante, deve sempre referir-se a essa imagem como modelo primordial,
cujos tragos ele deve exprimir em si mesmo, enquanto é possivel por sua natureza.
(Vieira; Regina, 2018).

Nesse contexto, partindo da premissa do Direito Eclesiastico, o Decreto Lei n°

119/A acatou a argumentacao eclesiastica de tratamento das instituicdes religiosas como pessoa

juridica de direito privado, estipulando direito e deveres para seu funcionamento pleno. Segue
legislacao:

art. 5° A todas as igrejas e confiss@es religiosas se reconhece a personalidade juridica,

para adquirirem bens e os administrarem, sob os limites postos pelas leis concernentes

a propriedade de médo-morta, mantendo-se a cada uma o dominio de seus haveres
atuais, bem como dos seus edificios de culto (Brasil, 1890).

A norma supracitada foi o marco inicial para que as igrejas passassem a ser
entendidas como entes detentores de personalidade juridica prépria, garantindo a livre formacéo
e organizagdo destas. Portanto, em 1890 com o desenvolvimento da primeira Constitui¢éo
Republicana do Brasil, a Igreja Catolica passou a ser ente de direito privado, em detrimento do
movimento de laicizacdo brasileiro, iniciado em 1889 com a promulgacdo da Republica.

Ademais, de acordo com o Codigo Civil de 2002, as organizacdes religiosas estdo
incluidas como entes de direito privado, sendo caracterizadas como pessoas juridicas detentoras
de direitos e deveres civis, em consonancia com o Direito Eclesiastico (Piccinini, 2017). De
acordo com o art. 44 do Codigo Civil:

Art. 44, Sao pessoas juridicas de direito privado:
I - as associagdes;
Il - as sociedades;
11 - as fundagdes.

IV - as organizacdes religiosas; (Incluido pela lei 10.825, de 22.12.2003)
V - os partidos politicos. (Incluido pela lei 10.825, de 22.12.2003). (Brasil, 2002).

Conforme dispde Elpidio Donizetti e Felipe Quintella (2021, p.31) o ordenamento
juridico brasileiro possui normas que garantem que a qualidade de detentor de direitos civis é
reservada apenas para aqueles que tem sua personalidade juridica garantida, afirmando que a
personalidade juridica € “reconhecimento juridico de que um ente pode ser sujeito de direitos”.
Além disso, entende-se que essa categoria pode ser dividida em duas modalidades:
personalidade juridica advinda de pessoas naturais e de pessoas juridicas, com naturezas
distintas.

Fato €, a medida que a sociedade se estruturava, observou-se a necessidade de
estipulagdo de uma categoria juridica que pudesse promover o crescimento de setores

produtivos, culturais, sociais e religiosos, algo que ndo poderia ser alcancado apenas por
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esforcos individuais. Para concretizar os planos de desenvolvimento, ndo era suficiente contar
apenas com o trabalho conjunto, recursos financeiros dispersos, conhecimento e experiéncia
acumulada, a formalizacao de projetos seria invidvel sem a criacdo de principios e normas que
diferenciassem o coletivo dos individuos. Era imperativo conferir personalidade juridica a essas
entidades (Nader, 2018, p. 214).

Destarte, garantido o carater de ente dotado de personalidade juridica de direito
privado, as Igrejas, por meio da aplicagcdo do Direito Candnico, passaram a criar seus
regimentos e normas de conduta, determinando uma organizacdo social eclesiastica.
Assegurada a autonomia, extinguiu-se obrigatoriedade das instituicbes de seguirem as
disposicOes dos artigos 53 a 61 do Cdodigo Civil de 2002, sendo garantido ainda mais
individualidade as organizacdes religiosas, estipulando a liberdade religiosa de cada uma dispor
livremente acerca das condutas permitidas e valores disseminados, uma vez que ndo se
encaixam mais na categoria de Associagoes.

Além disso, vale ressaltar que para o Direito Canbnico, a concessdao de
personalidade juridica a uma instituicdo religiosa como um todo, uma vez que os lideres
religiosos e participantes ativos da organizacao eclesial sdo ungidos de personalidade juridica,
consequentemente possuem legitimidade para adquirir e administrar bens em seu proprio nome,
em favor da Igreja (Aguillar, 2015, p. 77).

Destarte, compete ao Direito Candnico determinar quais entes integrantes da Igreja
gozam ou ndo de personalidade juridica dentro de sua estrutura. Uma vez definido,
em sede candnica, que certo ente é detentor de personalidade juridica na sistematica
eclesial, como nos exemplos dos canones que fizemos constar entre parénteses neste
paragrafo, ele estara “autorizado” a buscar esse reconhecimento oficial/civil por parte

do Estado nacional em que se encontra circunscrito, em conformidade com a
legislacdo daquele pais (Aguillar, 2015, p. 66).

Outrossim, para que seja criada a Igreja e consequente adquirida a personalidade
juridica e autonomia, € necessario que haja uma determinacao de direito ou que uma autoridade
competente vinculada a organizacao decrete, em forma de ato concessionario, a criagcdo da nova
instituicdo religiosa, assim como descrito pelo Codigo de Direito Candénico.

Portanto, conclui-se que as organizacgdes religiosas adquiriram o titulo de pessoas
juridicas dotadas de personalidade de direito privado, assim como disposto no Novo Caédigo
Civil, garantindo a liberdade religiosa introduzida pela Primeira Constituicdo Republicana
Brasileira de 1890 e defendida pela CF/88. Assim, entende-se que as Igrejas possuem
autonomia para criacdo de normas baseadas no Direito Canonico, para determinacdes

vinculadas a organizacéo eclesial e comportamentos permitidos aos seus membros.
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2.3 A relagdo juridica Igreja e Estado

No contexto do Brasil Coldnia do século XVI, em decorréncia da regéncia
portuguesa, a legislacdo brasileira sofreu grandes influéncias das OrdenacBes Manuelinas,
Afonsinas e Filipinas, que tinham como objetivo realizar atribui¢cbes de cargos politicos e
determinacgdes vinculadas a atividades religiosas e seus privilégios, em que o direito divino se
sobressaia ao dos homens (Emmerick, 2010, p. 145).

Conforme Soriano (2002), a unido entre Igreja e Estado nesse momento histérico
contribuiu para uma colaboracdo intensa entre o0 poder eclesiastico e poder estatal, em que
ambos se apoiavam como forma de manutencdo do poder. A nomeacdo dos governantes no
periodo Imperial derivava diretamente de um poder sacramental, em que era disseminada a
alegacdo de que um poder divino escolhia um individuo com base em iluminacédo espiritual,
estendendo sua influéncia para o campo politico e social, além do religioso (Emmerick, 2010,
p. 145).

Ademais, as Igrejas no periodo do Brasil Império possuiam diversas atribuicdes
administrativas, que em comparagdo com a modernidade, sdo realizadas pelos 6rgaos estatais,
e a nomeacao de cargos eclesiasticos ficava a encargo das figuras governamentais (Castro,
1998). Nesse sentido, resta evidente que as atividades do poder estatal e eclesiastico se
confundiam, de modo que havia uma manutencdo da cooperacdo baseada na legislacdo
brasileira da época.

Nesse contexto, com a promulgacéo da Constituicdo em 1824, a Igreja Catdlica foi
instituida legislativamente como religido oficial do Império, reafirmando seu poder como
instituicdo detentora de poder com influéncia social, politica e econémica. De acordo com
Emmerick (2010) era possivel observar as menc¢des do Estado a Igreja desde o preambulo da
Carta Magna, com frases “Em nome da Santissima Trindade”, de modo a demonstrar que o
poder do governo derivava de uma legitimacao religiosa.

Art. 5. A Religido Catholica Apostolica Romana continuard a ser a Religido do
Imperio. Todas as outras Religifes serdo permitidas com seu culto domestico, ou

particular em casas para isso destinadas, sem férma alguma exterior do Templo.
(Brasil, 1825).

Como supracitado, a norma constitucional efetivou o vinculo da Igreja com o
Estado no Império, limitando a pratica religiosa publica aguelas que se relacionavam com o

catolicismo. Logo, além da norma constitucional que determinava a existéncia de uma religido
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intitulada de oficial, é possivel observa a falta de garantias que efetivassem a liberdade
religiosa.

Contudo, com a Proclamagao da Republica em 1889 houve uma quebra legislativa
da cooperacao desses institutos, desencadeando a laicidade estatal, conforme Aguiar, Lima &
Santos (2013). O fim da determinacdo que caracterizava a Igreja Catolica como religido oficial
do Brasil Império foi o marco principal que colocou fim a ideia de teocracia no Estado
brasileiro, que se estendia desde o periodo da colonizagdo portuguesa no século XVI.

Entretanto, mesmo com o avango dos ideais laicos no Brasil, ainda era possivel
observas a influéncia externa da Igreja na politica brasileira, por meio de cooperac6es eventuais
com o poder estatal, em forma de miss6es, como aquelas de combate ao avango messianico.
Logo, assim como afirma Lisias Nogueira Negrédo (2008, p. 263), mesmo com o fim do Império,
a igreja catdlica ainda detinha parte de seu poder de influéncia na sociedade brasileira.

Um dos precursores da ideia de laicidade no Brasil foi 0 advogado Ruy Barbosa,
nomeado relator da Constituicdo Republicana, em que defendia a desvinculacdo do juridico e
governamental em relacdo aos moldes da Igreja Romana e os direcionamentos religiosos que
influenciavam o governo imperial.

Cumpria criar 0 novo regime. Rui, cuja ascendéncia ninguém disputava no governo,
e que exercia naturalmente, sem a procurar, pela maior capacidade de trabalho, e pelo
seu, extraordinario conjunto de aptiddes, da corpo as duas idéias capitais do seu credo:

a Federacdo e a Liberdade de Cultos: O decreto da Federacéo é de 15 de novembro de
1889. O da Liberdade de Cultos de 7 de janeiro de 1890. (Barbosa, 1929, p. 11).

Ocorre que, a efetiva desvinculacdo do Estado com a Igreja s6 ocorreu com a

publicacdo do Decreto n°® 119A em 1890, que determinou que o Brasil era um estado laico e

ndo confessional, acabando legislativamente com o poder que a Igreja possuia para participar

de atos governamentais (Scampini, 1978, p. 84). Com o fim da influéncia direta das

organizagOes religiosas, o Estado brasileiro passou a ser entendido como Estado Moderno,

apresentando um dos requisitos fundamentais para sua caracterizacdo, sendo ele a separa¢édo do
poder civil perante o poder religioso, assim como afirma Huaco (2008, p. 34):

O Estado (diga-se Estado moderno) ndo busca a salvacdo das almas, mas sim a

maxima expansao das liberdades humanas em um ambito de ordem publica protegida,

ainda que as vezes o exercicio de tais liberdades seja contrario aos padrdes éticos das
religides.

O conceito de laicidade no Estado Moderno diz respeito ao entendimento de que as

organizac0es religiosas sao pautadas em atividades voluntarias, devendo manter sua autoridade

em funcdo do mundo espiritual, sem interferéncia de assuntos politicos (Bobbio et al., 2007, p.
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671). A desvinculacdo do Estado da Igreja permite a garantia de direitos sociais democréticos,

pautados em direitos fundamentais constitucionais e em no¢oes de Estado Livre.
[...] vem designar o sistema de separacdo entre as duas instituicBes, sistema que
envolve, em sua extrema configuragdo e com interferéncias inevitaveis, 125 ndo s6 a
indiferenca do Estado pelas varias dogmaéticas religiosas, como também o seu
desinteresse pelas manifestagdes sociais de qualquer das confissdes: nada de
regulamentagdes especiais, nem favordveis nem limitativas, das organizacdes
eclesiasticas. Historicamente, o separatismo assim entendido se tem desenrolado
dentro das linhas gerais do liberalismo e da concepcéo liberal do Estado, cuja ndo-
interferéncia em matéria religiosa se baseia no reconhecimento essencial da
peculiaridade individual de atingir a esfera do divino. [...] Pressupds sempre a
inderrogavel laicidade do Estado, distinguindo-se das posigGes jurisdicionalistas
tradicionais, ja que estas, conforme a distingdo de F. Ruffini, considerava as
instituicdes eclesiasticas como entidade de direito publico e, por conseqiéncia,
plenamente sujeita ao ordenamento estatal, ao passo que o separatismo se apresenta
como um “sistema de relagdes entre o Estado e as Igrejas, segundo o qual estas sdo

consideradas e tratadas como simples sociedades de direito privado”. (Bobbio et al.,
2004, p. 1146-1147).

A base da laicidade é a ideia de separacdo definitiva e clara do poder secular em
relagéo ao temporal, com fundamentos nas teorias racionais medievais. No Brasil, entende-se
que a maior influéncia fora a filosofia politica liberal positivista, que recusavam o dogmatismo
defendido pela Igreja Catolica e promoviam o pensamento racional e cientifico.

O conflito de ideias dessas ideologias era baseado essencialmente na objecdo dos
filésofos ao modelo de governo teocratico, em que o governo e poder estatal estariam a servigo
da Igreja, e vice-versa. Conforme Bobbio et al. (2004, p. 1238) apesar dessa mUtua assisténcia,
ao analisar o modelo de governo, entende-se que ainda assim existe uma superioridade
hierarquica da lei espiritual sobre a lei dos homens.

Ademais, o liberalismo fora de suma importancia para a disseminacéo do ideal de
Estado livre/laico, uma vez que defendia a liberdade religiosa e exercicio da fé de maneira
individual, sem determinacao do Estado ao eleger uma “religido oficial”. De acordo com Cruz
Costa (1956), os ideais liberalistas se fortaleceram no contexto de chegada da familia real
portuguesa no Brasil, e demais imigrantes europeus, que disseminaram a filosofia de Estado
livre, que estava se espalhando no governo ocidental baseada nos pensamentos de Adam Smith,
Jeremy Bentham, John Stuart Mill e Herbert Spencer.

A defesa das liberdades individuais como forma de protecdo aos direitos
fundamentais era um dos principais pilares do liberalismo inglés, iniciados com John Locke e
perpetuado pelos fil6sofos supracitados. Para eles era essencial o fim da unido Igreja-Estado
para que pudesse ser instaurado um modelo de governo igualitario e prospero. Nesse sentido,

entende-se que fora desse pensamento que surgiram as primeiras influéncias do Estado
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Republicano, com fundamento na laicidade e liberdade religiosa, que procederam para a
separacdo do poder religioso do governamental no Brasil.

Outrossim, Tavares Bastos, um dos principais defensores da separacdo Igreja-
Estado no Brasil, acreditava que o fim do vinculo entre estes institutos significaria o verdadeiro
progresso do estado. Fora em decorréncia de sua forte crenca no liberalismo que surgiu o “clube
da reforma”, um dos principais simbolos da campanha de desvinculagdao defendida pelos
liberalistas.

Nesse contexto, o clube da reforma passou a conquistar apoiadores do movimento,
criando uma comissao de publicidade, que tinha como principal funcdo a realizagdo de debates
e demonstrar o interesse da populagdo na promulgacdo do Estado Laico para os legisladores
brasileiros. Cita-se Vieira (1980, p. 284):

A peticdo a Assembléia Legislativa formulada pela comissdo, solicitava que a
Assembléia decretasse os seguintes principios: A plena liberdade e igualdade de todos
os cultos; A abolicdo da Igreja oficial e sua emancipacdo do Estado, com a supressao
dos privilégios outorgados aos sectarios dessa Igreja; o ensino da escola publica
separada do ensino religioso, que os pais incumbe no seio da familia, e na Igreja aos
ministros de cada seita particular; A instituicdo do casamento civil obrigatorio, sem
prejuizo das cerimdnias religiosas conforme o rito de cada c6njuge; O registro civil

dos nascimentos e 6bitos; A secularizacdo dos cemitérios, e sua administracdo pela
municipalidade.

Logo, em 1890 com a promulgacdo da Republica e defesa do Estado Liberal de
Direito, além da Constituicdo Republicana de 1891, restou claro a separacdo Igreja-Estado e
fim da forca de influéncia direta da Igreja Catdlica em assuntos governamentais, além do fim
da determinacdo que garantia o catolicismo como “religido oficial do Estado brasileiro”. Ocorre
que, como supracitado, o Decreto 119-A de 7 de janeiro de 1890 fora o marco principal do fim
da vinculacédo do poder religioso e estatal, explicitando a liberdade de culto, o fim de exigéncias
da Igreja vinculadas a atividades governamentais e essencialmente a separacdo dos dois

institutos.
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3 AS RELACOES DE TRABALHO SOB A OTICA DO ORDENAMENTO JURIDICO
TRABALHISTA

O marco inicial do Direito do Trabalho no Brasil pode ser associado a uma série de
eventos historicos e legislativos que culminaram na promulgacédo das primeiras leis trabalhista.
Em 24 de janeiro de 1923 foi promulgada a Lei Eloy Chaves, um dos pilares do atual sistema
previdenciario, sancionada pelo presidente Arthur da Silva Bernardes. Esta Lei consistia na
determinacdo de obrigatoriedade de empresas do ramo ferroviario construirem uma caixa de
aposentadorias e pensdo para os colaboradores (CAP), marcando o inicio das preocupacées do
Estado brasileiro com a protecdo social dos trabalhadores.

Ademais, em 1925 fora promulgada a Lei n° 4.982 que tinha como objetivo
principal estipulacdo do direito a férias de operéarios e empregados, aumentando o rol de direitos
trabalhistas no Brasil. Nesse contexto, com a revolucdo de 1930 e instituicdo do governo do
presidente Getllio Vargas, o Brasil passou a seguir premissas de um estado intervencionista,
com base no modelo italiano de corporativismo.

Logo, em 1932 foram decretadas diversas normas que versavam sobre direitos
trabalhistas inéditos, como a padronizacdo de jornada de trabalho e a criacdo da Carteira
Profissional, por meio do Decreto Lei n® 21.175. Além disso, fora nesse mesmo ano que o
trabalho das mulheres e dos menores fora tratado singularmente por meio de decretos e leis
(Ferrari, op. cit., p. 157).

Destarte, a consolidacdo do Direito do Trabalho no Brasil ocorreu ao longo do
século XX, com a ampliacdo dos direitos e prote¢Bes legais de cunho garantivista. Desse modo,
assim como afirma Amauri Mascaro Nascimento (p.76), o governo optou por unir todas as
normas trabalhistas em um documento denominado de Consolidagdo das Leis do Trabalho de
1943, apos a realizacdo de uma comissao presidida por Alexandre Marcondes Filho.

Outrossim, o autor supracitado afirma que além da compilacéo de leis anteriores,
com a publicacdo da CLT/43 os legisladores acresceram novas determinacdes de suma
importancia para a efetividade dos direitos laborais. O relatério desenvolvido pela comisséo
afirmava “Consolidacdo representa, portanto, em sua substancia normativa e em seu titulo,
neste ano de 1943, ndo um ponto de partida, nem uma adeséo recente a uma doutrina, mas a
maturidade de uma ordem social ja mais de decénio instituida” (Nascimento, op. cit., p. 76.)

Portanto, nesse capitulo sera abordada a evolucdo da norma trabalhista brasileira,
além de aspectos jurisdicionais e legislativos, realizando um estudo acerca das diretrizes

apresentadas pela CLT.
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3.1 Evolucéo da concepgao de subordinagdo no Direito do Trabalho e sua influéncia para

o conceito de Relacédo de Emprego

No contexto pds Primeira Guerra Mundial, passaram a surgir movimentos pro-
operarios que incentivaram a cria¢do de normas reguladoras do trabalho no Brasil. Esse avango
legislativo se iniciou durante o governo do ate entdo presidente, Getalio Vargas, em 1934, cujo
implementou direitos trabalhistas basicos, marcando o inicio do estudo do Direito do Trabalho
brasileiro.

Em 1934 é promulgada a primeira Constituicdo Federal que tratou de maneira
singular o direito do trabalho, baseada em um modelo de constituicdo mais social. Nesse
contexto, foram desenvolvidas normas que regularizaram o labor no Brasil, como a estipulacéo
dajornada de trabalho, protecéo do trabalho da mulher, remuneracao, além da criacdo da Justica
do Trabalho, entre outros direitos trabalhistas perpetuados até a modernidade.

O ramo Direito que se dedica a andlise das relacBes juridicas que abrangem o
trabalhador, assim como aquelas que definem o status de empregado para um individuo, é
denominado Direito do Trabalho. O estudo dessas relacfes é de responsabilidade do campo do
Direito do Trabalho, em oposicao ao Direito Civil, devido a sua natureza envolver partes com
disparidades de poder, em que uma delas (o empregado) é considerada menos favorecida em
relacdo a outra (0 empregador). Nesse sentido, entende-se que 0 &mbito trabalhista possui uma
caracteristica distintiva: a prote¢do do trabalhador (Resende, 2016).

De acordo com Resende (2016), o trabalho seria uma atividade realizada com o fim
de produzir bens ou proporcionar servigos para outrem, de modo a receber uma contraprestacéo
proporcional ao esforco desprendido para realizar determinado labor. Ademais, o direito do
trabalho brasileiro legisla sobre as relacbes de trabalho e emprego, estipulando suas
caracteristicas e requisitos basicos para que possa ser reconhecida.

As relagdes oriundas da prestacdo de servigco desenvolvida por terceiro, que seja
investida de onerosidade, subordinacéo, pessoalidade e ndo eventualidade s&o consideradas
relagdes de emprego a luz da Consolidacdo de Leis do Trabalho. Essa modalidade é trazida
pelos artigos 2° e 3° da CL.T, se diferenciando da relacdo de emprego, que dispensa a presenca
das caracteristicas supracitadas.

De acordo com Delgado (2019), a relacdo de trabalho diz respeito a toda e qualquer
prestacdo de servico realizada por meio de contratacdo de pessoa especifica, sem a necessidade

de preencher nenhum requisito especial. Sendo assim, dentro dela estdo inseridas todas as
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demais formas de relagcdo pautadas no ordenamento trabalhista, como por exemplo aquelas de
trabalho eventuais e avulsos.

Em decorréncia dos avangos legislativos no Brasil em termos de normas
trabalhistas a CLT de 1943 a legislagao brasileira no art. 3°, utilizou o termo “dependéncia”
para caracterizar a figura de empregado, uma vez que este ndo possui meio de subsisténcia
proprio, dependendo de outrem remunere seus servi¢os (Houaiss, 2001, p. 941). Contudo, pela
falta de adjetivagdo na norma, a doutrina passou a analisar essa relagéo de dependéncia por 4
viés distintos, sendo eles o econdmico, social, moral e técnico.

O primeiro aspecto supracitado abrange a situacéo do trabalhador cuja subsisténcia
depende da remuneragdo que recebe. Em outras palavras, existe uma relacdo de emprego
quando o trabalhador, ao fornecer seus servigos, recebe uma compensacao que lhe possibilita
manter sua propria sobrevivéncia. Para o autor Paul Cuche (apud Gomes; Gottschalk, 2005), o
trabalho desempenhado deve ser a principal fonte de renda do individuo e deve ser amplamente
aproveitado por aquele que o contratou para desempenha-lo, para que seja possivel a
configuracdo de uma relacdo de emprego pautada na teoria da dependéncia.

Em relacdo ao aspecto social, esta teoria surgiu com foco de contemplar tanto o
aspecto econémico quanto a subordinacdo juridica, uma vez que a doutrina supracitada recebeu
duras criticas no que tange a estipulacdo de uma obrigatoriedade de o trabalhador ser
economicamente débil e que aquela remuneracéo represente seu Unico meio de manutencéo de
subsisténcia. Nesse contexto, como definido por Orlando Gomes e Elson Gottschalk (2005), a
teoria da dependéncia social buscou englobar os aspectos econdmicos da relacdo de emprego,
pautados no desequilibrio entre a figura do empregador e empregado e na subordinacao juridica
aparente no contrato de trabalho.

Outrossim, o critério da dependéncia técnica objetiva que existe uma necessidade
de direcéo e orientacdo do empregador em face do empregado, visto que existe um desequilibrio
entre 0 saber técnico do trabalhador, uma vez que o contratante domina a funcionalidade e
meios de producdo do referido servico. O Luiz de Pinho Pedreira da Silva (1999) assevera que
a esséncia da dependéncia técnica, que envolve a disparidade entre o empregador profissional
e o trabalhador leigo no processo produtivo é pautado no conceito juridico de “inferioridade-
ignorancia” de Coutier, evidenciando assim a dependéncia nesta relagao.

Por fim, a dependéncia moral diz respeito a necessidade pessoalidade na prestacéo
de servigos, e dever de prestar lealdade e cooperacdo do trabalhador. Conforme Rodrigo Pinto
a necessidade de apreciacao desse aspecto se assevera na obrigacao de que para fins contratuais,

0 obreiro deve contribuir fielmente com o crescimento da empresa.
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Contudo, apesar das diferentes teses apresentadas a fim de dissertar acerca dos
requisitos necessarios para configuracao de uma relacdo de emprego, as criticas elencadas pela
doutrina trabalhista a concepcao subjetivista, que tinha como principal aspecto a qualidade de
hipossuficiéncia do empregado, para uma doutrina objetivista, que seria a teoria da
subordinagdo juridica.

A subordinacéo juridica presente no ordenamento trabalhista classico diz respeito
ao entendimento de que a funcdo do empregado envolve seguir orientacdes e diretrizes, de
modo que suas capacidades, frequentemente delineadas de maneira ndo muito especifica no
contrato, sejam aplicadas de acordo com as metas estabelecidas pelo empregador (Cesarino
Junior, 1980, p. 140).

No Direito do Trabalho a subordinacdo € encarada sob um prisma objetivo: ela atua
sobre 0 modo de realizacdo da prestacdo e ndo sobre a pessoa do trabalhador. E,
portanto, incorreta, do ponto de vista juridico, a visao subjetivista do fendmeno, isto

é, que se compreenda a subordinacdo como atuante sobre a pessoa do trabalhador,
criando-lhe um estado de sujeicdo (status subjectiones). (Machado, 2003, p. 87).

Ocorre que, a teoria da subordinagdo que nasceu da doutrina de Lodovico Barassi
no século XX, fora muito influente nas legislacdes europeias de mesmo periodo, que tinham
como base a ideia de que o trabalhador disponibilizava sua forca de trabalho para que outrem
colhesse os frutos diretos de seu labor, a preco de uma contraprestacdo monetaria (Mascaro,
2014).

Nesse diapasdo, a doutrina desenvolvida por Barassi é considerada uma das
primeiras formas de judicializac&o do trabalho, instituindo que a relagdo laboral decorrente de
contrato era uma forma de dependéncia juridica e exemplificacdo de poder do empregador.
Apesar de muito apoiada na época, a 6tica desta teoria recebeu criticas por ser muito restritiva
e limitava aqueles que seriam protegidos pelas normas laborais.

Logo, em contradi¢cdo a subordinacgdo, surgiu uma teoria que pautava o direito do
trabalho em um bindmio autonomia- subordinacdo, que amparava as duas concepc¢des de
trabalho, aquele realizado nos conformes da legislacdo trabalhista em sentido estrito, e 0 que
seguia um molde de contrato pautado no direito civil e normas nao-trabalhistas (Mascaro,
2014).

Essa divisdo de areas mostra que o trabalho prestado pela pessoa fisica nem sempre o
é sob a forma de emprego, porque é expressivo o contingente de pessoas que
trabalham por conta propria, principalmente em vendas, mas também em diferentes
tipos de organizagdes, porque mesmo uma empresa industrial necessita de
fornecedores, consultores, prestadores de servicos eventuais e outras pessoas fisicas

que para ela atuam por conta prépria, de modo diferente daquele que faz 0 empregado
(Mascaro, 2014).
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Ademais, a fim de abarcar as novas formas de contratacdo para prestacdo de
servicos objetivamente sem a presenca do requisito da subordinacdo, surgiu a teoria da
parassubordinacdo. Tal linha de pensamento possui base na inadequagdo do critério de
aplicacdo do Direito do Trabalho, uma vez que os mecanismos de externalizacdo da estrutura
produtiva tendem a classificar uma parcela de trabalhadores (do ponto de vista juridico) como
autdbnomos, embora estejam integrados e vinculados, no que diz respeito aos resultados e outras
responsabilidades, a atividade empresarial.

Conforme o autor Amauri Mascaro (2014) disciplina em seu livro, apesar de a
legislagdo classica brasileira prezar pelo trabalho profissional pautado na subordinacgdo, fora
reconhecido a necessidade de ampliar a disciplina acerca daquelas prestacfes que ndo possuem
esse requisito, visto que o Direito do Trabalho é um ramo protecionista, que busca estabelecer
normas de garantia do trabalhador.

Nesse sentido, apOs explanadas as teorias que deram inicio ao conceito de
subordinacdo e consequentemente a nocdo de relacdo de emprego, entende-se que essa
caracteristica pode ser categorizada em dois amplos dominios: subordinacdo subjetiva, centrada
na identificacdo de uma clara orientacdo dos servigos por outrem e no exercicio de autoridade
disciplinadora, frequentemente manifestada atraves de sinais de controle de horarios, emisséo
de diretrizes e aplicacdo de san¢des; e subordinacdo objetiva, relacionada a incorporagdo da
atividade do trabalhador na dinamica empresarial.

Portanto, a relacdo de emprego é a modalidade de contratacdo em que se faz
presente além da subordinacdo, 0s aspectos objetivos trabalhistas. A figura do empregador no
direito do trabalho representa aquele que assume 0s riscos do negdcio e consequentemente
possui 0 poder de direcdo e organizacgéo da estrutura laboral, com finalidade econémica (Barros,
2017). Em contrapartida, o trabalhador é o polo hipossuficiente da relagdo, desprendendo forca
laboral para recebimento de contraprestacao devida.

Desse modo, esse vinculo supracitado constitui uma das categorias distintas de
relac6es de trabalho, sendo tratada como o elemento central no &mbito do Direito do Trabalho
brasileiro, uma vez que foi o catalisador para o desenvolvimento de instituicOes
socioeconémicas e juridicas destinadas a facilitar sua aplicacdo e difusdo na sociedade,
envolvendo interacBes entre duas ou mais partes, sejam elas pessoas fisicas ou juridica
(Delgado, 2017, p. 309).

Vale ressaltar que além da subordinacdo, para que seja verificada a relacdo de

emprego e consequente o vinculo empregado/empregador, € necessaria a presenca de outros
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requisitos, dispostos nos art. 2° e 3° da CLT. Além disso, a doutrina trata como relevante o
aspecto do animus contrahendi para diferenciar a relacdo de trabalho da relacdo empregaticia,
uma vez que se trata da vontade objetiva de contratar (empregador) e prestagdo de servigos
(obreiro) (Garcia, 2017).

Destarte, em decorréncia da existéncia de categorias profissionais néo-
subordinadas que a teoria da dependéncia econdmica voltou a ser pauta entre os juristas
brasileiros. O autor Arion Saydo Romita (2009), prévio defensor da “subordinagdo objetiva”
afirma que o atual contexto sociojuridico brasileiro “propicia a revalorizagdo da dependéncia
econdbmica como critério legitimador da aplicacdo das leis a quem contrata servigos
remunerados por conta de outrem, ainda que nao juridicamente subordinado”.

Da raiz da dependéncia econdmica, a condi¢do do dependente pode se manifestar ora
como sujeicdo hierarquica, como subordinacéo técnica, como integracao na atividade-
fim da empresa ou até como pobreza individual bem ilustrada na situacdo do trabalho
com exclusividade para um tomador, exatamente porque todas estas circunstancias
séo consequéncias possiveis daquele que ndo se apropria do resultado do trabalho. Na
operacionalizagdo desta ideia ressignificada de dependéncia, articula-se uma
racionalidade de abertura e amplitude conceitual, que transfere para o conceito de
trabalho autbnomo o padréo fechado da tipicidade. Rompendo com o positivismo que
subsidia o dogmatismo trabalhista, afasta-se, igualmente, da pretensdo de completude
dos conceitos juridicos, inclusive reconhecendo a inadequagdo de um conceito

milimétrico que tende a ineficacia e obsoléncia pela inovagdo, complexidade e pela
processualidade histérica (Oliveira, 2010).

Desse modo, apesar de superas as diretrizes da teoria da subordinacéo cléssica, e
do desprendimento com as raizes da dependéncia juridica pautada na moral, economia, técnica
e social, € indispensavel compreender a subordinacdo como marco histoérico e importante
fundamento para a evolucdo do Direito do Trabalho e criagdo do conceito de relacdo de
emprego. Portanto, resta verificado que para a contemplacdo do vinculo de emprego é

necessario que exista uma associacdo subordinada entre empregado e empregador.

3.2 Pressupostos essenciais para caracterizacao do vinculo de emprego

A Consolidacéo de Leis do Trabalho de 1943 estipula as caracteristicas necessarias
para que seja possivel a verificacdo de vinculo empregaticio em uma relagéo trabalhista. Como
abordado no tdpico anterior, a relagdo de trabalho diz respeito a todos as relagdes positivados
pelo Direito do Trabalho, sendo esta qualquer prestacdo de servico que tenha como
caracteristica a contraprestacdo monetéria, ou seja, a onerosidade. J& a segunda modalidade é
uma forma mais especifica de vinculo entre o empregado e o empregador, em que estdo

presentes todos os requisitos dispostos no art. 3° da CLT (Delgado, 2019).
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De fato, a relagdo empregaticia, enquanto fendmeno sociojuridico, resulta da
sintese de um diversificado conjunto de fatores (ou elementos) reunidos em um dado contexto
social ou interpessoal. Desse modo, o fendmeno sociojuridico da relagdo de emprego deriva da
conjugacdo de certos elementos inarredaveis sem 0s quais ndao se configura a mencionada
relacdo (Delgado, 2017, p. 313).

Dentre 0s requisitos necessarios para o reconhecimento de vinculo empregaticio
estdo, a pessoalidade, onerosidade, subordinagédo e ndo eventualidade, assim como disposto no
art. 3° da CLT “Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza
ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario”. A doutrina majoritaria
defende que a falta de um desses requisitos impossibilita o reconhecimento de vinculo,
incumbindo na caracterizagdo de outra forma de prestacéo laboral (Resende, 2016).

O primeiro dos requisitos € a pessoalidade, que infere que aquele individuo
contratado devera realizar o labor de maneira pessoal e individualizada, sem a possibilidade de
substituicdo, ou seja, prestacdo de trabalho de forma indivisivel (Barros, 2016, p. 179). em
decorréncia do poder de direcdo do empregador, a substituicdo de pessoa fisica para realizacéo
de servico determinado s6 podera ocorrer com sua anuéncia prévia, a menos que seja por caso
de forca maior ou caso fortuito.

Entende-se que o contrato de trabalho é dotado de personalidade e que ndo pode o
empregado, ser substituido, uma vez que o vinculo empregaticio foi firmado com o individuo
de maneira intuitu personare (Martins, 2010, p. 99). Esta caracteristica define que a atencdo a
identidade de uma das partes contratantes € um fator crucial para a funcionalidade contrato, ou
seja, quando essa atencdo é o elemento que influencia decisivamente a conclusdo do contrato.

Logo, o intuitu personare presente no requisito da pessoalidade no contrato de
trabalho diz respeito tdo somente a pessoa do empregado, uma vez que pressupde que aquele
servico s6 pode ser realizado pela contratada, devido a suas habilidades especificas e
necessarias para relacdo de tal. Nesse sentido, € uma via de mdo Unica no contrato, uma vez
que a mudanca de empregador em nada altera a obrigacdo do obreiro (Oliveira apud Dorneles,
2016, p. 47).

Ademais, vale ressaltar que este requisito também faz referéncia a necessidade do
contratado ser pessoa fisica, uma vez que as relagdes entre pessoas juridicas para prestacdo de
servicos sdo legisladas pelo Direito Civil, sendo assim nédo seria uma relagdo de emprego. O
autor Luciano Martinez (2016, p. 160):

No conceito de “pessoalidade” existe, portanto, a ideia de intransferibilidade, ou seja,
de que somente uma especifica pessoa fisica, € nenhuma outra em seu lugar, pode
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prestar o servico ajustado. Assim, toda vez que se verificar que, contratualmente, um
trabalhador pode ser substituido por outro no exercicio de suas atividades, ndo estara
ali presente um contrato de emprego, mas sim ajuste contratual diverso.

O autor Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017) disserta acerca da possibilidade de
substituicdo do empregado na ocorréncia de for¢a maior ou clausulas contratuais, como férias,
licenca ou acidentes de trabalho, casos em que serad possivel a troca de pessoa fisica sem a
descaracterizagdo do vinculo empregaticio.

A onerosidade diz respeito a necessidade de haver uma contraprestacdo frente ao
trabalho realizado pelo individuo, podendo ser ofertado o valor em pectnia ou in natura (Barros,
2016). Logo, o contrato de trabalho é um acordo de prestacdo mutua, em que o empregado
oferta seus servigos e 0 empregador paga a ele um salério correspondente a funcéo.

Conforme dispde Mauricio Godinho Delgado (2016), o pressuposto da
onerosidade deve ser analisado com foco no obreiro, observando o elemento objetivo e 0
subjetivo. O primeiro deles diz respeito ao apresentado no artigo 3° da CLT em relagéo ao
pagamento de salario, ou seja, a contraprestagdo ofertada pelo empregador para retribuir o
servico prestado de forma voluntaria pelo empregado.

Em relacdo ao pressuposto subjetivo, o autor afirma que é a intencdo de ofertar
remuneracédo a terceiro, de modo a auferir ganho econdémico por parte do trabalhador. Nesse
contexto, a doutrina entende que na maioria dos casos, a presenca do elemento objetivo
dispensa o subjetivo, porém em situacGes em que se averigua a devida prestacédo laboral sem
necessariamente a contraprestacdo salarial, existe a necessidade de observacdo do carater
subjetivo para assegurara a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio, como no trabalho
voluntario, filantropico ou religioso (Delgado, 2016).

Desse modo, a doutrina defende que a onerosidade no contrato de trabalho é regida
pelo animus contrahendi, sendo a presenca ou auséncia da intengdo do provedor de estabelecer
um vinculo remunerado e empregaticio é fundamental. Se essa intencdo estiver ausente, 0
aspecto subjetivo do elemento legal de onerosidade néo estara configurado.

Isso significa a existéncia do chamado animus contrahendi, no sentido de intencdo de
formar o pacto laboral, com o intuito do empregado, ao contratar, de receber a

contraprestacdo pela prestacdo de seu servigo, ou seja, a remuneragdo, para que se
possa falar em relagdo de emprego (Garcia, 2017, p. 162).

Além disso, vale ressaltar que a auséncia desse requisito configura o trabalho como
voluntério, ja que ocorre de forma gratuita, assim como disposto pela Lei 13. 297 de 2016:
Art. 1° Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade nédo

remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer natureza ou a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais,
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educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa. (Redagdo dada pela
Lei n® 13.297, de 2016).

Paréagrafo Unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigacéo
de natureza trabalhista previdenciaria ou afim. (Brasil, 2016).

Outrossim, a ndo eventualidade também é um requisito essencial disposto no art. 3°
da CLT, sendo caracterizado pela realizacéo da atividade laboral de forma habitual e corriqueira
(Garcia, 2017). Portanto, para que seja observado o vinculo de emprego na relacéo, é necessario
que a prestacdo tenha natureza habitual, ou seja, existe a necessidade de continua realizacdo do
servico para gque o contrato de trabalho entre o empregado habitual e 0 empregador seja valido
(Martins, 2016, p.99).

Os autores Cinthia Machado de Oliveira e Leandro do Amaral D. de Dorneles
(2013) afirmam:

A ndo eventualidade manifesta-se pela interrelacdo do servico prestado pelo
trabalhador e a atividade empreendida pelo tomador dos servi¢os. Se o servigo
prestado for de tal maneira relacionado a atividade empresarial de forma que esta nao
poderia se desenvolver sem aquele, identificamos a ndo eventualidade. Em outras
palavras, servico ndo eventual é o servigo essencial para o empregador, pois, sem ele,
este ndo conseguiria desenvolver o seu fim empresarial. Por exemplo, ndo ha escolas

sem professores, ndo ha montadoras sem operarios nas linhas de montagem; s&o todos,
portanto, servi¢os ndo eventuais.

No Direito do Trabalho assevera-se que o0 contrato tem natureza sucessiva, uma vez
que a prestacdo de servico e a relacdo empregaticia sao continuas. Nesse sentido, aqueles que
desempenham atos eventuais e especificos ndo sdo considerados empregados, em face da
auséncia deste pressuposto (Martins, 2016).

O ordenamento juridico trabalhista brasileiro baseou-se na teoria mexicana no que
se refere a analise do pressuposto da ndo eventualidade como requisito essencial para
configuracdo de vinculo empregaticio. Esta teoria defende que a habitualidade deve ser
observada cm enfoque no empregador e na modalidade de servico que € contratado, se é de
carater acidental ou permanente (Cassar, 2016, p. 265).

Por fim, o Ultimo pressuposto necessario para configuracdo de vinculo, a
subordinacdo é, como afirma Evaristo Moraes Filho (1991), “Por subordinagdo entende-se um
estado de dependéncia real criado por um direito, o direito de o empregador comandar, dar
ordens, donde nasce a obrigacdo correspondente para 0 empregado de se submeter a essas
ordens.” Nesse sentido, esse requisito se refere ao direito adquirido do empregador de realizar
atos de gestdo e direcdo, que consequentemente vincula o empregado a seguir tal qual uma
obrigacdo de fazer, além da necessidade de agir conforme os direcionamentos de seu superior
(Gomes; Gottschalk, 2005, p. 133).
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A subordinacdo do empregado é técnica e funcional, isto €, determinada pela
prestacdo do trabalho. Todavia, como esta prestacdo requer a perseverante atividade do
trabalhador, a subordinacdo é também, necessariamente, pessoal, no sentido de que atinge a
personalidade do obreiro, submetida ao poder diretivo e ao poder disciplinar do empresario e
dos seus colaboradores, dos quais hierarquicamente depende (arts 2104, 2106): subordinacao
pessoal, que €, pois, a razdo de muitas das normas que governam a relagéo de trabalho e, como
foi salientado no principio, da existéncia de um Direito do Trabalho (Santoro-Passarelli, 1973,
p. 51).

Desse modo, em decorréncia do poder de gestdo do empregador, o obreiro ndo
possui autonomia para realizar a prestacdo laboral de maneira contraria aquela proposta por seu
contratante, gerando uma situacdo de dependéncia. Esta qualidade é a subordinag&o juridica,
sendo esta essencial para a caracterizacao da relagdo empregaticia (Garcia, 2017, p.160).

A ‘dependéncia’ entendida em sentido juridico tem um carater essencialmente pessoal
ligado & prestacdo laborativa; ndo no sentido de uma pura e simples submissdo da
pessoa daquele que trabalha a vontade daquele que a faz trabalhar, porém no sentido
de que a propria pessoa do trabalhador € ligada a execucéao do trabalho, o que implica,
sim, submissdo do trabalhador a vontade do credor de trabalho em relacéo a execucédo

do trabalho e nos limites de tal execucgdo, ficando livre a pessoa do trabalhador sob
outros aspectos (Mazzoni, 1971).

Logo, conclui-se que a subordinacdo é um dos elementos-chave na relacdo de
emprego. Isso significa que o empregado esta sujeito as ordens, diretrizes e controle do

empregador em relagdo a execucdo das tarefas e ao cumprimento do horario de trabalho.

3.3 As modalidades de contratos de trabalho com base na Legislacédo Trabalhista

A legislacdo trabalhista brasileira disciplina sobre diversas formas de contrato de
trabalho que podem ser estabelecidos com base nas necessidades das partes envolvidas na
relagdo. Cada tipo de contrato possui caracteristicas distintivas que podem influenciar a relagéo
entre empregado e empregador, podendo possuir norma de regulamentacao prépria ou pautado
na CLT.

O contrato de trabalho é um acordo firmado entre as partes da relacédo trabalhista,
no qual sédo pactuados tacitamente os termos, obrigacGes e direitos de ambos os envolvidos
(Delgado, 2010). Ademais, se tratando de um contrato técito, existe a necessidade de preencher
0s requisitos necessarios para validade deste, como por exemplo a capacidade das partes,

consentimento, objeto licito.
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Em relacdo a capacidade das partes, assim como dispde o art. 402 da CLT “Art.
402-Considera-se menor para os efeitos desta Consolidacdo o trabalhador de quatorze até
dezoito anos”, sendo assim aqueles contratados para desempenho de servigos laborais menores
de dezesseis anos nao possuem capacidade para celebrar contrato de trabalho, exceto na
qualidade de aprendiz, ao passo que 0s menores de dezoito e maiores de 16 séo relativamente
incapazes, sob a otica do direito do trabalhador. O autor Mauricio Goldinho Delgado (2010)
explana sobre o tema:

[...] entre 16 e 18 anos situas-se capacidade/incapacidade relativa do obreiro para atos
da vida trabalhista (14 anos, se vinculado ao emprego atraves de contrato de aprendiz).
E o que deriva do texto Constitucional, combinado com o modelo juridico celetista
adaptado a nova Constitui¢do (art. 7 °,XXXIIl, da CF/88,conforme EC n.20. de 15.

12.98; arts. 402 e 405 da CLT). Antes da Emenda n. 20/98, tais pardmetros etarios
eram, respectivamente 14 e 12 anos.

Assim como a modalidade contratual apresentada pelo Cddigo Civil de 2002, o
contrato de trabalho também exige o consentimento livre e voluntario das partes, baseado no
principio da vontade livre das partes. Vale ressaltar que, como prioriza o respeito ao interesse
das partes, o ajuste do empregador com o empregado ndo necessita, obrigatoriamente, seguir
as normas imperativas respectivas a modalidade de labor em questéo.

Ademais, o objeto licito diz respeito a impossibilidade de o contrato ter como objeto
a realizacdo de servicos que entrem em conflito com os principios éticos e legais da moral e
dos bons costumes, notadamente aqueles que constituam atividades ilicitas sob a Gtica do direito
penal. Conforme Delgado (2010) “ilicito é o trabalho que compde um tipo legal penal ou
concorre diretamente para ele;”, se diferenciando do trabalho irregular, cujo é caracterizado por
atividades laborais que sao executadas em violacdo as normas imperativas.

Nesse contexto, salientadas as caracteristicas intrinsecas a todas as modalidades
contratuais, diferenciadas em 3 principais categorias: a) quanto a forma, podendo ser técito ou
expresso; b) quanto ao ndmero de sujeitos, individual ou pldrimo; c¢) quanto a duracdo,
indeterminado, determinado ou intermitente.

O contrato de trabalho expresso € aquele que se funda na vontade livre das partes,
de modo que as clausulas contratuais que irdo reger a relacéo juridica trabalhista sdo construidas
com fundamentos na expressao de tais anseios. Essa modalidade é um instrumento juridico
formal que estabelece os termos e as condicGes da relacédo de trabalho entre um empregado e
um empregador, que ficam claramente definidos e reduzidos a termo por escrito, garantindo

transparéncia e seguranca juridica (Delgado, 2010).
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Nesse sentido, essa modalidade é uma ferramenta importante para garantir que
ambas as partes compreendam e concordem com o0s termos da relacéo de trabalho. Além disso,
fornece um meio de solucionar eventuais disputas ou ambiguidades que possam surgir ao longo
do contrato. Mauricio Godinho Delgado (2010) destaca a importancia desse tipo de contrato na
construcdo de relacOes laborais justas e transparentes, que respeitem os direitos e deveres de
empregadores e empregados.

J& o contrato técito € definido por uma relagdo de emprego que se estabelece de
forma implicita, sem um acordo formal por escrito, em que as determinac6es de funcionalidade
e produtividade do empregado, além das obrigacfes salariais do empregador, sdo fixadas com
base nas préticas habituais.

De acordo com Sebastido Geraldo de Oliveira (2021), o contrato de trabalho tacito
surge quando as partes, empregador e empregado, comegcam a atuar como se houvesse uma
relacdo de emprego, mesmo que ndo tenham formalizado um contrato expresso. Esse tipo de
contrato pode se desenvolver a partir de praticas habituais e repetidas, onde as partes
reconhecem e aceitam tacitamente os termos da relacéo.

Pelo ajuste tacito o contrato revela-se em face de um conjunto de atos (e certas
omissdes) coordenados das partes, indicativos da presenca de uma pactuacdo

empregaticia entre elas, sem que exista um instrumento expresso enunciador dessa
pactuacéo. (Oliveira, 2021).

Outrossim, dentre os requisitos necessarios para validagdo deste acordo, existe a
necessidade de haver uma aceitacdo tacita, cujas partes aceitam implicitamente os termos da
relacdo, incluindo remuneracdo, horario de trabalho e outras condi¢fes de emprego. Em
contrapartida, apesar da inexisténcia de contrato expresso, o Direito do Trabalho age como
protetor do empregado e seus direitos basicos, como férias, salario e jornada de trabalho.

Em relacdo ao numero de sujeitos, existem os contratos individuais e plurimos,
ambos normatizados pela legislacdo trabalhista. A primeira modalidade diz respeito aqueles
formalizados entre um empregado especifico e seu empregador, conforme disposto no art. 442
da CLT “Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego” (Brasil, 1943).

Conforme o autor Sérgio Pinto (1998), o contrato de trabalho individual pode ser
definido como um acordo entre um empregador e um empregado, onde o empregado se
compromete a realizar um trabalho em troca de uma remuneracdo. Ademais, o autor enfatiza
que esse contrato deve ser regido por principios como a boa-fé, a dignidade da pessoa humana

e a protecdo do trabalhador, assim como as demais modalidades.
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Em contraponto, os contratos plurimos séo aqueles em que um trabalhador mantém
vinculos empregaticios com mais de um empregador a0 mesmo tempo. Vale ressaltar que,
mesmo com multiplos empregadores, cada relacdo de trabalho deve ser caracterizada pela
presenca dos elementos essenciais, como subordinacdo, onerosidade e pessoalidade. Cada
empregador tem direitos e deveres especificos em relacdo ao trabalhador, e 0 empregado tem o
compromisso de cumprir suas obrigacfes em todas as relagdes empregaticias (Delgado, 2019).

Por fim, em relacdo a duracdo dos contratos de trabalho podem ser divididos em
trés principais categorias: indeterminado, determinado e intermitente. O vinculo empregaticio
que determina o acordo por tempo indeterminado € aquele de duracdo indefinida, ou seja, ndo
existe um periodo determinado para ruptura do contrato de trabalho. Ademais, o legislador, ao
incluir tal modalidade na legislacdo trabalhista, utilizou como base dos principios norteadores,
sendo eles o da norma mais favoravel e o da continuidade da relagdo de emprego.

O autor Amauri Mascaro Nascimento (2014) enfatiza que o contrato por tempo
indeterminado é a forma mais comum de contrato de trabalho, no qual o empregado é contratado
para prestar servicos de forma continua e por um periodo indefinido, podendo ser encerrado
mediante aviso prévio por ambas as partes ou por justa causa.

Destarte, 0 contrato por prazo determinado é a modalidade em que o periodo de
perduracdo dos efeitos contratuais € preestabelecido entre as partes, podendo ter determinacao
especifica, como 6 meses, ou estar vinculado a um evento para exercicio de funcdo temporaria
(Delgado, 2019). A doutrina trabalhista entende que o contrato a termo é uma excec&o,
atribuindo ao empregador o 6nus da prova de comprovar que o vinculo fora estabelecido com
tempo determinado.

Esta modalidade possui previsao legal no artigo 443 da CLT, § 2°:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou indeterminado.
[...] 2° O contrato por prazo determinado sé seré valido em se tratando: a) de servico
cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo; b) de

atividades empresariais de carater transitério; c) de contrato de experiéncia. (Brasil,
1943).

Em relacdo a ultima modalidade, contrato de trabalho intermitente € uma
modalidade de contrato de trabalho que ganhou destaque com a Reforma Trabalhista de 2017
no Brasil. Ele é caracterizado pela ndo continuidade na prestacédo de servigos, permitindo que
0 empregado seja convocado para trabalhar apenas quando o empregador necessitar, de acordo

com as demandas do negdcio.
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Nesse contexto, trata-se de um contrato de trabalho em que a execugdo das
atividades laborais, sob supervisdo, ndo ocorre de forma ininterrupta, mas sim com alternancias
entre os momentos de desempenho e os de inatividade. Esses intervalos podem ser
especificados em horas, dias ou meses, independentemente do campo de atuacéo do empregado
e do empregador. Ademais, possui previsdo legal no art. 443 § 3° da Consolidagéo das Leis do
Trabalho:

Art. 443, CLT. O contrato individual de trabalho poderad ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou indeterminado,
ou para prestacao de trabalho intermitente.

83° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de
servicos, com subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos
de prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,

independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto para
0s aeronautas, regidos por legislacdo prdpria. (Brasil, 1943).

Conforme disposto pelo autor Sergio Pinto Martins (1998), nesse tipo de contrato,
o empregado fica a disposi¢do do empregador, mas s trabalha quando convocado, recebendo,
em contrapartida, remuneragdo proporcional as horas efetivamente trabalhadas. Esse modelo
flexibiliza as relacBes de trabalho, permitindo que as empresas ajustem a forca de trabalho de
acordo com as flutuages na demanda por seus produtos ou servicos.

Logo, explicitada as formas de contrato de trabalho abarcadas pela legislacdo
brasileira, compreende-se que independente do acordo firmado entre as partes, empregado e
empregador, o Direito do Trabalho atua de modo a proteger a parte hipossuficiente da relacéo,

atribuindo garantias e direitos obrigacionais a ambos.
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4 A IMPOSSIBILIDADE DE VINCULO ENTRE OS LIDERES RELIGIOSOS E AS
IGREJAS

Como retratado nos capitulos anteriores, o direito do trabalho busca englobar todas
as relacOes trabalhistas, sendo elas pautadas nos principios e requisitos de validade dispostos
pela legislacdo. Ocorre que, ao passo que a relacdo de emprego institui a obrigatoriedade da
presenca de certas caracteristicas para sua verificacdo, outras formas de trabalho especiais
passaram a ser discutidas com o advindo da Reforma Trabalhista de 2017, de modo a expandir
o rol de atividades laborais normatizadas pela CLT e leis especificas.

O trabalho religioso € um tdépico amplamente discutido pelos doutrinadores
trabalhistas, uma vez que ndo existe uma legislagdo propria que regule essa modalidade, ao
passo que as Igrejas, assim como determinado pelo Codigo Civil de 2022, sao institui¢des de
Direito Privado, possuindo autonomia para dispor de seu regulamento e normas de conduta
singularmente, sem influéncia externa. Contudo, pela falta de regulamentacéo, as demandas de
lideres religiosos que buscam o judiciario para reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio
com as instituicdes religiosas ndo possuem decisdes unanimes, causando instabilidade na
andlise da norma.

Nesse contexto, Martins Filho (2002, p. 262) descreve que, no trabalho do religioso,
“[...] o servigo prestado pelo religioso a Deus e a comunidade correspondia a resposta a uma
vocacdo divina”, defendendo que a atividade realizada pelos lideres religiosos é pautada no
espiritual, sendo assim ndo possui as caracteristicas de um contrato de trabalho formal, como
onerosidade e subordinacéo.

Destarte, neste capitulo serdo abordadas as caracteristicas do trabalho religioso,
discutindo a impossibilidade de reconhecimento do vinculo empregaticio, em decorréncia da
falta de requisitos minimos de validade, além de uma analise da Lei 14.647 de 04 de agosto de

2023, que discorre individualmente sobre este tdpico.

4.1 Trabalho religioso no Brasil

Conforme mencionado por Barros (2017), as igrejas sao consideradas comunidades
de natureza moral, nas quais individuos se congregam em seus locais de culto e compartilham
um conjunto de praticas religiosas dedicadas a assuntos sagrados. Assim como demais grupos

organizados, os templos sdo regidos por estatutos e regulamentos proprios, que devem além de
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regulamentar a conduta, abarcam as atividades a serem desempenhadas pelos lideres
ministeriais.

Nesse sentido, as normas de comportamento e atividades desempenhadas dentro
dessas instituicdes, sdo definidas por um padrdo moral, derivados da natureza espiritual da
relagdo entre os fiéis e esses locais.

Em decorréncia desse vinculo entre os adeptos da religido e a divindade espiritual,
nasce a figura dos lideres religiosos, com o intuito de intermediar este contato, e desenvolver
atividades que rednam a comunidade em prol de servir ao lado espiritual, assim como afirma
Coutinho (2012, p. 179) “Existem ritos de culto, como a missa ou o servigo religioso luterano,
que sdo formas de reverenciar, adorar, rogar e agradecer comunitariamente, ligando o profano
ao divino, reforgando os lagos e os valores sociais”.

A questdo do trabalho religioso, em particular, apresenta desafios no ambito do
Direito brasileiro, ja que ndo possui uma legislacdo especifica que o regulamente de maneira
abrangente. Além disso, as atividades desempenhadas por pessoas de fé que atuam em
contextos religiosos, permanecem negligenciada no meio académico, uma vez que pela
auséncia de norma especifica a analise de tais demandas recai na utilizacdo de leis subsidiarias
por meio de analogia.

Ademais, o trabalho desempenhado pelos lideres religioso se assemelha a prestacdo
de servico ligados ao divino, sem intencéo de obter retorno oneroso em decorréncia da energia
desprendida para tal, fato esse que, isoladamente, serve de argumentacdo para a doutrina
defender a inexisténcia de relacdo de emprego propriamente dita. A ndo onerosidade atribui ao
servico dos lideres eclesiasticos um carater voluntario, sem obrigatoriedade e subordinacdo
entre as partes da relacdo (Garcia, 2017).

[...] como: realizar batizados, crismas e ordenagdes, receber confissdo, dar comunhéo,
celebrar casamento e dar extrema-uncdo. A estas atividades religiosas poderdo ser
incluidas outras, como celebrar missa ou outro culto e pregar o evangelho. Essas
atividades sdo deveres da religido, inerentes aos objetivos da igreja e conferidos aos

que, por motivos pessoais ligados a intimidade da consciéncia, ingressam na vida
religiosa, abdicando dos bens terrestres (Barros, 2017, p. 309).

A CLT dispGe normativamente acerca dos contratos de trabalho e de suas
modalidades, explicitando a diferenca entre relagcdo de emprego e trabalho voluntério, sendo
este caracterizado, principalmente, pela inexisténcia do requisito essencial para reconhecimento
do vinculo, a onerosidade. Ademais, o trabalho voluntario ndo tem a finalidade de receber

contraprestacdo em face dos servicos prestados, logo impossibilitando a vinculagdo contratual,
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assim como dispde o art. 2° da Lei n° 9.608/98 (Barros, 2017; Leite, 2018; Delgado, 2019;
Garcia, 2017; Saraiva; Manfredini, 2016).
Art. 2° O servigo voluntario serd exercido mediante a celebragdo de termo de adeséo

entre a entidade, publica ou privada, e o prestador do servigo voluntario, dele devendo
constar o objeto e as condic¢des de seu exercicio.

O trabalho desempenhado pelos lideres religiosos é entendido pela doutrina como
0 exercicio de vocagdo espiritual, de forma comunitaria e altruista, sem fins lucrativos ou
motivacdes contratuais, sendo entendido como trabalho voluntério nos termos do Direito do
Trabalho. Nesse sentido, de acordo com Cassar (2017), a regulamentacédo do exercicio espiritual
realizado por padres, pastores e afins, devem obrigatoriamente analisados frente ao direito
canbnico, ndo sendo objeto de estudo do ordenamento juridico trabalhista.

Entretanto, conforme Delgado (2019) afirma, apesar de ndo citar expressamente o
trabalho religioso, o carater voluntéario desprendido pelo exercicio espiritual se equipara ao
instituto descrito na Lei n° 9.608/98, uma vez que se trata de um rol exemplificativo,
estendendo-se a essa modalidade de labor.

No ambito do Direito do Trabalho, o trabalho voluntario geralmente ndo envolve
uma relacdo de emprego tradicional, uma vez que os voluntarios ndo recebem uma remuneragao
ou salario convencional. Em vez disso, o trabalho voluntéario é uma atividade realizada de
maneira livre e ndo coagida, com motivagdes pessoais, assim como 0s servigos desempenhados
pelos lideres religiosos nas institui¢des respectivas.

Amauri Mascaro Nascimento (2014) aborda o trabalho voluntario como uma
atividade desprovida de vinculo empregaticio, uma vez que é pautado em principios de
solidariedade e assisténcia social, em que os individuos escolhem livremente contribuir para a
comunidade ou uma causa que considerem importante, sem a expectativa de receber
remuneracao em troca.

Nesse sentido, ao ingressar, de forma voluntéria, no exercicio da fé, os individuos
ndo possuem como finalidade uma remuneracdo ou contraprestacdao pelo desempenho da
funcdo, uma vez que seu objetivo é, na realidade, a propagacao de seu pensamento e realizar
atos de servico a sociedade. Outrossim, observando as doutrinas e jurisprudéncias elucidadas
acima, entende-se que o trabalho desempenhado pelos lideres religiosos se assemelha a
modalidade de trabalho voluntario descrita na Lei n° 9.608/98, ndo havendo onerosidade entre
as partes da relacéo.

Ocorre gue, para que haja uma analise concreta da existéncia de relacdo de emprego

entre aqueles que desempenham fungdes nos templos, é necessario diferenciar este, daquele
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que o prestador de servico é contrato com o fito de desempenhar funcdes na Igrejas, que em
nada tem relacdo com o espiritual. Conforme afirma Martins Filho (2002, p. 40), a diferenca
essencial entre estas modalidades é a presenca da vontade do individuo de receber remuneracéo,
ou seja a onerosidade contratual, como contraprestacdo pelos servicos, fato este que néo se faz
presente na atuacdo dos lideres religiosos.

Ademais, as atividades realizadas pelos padres, pastores, ministros de confissdo em
geral, possuem regulamentagdo conforme os estatutos proprios de cada entidade religiosa, uma
vez que pela natureza das praticas, ndo possuem norma especifica. Assim, a Igreja Catolica
determinou em seu regulamento interno que as relagdes entre a instituicéo e seus membros néo
gera vinculo empregaticio.

Vale ressaltar que, em 2008 o governo federal brasileiro firmou acordo com a
instituicdo religiosa Santa Sé, tratando das normas do estatuto da comunidade, sendo positivado
no ordenamento juridico por meio do Decreto Lei n° 7.107/2010. Entre outros aspectos, 0
documento buscou formalizar a inexisténcia de vinculo empregaticio entre seus ministros e a
Igreja, assim como disposto no art. 16:

Dado o carater peculiar religioso e beneficente da Igreja Catdlica e de suas
instituicdes:

I -O vinculo entre os ministros ordenados ou fiéis consagrados mediante votos e as
Dioceses ou Institutos Religiosos e equiparados é de carater religioso e portanto,
observado o disposto na legislacdo trabalhista brasileira, ndo gera, por si mesmo,
vinculo empregaticio, a ndo ser que seja provado o desvirtuamento da instituicdo
eclesidstica.

Il -As tarefas de indole apostolica, pastoral, litirgica, catequética, assistencial, de

promocéao humana e semelhantes poderéo ser realizadas a titulo voluntario, observado
o disposto na legislacdo trabalhista brasileira. (Brasil, 2010).

Desse modo, em decorréncia da laicidade do Estado, a norma supracitada se
estendeu para as demais instituicdes pautadas em religides distintas, asseverando por meio de
acordo entre a Igreja e o Estado a impossibilidade de reconhecimento de vinculo de emprego
entre ministros e lideres e suas respectivas comunidades.

Assim, mesmo que o trabalho envolva tarefas administrativas relacionadas a igreja,
tanto a teoria quanto as decis@es judiciais geralmente rejeitam o estabelecimento de um vinculo
de emprego, com base no argumento de que 0s eventos associados estao intrinsicamente ligados
as atividades espirituais. Portanto, o trabalhador religioso tem o compromisso de cumprir 0s
votos que assumiu perante a institui¢do religiosa a qual serve, votos que sdo aceitos com base

na profunda fé que essas pessoas possuem, ndo podendo ser objeto de contrato de trabalho.
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4.2 A inexisténcia de requisitos basicos para reconhecimento de vinculo de emprego e

analise de casos concretos

Com o advindo do Cadigo Civil de 2002, as instituicOes religiosas passaram a ser
tratadas como institutos do direito privado, equiparando-se a empresas de modo geral, inclusive
em relacao aos preceitos trabalhistas. Nesse contexto, apesar da autonomia garantida tanto pela
norma civil, quanto pela propria qualidade de estado laico, a analise das relacGes trabalhistas
pautadas no espiritual € um tema de grande relevancia para o Direito do Trabalho.

Garcia (2017) afirma que pela inexisténcia de norma especifica para regulacdo do
labor religioso, cabe as Igrejas definir os aspectos contratuais com seus servidores, estipulando
que as atividades por eles desempenhas sdo “compromisso com sua crenga, no desenvolvimento
de sua vocacgdo, sua missdo pessoal, visando a propagacdo da fé na divindade, sem qualquer
tipo de contrato legal”. Para a doutrina majoritaria, este é o primeiro argumento utilizado para
defender a impossibilidade de vinculo empregaticio entre as partes supracitadas.

O trabalho desempenhado pelos lideres religiosos tem como objeto principal a
realizacdo de atividades que propaguem a fé e possibilitem a integracdo entre os fi€is, ndo sendo
este um servico amparado por normas terrenas (Cassar, 2017). Nesse sentido, ao passo que tais
atos séo pautados no espiritual, ndo existe a possibilidade de haver uma remuneragdo com bens
materiais destina aos lideres religiosos, assim como aponta Sabatovsk (2012, p. 3):

Todas as atividades de natureza espiritual desenvolvidas pelos religiosos, tais como
administracdo dos sacramentos (batismo, crisma, celebracdo da Missa, atendimento
de confisséo, extrema ung¢do, ordenagdo sacerdotal ou celebragdo do matriménio) ou
pregacdo da Palavra Divina e divulgacdo da fé (sermdes, retiros, palestras, visitas
pastorais, etc), ndo podem ser consideradas servigos a serem retribuidos mediante uma
contraprestacdo econémica, pois nao ha relacdo entre bens espirituais e materiais, e
0s que se dedicam as atividades de natureza espiritual o fazem com sentido de misséo,

atendendo a um chamado divino e nunca por uma remuneragéo terrena. Admitir o
contrario seria negar a propria natureza da atividade realizada.

Ademais, Delgado (2019) disserta sobre o tema de modo a entender que o requisito
da onerosidade, disposto no art. 3° da CLT, é primordial para a caracterizacdo da relacdo de
emprego. O trabalho religioso, assim como aqueles servi¢cos desempenhados de forma
voluntaria, ndo possui uma finalidade direta com seu contratante uma vez que sdo prestados
para a sociedade em sua totalidade, ndo apenas fim especifico (Resende, 2016).

Vale ressaltar que, a ajuda de custo concedida pelos institutos religiosos nao é
considerada verba salarial, e sim uma forma de garantir a atividade espiritual. Dentro desse
cenario, o professor Amauri Mascaro Nascimento (2014) sustenta que a compensagdo que 0S

religiosos recebem por seus servicos, nao se enquadra como um salério, uma vez que a atividade
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ou trabalho desempenhado é considerado secundario, com o proposito principal de
desempenhar atos de valor social.

Ademais, é possivel observar as decisfes judiciais utilizando o requisito da
onerosidade de modo a afastar a tese de que tais valores, intitulados como ajuda de custo, ndo
sdo verbas salariais e porquanto ndo sdo suficientes para determinar a remuneracdo do
trabalhador religioso. Cita-se jurisprudéncia:

Ressalto, a titulo de argumentacdo, que os valores recebidos a titulo de “pagamento
eclesiastico” (doc. fl.17), ndo se trata de salario, mas de uma ajuda de custo destinada
ao sustento do religioso, com o objetivo de propiciar-lhe maior disponibilidade para

se dedicar a difusdo e fortalecimento da crengca, como bem observado pelo Juizo de
origem (Brasil, 2016).

A partir da andlise jurisprudencial foi possivel observar a tendéncia do magistrado
brasileiro em decidir de modo a ndo reconhecer o vinculo empregaticio, uma vez que o objeto
da relacdo ndo pode ser regido pelo direito trabalhista, assim como defendeu o relator
Wellington Luis Peixoto, da 12 Turma do TRT18, cita-se:

VINCULO EMPREGATICIO. PASTOR DE IGREJA. NAO CONFIGURACAO.
Enquanto lider religioso. exercente de atividade missionaria, o pastor, a principio, ndo
estd submetido as regras trabalhistas, porquanto ndo ha relacdo de emprego com a
igreja da qual faz parte. A sua vinculagéo se da por ordem religiosa e vocacional, com
subordinacdo de carater eclesiastico e ndo empregaticio. O pastor exerce trabalho
voluntario, motivado pela sua fé, entendimento contrario s6 tem guarita se

demonstrado, de forma inequivoca, o desvio de finalidade da entidade eclesiastica a
que se encontra atrelado. (Brasil, 2022).

A demanda acima buscava o reconhecimento de vinculo para que o autor tivesse
direitos trabalhistas, em decorréncia das atividades religiosas prestadas em nome da Igreja.
Contudo, o magistrado decidiu pela improcedéncia do pedido, uma vez que em decorréncia da
natureza da relagdo dos lideres ministeriais, a voluntariedade é caracteristica definitiva para que
ndo seja observado um dos requisitos basicos da relacdo empregaticia, a onerosidade, sendo
assim, impossibilitando a vinculagéo contratual.

Nesse cenario, a tese firmada pelos juristas se baseia diretamente no preenchimento
dos requisitos dispostos no artigo 3° da CLT, assim como explicitado no capitulo anterior. Logo,
observada a auséncia dos preceitos da onerosidade, subordinacdo, ndo eventualidade ou
pessoalidade, resta invidvel decisGes positivas em demandas ajuizadas pelos trabalhadores
religiosos requerendo sentenca que declare a existéncia de relacdo empregaticia. Nesse sentido,
o fato de o servico religioso ndo ser remunerado € um dos principais fatores que impedem que

esta modalidade laboral seja considerada uma relacéo de emprego.
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[...] em principio, quando o religioso desenvolve profissdo evangélica a comunidade
religiosa a qual pertence, esta excluido do ordenamento juridico-trabalhista protetivo,
pois a relacéo existente é causada pelo cumprimento de seu voto de fé perante ordem
religiosa, ainda que a funcdo exercida seja de carater administrativo. A doutrina e a
jurisprudéncia brasileiras tendem ao entendimento de que o trabalho desenvolvido
pelo religioso é baseado na presuncdo da gratuidade, mesmo se prestado em favor de
terceiros externos & comunidade religiosa. Entende-se que a pessoa, ao ingressar na
igreja, se obriga perante o ente religioso a realizar servigos de varias naturezas de
forma gratuita. Em outros termos, ndo importa a espécie do trabalho realizado, nem
se 0 tomador € ente religioso ou um terceiro externo a igreja; o que descaracteriza o
contrato de emprego € a condicéo especial na qual a pessoa prometeu servir, de corpo
e alma, a sua congregacdo com votos de fé (Camargos, p. 82).

No caso dos lideres religiosos, argumenta-se que a subordinacdo, uma caracteristica
central do contrato de trabalho, muitas vezes ndo existe da mesma forma que em empregos
tradicionais. Em vez disso, as decisdes e orientac¢fes sdo frequentemente tomadas com base em
consideracoes religiosas, doutrinais e espirituais, e nao estritamente no contexto de uma relacéo
de emprego. Além disso, a questdo da autonomia religiosa e da separagdo entre igreja e Estado
pode influenciar a visdo de que lideres religiosos ndo sao funcionarios, mas servidores de uma
comunidade de fé, atuando em conformidade com as crencas e praticas religiosas da instituigao.

Conforme disserta Sergio Pinto Martins (2010), a subordinacdo é um elemento
fundamental na caracterizagdo de um contrato de trabalho, que decorre do exercicio de diregao
do empregador, de modo a determinar as condi¢cOes e atribuicdes de cada empregado. No
entanto, no contexto do trabalho religioso, essa subordinacao é dificilmente verificada, uma vez
que as acoes desempenhadas pelos lideres religiosos decorrem da ligagdo com o espiritual, em
vez de serem estritamente submetidos as ordens diretas da instituicao religiosa que lideram.

Além disso, a ndo subordinacao no trabalho religioso tambem esta ligada a natureza
voluntéria da prestacdo de servicos. Fato é que, os lideres religiosos escolhem servir em suas
funcBes com base em vocacdes religiosas, e essa escolha € um ato voluntario que transcende a
relacdo de emprego tradicional.

Portanto, quando um trabalhador religioso, executa suas tarefas por um chamado
espiritual ou devocao religiosa, ele esta contribuindo para a missdo de seu grupo religioso,
alinhando-se com os votos obrigatérios da instituicao religiosa. Esse trabalho é desprovido de
uma relacdo de emprego, uma vez que esta intrinsecamente relacionado a realizacdo dos votos
obrigatorios e presume-se que seja realizado de forma gratuita (Barros, 2000).

Ademais, com base nas decisdes proferidas pelos Tribunais Regionais do Trabalho,
ndo existe subordinacdo juridica entre os lideres eclesiasticos e seus subordinados, apesar de

ser reconhecido a existéncia de uma organizacdo interna nas instituicdes. A tese é pautada no
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entendimento de que as atribui¢des sdo, frequentemente, vinculadas apenas ao exercicio da fé

e atividades sociais voltadas a protecdo da comunidade, assim como dispde o TRT-2:
H4, entre os membros das institui¢des religiosas, hierarquia de ordem eclesiastica e
litdrgica, que ndo se confunde com a subordinacgdo juridica exigida no dispositivo
celetista mencionado. Portanto, diversamente do que alega o recorrente, o fato de a
entidade possuir organizacdo hierarquica interna ndo evidencia qualquer traco de
relacdo empregaticia. [...] As orientacBes eventualmente repassadas ao reclamante
acerca do que deveria ser “pregado” no culto também ndo indicam subordinagdo

juridica, pois a entidade religiosa geralmente mantém uma doutrina uniforme a ser
transmitida aos fi€is, trago caracteristico de qualquer religido (Brasil, 2014).

Destarte, apesar da existéncia dos demais requisitos, tais quais a pessoalidade e a
ndo eventualidade, a doutrina e a jurisprudéncia majoritariamente defendem a impossibilidade
de reconhecimento do vinculo empregaticio entre lideres e institui¢Ges religiosas, pela auséncia

da subordinacédo e da onerosidade neste tipo de relacao.

4.3 A Nova Lei n° n° 14.647 de 04 de agosto de 2023 e sua influéncia no ordenamento

juridico trabalhista

Em decorréncia da laicidade estatal, além da autonomia garantida as instituicGes
por meio do Cddigo Civil de 2002, a regulamentacédo interna das igrejas é determinada por
estatutos desenvolvidos pelos préprios lideres ministeriais, como exposto nos capitulos
anteriores. Nesse contexto, a intervencdo estatal nas atividades religiosas € limitada
constitucionalmente, de modo que as relacdes trabalhistas devem ser regidas com base na
legislacdo, respeitando os limites de atuacdo do Estado.

Conforme Almeida (2019, p. 27), com a promulgacao do Codigo Civil de 2002, as
Igrejas passaram a ter reconhecidos seus direitos de personalidade, ou seja, existe a garantia de
institutos fundamentais como a honra, imagem, nome e privacidade, explicitando a protecdo
por meio do poder publico.

Assim, em relagdo a possibilidade de vinculo empregaticio entre entidades
religiosas e seus membros, pela inexisténcia de norma especifica que regularize s atividades
desempenhadas pelos lideres, o assunto era tratado no judiciario com grande instabilidade, de
modo que os Tribunais do Trabalho apresentam decisdes divergentes.

Nesse sentido, visando maior regularidade e buscando promover maior seguranga
juridica, o deputado Vinicius Carvalho, membro do partido Republicanos de Séo Paulo,

juntamente com o ex-deputado Roberto Alves, desenvolveram o Projeto de Lei n° 1096/2019.
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Os autores do texto defendem que seria indispensavel a existéncia da norma para evitar a

cumulacdo de demandas na Justica do Trabalho. Cita-se o inteiro teor do projeto:

Art. 1° O art. 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos seguintes §§ 2° e 3°,
numerado o paragrafo Gnico como § 1°;

AT 442, e

81% i

8§ 2° Qualquer que seja a doutrina ou crenga professada em cultos religiosos, por
confissdo religiosa, incluidos igreja, instituicdo, ordem ou congregacdo, ndo existe
vinculo empregaticio entre estas e seus ministros, pastores, presbiteros, bispos, freiras,
padres, evangelistas, diaconos, ancidos, sacerdotes, ou quaisquer outros que se
equiparem a ministros de confissdo religiosa e a integrantes de instituto de vida
consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa, considerada a natureza do
relacionamento entre eles, que decorre da fé, da crenga ou da consciéncia religiosa,
n&o aplicado o disposto no art. 3° desta Consolida¢cdo mesmo que se dediquem parcial
ou integralmente a atividades ligadas a respectiva administragao.

8§ 3° O disposto no § 2° deste artigo néo se aplica caso seja provado o desvirtuamento
da finalidade religiosa e voluntaria.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo. (Brasil, 2022).

Portanto, observa-se que a os legisladores admitem que em decorréncia da natureza
da relagdo entre os membros eclesiasticos, esta ndo configura vinculo empregaticio e
consequentemente ndo produz efeitos trabalhistas. Ademais, uma vez que o exercicio da funcao
decorre de motivacdo espiritual e voluntaria, ndo havendo motivacdo onerosa ou de ordem
econdmica, ndo sera possivel a analise das atividades com base nas determinacdes do direito
do trabalho (Carvalho; Alves, 2019). Nesse sentido, afirma-se que “A inexisténcia do vinculo
empregaticio se da pelo fato de que o lider religioso exerce suas atividades em prol da fé, missdo
que abraca por ideologia, distinguindo-se, pois, do trabalhador da igreja com vinculo
empregaticio” (Carvalho; Alves, 2019).

Desse modo, o Projeto de Lei supracitado foi amplamente discutido no meio
trabalhista, e aprovada pelo Plenario Federal, transformando-a em norma juridica positivada e
produzindo a Lei n® 14.647, promulgada em 04 de agosto de 2023. Este texto determinou
legislativamente a impossibilidade de reconhecimento vinculo empregaticio nas relacfes
trabalhistas decorrentes das atividades desempenhadas pelos lideres ministeriais.

Logo, fora adicionado ao artigo 442 da Consolidacao das Leis do Trabalho de 1943

dois parégrafos desenvolvidos com base no Projeto de Lei n® 1096/19, segue a norma:

Art. 1° O art. 442 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar acrescido dos
seguintes 88 2° e 3°, numerando-se o0 atual pardgrafo tnico como § 1°:
Art. 442,
§1°
§ 2° N&o existe vinculo empregaticio entre entidades religiosas de qualquer

denominacdo ou natureza ou instituicdes de ensino vocacional e ministros de
confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacdo ou de
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ordem religiosa, ou quaisquer outros que a eles se equiparem, ainda que se dediquem
parcial ou integralmente a atividades ligadas & administracdo da entidade ou
instituicdo a que estejam vinculados ou estejam em formagao ou treinamento.

§ 3° O disposto no § 2° ndo se aplica em caso de desvirtuamento da finalidade religiosa
e voluntaria.

Outrossim, a Nova Lei admite que a caracterizagéo do vinculo empregaticio apenas
em caso que reste comprovado o desvirtuamento da finalidade religiosa e voluntéaria das
atividades realizadas, de modo que 0s aspectos que inicialmente conceituavam o trabalho
religioso ndo possam ser reconhecidos.

Conforme exposto acima, doutrina e jurisprudéncia defendem que a relagdo entre
os lideres religiosos e as Igrejas ndo gera vinculo empregaticio, em decorréncia da nédo
observancia dos requisitos necessarios, dispostos na CLT. Entretanto, a tese ndo engloba os
casos em que os trabalhadores religiosos exercem fungdes de geréncia ou diretoria das
instituicOes, configurando o desvio de funcdo pastoral ou de funcionalidade das Igrejas (Garcia,
2017).

A legislacéo trabalhista conceitua o desvio de funcdo como sendo um ato ilicito
praticado pelo empregador, que unilateralmente modifica o contrato de trabalho, designando ao
empregado funcdo diversa daquela a qual fora inicialmente contratado. Ademais, Cassar (2017)
afirma “o desvio de fun¢do pode ser conceituado quando empregado pratica atividades
superiores ou em outro cargo superior, diferente do cargo ou funcao para qual foi contratado”,
ressaltando que esta ilicitude apenas se configura se observado a habitualidade do servico, a
mera eventualidade ndo incide desvio de funcao.

Logo, o art. 468 da CLT veda a alteracdo unilateral do contrato de trabalho, de
modo que o desvio de funcionalidade se torna ato irregular do empregador, que por mera
vontade desloca o empregado de seu labor original, sem que este seja devidamente remunerado
por tal. Cita-se a legislacéo:

Art. 468. Nos contratos individuais de trabalho so ¢é licita a alteracdo das respectivas
condigdes por matuo consentimento, e ainda assim desde que nao resultem, direta ou

indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente
desta garantia. (Brasil, 1943).

Portanto, quando o trabalho € voltado para beneficiar a instituicao religiosa em vez
de servir a comunidade, ocorre a formacao de uma relagcdo de emprego, uma vez que ha uma
distorcao real na natureza do trabalho religioso. Isso resulta na aplicagdo das regras delineadas
nos artigos 2° e 3° do Texto Consolidado, estabelecendo assim um verdadeiro contrato de
trabalho, mesmo que se trate de uma instituicdo religiosa, conforme indicado no parégrafo

primeiro do artigo 2° do Texto Consolidado, o qual afirma o seguinte:
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§ 1° - Equiparam-se ao empregador, para os efeitos exclusivos da relagdo de emprego,
os profissionais liberais, as institui¢des de beneficéncia, as associa¢des recreativas ou
outras instituicdes sem fins lucrativos, que admitirem trabalhadores como
empregados.

Nesse contexto, entende-se que a pratica de atos de direcdo ndo se confunde com o
exercicio de funcOes religiosas, uma vez que sdo realizados nos moldes do disposto na
legislacdo trabalhista, com disposicédo de jornada de trabalho, remuneracao, ocorréncia de horas
extras e afins. Assim, o entendimento se baseia na ideia de que as instituicdes religiosas se
equiparam a empresas, que utilizam a fé como objeto de lucro e circulacdo de capital,
caracterizando assim o desvio de funcionalidade (TRT-2, 2017).

Sendo assim, conclui-se que a nova Lei n° 14.467 promulgada em 04 de agosto de
2023 confirma o que a doutrina ja defendia, além da jurisprudéncia majoritaria, que decidia
pela improcedéncia em demandas que buscavam o recebimento de verbas salariais em
decorréncia de atividade religiosa em decorréncia do vinculo empregaticio. Logo, entende-se
que ndo existe a possibilidade de reconhecimento da relacdo de emprego nesses casos, exceto

pela verificagdo de desvirtuamento da funcéo.
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5 CONCLUSAO

Ap0s o estudo realizado para producdo deste trabalho, é possivel concluir que
mesmo com a promulgacdo da Nova Lei n° 14.647, o trabalho religioso ainda possui pouca
regulamentacdo no meio juridico, fato que contribui para a manutencdo de uma inseguranga
juridica neste assunto.

Ocorre que, o exercicio realizado pelos lideres religiosos ndo pode ser equiparado
aos contratos de trabalho legislados pelo direito trabalhista, uma vez que o labor religioso possui
cunho assistencialista e ndo se vale da finalidade comum dentre as funcGes abarcadas pela
legislacdo trabalhista, desprendidas da contraprestagdo econdmica exigida pela CLT para que
se configure uma relagdo empregaticia, sendo este o requisito da onerosidade (Delgado, 2019).

Nesse contexto, primeiramente, o estudo focou-se em analisar as origens das Igrejas
e das religides, e de que maneira a evolugdo do catolicismo influenciou diretamente na
formalizacdo do trabalho desempenhado pelos lideres ministeriais. Logo, observou-se que com
o crescimento das religides monoteistas na Europa, principalmente, surgiu a necessidade de
regularizar o labor religioso, com o desenvolvimento do rerum novarum, estatuto interno que
determinava as condutas a serem adotadas por tais individuos.

Assim, com a promulgacdo de tal regulamento, ocorreu a normatizacdo desta
modalidade laboral, instituindo os direitos e deveres dos lideres e de mesmo modo protegendo
a autonomia das institui¢des religiosas.

Em seguida, fora explanado acerca da natureza juridica das Igrejas, com foco nas
evolugdes historicas, desde a origem religiosa, em que as Igrejas era consideradas entes
participantes do Estado, com autonomia para interferir diretamente nas acdes dos imperadores
e reais, até o inicio das revolucdes, que iniciaram de modo incisivo com a expansao dos ideais
iluministas, na Europa.

Ademais, conclui-se que o lluminismo fora movimento indispensavel para que as
entidades religiosas adquirissem personalidade propria, sendo inicialmente inserida na norma
juridica com a promulgacéo da Constituicdo Federal de 1890 e confirmada com o Cédigo Civil
de 2002. Por se tratar de ente de direito privado, como determinado pelo Cadigo Civil de 2002,
as organizagoes religiosas sdo dotadas de personalidade juridica e consequentemente tem
autonomia para gerenciar e organizar a instituicdo conforme valores e diretrizes determinados.
Com essa determinacdo, analisasse que, apesar de tal autonomia, o Direito do Trabalho ainda é
norma que influencia o funcionamento das entidades religiosas ao passo que deve reger 0s

direitos e garantias dos trabalhadores religiosos.
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Desse modo, em decorréncia de tais mudancas normativas, a laicidade estatal
tornou-se norma constitucional, instituindo a separacdo efetiva da Igreja/Estado, com a
publicacdo do Decreto n® 119A em 1890, que estipulou positivamente que o Brasil passou a ser
um estado laico e ndo confessional. Tal determinagdo encerrou de vez com o poder adquirido
pelas instituicdes religiosas ao longo dos séculos.

Em seguida, ap6s analisados os pressupostos formais dispostos na legislacédo
trabalhistas, observou-se que para reconhecimento do vinculo de emprego entre membros e
suas respectivas entidade religiosas, seria necessario a presenca da onerosidade, subordinacéo,
ndo eventualidade e pessoalidade. Contudo, ao estudar a natureza do trabalho religioso,
observou-se que este se assemelha as caracteristicas do labor voluntaria, sendo assim,
carecendo do requisito da onerosidade.

Portanto, como explanado no segundo capitulo deste trabalho, para que seja
decretado o vinculo empregaticio em uma relacdo de trabalho, os artigos 2° e 3° da
Consolidacao das Leis de Trabalho, determinam que na auséncia de algum desses requisitos,
seria invidvel tal reconhecimento. Logo, no que tange aos ministros de confisséo religiosa, nao
existe vinculo de emprego.

Assim, entendido o trabalho religioso como labor semelhante ao descrito pela o art.
2° da Lei n®9.608/98, o voluntario, em que se exime a necessidade de contraprestacao onerosa,
entende-se que em decorréncia da auséncia dos requisitos basicos, mesmo que haja a presenca
da pessoalidade e ndo eventualidade, ndo existe vinculo de emprego nestes casos.

Além da auséncia de onerosidade, a subordinacdo é outro dos pressupostos que
devem ser analisados nesta relacdo. Como explicitado no segundo capitulo deste trabalho, a
subordinacdo juridica é pautada no poder de gestdo do empregador, que tem o direito de dispor
livremente acerca das atividades a serem desempenhadas pelos seus empregados, fato este que
ndo é observado no trabalho religioso, uma vez que € pautado e uma ligacdo espiritual, ndo
sendo regido por normas terrenas.

Por fim, observa-se que com a divulgacdo da Nova Lei n° 14.647, tornou-se
positivado entendimento ja previamente utilizado por magistrados brasileiros, de modo a
determinar o irreconhecimento de vinculo de emprego entre ministros de confissdo religiosa-
padres, pastores, rabinos, presbitérios, monges.

Retomando a relagdo entre o pastor e a instituicdo religiosa e ao analisar o caso,
verifica-se que ele se encaixa nos requisitos que caracterizam um vinculo empregaticio. Nesse
contexto, ndo é relevante discutir a vontade, convic¢ao ou filosofia das partes, uma vez que a

caracterizacdo do vinculo de emprego independe desses fatores. Contudo, se 0s requisitos
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essenciais para a formacéo da relacdo de emprego ndo forem identificados, a existéncia de um
vinculo empregaticio ndo € aplicavel.

Destarte, apdés o estudo realizado, conclui-se pela impossibilidade de
reconhecimento de vinculo de emprego entre Igrejas e seus lideres ministeriais, com base na
Lei n° 14.647 e principios e pressupostos determinado pela CLT, exceto em casos de
desvirtuamento da funcdo, cujo a atividade laboral realizada é desvinculada do proposito inicial,
que seria o servico altruista de servir a comunidade e contribuir para a propagacéo da fé, sem

fins lucrativos.



54

REFERENCIAS

AGUILLAR, Rafael Saloméo Safe Romano. A personalidade juridica da Igreja Catolica
no Brasil: do padroado ao Acordo Brasil: Santa Sé. S&o Paulo: LTr, 2015.

ALMEIDA, André Luiz Paes de. Direito do Trabalho. 19. ed. Sdo Paulo: Rideel. 2019.
BARBOSA, Ruy. O Papa e o Concilio, Introducdo. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva & Cia, 1930.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 10. ed. Jessé Claudio Franco de
Alencar. Sdo Paulo: LTr, 2016.

BASTOS, A. C. Tavares. Carta do Solitario. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1938.

BETTENSON, Henry. Documentos da Igreja Crista. Traducdo de: Helmuth Alfred Simon,
S&o Paulo: ASTE & Simpdsio, 1998.

BOBBIO, Norberto et al. Dicionario de Politica. Brasilia: Editora Unb e Imprensa Oficial de
S&o Paulo, 2004.

BOTTOMORE, Thomas. Introducéo a Sociologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1970.

BRASIL. Decreto-lei n® 119-A, de 7 de janeiro de 1890. Proibe a intervencédo da autoridade
federal e dos Estados federados em mateéria religiosa, consagra a plena liberdade de cultos,
extingue o padroado e estabelece outras providencias. Brasilia, DF: Imprensa Oficial, 1890.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1851-1899/d119-a.htm. Acesso
em: 17 set. 2023.

BRASIL. Decreto-Lei N° 5.452, de 1° de maio de 1943. Consolidacéo das Leis Trabalhistas
(CLT). Brasilia, DF: Imprensa Oficial, 1943.

BRASIL. Projeto de Lei N° 1096/2019. Brasilia, DF: Camara de Deputados, 2019.
Disponivel em:
https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=2192980.
Acesso em: 20 set. 2023.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido. Recurso Ordinario n® XXXXX-
95.2021.5.18.0005, Rel. WELINGTON LUIS PEIXOTO, 13 TURMA, 12/05/2022.
Brasilia, DF: TRT, 2022.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinario n° 0001272-
61.2015.5.02.0086. Relator: Mércia Tomazinho, Data de Julgamento 12/04/2016, Terceira
Turma, Data de Publicacdo 20/04/2016. Brasilia, DF: TRT, 2016. Disponivel em:
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta013&docld=07b21bb
dce40d4afffe96e3efb38df666f08381e&fieldName=Documento&extension=pdf#g=. Acesso
em 26 out. 2023.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Recurso Ordinério n® 0001805-
63.2012.5.02.0041. Relator: Maria de Lourdes Antonio, Data de Julgamento 21/08/2014,
Décima Sétima Turma, Data de Publicacdo 29/08/2015. Brasilia, DF: TRT, 2015. Disponivel



55

em:
http://search.trtsp.jus.br/easysearch/cachedownloader?collection=coleta013&docld=7d3b443
9657e90dce2974072cb4de5caa9besfee & fieldName=Documento&extension=pdf#q=. Acesso
em 26 out. 2023.

CARMAGOS, Ana Amélia Mascarenhas. Institutos de Direito do Trabalho Aplicados na
Sustentabilidade do Terceiro Setor.S8 Paulo, 2005. Tese (Doutorado) -Pontificia
Universidade Catdlica de S&o Paulo, S&do Paulo, 2005. Disponivel em:
https://tede2.pucsp.br/handle/handle/7149. Acesso em: 20 outubro de 2023.

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do Trabalho. Sdo Paulo: Método, 2014.

CESARINO JUNIOR, Antonio Ferreira. Direito Social. S&o Paulo: LTr, 1980.

CHAGAS, José Roberto O. Curso basico de capacitacao teoldgica. 3 ed. Campo Grande:
Kenosis, 2014.

CODIGO DE DIREITO CANONICO, promulgado por Jodo Paulo 11, Papa. 4. ed. Lisboa:
Conferéncia Episcopal Portuguesa, Lisboa, 1983.

COSTA, Jodo Cruz. Contribuicao a Histdria das Idéias no Brasil. Rio de Janeiro: Livraria
e Editora José Olimpio,1956.

COUTINHO, José Pereira. Religido e outros conceitos. Sociologia: Revista da Faculdade de
Letras da Universidade do Porto, Porto. v. 24, p. 171-193. 2012.

CRESPI, Franco. A experiéncia religiosa na P6s-Modernidade. Edusc, 1999.

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. rev. e ampl. Sdo
Paulo: LTr, 2017.

DIANICH, S.; NOCETI, S. Tratado sobre a Igreja. Aparecida, SP: Santuério, 2007.

DONIZETTI, Elpidio; QUINTELLA, Felipe. Curso de Direito Civil. 10. ed. Sdo Paulo:
Editora Atlas, 2021.

EMMERICK, Rulian. Aborto: (des)criminalizagdo, direitos humanos e democracia. Rio de
Janeiro: Lamen Jaris, 2008.

FONTOURA, lara P.; SABATOVSKI, Emilio (org.). CLT consolidacao das leis do
trabalho. 6. ed. Curitiba: Jurua, 2012. 288 p.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito do trabalho. 11. ed., rev., atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Forense, 2017.

GIL, Antbnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas 2010.

GOMES, Orlando; GOTTSCHALK, Elson. Curso de direito do trabalho. Rio de Janeiro:
Forense, 2005. p. 135.



56

GONZALEZ, Justo L. Uma historia ilustrada do cristianismo: a era dos gigantes. S&o
Paulo, SP: Vida Nova, 1997.

HOUAISS, Antdnio. Dicionario Houaiss da Lingua Portuguesa. Sao Paulo: Objetiva, 2001.
HUACO, Marco. A laicidade como principio constitucional do Estado de Direito. In:
LOREA, Roberto Arriada (org.). Em defesa das liberdades laicas. Porto Alegre: Livraria do
Advogado Editora, 2008. p. 33-80.

ISRAEL, Jonathan. A revolugédo das luzes: o iluminismo radical e as origens intelectuais da
democracia moderna. Tradugédo: Daniel Moreira Miranda. S&o Paulo: EDIPRO, 2013.

LEITE, Carlos. Henrigue. B. Curso de direito do trabalho. S&o Paulo: Saraiva, 2018.
LESSA, S. Sociabilidade e individuacao. Macei6: EDUFAL, 1995.

LOCKE, John. Cartas sobre a tolerancia. Tradugéo: Jeane B. Duarte Rangel e Fernando
Dias Andrade. S&o Paulo: Icone, 2004.

MACHADO, Sidnei. A subordinacao juridica na relagdo de trabalho: uma perspectiva
reconstrutiva. 2003. 199 f. Tese (Doutorado em Direito) - Universidade Federal do Paran4,
Setor de Ciéncias Juridicas, Curso de P6s-Graduagdo em Direito, Curitiba, 2003.

MARNONCO, José e Souza. LicOes de economia social. Lisboa: [s.n.], 1901.

MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relagdes individuais, sindicais e
coletivas do trabalho. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

MARTINS FILHO, Ives Gandra da Silva. Manual do trabalho voluntario e religioso:
aspectos fiscais, previdenciarios e trabalhistas. Sdo Paulo: LTr, 2002.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MAZZONI, Giuliano. Manuale di diritto del lavoro. Milano: A. Giuffre, 1971. 1329 p.
MORAES FILHO, Evaristo de. Introducéo ao direito do trabalho. S&o Paulo: LTr, 1991.

NADER, Paulo. Curso de direito civil: parte geral. 11. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Editora Forense, 2018.

NEGRADO, L. N. Protestantismo e Modernidade no Brasil. 2008. Tese (Doutorado em
Sociologia) - Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, Universidade de S&o Paulo,
Sé&o Paulo, 2008.

OLIVEIRA, Cinthia Machado de; DORNELES, Leandro do Amaral D. de. Direito do
trabalho. 2. ed. Porto Alegre: Verbo Juridico, 2013.

OLIVEIRA, Murilo Carvalho Sampaio. (Re)Pensando o principio da protecdo na
contemporaneidade. Sao Paulo: LTr, 20009.



57

PICCININI, Tais Amorim de Andrade. A natureza juridica das entidades religiosas. [S.1.]:
Migalhas, 2017. Disponivel em: https://www.migalhas.com.br/dePeso/16,M1254649,31047-
A+natureza+juridica+das+entidades+religiosas. Acesso em: 12 set. 2023.

PIEPER, F. Fenomenologia da religido como essencialista e criptoteologia: reconsideracfes
criticas. HORIZONTE - Revista de Estudos de Teologia e Ciéncias da Religido, v. 17, n.
53, p. 801, 31 ago. 2019.

RESENDE, Ricardo. Direito do Trabalho esquematizado. 6. ed. rev., atual. e ampl. Rio de
Janeiro: Forense; Séo Paulo: METODO, 2016.

ROMITA, Arion Sayao. Direitos fundamentais nas relac6es de trabalho. 3. ed. rev. e aum.
Sé&o Paulo: Ltr, 2009.

SANTORO-PASSARELLLI, Franceso. Nocgoes de direito do trabalho. Sao Paulo, Revista
dos Tribunais, 1973. 203 p.

SANTOS, L. M. dos; DUARTE, I. de S. A inexisténcia de vinculo empregaticio entre
sacerdotes catélicos e as dioceses: acordo Brasil Santa Sé. Revista Ibero-Americana de
Humanidades, Ciéncias e Educagéo, v. 8, n. 5, p. 2714-2731, 2022.

SARAIVA, Renato; MANFREDINI, Aryanna. Curso de Direito Processual do Trabalho.
13. ed. Salvador, BA: JusPODIVM, 2016.

SCAMPINI, José. A Liberdade Religiosa nas Constituicdes Brasileiras: Estudos
Filoséficos Juridicos Comparado. Brasilia, DF: Editora Universidade de Brasilia, 1980.

SILVA, Luiz Pinho Pedreira de. Principiologia do direito do trabalho. Sdo Paulo: LTr,
1999.

SIMMEL, Georg. O dinheiro na cultura moderna. In: SOUZA, Jessé; OELZE, Berthold
(org.). Simmel e a modernidade. Brasilia, DF: Editora da UnB, 1986.

SOARES FILHO, José. Relagdes Trabalhistas entre Ministros Eclesiasticos e Instituicdes
Religiosas, em Face do Acordo Brasil-Santa Sé. Revista CEJ, v. 19, n. 65, 2015.

STORIG, Hans Joachin. Historia geral da filosofia. Tradugdo: Eduardo Gross [et al.]. 2. ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

VIEIRA, David Gueiros. O Protestantismo, a Maconaria e a Questédo Religiosa no Brasil.
Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1980.



