CENTRO UNIVERSITARIO UNIDADE DE ENSINO SUPERIOR DOM BOSCO — UNDB
CURSO DE DIREITO

THAISA MAYARA SARAIVA RODRIGUES

ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA: a configura¢do do servigo
doméstico em condi¢do andloga a escravidao sob o olhar do direito trabalhista e seus

mecanismos de combate e prevengdo no Brasil

Sao Luis

2023



THAISA MAYARA SARAIVA RODRIGUES

ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA: a configuracdo do servigo doméstico em condi¢do

analoga a escravidao sob o olhar do direito trabalhista e seus mecanismos de combate e

prevengdo no Brasil.

Monografia apresentado no Curso de Graduagdo em
Direito do Centro Universitario Unidade de Ensino
Superior Dom Bosco como requisito parcial para
obtengdo do grau de Bacharel em Direito.

Orientador: Prof. Esp. Gustavo Fonteles Carvalho
Pereira

Sao Luis

2023



Dados Internacionais de Catalogag@o na Publicagdo (CIP)
Centro Universitario — UNDB / Biblioteca

Rodrigues, Thaisa Mayara Saraiva

Escravidio contemporanea; a configuracio do servigo doméstico
em condigdes analogica a escravidio sob o olhar do direito trabalhista
e seus mecanismos de combate e prevengio no Brasil./ Thaisa Mayara
Saraiva Rodrigues.  Sao Luis, 2023,

531

Orientador: Prof. Esp. Gustavo Fonteles Carvalho Pereira
Monografia (Graduagdo em Direito) - Curso de Direito — Centro
Universitario Unidade de Ensino Superior Dom Bosco — UNDB,
2023.
1. Desafios. 2. Domésticas. 3. Empregadas. 4. Escravidio.
5. Trabalho. [. Titulo.
CDI 349 232400811




ESCRAVIDAO CONTEMPORANEA: a configura¢do do servico doméstico em condicao
andloga a escravidao sob o olhar do direito trabalhista e seus mecanismos de combate e

prevengao no Brasil.

Monografia apresentada ao Curso de Graduagdo
em Direito do Centro Universitario Unidade de
Ensino Superior Dom Bosco como requisito
parcial para obtengdo do grau de Bacharel em
Direito.

Aprovado em: 04/12/23.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Gustavo Fonteles Carvalho Pereira (Orientador)
Centro Universitario Unidade de Ensino Superior Dom Bosco

Prof. André Emmanuel Batista Barreto
Centro Universitario Unidade de Ensino Superior Dom Bosco

Prof. Marcia Cruz Feitosa
Centro Universitario Unidade de Ensino Superior Dom Bosco



A minha mae Maria do Carmo Saraiva, a

minha irma Luciana Saraiva e familia.



AGRADECIMENTOS

Gostaria de expressar minha profunda gratidao a todos que me auxiliaram ao
longo desta caminhada. Em primeirissimo lugar a Deus, que com seu infinito amor,
bondade e prote¢do por meio da sua onipresenca, sua onisciéncia e sua onipoténcia me
amparou nos momentos mais dificeis e se manifestou de varias formas misteriosas e
surpreendentes ao longo da minha vida.

Em segundo lugar, quero tentar demonstrar um pouco da minha infinita
gratidao por meio de palavras a minha maior base e fortaleza, que ¢ a minha Familia, que
sempre acreditou em mim e me apoiou incondicionalmente: minha razdo maior de todas,
minha Mae e melhor amiga Maria do Carmo Saraiva Rodrigues a quem serei eternamente
agradecida por me proporcionar o que a vida tem de melhor a oferecer ¢ nada do que eu
diga vai ser o suficiente para agradecer todo o amor, cuidado e preocupagdo que ela teve
comigo todos esses anos; a minha segunda maior razdo, minha irma Luciana Maércia
Saraiva Rodrigues, minha amiga, confidente, companhia para todos os lugares e sensivel a
todas as minhas dores como ninguém.

Meus agradecimentos a Unidade de Ensino Superior Dom Bosco, em especial
ao Curso de Direito, por oferecer o melhor ensino superior que eu poderia ter, por ter
despertado em mim valiosas qualidades que eu ndo sabia que possuia e que serdo usadas
com muita sabedoria ao longo da minha jornada profissional.

Gostaria de fazer um agradecimento muito especial ao meu querido grupo de
amigos da Tribo dos Guerreiros, com quem compartilhei as dores e delicias das diversas
responsabilidades da vida académica ao longo desses 5 anos de graduagdo, e que tornaram a
rotina menos cansativa e sem davidas mais leve e descontraida, obrigada por
compartilharem comigo suas experiéncias e incentivo, vocés foram minha maior dose didria
de motivacao.

Desejo expressar minha gratiddo ao leal apoio de Agostinho Ferreira Lima
Netto, que entendeu minha exaustdo, me acolheu, me incentivou e acreditou em mim em
todo momento mesmo quando eu desacreditei de mim mesma.

Quero prestar um agradecimento repleto de admiragdo e carinho ao meu
querido professor e orientador de monografia Gustavo Fonteles Carvalho Pereira, minha
professora de monografia Aline Froés e meu professor Johelson Oliveira Gomes que com

acessibilidade, carisma, humildade e comprometimento se revelaram muito importantes



com suas valiosas sugestoes e insights fundamentais para o desenvolvimento deste trabalho.

Por fim, gostaria de agradecer a todos os participantes que se envolveram direta
ou indiretamente nesta pesquisa e que generosamente compartilharam seu tempo e
conhecimento para este estudo. Obrigada a todos que contribuiram de alguma forma, para

esta jornada académica. Sua dedicacdo e apoio foram inestimaveis. Muito obrigada!



RESUMO

A presente pesquisa possui como finalidade compreender a influéncia do
contexto historico na evolucdo dos direitos trabalhistas para as empregadas domésticas,
evidencias o servi¢o doméstico em condi¢ao analoga a escravidao como uma ameaga aos
direitos brasileiros, bem como evidencia os atuais desafios € os mecanismos de combate
e prevencdo para os servicos domésticos em condi¢do analoga a escraviddo no Brasil
através de uma pesquisa descritiva e bibliografica. Ao longo do trabalho sera feita uma
contextualizagdo historica com a finalidade de relacionais passado e presente da
escravidao até o trabalho assalariado, bem como uma analise da formacdo do direito
trabalhista e seu papel para as empregadas domésticas. Fora evidenciado ainda a relacdo
do contexto escravista o servigo doméstico, do que se trata o trabalho em condicio
analoga a escraviddo e a relagdo que existe entre esse crime € o servigo dessas
trabalhadoras como uma ameaca aos direitos brasileiros. Diante desse cenario, fora
importante destacar a evolugdo dos dispositivos para essas trabalhadoras, e a existéncia
de desafios até os dias atuais desse servico em condicdo andloga a escraviddo, e a
necessidade dos atuais e novos mecanismos de combate e prevencdo para o trabalho
doméstico em condicdo analoga a escravidao. Nesse sentido, além da importancia
historico-social, retomar esse debate ¢ de suma importdncia para compreensdo e
enfrentamento de tais problemas, havendo a necessidade de sua discussdo por se tratar de
uma temadtica que vem ao encontro dos anseios nacionais, ou seja, interfere diretamente
no contexto sociopolitico do pais o que também denota sua importancia académica. A
linha metodolédgica utilizada durante a constru¢do deste projeto tem por método de
abordagem o hipotético-dedutivo qualitativo formulando uma hipdtese possivel para
explicar a problematica, e, prova-la como verdadeira ou falsa, se tratando, pois, de uma
pesquisa, de cunho exploratorio, através de pesquisa bibliografica. Diante desse cenario,
a coordenacdo de esforcos amplos em diversas areas se faz necessario. Isso abarca desde
a implementacdo de legislagdo abrangente para combater essa pratica até a elaboragdo de
planos de ag¢do que engajem governos em todas as esferas, sindicatos, associagdes de
empregadores ¢ demais parcerias sociais com a aplicabilidade mais rigorosa das leis ¢ a

conscientiza¢ao social.

Palavras-chave: Desafios; Domésticas; Empregadas; Escravidao; Trabalho.



ABSTRACT

The purpose of this research is to understand the influence of the historical
context on the evolution of labor rights for domestic workers, highlighting domestic
service in a condition similar to slavery as a threat to Brazilian rights, as well as
identifying current challenges and mechanisms to combat and prevention for domestic
services in conditions similar to slavery in Brazil through descriptive and bibliographical
research. Throughout the work, a historical contextualization will be made with the
purpose of relating the past and present from slavery to salaried work, as well as an
analysis of the formation of labor law and its role for domestic workers. The relationship
between the slavery context and domestic service was also highlighted, as was work in
conditions similar to slavery and the relationship between this crime and the service of
these workers as a threat to Brazilian rights. Given this scenario, it was important to
highlight the evolution of devices for these workers, and the existence of challenges to
this day in this service in conditions analogous to slavery, and the need for current and
new mechanisms to combat and prevent domestic work in conditions analogous to
slavery. In this sense, in addition to the historical-social importance, resuming this debate
is of paramount importance for understanding and confronting such problems, with the
need for its discussion as it is a topic that meets national concerns, that is, it directly
interferes in the country's sociopolitical context, which also denotes its academic
importance. The methodological line used during the construction of this project has a
qualitative hypothetical-deductive method of approach, formulating a possible hypothesis
to explain the problem, and proving it as true or false, thus being an exploratory research.
, through bibliographical research. Given this scenario, it is necessary to coordinate broad
efforts in several areas. This ranges from the implementation of comprehensive
legislation to restrict this practice to the development of action plans that involve
governments at all levels, unions, worker associations and other social partnerships with

the strictest applicability of laws and social awareness.

Keywords: Challenges; Domestic; Maids; Slavery; Work.
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1 INTRODUCAO

Desde o inicio da vida em sociedade, o ser humano aprimorou as técnicas de
organizagdo do seu espago o que influenciou diretamente no seu desenvolvimento. Como
prova disso, consta nas raizes da historia as dindmicas dessas interagdes que expressaram-se
através dos seus modos de producgdo. Segundo Ghelere, Filho e Rabelo (2016) esses modos,
referem-se a forga transformadora das sociedades, a natureza dos elementos que as
estruturam, passando desde o primitivo, asiatico, feudal, escravista até chegar na atual
estrutura contemporanea da Republica Federativa do Brasil e respectiva contemplagdo aos
ditames legais previstos.

Essa organiza¢ao implica, portanto, em uma série de fatores que contribuiram,
consequentemente, para o devido funcionamento dentro do seu aspecto social e dentro do
ambito trabalhista, posto que anteriormente, ndo existiam tais garantias, havia, na verdade,
apenas o dever de trabalhar, sem a garantia de direito algum. As pessoas eram tratadas como
mercadorias, € eram obrigadas a trabalhar em condi¢des degradantes. Ocorria a vinculagdo do
homem ao homem, mais conhecida pelo que se denomina de escravidao, na qual um
individuo se constituia como objeto de outrem, tratados como mercadoria, e ndo eram
detentores de nenhum direito, recorrente ainda mesmo ap6s uma das varias politicas em prol
da desescravizagdo, como a de maior repercussio na historia do Brasil que ¢ a Lei Aurea
assinada pela princesa Isabel, em 13 de Maio de 1888, ¢ que fora responsavel em termos
formais pela legalizagdo da aboli¢do da escravatura no Brasil. (CARVALHO; SARAIVA,
2021).

Desse modo, houve a necessidade de o trabalhador possuir uma legislagao
especifica que servisse de amparo para os seus direitos, dai a importancia do surgimento dos
direitos trabalhistas. Pressupde-se que a escraviddo fora extinta e que constitui um periodo
superado, entretanto, ainda ¢ possivel se observar vestigios desse sistema refletido no trabalho
dos cidadaos, dai pois, a necessidade de um olhar mais apurado para observar a escravidao na
contemporaneidade. Dentro desse cenario em que as condigdes de trabalho das empregadas
domésticas ganharam ndo apenas maior notoriedade, como mais respaldo técnico e legislativo
em prol da garantia de suas fung¢des, como com a criagdo da LEl COMPLEMENTAR N° 150,
de 1° DE JUNHO de 2015, também conhecida como a PEC das domésticas. A origem dessa
problematica possui contexto e raizes sociais e historicas remetido principalmente ao periodo
da escraviddao. Diante desse pardmetro questiona-se: As empregadas domésticas ainda

possuem seus direitos tolhidos no Brasil contemporaneo? Se sim, como isso afeta no ambito
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trabalhista?

Em vista de tal questionamento, tem-se a hipotese de que os direitos das
empregadas domésticas sao feridos quando nao sao equiparados aos demais trabalhadores,
quando n3o hd o devido reconhecimento e respeito, por exemplo, quanto as férias
proporcionais; adicionais noturnos; FGTS etc. consoante a legislacdo e os dispositivos
normativos da Republica Federativa Brasileira, mais especificamente na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas (CLT) que ja versam sobre, objetivando ndo apenas amparar o direito destas
trabalhadoras, mas também no intuito de protecdo para que ndo se configure qualquer ato que
seja analogo a escraviddo e possa vir a prejudicar essa doméstica, hipdtese esta que serd
testada para atingir um resultado confirmatdrio ou negativo do problema.

A linha metodologica utilizada durante a construgdo deste projeto tem por método
de abordagem o hipotético-dedutivo qualitativo, formulando uma hipotese possivel para
explicar a problematica, e, prova-la como verdadeira ou falsa. Assim, a pesquisa, também de
de cunho exploratdrio, procede pelo levantamento bibliografico, se baseando em livros,
legislacdo, artigos cientificos, trabalhos académicos (monografia, dissertacdo ou tese), e
noticias atualizadas sobre o assunto com base em fontes confidveis, explicativas, para que se
concatene posicionamentos diversos na construgdo argumentativa; e qualitativa pois analisa o
conteudo de forma valorativa e ndo quantitativa.

Quanto a justificativa da presente pesquisa cabe relatar que o atual sistema
republicano federativo evoluiu progressivamente ao longo dos anos fruto da descentralizagao
politica, a partir de uma unido indissoluvel de mais de uma organizacdo, no mesmo espago
territorial do Estado, resultado de diversas questdes sociais, econdmicas e historicas como o
proprio sistema escravista que acarretou e intensificou muitos desafios € mazelas no Brasil
para serem contornados nos periodos posteriores, tais quais a marginalizacdo social, o
racismo, € mais especificamente os trabalhos contemporaneos que passaram a se configurar
como analogos a escravidao, fato intitulado por Silva (2018), como herangas da escravidao.
Logo, se trata de uma linha tematica que perpassa o estudo historico, fazendo parte da vida
social, motivo pelo qual observa-se a relevancia em investigar o assunto.

Além da importancia historico-social, retomar esse debate ¢ de suma importancia
para compreensdo ¢ enfrentamento de tais problemas, pois, apesar de a escraviddo ter
oficialmente acabado em 1888, ainda nota-se tragos do legado escravocrata nos dias de hoje,
se fazendo necessario o aprofundamento dogmatico dessa tematica, posto que esse evento nao
apenas se reflete na contemporaneidade, mas impacta de forma negativa na vida das pessoas,

principalmente dos trabalhadores, ao que se aponta as empregadas domésticas. A importancia
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cientifica deste trabalho se da pelo fato de trazer novamente a tona aspectos contextualizados
do periodo escravista e o modo como ele se traduz na atualidade para evidenciar a escravidao
contemporanea. Ha a necessidade de sua discussao por se tratar de uma tematica que vem ao
encontro dos anseios nacionais, ou seja, interfere diretamente no contexto sociopolitico do
pais (DAWIDOWICS; COZERO, 2020), o que também denota sua importancia académica.

Nessa toante, a contribui¢do se da pelo fato de abarcar, de forma esclarecedora, a
configuragdo do servico doméstico em condi¢do andloga a escravidao sob o olhar do direito
trabalhista e seus mecanismos de combate e prevencdo no Brasil. De motivagdo pessoal,
tem-se que ¢ pertinente tomar conhecimento deste assunto buscando dessa forma, aumentar
ndo s6 o conhecimento de mundo que nos cerca, mas também instigando um melhor
entendimento acerca do poder de influéncia que os ditames legais e o proprio Estado possuem
sobre a vida contemporanea na qual os cidadaos estdo submetidos.

Destarte, foi delineado um objetivo geral para o presente trabalho, qual seja
investigar as condicdes de servigo das empregadas domésticas em condi¢do analoga a
escraviddo como ameaca aos direitos trabalhistas, seus mecanismos de combate e prevengao
no Brasil. Tendo isso em vista, ha que se compreender a influéncia do contexto historico na
evolucdo dos direitos trabalhistas para as empregadas domésticas, seguido de uma andlise do
servigo doméstico em condigdes analogas a escraviddo como ameaca aos direitos trabalhistas,
seguido de uma averiguacao quanto aos atuais desafios e mecanismos de combate e prevengao

para o servico doméstico em condicao analoga a escraviddo no Brasil.
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2 A INFLUENCIA DO CONTEXTO HISTORICO NA EVOLUCAO DOS
DIREITOS TRABALHISTAS PARA AS EMPREGADAS DOMESTICAS

Pressupde-se que a escraviddo fora extinta através da Lei Aurea em 1888 ¢ que
constitui um periodo superado, entretanto, ainda € possivel se observar vestigios desse sistema
refletido na vida e no trabalho dos cidadaos, dai pois, a necessidade de um olhar mais apurado
para observar a escraviddo na contemporaneidade. Dentro desse contexto, e proximo da
realidade das casas brasileiras, que o servigo das empregadas domésticas ganhou notoriedade

em razao da falta de garantia de muitos direitos que coube a legislagdo trabalhista resguardar.

2.1 Da escravidao ao trabalho assalariado: um breve contexto historico

O sistema escravocrata ganhou solidez e o seu desmonte se deu de maneira longa
e demorada, diante de um percurso marcado por muitos acontecimentos. Se fez necessario um
procedimento repleto de desenvolturas para que a escravidao acabasse, sendo este, fruto de
elo da cadeia a se desfazer no processo de transicdo politica da Transmigra¢do da Familia
Real Portuguesa até a Republica (MENEZES, 2012).

Resgatar a experiéncia escrava e inserir na historia social do trabalho permite
desvendar varios significados culturais e politicos de uma histéria cuja face muitas vezes se
pretendeu ocultar ndo no sentido de negar sua existéncia, mas no sentido de rejeitar sua
esséncia pela vergonha de um periodo violento e desigual (LARA, 1998). O Brasil se
configurou como a maior nagdo escravista até 1791, sendo superado apenas pelos Estados

Unidos como dispde Menezes (2012, p. 87):

Maior nagdo escravista até 1791, o Brasil foi superado apenas pelos Estados
Unidos na medida em que este consegue desenvolver, com éxito, um modelo
de reproducdo de escravos ao tempo em que dificultava a manumissdo
individual dos escravos. Os EEUU, apesar de terem recebido, ao longo do
trafico, menor nimero de escravos que o Brasil, tinha, no 7° censo em 1850
3.638.808 homens de cor, na sua maioria escravos. O Brasil, que recebeu entre
4 ¢ 5 milhdes de escravos ao longo do trafico, intensificou a importagdo nos
ultimos 70 anos do mesmo. Nos primeiros 250 anos importo

1.895.500 escravos, enquanto que nos ultimos 70 anos teria recebido 2.113.900
€sCravos.

Nesse sentido, nota-se que o Brasil se transformou de colonia em pais
independente, mas com um regime diferenciado dos seus vizinhos, constituido como estado
unitario, uma monarquia constitucional sob uma constituicdo outorgada, com um poder

executivo forte e um parlamento consentido e limitado. O processo abolicionista no Brasil,
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passou por etapas e fases que vao se sucedendo ao influxo das contradi¢gdes e conflitos entre
0s proprietarios e seus representantes e os diversos atores a favor da extingdo da escravidao.

Com o fim do trafico de escravos, o Estado acionou um conjunto de politicas
voltadas para a desescravizagdo paulatina e para o disciplinamento do trabalho livre, trata-se
de assegurar a disponibilidade do trabalho. Entretanto, a consolidagdo do mercado de trabalho
apos a década de 30, ainda que nos momentos de maior crescimento do produto e do emprego
e de crescente diversificagdo das ocupagdes e das situagdes de classe, ndo permitiu superar as
caracteristicas que o marcaram durante a sua construcdo e regulacdo, como dispde Barbosa
(2003, p. 07):

[...] a escraviddo ndo fora - e nem poderia ser - simplesmente expurgada. A
construgdo do mercado de trabalho revelara-se urna atividade complexa,
exigindo a elaboragdo de um conjunto de politicas publicas relacionadas a
regulacdo da aquisigdo de terras, a desescravizacdo paulatina, a
regulamentagdo do trabalho livre e ao incentivo a '"importagdo" de
mao-de-obra nas areas onde a demanda de trabalho mostrava-se crescente.
Adicionalmente, os varios grupos sociais - ex-escravos, brasileiros livres e
imigrantes - seriam inseridos no mercado de trabalho nio de forma plena, mas
a partir da reinveng@o de formas pretéritas de subordinagdo social, sob diversas
categorias de quase-assalariamento e quase-campesinato.

Nota-se como o Estado se posicionou e esteve presente em todas as etapas da
constru¢do do mercado de trabalho, seja com o decreto para o fim do trafico negreiro, ou seja,
com a Lei Aurea visando abolir a escraviddo, tomando para si essa questdo social, retirando-a
do confronto direto de classes, mas sem elimind-lo, estipulando uma espécie de prego social
que permitiu a reproduc¢do ampliada do capital em escala nacional. O mesmo autor ao retratar
a formagdo do mercado de trabalho no Brasil, criando a ponte de ligacdo da escravidao ao

assalariamento revela:

A constru¢do do mercado de trabalho revelara-se uma tarefa essencialmente
complexa que envolveu um conjunto de politicas complementares:
desescravizagdo paulatina e transferéncia inter-regional dos escravos, de modo
a permitir uma desvalorizacdo o mais lenta possivel dos ativos e 0 seu maximo
consumo efetivo; crescente disciplinamento para o trabalho dos libertos e
livres, sob varias modalidades de subassalariamento no Nordeste; e criagdo
subsidiada de uma nova abundancia de oferta de trabalho, liberada pela
expansdo do capital nos paises europeus, no Sudeste dindmico (BARBOSA, p.
313).

Nesse sentido, assumindo uma precedéncia congénita e estrutural em relagdo a sua
reproducdo, nota-se a formacao da classe trabalhadora, que na mesma linearidade ¢ analisada
por Macedo (2019) como complicada posto o fato de que construir uma identidade de classe
para os trabalhadores era complexo dada a realidade de que até 1888, a mao de obra
dominante era de pessoas escravizadas, € mesmo apos a aboli¢ao da escravidao se persistiu a

dificuldade para a formagdo da classe, sendo aparente nesse periodo que trabalha apenas
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quem era escravo ou livre que ndo possuisse escravos.

Na auséncia de institui¢des como a Igreja e o Estado que dessem ao trabalho uma
visdo positiva, as classes dominantes, como bem denota a autora, foram marcadas pela
experiéncia da escraviddo, insistiam na repressdo como estratégia para garantir a
disponibilidade de trabalhadores no mercado assalariado e a ordem, fato que fez com que as
pessoas colocadas na marginalidade seguissem as novas regras da Republica do Brasil como

opina Macedo (2019, p. 04-5) ao dissertar que:

Nessa situagdo, coube a propria classe trabalhadora brasileira a tarefa de
construir uma ética positiva do trabalho, partindo da valorizagdo do trabalho e
do proprio trabalhador, dando pré-requisito para a identificagdo de outros
trabalhadores enquanto classe. E a partir disso, que pudessem agir
coletivamente através das organizagdes. [...] Dessa forma, a manifestagao
politica organizada dos trabalhadores nesse periodo estava sim localizada nas
organizagdes, ¢ através de suas palestras e jornais eram (utilizados como
porta-vozes mais nitidos das propostas de mobilizagdo) que lutavam por
reivindicagdes e transformagdo sociais. Na primeira década do século, as
greves comecaram a ocorrer € maior escala, mobilizando toda a massa de
trabalhadores, tanto de fabricas quanto os artesdos, etc. Em 1903, por exemplo,
uma greve de cocheiros e carroceiros parou o Rio de Janeiro, mobilizando
também os téxteis ¢ 40 mil operarios. Essa greve conquistou a redugdo da
jornada de trabalho para 9 horas e meia. Em S&o Paulo, no ano de 1905, os
ferroviarios pararam seus trabalhos, iniciaram uma greve geral que foi apoiada
pelos civis que tomou a capital do estado, mas foi altamente reprimido pela
forca policial.

Fortes (2016, p. 589), por sua vez, ao tratar sobre a mesma linearidade de assunto
quanto a formacdo da classe trabalhadora, mais especificamente quanto ao seu processo
histérico, faz uma ressalva interessante ao ponderar que o conceito de classe social ocupou
lugar de destaque nos modelos analiticos construidos pelas principais correntes tedricas das
ciéncias sociais a partir da Revolucdo Industrial, em razdo disso que enfatiza que tal processo
"politico global foi coroado pela combinagdo entre o surgimento de um bloco de paises

socialistas e a formacao de um Estado de Bem-Estar Social na Europa Ocidental”.

2.2 A configuracao do direito trabalhista

Bortoletti (2021) ao tratar da origem e evolucao do trabalho doméstico disserta
que o mesmo pode ocorrer sem ou com remuneracdo, quando realizados mediante uma
relacdo de emprego, bem como o pagamento de um salario ao trabalhador, mas nem sempre
foi assim. Esta modalidade de trabalho estd presente na sociedade mundial desde a
antiguidade. Apesar de a maior parte da mao de obra ser feminina, também ha espago para os
homens realizarem trabalho doméstico remunerado. No Brasil, o trabalho doméstico se

iniciou na coloniza¢ao do pais, quando havia apenas os imigrantes e 0s nativos.
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Sousa e Junior (2019), dentro de uma perspectiva mais critica e analitica
ponderam sobre o fato de que embora a escravidao tenha sido formalmente abolida, no Brasil,
em 1888, ainda na segunda década do Século XXI, ¢ possivel encontrar no pais trabalhadores
submetidos a condi¢cdes de exploracdo, entre eles, destaca-se as empregadas domésticas,
citadas por Ferla (2011) como corpos estranhos que surgiram na intimidade do lar se fazendo
presente nos ambientes das classes médias e altas do periodo.

A histoéria do emprego doméstico, no Brasil, ¢ inclusive fortemente associada a
tradicdo escravocrata. Os trabalhadores que realizavam servigos domésticos, ainda eram
comparados aos escravos, mesmo apds a aboli¢do da escravatura, o que explica muito do
motivo de ser uma profissdo socialmente desvalorizada e discriminada como bem denota

Silva, Aratjo, Moreira e Barros (2017, p. 455-456):

A discriminagdo relativa ao trabalho doméstico nasce, pois, de sua
representacdo ligada a condigdo escrava e, consequentemente, a sua
desvalorizagao social. No periodo escravista, a assimilagdo da posi¢do social a
identidade racial indicava certa equivaléncia entre a cor e o exercicio de certas
atividades, ou seja, ser escravo significava ser negro e as atividades realizadas
pelos negros, na maioria das vezes, eram atividades desprestigiadas. A
assimilacdo da condigdo social da empregada doméstica a sua identidade
étnico-racial permanece no Brasil contemporaneo [...] revelando que a cor ou
raca negra ¢ predominante na categoria de empregada doméstica. Entre 2011 ¢
2014, a propor¢do de mulheres negras ocupadas nos servicos domésticos, no
pais, cresceu de 56,9% para 61,0%. Além disso, 48,9% das trabalhadoras em
servicos domésticos tém baixa escolaridade, em geral com apenas o ensino
fundamental incompleto.

Além disso, ndo foi facil saber com precisdo a situacdo salarial dos trabalhadores
de imediato, levou um tempo para que isso fosse determinado e devidamente estabelecido,

considerando todo o servico prestado e todas as qualidades pelos trabalhadores exercidas.

Nascimento e Nascimento (2014) sdo muito claros nesse sentido ao revelar que:

Nao ¢ facil saber com precisdo a situacdo salarial dos trabalhadores logo apos a
Revolugdo Industrial, porque ha uma insuficiéncia de documentos e também
ndo se pode com seguranca fazer uma correta interpretacdo sem conhecer a
evolugdo dos pregos e as necessidades de vida. No entanto, de um modo geral,
os historiadores afirmam que os salarios eram baixos, tanto assim que algumas
medidas governamentais, como levantamentos e pesquisas, foram reclamadas.
Foi o que aconteceu na Alemanha e na Inglaterra. Os salarios, sempre
insuficientes, nas industrias eram mais elevados que na agricultura, e os
homens ganhavam mais que as mulheres e os menores.

Com isso, sentiu-se a auséncia de um amparo legal que protegesse o trabalhador
explorado, e dentro dessa necessidade, houve o surgimento do direito trabalhista, voltado para
muito além das empregadas domésticas, mas visando principalmente resguardar os direitos e
deveres de todos os trabalhadores em seus mais variados ambitos e segmentos, entretanto nao

¢ qualquer trabalho que constitui o objeto de investigacdo do Direito do Trabalho. Rodrigues
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(2023) afirma que o Direito do Trabalho ¢ um ramo do direito privado que regula as relagdes
de trabalho na sociedade. A partir dele surgem todas as regras que envolvem os direitos
individuais dos trabalhadores e os direitos coletivos que englobam as relagdes sindicais,
envolvendo, portanto, um conjunto de principios e regras que regulam a prestacdo do trabalho
subordinado.

Sobre o surgimento do Direito do Trabalho, mais especificamente as primeiras
leis trabalhistas foram quanto a forma, sendo constitucionais e ordinarias; e quanto a matéria,
de prote¢do aos menores ¢ as mulheres. Paises como México, Alemanha, Itilia e Inglaterra
por exemplo deram véarias de suas contribui¢cdes historico-legislativas para que os direitos
trabalhistas se concretizassem como ¢ visto hoje no Brasil. Sobre a nossa Consolidacio das
Leis do Trabalho, instituida por meio do Decreto-lei 5.452, de 1° de maio de 1943, que
somente entrou em vigor em 10.11.1943. Leite (2022, p. 58):

A CLT ndo é um cddigo, mas uma lei, ou melhor, um Decreto-lei de carater
geral, aplicado a todos os empregados sem distingdo da natureza do trabalho
técnico, manual ou intelectual. A CLT ¢ equiparada a lei federal. [...] Néo se
pode deixar de reconhecer que a CLT ¢ o texto legislativo basico do direito do
trabalho brasileiro, enriquecido pela legislagio complementar e pela
Constituiio Federal. E claro que ha disposi¢des da CLT que devem ser
atualizadas para se adequarem a realidade contemporanea, em consonancia
com o fendmeno da constitucionalizagdo do direito. O ideal seria a edicdo de
um Codigo Brasileiro do Trabalho, contemplando expressamente os direitos
individuais, coletivos e difusos fundamentais dos trabalhadores, o que
facilitaria sobremodo as tarefas dos juristas ¢ operadores do direito. Mas,
enquanto o legislador ordinario ndo editar um Coédigo do Trabalho, cabe ao
intérprete e aplicador do direito do trabalho promover a realizagdo do projeto
axiologico contido na Constituicdo brasileira de 1988, interpretando e
reinterpretando os dispositivos consolidados a luz do texto constitucional e dos
tratados internacionais de direitos humanos.

Como se pode observar, o direito do trabalho constitui um ramo relativamente
novo da ciéncia juridica, em fun¢do do que ainda ndo possui uma denominacao plenamente
consolidada nos ordenamentos de alguns dos Estados soberanos. Dentro da configurag¢ao do
direito trabalhista encontra-se varias vertentes, mas a mais aceita e trabalhada ¢ a que dispoe
que o objetivo primordial do Direito do Trabalho ¢ estabelecer um “arcabougo normativo”
que propicie a paz e o equilibrio entre as duas forgas que propulsionam o desenvolvimento
econdmico e social da nagdo que ¢ o capital e o trabalho. Nesse sentido que também frisa

Leite (2022, p. 76) ao elencar que:

O objeto precipuo do direito do trabalho ¢ a relagdo juridica decorrente do
trabalho subordinado tipico (relagdo de emprego) e, na forma da lei, de outras
relagdes de trabalho subordinado atipico, como as relagdes de trabalho avulso,
doméstico, do técnico estrangeiro etc. H4, no entanto, em alguns paises, uma
tendéncia de ampliagdo do objeto do direito do trabalho para tutelar uma nova
figura juridica: a parassubordinagdo. Trata-se de conceito desenvolvido na
Italia, que se situa numa zona fronteirica entre o trabalho subordinado e o
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trabalho autébnomo. E dizer, envolve diversas relagdes de trabalho de natureza
continua realizadas por trabalhadores auténomos, porém dependentes
economicamente do tomador de seus servigos, que podem ser objeto de
regulagdo por lei especifica ou por contratos coletivos de trabalho. [...] Pode-se
dizer, também, que o direito do trabalho visa, sobretudo, ao estabelecimento da
igualdade juridica material entre o capital e o trabalho, uma vez que confere
superioridade juridica ao empregado em face da sua inferioridade economica
diante do empregador, detentor do capital.

E bem verdade que o Direito do Trabalho, desde o Século XVIII, vem evoluindo
gradativamente como um reflexo da sociedade, trazendo como fundamento ser um
instrumento de pacificacao social e desenvolvimento. Nao ha uniformidade doutrinaria acerca
das fun¢des do direito do trabalho, entretanto, destacam-se cinco fun¢des: econdmica, social,
conservadora, coordenadora e tutelar. Bezerra Leite (2022, p. 78) também agrega em se

tratando de tais fung¢des ao qualificar que:

A fungdo econdmica ¢ defendida pelos doutrinadores que identificam o direito
do trabalho como mero apéndice do direito econdmico. Para esta corrente,
como lembra Amauri Mascaro Nascimento, “o direito do trabalho visa a
realizagdo de valores econdmicos, de modo que toda e qualquer vantagem
atribuida ao trabalhador deve ser meticulosamente precedida de um suporte
econdmico, sem o qual nada lhe podera ser atribuido”. A fun¢do social do
direito do trabalho ¢ defendida pelos que sustentam que este ramo da ciéncia
juridica tem por fim enaltecer o valor social do trabalho, o que implica a
relativizacdo da ideia de propriedade absoluta ¢ do poder hegemodnico do
empregador. A fungfo social do direito do trabalho, portanto, tem por objeto a
dignificacdo da pessoa que trabalha por conta alheia por meio do trabalho que
lhe assegure uma vida digna de ser vivida. A func@o conservadora do direito
do trabalho ¢ adotada pela corrente que o vé como instrumento de opressdo do
Estado em prol da classe dominante (burguesia) como forma de impedir ou
dificultar os movimentos operarios. Leciona Amauri Mascaro Nascimento que,
neste caso, “as leis trabalhistas ndo teriam outra fungo sendo a de aparentar a
disciplina da liberdade; na verdade, a de restringir a autonomia privada
coletiva e impedir as iniciativas, que, embora legitimas, possam significar de
algum modo a manifestagdo de um poder de organizagdo ¢ de reivindicagdo
dos trabalhadores”. A fun¢do coordenadora é reconhecida pelos autores que
veem o direito do trabalho como instrumento de coordenag¢do entre os
interesses representados por duas forcas contrarias entre si: o capital e o
trabalho. Assim, a fun¢do do direito do trabalho ¢ apenas coordenar os
interesses contrapostos dos empregadores e trabalhadores, sem levar em conta
a situacdo de vulnerabilidade ou hipossuficiéncia destes tltimos. Finalmente, a
fun¢ao tutelar, defendida pela maioria dos juslaboralistas patrios, ¢ aquela que
visa proteger a parte fraca na relacdo empregaticia: o empregado. Filiamo-nos
a esta corrente doutrinaria, uma vez que a génese do direito do trabalho é
realmente estabelecer um arcabouco juridico, ou seja, um sistema juridico
fundado em principios, regras ¢ valores destinados a proteger e promover a
melhoria das condigdes sociais, econdmicas ¢ ambientais do trabalhador ¢ de
sua familia (CF, art. 7°, caput). N@o € por outra razdo que os autores referem o
principio tutelar como especifico deste ramo da arvore juridica.

Destarte, o direito do trabalho se configura como uma ferramenta de equilibrio
entre o capital e a for¢a de trabalho, de modo que se evidencia também como um direito
social que visa o amparo aos trabalhadores e o desenvolvimento da sociedade como um todo.

Nota-se com isso que ha, nessa toante, uma ligagdo direta de funcionamento mutuo entre A
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Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e a Constituicdo Federal de 1988 regendo as
normas e regras que estabelecem os critérios minimos para que essa relagdo seja harmoniosa e
licita, preservando os direitos de ambas as partes e a dignidade humana do trabalhador.

E importante destacar ainda que, a relagio do ser humano com o trabalho vai além
da necessidade da renda para viver, porque ¢ por meio dele que conhecemos pessoas,
estabelecemos relacionamentos e nos enquadramos dentro da sociedade. Essa relagdo
contratual para o trabalho, naturalmente desproporcional, precisa ser protegida por leis
especificas que garantam amparo a parte hipossuficiente (que ¢ o trabalhador). Dessa forma,
as leis trabalhistas ndo s6 servem para manter uma relagdo juridica de trabalho harmoniosa
entre trabalhadores e empregadores, mas também protege a forca de trabalho do pais,
garantindo direitos e prote¢do, estabelecendo padrdes que preservem a dignidade da pessoa

humana (FACHINI, 2020).

23 O papel do direito trabalhista para as empregadas domésticas

O servico doméstico no pos-abolicdo assumiu caracteristicas muito proéximas da
estrutura escravista vigente no periodo anterior. No Brasil, infelizmente, ainda se observa a
abundancia de trabalhadores desempregados, € que marcados seja pela coagdo econdmica, ou
seja pelo analfabetismo resultado de um baixo grau de escolaridade aliado a auséncia de
oportunidades de emprego nas localidades das suas residéncias, acabam se adequando a
situacdes exploratorias. A esfera de trabalho composta por empregadas domésticas, além de
ampla, € possivel notar que era um setor fundamental do universo do trabalho dentro das
grandes cidades, principalmente na virada do XIX para o XX, pois assegurou de maneira
acentuada a incorporagdo dessas trabalhadoras no sistema produtivo (PEREIRA, 2011).

A cada periodo histérico, as empregadas domésticas foram conquistando direitos
e reconhecimento na sociedade, sendo a mais recente a edi¢do da Lei Complementar n°
150/2015 como uma expressao de relevancia do papel do direito trabalhista para, em especial,
estas trabalhadores. A maior parte dos trabalhadores domésticos no Brasil sao mulheres, o que
doravante ja mencionado, se encontra resquicios na historia do pais. Atualmente, 92% dos
trabalhadores domésticos no Brasil sio mulheres, nimero superior a propor¢ao de 80% no
mundo e 88% na América Latina e no Caribe.

Mesmo com os avangos legislativos e remunerativos, ainda se verifica que,
mesmo apds o final do periodo da escraviddo, permanece estilhagos de casos de trabalho

forcado ou em condi¢des andlogas ao escravo em ambito doméstico e familiar, perspectiva
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mencionada com clareza por Botoletti, Castro e Bugalho (2022, p. 953) ao dissertarem sobre
esse sistema e relembrarem que no regime de escraviddo formal (antes da abolicdo da
escravatura), havia castigos fisicos pelo descumprimento de obrigacdes, insubordinacdo e
tentativas de fuga. Os mesmos autores, tecem com maestria a critica de que “ha 133 anos, o
Brasil vivencia uma pseudo abolicdo da escravatura, € mesmo com avangos em politicas
publicas e legislativa no combate a esse tipo de exploragdo e violéncia, o trabalho escravo
segue atingindo as pessoas mais vulneraveis”.

As trabalhadoras domésticas representam parcela significativa da mao-de-obra
que se inclui na informalidade e a escraviddo muitas vezes silenciosa. Essas mulheres
trabalham em casa de familias sem termos claros de emprego, sem registro formal na carteira
de trabalho e excluidas até da propria legislagdo trabalhista. Muitos autores observam o
servigo doméstico como uma alternativa de sobrevivéncia encontrada para conseguir se

encaixar no atual sistema, nesse sentido Melo e Sousa (2022, p. 640) afirmam que:

O trabalho doméstico, apds a aboli¢do, foi uma maneira de sobrevivéncia em
meio a uma sociedade que exclui e impossibilita o acesso a uma vida digna aos
até entdo escravos. Com a chegada dos imigrantes que passaram a ocupar 0s
espagos de mao-de- obra menos qualificada e pouco remunerada, a populagdo
negra nao tinha acesso a quase nenhuma categoria de trabalho, principalmente
as mulheres. Dessa maneira, essas mulheres, sem meios de sobrevivéncia e
sem o Estado para lhes proporcionar direitos minimos e inerentes a dignidade
humana, continuam condicionadas a Unica ocupagdo possivel: o trabalho
doméstico que exerciam na casa dos senhores. Inimeras dessas mulheres nao
tiveram acesso a educag@o ou a outras oportunidades econdmicas que lhes
permitissem sair desse cenario, dessa forma, o servico doméstico passou a ser
hereditario entre sua familia, at¢é que em algum momento da arvore
genealogica alguém quebrasse esse ciclo. E esse ciclo de servico doméstico
promoveu ¢ continua promovendo uma estagnagdo no cenario econdémico €
cultural brasileiro, ¢ mesmo que atualmente o servigo seja remunerado e
existam leis que tentem promover a sua formalidade, essas domésticas sdo
mantidas na condigdo escravocrata da casa-grande.

Esse processo revela a hierarquizagdo presente no cotidiano brasileiro, onde ¢
preponderante a relagdo rigida de chefe e subalterno, ou melhor, no sentido de quem compra
os servicos domésticos e quem os vende. Aos poucos as mulheres brasileiras conquistaram
espaco na esfera profissional ainda com todas as dificuldades e barreiras proprias de uma
educagdao machista e por terem sido preparadas com exclusividade para os afazeres do lar. As
mulheres domésticas negras, em especial destaque sdo as mais discriminadas, como critica
Silva (2006, p. 47-48):

Como se vé, as novas geragdes de mulheres negras herdaram dos ancestrais a
for¢a e a resisténcia, permanecendo, majoritariamente, na condig¢do de filhas
bastardas de uma patria-mde pouco gentil sem jamais usufruirem do bergo
espléndido reservado a um seleto grupo de eurodescendentes. Isso leva a
conclusdao de que a situacdo da populagdo negra brasileira, em especial a
situagdo da mulher, estd em desvantagem se comparada com a de outros
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seguimentos populacionais. [...] a sociedade deve admitir o preconceito racial
como fato no Brasil e procurar combaté-lo com projetos governamentais de
ambito nacional, estadual e regional para melhorar as condigoes de vida da
populagdo negra. [gualmente, essa populacdo deve se envolver em tais projetos
para que, ao lado dos proponentes, mudem ou, pelo menos, melhorem suas
condig¢des socio-econdmicas.

Diante dessa tematica muito autores se pronunciam inclusive dispondo a visdo de
que o trabalho doméstico possui origens racistas, ¢ o que aponta Santos (2021, p. 30) ao

denotar que:

No caso, percebe-se que no Brasil, a posicdo que as empregadas domésticas
ocupam, principalmente as empregadas negras, ¢ um espaco legitimado pela
condigdo histdrica da escraviddo que atribuiu de forma autoritaria a condiggo e
obrigacdo do cuidado, da alimentagdo do senhor e da sinha e de seus filhos nas
maos de mulheres negras. Outrora, a legitimagdo do espaco doméstico também
se relaciona com a posicio que mulheres negras espontaneamente
desempenhavam na senzala no cuidado dos escravos e dos seus filhos, a
defini¢do desse espago conforme destacado anteriormente atende uma logica
historica racista.

A vulnerabilidade das trabalhadoras domésticas, em especial as negras se
intensificaram inclusive dentro do contexto da pandemia de covid-19 no Brasil, essa visdo
fora aprofundada e analisada minuciosamente por Pinheiro, Tokarski e Vasconcelos (2020)

quando mencionaram o nivel de exposi¢ao das mesmas:

O trabalho doméstico e de cuidados remunerado ¢ majoritariamente exercido
no interior das residéncias das familias. Algumas das subcategorias de
trabalhadoras domésticas, como as babas e as cuidadoras de idosos, exercem
seu trabalho diario em um contato fisico ¢ emocional muito proximo ao de
outras pessoas, que sdo, em geral, seus(as) empregadores(as) ou pertencem a
familia deles(as). Mesmo as trabalhadoras

domésticas que ndo cuidam diretamente dos corpos de outras pessoas lidam
com as roupas, os objetos e os fluidos corporais em seu ambiente de trabalho.
O alto grau de subordinagdo com que esse trabalho ¢ desenvolvido contribui
para que as trabalhadoras ndo tenham qualquer poder de influéncia ou mesmo
informagdes sobre por onde os corpos de que cuidam circulam, aumentando a
inseguranca a que ficam expostas em seu ambiente de trabalho. Trata-se,
portanto, de um trabalho exposto a diversos riscos de contaminagao.

Diante de todo esse contexto historico, dessa realidade social, do racismo, da
vulnerabilidade, ¢ necessario que haja esse olhar ampliado para a pratica e contexto de
qualquer possibilidade de violéncia doméstica, na qual se configura de relevante papel a
atuacdo do Estado e sociedade para que juntos possam estruturar e fortalecer a rede de
enfrentamento a violéncia contra a mulher doméstica trabalhadora, para possibilitar a
superacdo da “invisibilidade” dessa pratica, e trazer, do plano tedrico para o pratico o que
versa as legislagdes voltadas a protegdo dos direitos domésticos (MARQUES; LEAL E
ZIMMERMMANN, 2018).
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3 O SERVICO DOMESTICO EM CONDICOES ANALOGAS A
ESCRAVIDAO COMO AMEACA AOS DIREITOS BRASILEIROS

Dentro dessa toante, nota-se, em razao de direitos tolhidos a necessidade e criagdo
de amparo legislativo em prol dos trabalhadores em geral, bem como, a fim de assegurar
garantias dignas de servigo para as empregadas domésticas estando ou ndao em condicao
analoga a escraviddo, razdo desse legado do periodo escravista herdado no Brasil e que

ameaga diretamente os direitos trabalhistas.

3.1 Conceito de trabalho em condi¢do analoga a escravidao

A Constitui¢ao Federal Brasileira de 1988 versa em seus artigos diversos direitos
sociais, aos quais se enquadram como direitos fundamentais do homem, tendo como foco a
melhoria de condi¢des de vida dos menos favorecidos, visando ainda a busca da igualdade
social, e sdo consagrados também como fundamentos do Estado Democratico, conforme se
verifica no art. 1°, inciso IV da Carta Magna que dispde sobre a defesa dos valores sociais do
trabalho e da livre iniciativa.

Janior (2017) contextualiza o aparecimento dos direitos sociais atrelado a dois
lados, na qual o primeiro engloba o capitalismo industrial embriondrio que produziu relagdes
trabalhistas tirAnicas, marcadas por um processo intenso de violagdo a dignidade do
operariado; e o segundo lado envolve movimentos de resisténcia e de afirmacgdo de direitos
que o autor chama de um quadro de opressao configurado, o que resultou de fato, na situagao
de submissdo na qual recaiu a concentragdo operaria, a que estavam sujeitos a auséncia de
clausulas legais que impedissem arbitrariedades patronais, € que posteriormente acabaram por
ensejar fortes movimentos de resisténcia que culminaram no que hoje se entende como os
direitos sociais, frutos, portanto, de uma aspiragao de alforria da classe operdria em um
cenario marcado por diversos abusos nas relagdes constituidas. Diante deste sentido que Elias,

Nascimento e Ribeiro (2013, p. 16) agregam ao conceito de correios sociais ao dissertar que:

Na Europa Ocidental, houve uma conquista gradual e consecutiva de direitos. O
primeiro deles teria sido o Direito Civil, conquista do século XVIII. O Direito
Politico teria sido o proximo, pertinente ao século XIX. E o Direito Social teria
sido o ultimo deles a ser alcangado, durante o século XX. O somatoério dessas
trés conquistas (Direitos Civil, Politico e Social) resultaria no que consideramos
como Cidadania. Direitos sociais sdo direitos fundamentais do homem,
caracterizando-se como verdadeiras liberdades positivas, de observancia
obrigatoria em um Estado Social de Direito, tendo por finalidade a melhoria de
condi¢des de vida aos hipossuficientes, visando a concretizagdo da igualdade
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social, e sdo consagrados como fundamentos do Estado democratico, pela nossa
Constitui¢do Federal.

A atual Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 agrega no dmbito
do Direito Social a alimentacdo, a saude, o acesso a educacdo, a seguranca, ao lazer, a
moradia, a prote¢do a maternidade, a infancia, aos desamparados, e aos trabalhadores. Entre
os principais direitos relativos aos trabalhadores engloba-se direitos sociais individuais e
direitos sociais coletivos.

Ao primeiro enquadra-se muitos dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais
como o seguro-desemprego, saldrio proporcional a complexidade do trabalho, salario-familia,
repouso semanal remunerado, aposentadoria, etc.; ao segundo enquadra-se aqueles exercidos
pelos trabalhadores coletivamente ou no interesse de uma coletividade como o direito de
greve, direito de substitui¢do processual, direito de participacdo, e de representagdo classista
por exemplo (ELIAS; NASCIMENTO E RIBEIRO, 2013, p. 119-120).

E notério que o processo de criagio dos direitos sociais, na verdade, trata-se de
uma conquista que se deu dentro de uma construgdo lenta, gradual e consecutiva para alcancar
o que se entende hoje por direitos sociais. Ao destrinchar vagamente o contexto historico dos
direitos sociais soa como uma espécie de eufemismo se encararmos seu desenvolvimento
como irregular dado a sua extravagante inconstancia diante da narrativa de um processo
historico repleto de movimentos, opressdo, resisténcia e intensas violagdes a dignidade. O
direito do trabalho, portanto, como segmento direto de tais asseguracdes surgiu com o papel
estabilizador, em meio & uma necessidade social emergente, dentro do contexto da época.

A constituicdo federal de 1988 dispdoe ainda o artigo 7° sobre o direito dos
trabalhadores urbanos e rurais, entre outros com objetivo da melhoria de sua condi¢ao social,
e além da carta magna, a propria Consolidacdo das Leis Trabalhistas versa em seu 23° artigo
sobre o direito ao trabalho livre, justo e remunerado, entretanto, apesar disso € do que consta
nos dispositivos normativos vigentes, o trabalho em condi¢do analoga a escravidao ainda ¢
um fato recorrente na sociedade. O artigo 149, por exemplo, do Codigo Penal Brasileiro traz a
defini¢do juridica do que seria o trabalho analogo & escraviddo, reduzindo alguém nesta
condicdo, quer submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a qualquer tipo de jornada exaustiva
e/ou condi¢gdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, sua locomogao
em razao de divida contraida com o empregador ou preposto.

O trabalho em condi¢do andloga a escraviddo ¢, portanto, uma pratica silenciosa
que merece atenc¢do devido aos inimeros fatores negativos que recaem e fazem o trabalhador

ser submetido. Brenda Chérolet (2023) exemplifica, entre outros, todo aquele servico
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realizado pelo trabalhador cuja funcdo resulte em situagdes como a submissdo de trabalhador
a trabalhos forgados ou jornada exaustiva; a restricdo da locomocdo do trabalhador,
independentemente de qual seja o motivo; a vigilancia ostensiva; a posse de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de
reté-lo no local de trabalho etc.

O termo trabalho escravo contemporaneo ¢ usado no Brasil para designar a
situagdo em que a pessoa esta submetida a trabalho for¢ado, jornada exaustiva, servidao por
dividas e/ou condigdes degradantes. Nao ¢ necessario que os quatro elementos estejam
presentes, na qual apenas um deles ¢ suficiente para configurar a exploracdo de trabalho

escravo. Siqueira (2010, p. 136) disserta que:

Para definirmos bem o trabalho escravo, além das duas caracteristicas de
trabalho for¢ado ou obrigatdrio, devemos observar a ocorréncia de condi¢des
denominadas como “degradantes”. Todo trabalhador tem direito as condi¢des
minimas de saude, higiene, habitagdo e alimentagdo para realizar bem o seu
trabalho, isso € o patamar minimo da dignidade humana. Porém, isso nem
sempre ocorre com o trabalho escravo, pois, ao chegar as fazendas, o
trabalhador, além de ndo ver cumprido o acordado com o gato, depara, ainda,
com outra dura realidade que sdo as acomodagdes precarias: os alojamentos sdo
feitos de lonas de pléstico ou palha, ndo existem lengois para se cobrir, terd que
dormir em redes desconfortaveis e, as vezes ao relento, sujeitando-se a picadas
de insetos, de cobras ou escorpides, além do ataque das oncas, que rondam os
acampamentos. As instalagdes sanitarias sdo insalubres, a 4gua para beber ndo ¢é
potavel e o banho serda tomado em rios poluidos. Tudo isso, caracteriza as
condigdes degradantes de trabalho! Portanto, o trabalho escravo é concretizado
na jun¢do das duas modalidades, ou seja, o trabalho for¢ado ou obrigatdrio
realizado em condi¢des degradantes. Trabalho escravo ¢ aquele realizado de
forma forcada e obrigatdria e em condigdes degradantes ¢ que viola os direitos
humanos, preceituados na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948,
e, por consequéncia, também, a “dignidade da pessoa humana”, dignidade esta
elevada a principio fundamental, conforme o disposto no inciso III do art. 1° da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988.

O termo “trabalho andlogo ao de escravo” surge do fato de que o trabalho escravo
formal fora abolido pela Lei Aurea em 13 de maio de 1888, ou seja, antes dessa data o Estado
brasileiro tolerava e usufruia da propriedade de uma pessoa por outra, atualmente ndo mais

reconhecida pela legislacdo, ou seja, se tornou ilegal apos essa data.

3.2 Consideracoes acerca do contexto escravista e o servico doméstico

A modalidade de servico doméstico estd presente na sociedade desde a
antiguidade e atualmente apresenta-se de duas formas podendo ser ndo remunerado, quando
os proprios individuos e membros da familia realizam as tarefas de seus lares; e remunerado

quando realizados através de uma relacdo de emprego em que hd o pagamento do salario ao
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trabalhador, entretanto, nem sempre foi assim.

As empregadas domésticas compoem uma parte consideravel da forca de trabalho
explorada, muitas vezes relegada a informalidade e, em alguns casos, a situagao de escravidao
silenciosa. Estas mulheres desempenham suas fungdes em residéncias particulares,
frequentemente sem acordos de emprego definidos, sem qualquer registro formal em suas
carteiras de trabalho e frequentemente a margem da proteg¢do proporcionada pela legislacao
trabalhista.

Bortoletti (2021) dispde que a evolucao historica do trabalho doméstico perpassou
desde a pratica da atividade agucareira, em que se fez necessario a utilizagdo de mao de obra
escrava africana permitida no século XVI, até o periodo imperial, marcado pela vinda da
familia real ao Brasil, em que ficou evidenciado de forma marcante a distingdo dos escravos
que ficariam nas senzalas, € os escravos que ficariam responsaveis pelos servigos domésticos
que teriam livre acesso a Casa Grande, conhecidas como mucamas, e que recebiam tratamento
diferenciado de seus senhores e eram escolhidas por conta de sua aparéncia, além de serem
responsaveis por uma série de tarefas importantes em prol da organizacdo e limpeza do

interior da casa, ¢ o que disserta Muaze (2016, p. 68):

A manutengdo cotidiana do domicilio foi uma das mais antigas ¢ disseminadas
formas de utilizagdo do trabalho escravo no Brasil. O preparo e cozimento dos
alimentos, o abastecimento de agua, a dispensa dos dejetos em lugar apropriado,
a vigilancia das criangas, a confecg¢do de utensilios de uso diario, a limpezae a
arrumacao dos espacos eram fungdes realizadas nas mais diferentes casas da
América Portuguesa e do Império, na grande maioria das vezes, por escravos
africanos e seus descendentes. Com o recrudescimento do trafico Atlantico de
africanos na primeira metade do século XIX, o uso da mao de obra escrava em
tarefas domésticas cresceu. Disseminada pelas diferentes camadas sociais do
Império, era dificil se encontrar alguém que ndo possuisse a0 menos um
escravo. Nas cidades e em pequenas propriedades rurais, os cativos realizavam
varias tarefas sem muita especializacdo, suprindo tanto os servigos de roga ou de
rua, quanto os afazeres da casa. Contudo, em 1850, com o fim definitivo do
trafico, esta tendéncia foi revertida. Com a interrup¢do da entrada de mio de
obra africana nos portos brasileiros, o pre¢o da mesma aumentou de forma
consideravel e possuir escravos passou, cada vez mais, a ser privilégio de
poucos. Pelo mesmo motivo, atividades econdmicas com uma rentabilidade
diminuta foram, gradativamente, se desfazendo de seus cativos através da venda
dos mesmos para areas produtoras em ascensao, sendo a principal delas o Vale
do Paraiba cafeeiro, no centro sul.

Ha 133 anos, o Brasil vivencia uma pseudo abolicdo da escravatura, e apesar dos
avancos em politicas publicas e legislativa no contra esse tipo de exploracdo e violéncia, o
trabalho escravo ainda afeta diretamente a populacao vulneravel, ¢ o que demonstra Bortoletti
(2021, p. 9-10) ao dispor que:

A exemplo disso, cita-se o caso da trabalhadora Madalena Giordano que ainda
crianga foi morar na casa da professora Maria das Gragas Milagres Rigueira. Em
seguida, a professora decidiu cedé-la para seu filho Dalton César e sua esposa
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Valdirene. Madalena foi escravizada desde a infincia, durante 38 anos pela
familia Milagres Rigueira, na cidade de Patos de Minas (MG). Segundo relato
dos auditores fiscais do Ministério Piblico do Trabalho, que participaram da
operagdo de resgate de Madalena, ela ficava em um quarto apertado, sem
ventilagdo e janela, além de ser submetida a maus tratos e abandono. Como
parte do tratamento desumano, Madalena foi obrigada a se casar com um tio de
Valdirene, ex combatente da Segunda Guerra Mundial. Desde 2003 ela tinha
direito a pensdo do falecido marido no valor de R$8.400,00, mas que quem
recebia e ficava com praticamente todo dinheiro era a familia que a escravizava.
O caso ganhou notoriedade depois que ela passou a mandar bilhetes para os
vizinhos pedindo pequenas quantias e produtos de higiene pessoal.

Com um foco na compreensdo das relagdes sociais enquanto complexas e em
constante evolugdo, as analises contemporaneas reconhecem a presen¢a de oportunidades para
negociagdo entre diversos grupos marginalizados na sociedade - incluindo escravos, africanos
livres, libertos, trabalhadores livres e mulheres. Tudo isso ocorre mesmo diante da
conscientizacdo acerca da extrema precarizacdo das condigdes de vida e trabalho ainda
enfrentadas no cotidiano.

No decorrer do desenvolvimento da sociedade a migragdo sempre se fez presente,
seja para conquista territorial, seja para a comercializagdo entre muitos outros fatores. Os
percursos migratérios em relacdo ao passado atualmente sdo mais diversificados, atingindo
diversos continentes, paises, géneros, classes sociais e geracgdes, entretanto os casos de
exploragdo e do trafico humano ainda se fazem presente como problematicas atuais, como
dispdoe Ramos (2014, p. 427):

Contudo, constata-se que no mundo globalizado de hoje, ainda que continuem a
existir muitos migrantes que sdo objeto de medos, preconceitos, violéncia e
exclusdo, ainda que muitos destes individuos sejam vitimas de exploragdo e
trafico humano, mulheres e homens continuam a deslocar-se dentro ou para fora
dos seus territérios, por motivos econdmicos, politicos, laborais, de
desigualdades sociais e de género, de guerras e conflitos étnicos e religiosos,
académico-cientificos, individuais/subjetivos ou de desastres e catastrofes
ambientais.

No mesmo contexto de escraviddo contemporanea e exploracdo se encontra a
serviddo por dividas, que ocorre através da constitui¢do de dividas ilegais referentes a
diversos gastos provenientes destas trabalhadoras domésticas, tais quais o transporte, a
alimentacdo, os utensilios de trabalho e at¢ mesmo o aluguel. Nota-se que houve um amparo e
ruptura muito tardia, ideia que ¢ criticada por Barbosa, Iasenewics e Biittow (2019, p. 345), ao

alegarem que:

Observe-se que temos aqui uma ruptura tardia com uma persistente
ressignificagdo de um dos arranjos laborais coetineos ao trabalho escravo,
principalmente no periodo imperial, qual seja, a serviddo por dividas. Ainda no
inicio da segunda metade do século XIX, esse arranjo era ndo apenas
socialmente presente, como também, juridicamente legitimado pela entdo
nascente economia cafeeira que se desenvolvia no estado de Sdo Paulo. Essa
legitimacdo baseava-se na compreensdo de que, em fungdo do proprietario de



28

terras custear as despesas com transporte, alojamento e alimentagdo dos
imigrantes, estes ficavam obrigados a pagar essas dividas por meio dos
resultados de seu trabalho. A atuag@o de organizagdes sindicais de trabalhadoras
domésticas, somada a uma maior sensibilizagdo de parte da sociedade para a
necessidade de reconhecé-las como sujeitos de direitos sociais e trabalhistas
ampliados, produziu a correlagio de fatores adequada para que o poder
legislativo, a despeito das resisténcias, garantisse uma maior protecao juridica a
essas trabalhadoras.

Diante dessa narrativa o que se verifica é que, ndo importa a época da historia, €
evidente que o trabalho for¢cado ¢ um fendmeno global, com raizes profundas na historia, e
que se manifesta de maneira dindmica através de varias formas, tais como a servidao por
dividas, o trafico de pessoas e outras manifestacdes da escraviddo moderna. No cendrio atual,
o setor de trabalho doméstico tem ganhado crescente atencdo por parte de pesquisadores
interessados em explorar questdes relativas a familia, dindmicas de género, o mundo do
trabalho, bem como as dimensdes da escravidio e do periodo pds-Aboli¢do. E incontestavel
os danos em diversos ambitos que recaem as mulheres migrantes trabalhadoras do lar, Ramos

(2014, p. 429) aponta com clareza evidenciando que:

Também as mulheres trabalhadoras migrantes podem acumular numerosos
niveis de discriminacdo: de género; étnica/cultural; sexual; profissional, pois
trabalham frequentemente em empregos onde ndo sdo reconhecidas como
trabalhadoras formais e que ndo sdo protegidos pela legislacdo social e
caraterizados por falta de autonomia e grande rela¢do de subordinagdo; salarial,
aceitando piores condigdes de trabalho e auferindo salarios mais baixos que os
trabalhadores autoctones; de estatuto migratério, nomeadamente quando nio
tém a sua situacdo migratoria regularizada para trabalhar legalmente. Na
sociedade recetora, a discriminacdo social e laboral e o ndo respeito dos direitos
humanos fundamentais condenam muitas mulheres migrantes em situacdo de
vulnerabilidade econémica e social ao dominio dos servigos domésticos ou de
natureza sexual, por exemplo, na industria do sexo, acentuando os mecanismos
de discriminag@o, precariedade e exclusdo sofridos por muitas mulheres
trabalhadoras migrantes na sociedade de origem, tanto no plano material quanto
no plano simbdlico.

Em 22 de junho de 2022 uma empregada doméstica no Brasil fora resgatada apos
a realizacdo de dentincias andnimas sobre a situacdo que se encontrava a trabalhadora, que
apds a operacdo de resgate fora constatado que de fato a mesma sofria com maus tratos,
péssimas condi¢des de higiene e moradia. razdo do fato que apods essa operagao realizada pelo
Ministério Pablico em Recife, fora concedido o beneficio de uma indenizagao de R$250 mil
reais por ter trabalhado durante 43 anos em condi¢do analoga a escravidio (NOVELINO,
2021).

Outro exemplo semelhante foi o caso que aconteceu com o resgate de uma idosa
de 90 anos que também estava submetida a condi¢des andlogas a escravidao em uma casa na
Zona Norte do Rio de Janeiro em que dormia em um sofd pequeno, utilizada um banheiro em

condi¢des insalubres e que se encontrava no lado externo da casa, além de trabalhar dentro de
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uma jornada constante e exaustiva cuidando de outra idosa de mais de 100 anos, mae de sua
antiga empregadora (COELHO, 2023).

Diante desse quadro, percebe-se além do preconceito com a profissao exercida
pelas mesmas, a desvalorizagdo e muitas das vezes o desrespeito com a mulher que exerce
essa atividade, a discriminagdo étnica/cultural especialmente quando se trata de trabalhadora
migrantes e também em razdo da subordinacdo e vulnerabilidade econdmica e social,
comumente expostas também a clandestinidade, jornadas de trabalho excessivas, precariedade
tanto do emprego, quanto da vida.

33 Trabalho doméstico em condi¢do analoga a escravidio: Uma ameaga aos

direitos brasileiros

O periodo colonial se reflete na contemporaneidade e para que ndo se perpetue o
deploravel tempo da escraviddo, a sociedade como um todo possui a obriga¢do de aprender
com os erros desse passado, ndo tdo distante da realidade, e procurar modificar a perspectiva
de submissdao ¢ humilhagdo a que sdao submetidos todos os dias iniumeros trabalhadores no
Brasil.

Souza (2017), entre varias outras reflexdes sobre as relagdes entre a historia do
Brasil, fundado como programa nacional dedicado a prevencao do trabalho escravo com o
objetivo de difundir o conhecimento a respeito de trafico de pessoas e de trabalho escravo
contemporaneo como forma de combater essas violagdes de direitos humanos, além da
promocao do engajamento de comunidades vulneraveis no combate ao trabalho escravo e o
trafico de pessoas. Esse programa possui como missao diminuir o numero de trabalhadores
que estejam aliciados para esse tipo de trabalho ilegal em condi¢des degradantes
independentemente de qual seja o local, seja nas zonas rurais e urbanas do territdrio brasileiro.

De maneira direta e simplificada fora capaz de sintetizar em poucas palavras
como o termo de trabalho escravo contemporaneo € usado no Brasil para designar a situagao
em que a pessoa estd submetida a trabalho for¢ado, jornada exaustiva, serviddo por dividas
e/ou condi¢des degradantes, ndo sendo necessario que todos os elementos estejam presentes
ao mesmo tempo bastando apenas um para se configurar como tal. A organizagdo Escravo

Nem Pensar (2004) pondera, pois, explicando que:

Trabalho forgado: o trabalhador é submetido a exploracdo, sem possibilidade de
deixar o local por causa de dividas, violéncia fisica ou psicolégica ou outros
meios usados para manter a pessoa trabalhando. Em alguns casos, o trabalhador
se encontra em local de dificil acesso, dezenas de quildmetros distante da
cidade, isolado geograficamente ¢ longe de sua familia e de uma rede de
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protecdo. Em outros, os salarios ndo sdo pagos até que se finalize a empreitada,
e o trabalhador permanece no servigo com a esperanca de, um dia, receber. Ha
ainda os casos em que os documentos pessoais sdo retidos pelo empregador, € o
trabalhador se vé impedido de deixar o local. Jornada exaustiva: ndo se trata
somente de um excesso de horas extras nio pagas. E um expediente desgastante
que coloca em risco a integridade fisica e a saude do trabalhador, j4 que o
intervalo entre as jornadas ¢ insuficiente para que possa recuperar suas forcas.
Ha casos em que o descanso semanal ndo ¢ respeitado. Assim, o trabalhador
também fica impedido de manter vida social e familiar e corre mais riscos de
adoecimento fisico e mental. Serviddo por dividas: fabricacdo de dividas ilegais
referentes a gastos com transporte, alimentagdo, aluguel e¢ ferramentas de
trabalho para “prender” o trabalhador ao local de trabalho. Esses itens sdo
cobrados de forma abusiva e arbitraria para, entdo, serem descontados do salario
do trabalhador, que permanece sempre endividado. Por uma questdo de honra,
os trabalhadores permanecem no trabalho, ainda que a suposta divida seja
fraudulenta e se torne impagavel. Condi¢des degradantes: um conjunto de
elementos irregulares que caracterizam a precariedade do trabalho e das
condicdes de vida do trabalhador, atentando contra a sua dignidade.
Frequentemente, esses elementos se referem a alojamento precario, péssima
alimentagdo, falta de assisténcia médica, auséncia de saneamento basico e dgua
potavel; ndo raro, sdo constatadas também situagdes de maus-tratos e ameagas
fisicas e psicoldgicas.

E relevante trazer a tona a tematica dos direitos humanos com o intuito de
sensibilizar a sociedade quanto ao combate e erradicacao do trabalho escravo contemporaneo.
Esse assunto ¢ importante inclusive para esclarecer aos proprios cidaddos brasileiros sobre os
direitos trabalhistas, bem como reforgar a importancia da constru¢do de uma rede de
informagao e protegdo para que se possa enfrentar e evitar esse tipo de exploragao.

A constru¢do dos direitos humanos possui foco na inclusdo social e em meados do
século 20 passou a ganhar maior relevancia, especialmente, como resposta aos horrores
praticados nos campos de concentragdo da Alemanha nazista, periodo em que Hitler
considerava os arianos e seus descendentes como superiores € os unicos que poderiam fazer
jus aos direitos humanos, enquanto as demais poderiam ser descartadas, realidade esta que
ndo fazia de fato, jus aos direitos humanos que atendem a sociedade atribuindo a dignidade a
todo e qualquer ser humano independentemente de raca, cor, género, credo etc. (CAMBI;
FAQUIM, 2018).

Nota-se, portanto, que a situacdo de condi¢do andloga a escraviddo das
empregadas fere os Direitos Trabalhistas, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, vai diretamente contra os principios da Carta Magna tais quais cita-se a dignidade da
pessoa humana principio fundamental, conforme o disposto no inciso III do art. 1° da
Constituicao e contra os proprios Direitos Humanos, direitos estes que devem ser respeitados
por toda a comunidade como um todo, preceituados na Declaracdo Universal de Direitos

Humanos de 1948.
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4 AVERIGUAR OS ATUAIS DESAFIOS E MECANISMOS DE COMBATE E
PREVENCAO PARA OS SERVICOS DOMESTICO EM CONDICAO ANALOGA A
ESCRAVIDAO NO BRASIL

Diante da narrativa acima exposta, percebe-se a necessidade e relevancia do

surgimento dos dispositivos normativos que versem a respeito dos direitos por parte tanto do

empregador, quanto do empregado. Todavia, o desenvolvimento da legislacdo para as

empregadas domésticas aconteceu de forma lenta e gradual. Atualmente ja& existem

mecanismos de combate e prevengdo para o servigo doméstico em condi¢do andloga a

escraviddo, entretanto, as vitimas dessa violéncia ainda enfrentam desafios nesse contexto.

4.1 A evolucao dos dispositivos normativos para o servico doméstico

O marco legal do emprego doméstico do Brasil remonta ao Decreto n°

16.107/1923, do antigo Distrito Federal (RJ). Anteriormente, as relagdes de trabalho eram

reguladas pelo Cddigo Civil de 1916, que nao fazia referéncia expressa ao trabalho doméstico.

Marques (2011, p. 32), ressalta a importancia do aparato legislativo para essas mulheres:

O Decreto — Lei n° 3.078/1941 restringiu a prestag@o de servigos domésticos as
residéncias particulares ou a beneficio destas, tornou obrigatoria a carteira de
trabalho para o trabalhador doméstico em todo o Pais e instituiu a necessidade
de oito dias de aviso prévio apds seis meses de relagdo trabalhista. A
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, Decreto-Lei n® 5452/1943,
entretanto, excetuou, coincidentemente em seu art. 7°, os trabalhadores
domésticos dos beneficios da legislacdo trabalhista geral [...] Mais
recentemente, a Lei n.° 5.859/1972, que “Dispoe sobre a profissdo de

empregado doméstico e da outras providéncias” definiu o empregado
doméstico como “[...] aquele que presta servicos de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia no ambito residencial destas [...]”
e regulamentou os seguintes direitos: carteira de trabalho devidamente
anotada; férias remuneradas de 20 dias uteis, apds um ano de prestagdo de
servigo a mesma pessoa ou familia; tornou o empregado doméstico segurado
obrigatorio da Previdéncia Social e definiu as aliquotas de contribuicdo em 8%
do empregador e 8% do empregado, além de estabelecer sangdes pelo seu ndo
recolhimento. Em 1987, o Decreto n.° 95.247/1987, estendeu para os
trabalhadores domésticos o direito ao vale-transporte.

Além desses decretos ¢ importante destacar como a Carta Magna também se

posicionou diante da necessidade de contornar a problematica. Marques (2011, p. 32)

complementa que:

A Constituigao Federal de 1988, a despeito de repetir o ato preconceituoso de
excluir os trabalhadores domésticos de diversos direitos concedidos aos demais
trabalhadores, por meio do paragrafo tinico do seu art. 7°12 , concedeu a estes
profissionais os seguintes direitos: salario minimo; irredutibilidade de salario;
13° salario; repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos; 1/3
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a mais de salario nas férias; licenca maternidade de 120 dias e licenca
paternidade (de 5 dias corridos, segundo art. 10, § 1°, das Disposigdes
Constitucionais Transitorias); aviso prévio, de, no minimo, 30 dias;
aposentadoria; e ainda, reiterou sua integracdo a Previdéncia Social.

A evolugdo da protecao legal das empregadas domésticas no Brasil aconteceu de
forma lenta e gradual. Cardoso (2022) tece em sua obra uma critica direta quanto a demora da
regulamentacdo destas trabalhadoras, a morosidade na regulamentacio dos direitos
trabalhistas das empregadas domésticas no periodo compreendido entre a abolicdo da
escravidao até¢ a Lei Complementar n® 150/2015, verificando ainda, como o contexto histdrico
pos-abolicao da escraviddo influenciou a maneira que a empregada doméstica ¢ tutelada pela
legislagdo trabalhista, € como ha uma relagdo entre a intengdo de manter uma mao de obra de
menor custo para os empregadores e a resisténcia na concessao de novos direitos, além da
baixa representatividade politica dessas mulheres que por muito tempo dificultou a
equiparagdo de direitos com os empregados ndo domésticos.

A falta de regulamentagdo para o trabalho doméstico persistiu até o Decreto n°
16.107/1923, que estabeleceu diretrizes para a contratacao de servicos domésticos, delineou
os fornecedores desses servicos e, entre varias disposi¢des, exigiu que eles se registrassem no
Gabinete de Identificagdo e Estatistica para obter uma carteira de identificagdo. Em seguida, o
Decreto-Lei n® 3.078/41 estabeleceu uma regulamentacdo minima para os empregados
domésticos, mantendo apenas a exigéncia da Carteira Profissional. A Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT), um avango notorio na prote¢ao dos direitos dos trabalhadores, entrou em
vigor em 1° de maio de 1943, por meio do Decreto-Lei n° 5.452, no entanto, a sua
aplicabilidade ndo englobou os trabalhadores domésticos, que foi oficialmente reconhecido
com a Lei n°® 5.859/72, chamado também de Lei dos Domésticos.

Apesar da Lei n® 5.859/72 conceder direitos inéditos a esse trabalhador, Ao
inclui-los como segurados obrigatérios do INSS, o que implicava em contribuigdes
compulsodrias na taxa de 8% sobre seus saldrios naquela época, o Decreto-Lei n° 3.078/41 nao
abordou devidamente questdes como o salario minimo, o descanso remunerado semanal, os
intervalos, a duracao da jornada de trabalho ou o pagamento do 13° salario, entre outros. No
inicio do novo século, ocorreram avancos significativos na legislagdo com a promulgacao da
Lei n° 10.208/2001. Essa lei introduziu o artigo 3°-A na Lei dos Domésticos, permitindo ao
empregador a op¢ao de incluir a empregada doméstica no FGTS, garantindo, assim, o direito
dela ao seguro-desemprego. Em 2006, a Lei n° 11.324 consolidou ainda mais os direitos
trabalhistas dessa categoria ao acrescentar o artigo 2°-A a Lei 5.859, proibindo a deducdo do

salario desses trabalhadores pelo fornecimento de alimentagdo, vestuario, higiene ou moradia,
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a menos que a moradia fornecida seja distinta da residéncia na qual o servigo € prestado.

Apos muitas discussoes ¢ que em 2011, a Conferéncia Internacional do Trabalho
da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) aprovou a Convengao 189, que visa garantir
melhores condi¢cdes de trabalho aos trabalhadores domésticos, e somente com a Emenda
Constitucional n°® 72/2013, popularmente conhecida como a "PEC das domésticas", expandiu
consideravelmente o leque de direitos trabalhistas garantidos aos empregados domésticos,
incluindo o direito ao salario minimo, licenga-maternidade, irredutibilidade salarial, protecao
ao salario, estabelecimento da duragdo da jornada de trabalho em até 8 horas por dia ou 44
horas por semana, aviso prévio e licenga-paternidade. Apesar de o Brasil fazer parte da OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho), ele ndo ratificou a Convengdo especifica sobre
trabalho doméstico. No entanto, a Lei Complementar 150/2015 foi influenciada por essa
norma internacional, com o objetivo de regulamentar os contratos de trabalho doméstico
(CARDOSO, 2022).

Nesse contexto, observa-se que o trabalhador doméstico ndo possuia uma
legislagao que de fato o amparasse em toda sua integralidade, e de principio, o inico meio
limitado para resguardar alguns de seus pequenos direitos constava na aplicacdo do Codigo
Civil de 1916, entretanto, se referia como um todo a classe trabalhadora, e somente apos
décadas depois que puderam de fato se deparar com uma tutela legal viavel apds uma luta
incessante desta categoria e principalmente para e para assegurar poucos direitos que vieram
conquistando gradualmente. Atualmente, a sociedade e seus dirigentes mostram o anseio de
eliminar a discriminagdo que permeia essa relacdo de trabalho, ¢ o que observa e critica

Betvoglio e Freitas (2014, p. 231):

Agora, o clamor social, a unido dessa categoria exige que os trabalhadores
domésticos possuam os mesmos direitos dos demais trabalhadores. Almeja-se a
extirpa¢do de uma segunda categoria de trabalhadores; ndo ¢ correto termos a
classe de trabalhadores e outra chamada de trabalhadores domésticos. O Direito
do Trabalho deve avangar e promover a equidade conhecida como premissa que
¢ o principio da isonomia, tratando, de fato e de direito, igualmente a todos,
sendo concedidos os mesmos direitos, independentemente das fungdes
exercidas. O Direito, que estudamos e conhecemos como o que ¢é justo e
imparcial, ndo pode compactuar com o desprezo, a discriminagdo e a
desvalorizagdo do trabalhador, fazendo com que ainda se mantenha a
marginalizagdo legal em que vivem os trabalhadores domésticos, uma vez que
todos os trabalhadores buscam o mesmo objetivo, que é exercer suas atividades
de maneira licita e digna.

Em resumo, a luta por igualdade e justica no contexto dos trabalhadores
domésticos ¢ um clamor social legitimo. A busca pela eliminacdo da existéncia de uma
segunda categoria de trabalhadores, em que os trabalhadores domésticos sejam equiparados

em direitos aos demais, ¢ uma aspiracdo justa. O Direito do Trabalho deve evoluir para
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promover a isonomia, tratando todos os trabalhadores com igualdade, independentemente de
suas fungdes. Esta busca por equidade ndo deve ser comprometida pela discriminacdo e
desvalorizacao dos trabalhadores domésticos. Portanto, ¢ hora de avangar em direcao a uma
sociedade que reconheca a igualdade de direitos para todos os trabalhadores,

independentemente de sua ocupacao.

4.2 Os atuais desafios para o servico doméstico em condicio analoga a escravidao

O cenario atual do mercado de trabalho para as empregadas domésticas no Brasil
encontra-se em uma situacdo na qual observa-se o reconhecimento de direitos juridicos
amparados pela legislacdo, todavia ndo garantiram de forma efetiva tanto o reconhecimento
da sociedade como a valorizagdo dessas prestadoras e isso se manifesta através do
desrespeito, preconceito € pouca ou nenhuma fiscalizacdo, e diante desse contexto que se faz
necessario meios que intensifiquem o valor dessas trabalhadoras, adquiridos através de
organizagdes sociais.

Algumas instituigdes ja fazem alguns trabalhos nesse sentido, contribuindo direta
e/ou indiretamente para que as empregadas domésticas conhecam seus direitos e possam
reivindica-los, bem como lutar pela igualdade da classe e o reconhecimento que tanto
almejam, por isso, o trabalho destas instituicdes sdo de grande relevincia para promocao
dessa valorizacdo, a que cita-se a: FENATRAD (Federacdo Interestadual de Sindicatos de
Trabalhadoras Domésticas) criada em 1997 atuando inicialmente como uma associacao até o
ano de 2017 obter seu registro em uma assembleia que ocorreu em Brasilia; CONTRACS
(Confederagdo Nacional dos Trabalhadores no Comércio e Servigos); CUT (Central Unica
dos Trabalhadores) etc. Estas instituigdes, por serem legalmente constituidas como
Confederacdo de Sindicatos e Central Sindical, t€m apoiado associa¢des de trabalhadoras
domésticas e sindicatos de trabalhadoras domésticas justamente no intuito de se fortalecerem
(ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, 2019).

E possivel inferir que o reconhecimento das empregadas domésticas vai muito
além da ampliagdo do aparato legislativo e de dispositivos normativos, posto que ainda
existem lacunas a serem enfrentados por essas trabalhadoras, diante disso que Soares (2022,

pags. 33 e 36) aponta:

Ao trazermos esta abordagem para o caso das empregadas domésticas, onde a
categoria ¢ formada por maioria mulher e negra, pode-se inferir que tais
condi¢gdes, podem contribuir para desafios na busca por um tratamento
igualitario de direitos como: a formalizagdo, salarios justos e igual entre
mulheres negras e ndo negras, entre outros problemas sociais que as
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trabalhadoras ainda enfrentam. Nesse sentido, as trabalhadoras como atores
sociais devem buscar o seu reconhecimento através de suas relagdes, e através
de uma identificagdo positiva desconstruir os estigmas criados historicamente
relacionados a caracteristicas de género, classe e raca. [...] Entretanto, ainda ¢
observado um desamparo por parte do Estado para que os direitos das
domésticas sejam respeitados, e mais do que isso, para que aqueles ainda nio
garantidos sejam ampliados.

Seguindo o mesmo raciocinio de Soares, que Abreu (2021) alega que Raga,
género e classe assumem uma proeminéncia especial devido as desvantagens historicas e
socioecondmicas que impuseram a certos grupos, além de determinarem o espago social que
os individuos ocupardo. Embora tenham ocorrido avangos na reducdo das desigualdades
sociais, ainda persistem notdveis disparidades nos padrdes de participacdo na educacdo e no
mercado de trabalho que afetam de maneira particular mulheres, pessoas negras e,
especialmente, mulheres negras. Portanto, essas disparidades de classe e raga moldam
diferentes oportunidades de emprego e responsabilidades familiares para mulheres de
diferentes estratos sociais e origens étnicas. Raga, género e classe emergem como temas de
destaque no estudo das questdes sociais devido as historicas desigualdades que esses atributos
impuseram a grupos especificos e a maneira como eles definem o espaco social,
especialmente no contexto do mercado de trabalho, que desempenha um papel crucial na
ascensao socioecondmica dos individuos.

Assim, torna-se evidente que as desigualdades sociais resultam da intersecdo
complexa entre desvantagens materiais ¢ da persistente supremacia estrutural branca que
impacta as habilidades pessoais e a autoconfianca de grupos étnicos que sdo mais
discriminados.

Cardoso (2022) enfatiza uma reflexdo acerca da influéncia exercida pelos fatores
historicos e socioecondmicos na aquisicdo de direitos trabalhistas pelas empregadas
domésticas, que ainda hoje sdo desvalorizadas e humilhadas, tanto pela sociedade quanto pelo
proprio Estado. A consciéncia dessa conjuntura ¢ primordial para que haja mudanga no
cenario atual de desigualdade entre empregados domésticos e ndo domésticos, € para a
melhoria real das condi¢des de trabalho dessas prestadoras de servigo.

Para a melhoria nas condi¢des de trabalho ¢ de extrema relevancia que possuam
seus direitos assegurados, bem como uma interacdo doméstica produtiva com seus
empregadores, se fazendo importante o reconhecimento da sociedade, ndo bastando, pois,
apenas a valoriza¢do da ordem juridica que ndo tem sido suficiente para que esta ocupagdo
seja digna de reconhecimento de forma efetiva, a comecar com a equiparacao com as demais

profissoes do pais, necessitando constante fortalecimento desse grupo.
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Soares (2022) alega que ainda na contemporaneidade muitas empregadas do lar
possuem uma visdo deturpada da propria atividade que exercem e com o sentimento de
inferioridade em relacdo aos demais cargos, isso evidencia-se, pois, como mais um dos
desafios a ser superado, por tratar-se justamente da estima social (honra e dignidade), havendo
a necessidade de transformacdo na autoimagem deste individuo, ao compreender seu valor
dentro da coletividade, devido principalmente a forte construgdo histdrica, sociocultural e
especialmente escravista que se estabeleceu ao longo dos séculos sobre esse emprego.

Em contraponto a esse parametro social que o escritorio da Organizacdo
Internacional do Trabalho (2007, p. 06) e varios profissionais da 4rea abordam o assunto sobre
o trabalho escravo no Brasil do século XXI trazendo um estudo alegando que apesar do
cenario atual, o pais tem sido exemplo no combate ao trabalho em condi¢do andloga a

escravidao, € o que disserta:

O Brasil tem demonstrado uma importante lideranca nesta luta global contra o
trabalho forgado. Esse fato ¢ hoje reconhecido internacionalmente. O pais
aparece como a melhor referéncia internacional, reconhecida pela OIT em seu
relatorio “Uma Alianga Global contra o Trabalho For¢ado”, langado em maio de
2005. O Plano Nacional para a Erradicagdo do Trabalho Escravo, adotado em
mar¢o de 2003, assim como os planos estaduais que a ele se seguiram
constituem hoje modelos para iniciativas similares no resto do mundo. O Grupo
Movel de Fiscalizacdo do Trabalho, que com sua atuacdo heroica conseguiu
resgatar da situag@o de trabalho escravo mais de 22 mil trabalhadores entre 1995
e 2006, ¢ um outro exemplo da determinacdo do pais em enfrentar o problema.
A OIT apoia os esfor¢os que o Estado brasileiro e a sociedade civil vém
empreendendo para a elimina¢do desta chaga. Com este estudo, oferece aos
pesquisadores e interessados no tema um importante instrumento para melhor
entender este problema e tentar auxiliar na busca de solugdes para erradica-lo.

As caracteristicas de género, raga e classe que moldaram o emprego doméstico
desde sua origem continuam a se refletir na estrutura da sociedade. Isso se manifesta na
persistente associacdo do emprego doméstico com mulheres de baixa renda e negras, uma
semelhanga notavel com o periodo da escraviddo. Além disso, o estudo atual demonstra que o
emprego doméstico permanece como uma ocupagdo largamente atribuida as mulheres,
independentemente de seu género, reforcando ainda mais essas conexdes historicas.

A desvalorizacdo perante a sociedade ressalta desafios mais complexos de serem
superados, ja que estdo ligados a percepcao dos outros sobre si mesmo. Para que essa
percepcao seja caracterizada por respeito e valorizagdo, ¢ essencial que as trabalhadoras,
como atores sociais primordiais, primeiro se vejam dessa maneira. Apesar de ter sido
destacado neste estudo um progresso nas condi¢des legislativas e de trabalho das
trabalhadoras domésticas, os desafios continuam a existir, dificultando o papel do emprego

doméstico na mitigagdo das desigualdades enfrentadas. Isso afeta negativamente a capacidade
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das trabalhadoras de construir uma autoestima social sélida e uma identidade positiva que
lhes permita alcancar o devido reconhecimento na sociedade (SOARES, 2022).

Diante todo o exposto, percebe-se a relevancia de abordagem do assunto, bem
como a importancia do reconhecimento juridico para estas trabalhadoras, especialmente as
que ndo obtiveram o alcance de seus direitos, além de que apesar dos esfor¢os que os vem
empreendendo para a eliminacdo dessa problematica, ainda ha fatores a serem superados na
contemporaneidade e lacunas a serem enfrentadas por parte da classe e da sociedade civil,
especialmente no ambito da igualdade, valorizagdo e também na auto aceitagdo das proprias

domésticas dentro das fungdes as quais lhes sdo submetidas.

4.3 Os atuais mecanismos de combate e prevencao para o trabalho doméstico em

condicio analoga a escravidao

Gomes Neta (2023) analisa o crime de trabalho analogo a escravidao no ambiente
doméstico buscando compreender até que ponto a justica brasileira se mostra cega diante
desse cenario, especialmente engendrado no seio do racismo estrutural e institucional que
conduzia as mais aterradoras situacdes de exploracdao, humilhagdo, inviabilizagdo a essa classe
de empregados, e que lamentavelmente ainda se manifesta no contexto contemporaneo
brasileiro. Diante de uma realidade marcada pela desigualdade social em todo o territorio
nacional, essas trabalhadoras muitas vezes se submetem a condi¢des degradantes para garantir
sua sobrevivéncia, situagdo esta, reconhecida legalmente como crime de acordo com no
Codigo Penal brasileiro, onde se encontra a defini¢do para o trabalho escravo contemporaneo
no Brasil, posto que segundo a atual redacao do artigo 149, realizada através de uma alteracao
legislativa de 2003 ¢ crime reduzir alguém a condi¢do andloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos for¢ados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a condic¢des
degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio, seja a sua locomog¢ao em razao
de divida contraida com o empregador ou preposto sob a pena de dois a oito anos de reclusao,
e também multa, além da pena correspondente a violéncia.

A abordagem ao problema do trabalho escravo contemporaneo no Brasil teve
inicio em 1995, quando o entdo presidente Fernando Henrique Cardoso reconheceu, pela
primeira vez, perante a Organizacdo Internacional do Trabalho - OIT, a existéncia desse grave
problema no pais. Foi nesse momento que se criaram as primeiras equipes encarregadas da
fiscalizacdo e resgate, atualmente conhecidas como o Grupo Especial de Fiscalizacdo Movel -

GEFM. Este grupo opera sob a jurisdicdo do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social -
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MTP, composto por auditores-fiscais do Trabalho, membros do Ministério Publico do
Trabalho - MPT, agentes da Policia Federal - PF, da Policia Rodoviaria Federal -PRF, do
Ministério Publico Federal - MPF, bem como da Defensoria Publica da Unido - DPU, entre
outras entidades. Adicionalmente, dependendo das circunstancias de cada operacdo, que
normalmente tém inicio a partir de dentncias, outras entidades governamentais podem se unir
ao GEFM em suas agdes. Exemplos notaveis incluem o Instituto Chico Mendes de
Conservacao da Biodiversidade - ICMBIio e o Instituto Brasileiro do Meio Ambiente ¢ dos
Recursos Naturais Renovaveis - Ibama.

A legislagdo brasileira voltada ao combate do trabalho escravo contemporaneo
comegou a tomar forma em 2003, com o lancamento do primeiro Plano Nacional para a
Erradicagdo do Trabalho Escravo e a criacdo da Comissdo Nacional pela Erradicacdo do
Trabalho Escravo - Conatrae. Esta comissdo ¢ composta por agentes governamentais,
organizagdes ndo governamentais € membros da Organizagdo Internacional do Trabalho -
OIT, bem como do Ministério Publico - MP em posi¢do de observadores. Atualmente, a
Conatrae desempenha um papel fundamental na conducdo das iniciativas de combate ao
trabalho escravo no Brasil (LIMA, 2022).

A Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT (2007, p. 100) dispds uma andlise
de situacdo de metas alegando que o Plano Nacional para Erradicagdo do Trabalho Escravo
fora cumprido parcialmente até agora com acdes gerais, melhorias na estrutura administrativa
do grupo movel de fiscalizacdo; melhoria na estrutura administrativa da agdo policial; na
estrutura administrativa do ministério publico federal e do ministério publico do trabalho;
metas especificas de promoc¢ao da cidadania e combate & impunidade e metas especificas de
conscientizagdo, capacitagdo e sensibilizacao. Contudo, ainda demonstra dificuldades para por

em pratica solugdes para diminuir a impunidade ao dissertar que:

Contudo, o pais ainda encontra dificuldades para por em pratica solugbes para
diminuir efetivamente a impunidade, sejam mudangas na legisla¢do (incluidas nas
Agdes Gerais, com 13,3% das metas cumpridas) ou mesmo na defini¢do da
competéncia entre a Justica Federal e a Justica Estadual para o julgamento de casos
de trabalho escravo. Entretanto ndo conseguiu avangar significativamente nas metas
de promocédo da cidadania e combate a impunidade (26,7% cumpridas) como, por
exemplo, de geragdo de emprego e renda e reforma agraria nas regides fornecedoras
de mao-de-obra escrava. Um dos principais problemas apontados por todas as
entidades governamentais envolvidas ¢ a falta de recursos humanos, ou seja, pessoal
para fazer cumprir as metas do plano. Isso ¢ um dos principais motivos do ndo
cumprimento de metas relacionadas a melhoria de estrutura para o grupo moével de
fiscalizagdo, a agdo policial ¢ ao Ministério Pablico da Unido. [...] Além disso,
faltam verbas para infra-estrutura e material de consumo. Falta também vontade
politica: o Congresso Nacional ndo tem sido agil para liberar emendas orgamentarias
a fim de suprir as necessidades desses atores. Segundo o governo federal, os
recursos disponiveis estdo sendo repassados. Todos esses problemas contribuem
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para a manutencdo de um quadro de impunidade.

Atualmente, observa-se uma maquina estatal ativa, com operagdes do grupo
moével de fiscalizagdo, as agdes civis movidas pelo Ministério Publico do Trabalho - MPT,
bem como as dentncias ajuizadas pelo Ministério Publico Federal- MPF, entre outras
medidas. Observa-se, pois, a relevancia de um maior engajamento de todos os atores
envolvidos nesse combate para que se possa alcancar a erradicacdo definitiva do Trabalho
Escravo rural e urbano no Brasil.

O enfrentamento desse desafio exige vontade politica, articulacao, planejamento
de acdes e definicdo de metas objetivas, além da alocacdo de recursos suficientes para
aprimorar a legislacdo e sua aplicagdo, a prevencdo e a reinser¢do das vitimas do trabalho
forcado. A luta pela erradicagdo do trabalho escravo e for¢ado supde a articulagdo de agdes
em diversas frentes, incluindo uma legislagdo clara contra esta pratica, planos de agdo que
envolvam os governos, organizagdes sindicais e de empregadores, assim como outros
parceiros sociais, a aplicacdo rigorosa das leis, 0 aumento do conhecimento sobre o tema e da
conscientizacdao da sociedade, assim como a elaboragao e disponibilizacdo de materiais para a
sensibilizacdo e o treinamento dos diversos agentes que devem ser mobilizados para a
consecucdo desse objetivo global (ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO,
2007).

A fiscalizacdo da atividade doméstica ¢ um dos meios mais significativos no qual
se concretiza toda a norma trabalhista, entretanto, a fiscalizacdo da atividade laboral
doméstica enfrenta diversos obstaculos nos quais devem ser repensadas as formas de
intervengdo, levando em consideragdo a atual legislacdo. A atuacdo contra esses crimes na
esfera penal ¢ realizada através do Ministério Publico Federal - MPF, com as informacdes da
investigacao, possuindo legitimidade para instauracdo de Acdo Penal Publica Incondicionada.
Na esfera trabalhista a fiscaliza¢dao ¢ feita pelo Ministério Publico do Trabalho - MPT, que
também ¢ responsdvel pela elaboracdo do que se chama de Lista Suja, que tem o papel de
tornar publico os empregadores que realizaram a pratica do trabalho andlogo a escravidao no
pais. Na atuacao do seu papel judicial, ¢ funcdo do MPT também a instaura¢do da Acao Civil
Publica com a finalidade de proceder restituicao devida ao trabalhador, e ¢ tido como o 6rgao
principal para mudanca da realidade social das vitimas desse crime (GOMES NETA, 2023).

A busca pela eliminacdo do trabalho em condi¢des analogas a escravidao requer a
coordenagdo de agdes abrangentes em varias frentes. Isso inclui a promulgagdo de legislacao

abrangente para combater essa pratica, planos de acdo que envolvam os governos em todos os
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niveis, sindicatos, associagdes de empregadores e outras parcerias sociais, além da aplicacdo
rigorosa das leis, aumento da conscientizacdo sobre a questdo e sensibiliza¢do da sociedade
em geral (OLIVEIRA; PEDROSA, 2021, p. 12).

Nota-se, pois, a necessidade de politicas publicas mais incisivas, em que o que
estad disposto no vigente ordenamento brasileiro pode melhorar, a criagdo de campanhas em
todos os estados que visem a disseminagdo, a conscientizagdo, bem como a estimulagdo a
denuncias, estas quais podem ser realizadas por meio do telefone através do numero 100
inclusive de denuncias anonimas, mas também poderia ser realizado a criagdo de um
aplicativo ou de um niimero de WhatsApp com o propoésito de facilitar o acesso a populagao,
inclusive para envio de registros/flagras de situacdes degradantes a estas trabalhadoras

domésticas que ja possuem seu reconhecimento e resguardo legislativo, mas que infelizmente

muitas ainda se encontram dentro deste contexto escravista.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O desenvolvimento do presente estudo com base no método de abordagem
hipotético-dedutivo qualitativo e exploratério e nos objetivos inicialmente mencionados,
possibilitou a deducdo de que a hipotese apresentada neste trabalho possui validade e as
empregadas domésticas ao contrario do que aparentam por ja possuirem dispositivos
legislativos ao seu favor, ainda possuem seus direitos tolhidos no Brasil contemporaneo, posto
os desafios anteriormente elencados e que ainda enfrentam na sociedade estando, ou nao,
dentro de um contexto de exploracdo andloga a escravidao, realidade esta que se manifesta
como uma afronta a varios direitos, em destaque nesta analise, afetando diretamente o que
preza o ambito dos direitos trabalhistas.

Diante das explanagdes demonstradas sobre o assunto, nota-se que o trabalho
escravo contemporaneo, independentemente de ser rural, ou urbano como se enquadra o
contexto das empregadas domésticas, ¢ um grave problema que ainda persiste no Brasil e ¢
legalmente amparado pelos dispositivos normativos como um crime posto as condig¢des
degradantes que os trabalhadores sdo submetidos. Primeiramente, a direta influéncia do
contexto histdrico na evolucdo dos direitos trabalhistas para as empregadas domésticas fora
nitida, bem como ainda € possivel se observar vestigios do periodo da escravidao refletidos na
vida atual da sociedade. E inevitavel se mencionar como o processo de desmonte do sistema
escravocrata ocorreu de maneira lenta e gradual, sendo historicamente visivel a lentiddo desse
procedimento ao longo de mais de um século, e muito depois desse processo abolicionista no
Brasil, com o fim do trafico de escravos que o Estado deu inicio a um conjunto de politicas
voltadas a desescravizacao e posterior consolidacao do mercado de trabalho.

A formagdo da classe trabalhadora se comunicou diretamente com a posterior
configura¢do do direito trabalhista, que vem evoluindo como um reflexo da sociedade, e se
configura como uma ferramenta de equilibrio entre o capital e a forga do trabalho, bem como
um direito social que ampara tanto empregado quanto o empregador, e essa relacao contratual
precisa ser protegida por leis especificas ndo apenas para garantir uma relacdo juridica de
trabalho harmoniosa, mas como garantia de protecdo, realidade que ndo se observou com
igualdade de proporcao quando se trata do papel do direito trabalhista para as empregadas
domésticas posto que, € importante lembrar que a historia do emprego doméstico, pelo fato de
ser fortemente associado a tradicdo escravocrata remete a um dos varios motivos de ser uma
profissdo discriminada, tanto é que ndo fora facil saber a precisdo da situagdo salarial dessas

trabalhadoras de imediato apds o processo abolicionista, e ainda mais com a auséncia de um
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amparo legal que protegesse essa classe.

Destarte, apesar de a esfera do direito do trabalho englobar a participacdo do
servico doméstico, especialmente dentro das grandes cidades, os direitos e o reconhecimento
de fato destas trabalhadoras foi uma conquista adquirida a longo prazo através das legislagdes
voltadas a protegado dos direitos domésticos.

Diante dos fatos expostos, notou-se ainda o servico doméstico em condigdo
analoga a escraviddo como uma ameaga aos direitos brasileiros em situagao de trabalho em
condicdo analoga a escraviddo. Fora possivel observar a relevancia no papel de atuacdo da
Carta Magna ao englobar direitos fundamentais, direitos sociais individuais e coletivos. O
direito do trabalho, portanto, como segmento direto de tais asseguragdes, surgiu com o papel
estabilizador, em meio a uma necessidade social emergente, dentro do contexto da época. O
trabalho em condi¢do andloga a escraviddo €, portanto, uma pratica silenciosa que merece
atencdo devido aos inumeros fatores negativos que recaem e fazem o trabalhador ser
submetido, termo este, usado no Brasil para designar a situagdo em que a pessoa estd
submetida a trabalho forcado, jornada exaustiva, servidao por dividas e/ou condi¢des
degradantes, ndo sendo necessario que os quatro elementos estejam presentes, na qual apenas
um deles ¢ suficiente para configurar a exploragdo de trabalho escravo.

As empregadas domésticas compdem uma parte consideravel da forga de trabalho
subexplorada, muitas vezes relegada a informalidade e, em alguns casos, a situagdo de
escravidao silenciosa. Ha 133 anos, o Brasil vivencia uma pseudo aboli¢cdo da escravatura, e
apesar dos avangos em politicas publicas e legislativa no contra esse tipo de exploragdo e
violéncia, o trabalho escravo ainda afeta diretamente a populacao vulneravel, além de sofrer
com a desvalorizacdo, desrespeito, discriminacdo etc. em razdo da subordinacdo e
vulnerabilidade socioecondmica.

Diante desse cenario ¢ evidente como o periodo colonial se reflete na
contemporaneidade e dentro do contexto de insatisfagdo por parte tanto do empregado quanto
do empregador que emergiu o debate sobre a importincia da criagdo de dispositivos
normativos que pudessem amparar ambos os lados dessa relagdo, portanto o papel regulador
dos Direitos Trabalhistas se faz necessario apesar de constantemente ser ferido em diversos
aspectos e ainda que ndo se tratando desse aparato legislativo ainda hd a existéncia de
descumprimento normativo da prépria Carta Magna e de principios basilares que se referem a
dignidade da pessoa humana.

Além disso, fora, por fim, necessario enfatizar os atuais desafios € mecanismos de

combate e prevencdo para os servicos domésticos em condigdo andloga a escraviddo no
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Brasil, que verse a respeito dos direitos tanto por parte do empregado quanto do empregador,
apesar da lentiddo legislativa que se deu com o progresso dos dispositivos normativos para o
servigo doméstico.

A falta de regulamentagdo para o trabalho doméstico persistiu até o Decreto n°
16.107/1923, que estabeleceu diretrizes para a contratagdo de servigos domésticos, entre a
criagdo de outros direitos, fora possivel maior consolidacdo dessa categoria, sendo legitima a
luta por igualdade e justica no contexto dos trabalhadores domésticos, ainda mais levando-se
em consideracdo que ainda existem desafios para o servico doméstico em condi¢do andloga a
escraviddo, sendo possivel perceber que o reconhecimento das empregadas domésticas vai
muito além da ampliacdo do aparato legislativo e de dispositivos normativos, posto que ainda
existem lacunas a serem enfrentados por essas trabalhadoras por parte da classe e da
sociedade civil, especialmente no ambito da igualdade, valorizagdo e também na auto
aceitacdo das proprias domésticas dentro das funcdes as quais lhes sdo submetidas. Portanto,
se faz realmente necessario os mecanismos de combate e prevencao para o trabalho doméstico
em condicdo andloga a escravidao aparado por diversos grupos, organizagdes € especial o
Ministério Publico Federal e o Ministério Publico do Trabalho, com as operagdes de
fiscalizacao e denuncias.

Destarte, a erradicagdo do trabalho em condi¢des andlogas a escravidao demanda
a coordenacao de esforgos amplos em diversas areas. Isso abarca desde a implementacao de
legislacdo abrangente para combater essa pratica até a elaboracdo de planos de acdo que
engajem governos em todas as esferas, sindicatos, associagdes de empregadores e demais
parcerias sociais. Além disso, é imperativo aplicar de forma rigorosa as leis, promover uma
maior conscientizagdo sobre a problematica e sensibilizar a sociedade em geral para

efetivamente enfrentar esse desafio.
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