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RESUMO

O sistema eSocial foi criado em 2014, mas s6 em 2018 que as organizagdes
passaram a enviar informagdes para esse sistema. Todas as empresas que
possuem obrigagdes previdenciarias, trabalhistas e tributarias sdo obrigadas a
transmitir essas informagdes via eSocial, conforme cronograma estabelecido.
Esse estudo foi realizado através de questionario, e teve como propdsito
identificar as mudangas no repasse de informacdes dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, com a implantagcdo do eSocial. Embora esses
eventos de exposigéo a fatores de riscos insalubres e perigosos tenham ficado
de fora da obrigatoriedade, de acordo com novo eSocial simplificado, a
informacgao sobre o valor do adicional ja € enviada na rubrica de remuneragao
da folha por meio do evento S-1200 - remunerag¢ao do trabalhador. Concluiu-se
que 50% das empresas nado enviavam as informacdes de insalubridade e
periculosidade antes da implantagdo do eSocial. Notou-se que a grande maioria
das empresas pagavam o adicional de insalubridade e periculosidade por conta
propria, sem o respaldo de um laudo técnico e ndo possuiam gestado de Saude
e Seguranca do Trabalho (SST). Percebe-se, ainda, que os responsaveis por
transmitirem essas informacdes precisam se adaptar as mudancas, pois houve
alteracbes nos procedimentos para os escritorios de contabilidade com a
intencdo de atender as peculiaridades do eSocial. Além disso, a pesquisa
evidenciou que 43,3% dos entrevistados nao fizeram nenhum treinamento para
enviar as informagdes desses adicionais para o ambiente do eSocial, logo o
principal desafio apontado por eles foi a qualificagdo do pessoal do Setor de RH
e dos profissionais de contabilidade, além de alinhamento da gestdo de SST com
setor de RH. Portanto, o eSocial veio beneficiar todas as partes envolvidas, a
partir da reducao de informacgdes envidas por diferentes sistemas. Reforga-se
que cabe aos gestores de SST enviarem as informacgdes para a contabilidade,
de forma transparente e alinhada as normas regulamentadoras, a fim de facilitar

a fiscalizagédo do 6rgao responsavel e manter a seguranga para o trabalhador.

Palavras-chave: Insalubridade. Periculosidade. Saude e Seguranga do

Trabalho. Sistema eSocial.



ABSTRACT

The eSocial system was created in 2014, but only in 2018 companies started to
send information to this system. All companies that have social security, labor
and tax obligations are required to transmit this information via eSocial, according
to the established schedule. The present study was carried out through a
questionnaire, with the objective of identifying the changes in the transfer of
information from the unhealthy and dangerous items, after the eSocial
implantation. Although these events of exposure to unhealthy and dangerous risk
factors were left out of the obligation, according to a new simplified eSocial,
information on the value of the additional is already sent in the payroll item
through the event S-1200 - worker remuneration. It was concluded that 50% of
the companies did not send information about unhealthy and dangerous
situations before the implementation of eSocial. It was observed that most
companies paid the additional for unhealthy and dangerous work on their own,
without the support of a technical report and did not have Occupational Health
and Safety (OSH) management. It is also noticed that those responsible for
transmitting this information need to adapt to the changes, as there were changes
in the procedures for the accounting offices to meet the requirements of eSocial.
In addition, the survey showed that 43.3% of the interviewees did not undergo
any training to send the information of these extras to the eSocial environment,
so their main challenge was the qualification of the Human Resources (HR) staff
and accounting offices, in addition to aligning OSH management with the HR
sector. Therefore, eSocial came to benefit all parties involved, based on the
reduction of information sent by different systems. It is reinforced that it is up to
OSH managers to send information to accounting professionals, in a transparent
manner and in line with regulatory standards, in order to facilitate the inspection

of the responsible body and maintain security for the worker.

Keywords: Dangerousness. eSocial System. Occupational Health and Safety.
Unhealthy.
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1 INTRODUGAO

Desde a sua implantagcédo, o eSocial trouxe grandes mudangas na
rotina dos escritorios de contabilidade especialmente para os profissionais do
departamento pessoal. Isso se deu devido as constantes modificagdes e avango
da tecnologia, pois tem sido muito importante para a transmiss&o de informacdes
contabeis. Devido a essa evolugdo na tecnologia o governo criou o Sistema
Publico de Escrituragao Digital (SPED) para transmitir as informagdes de forma
segura, transparente, rapida e para evitar sonegagao de impostos.

O eSocial é formado por um conjunto de informacgdes e representado
pelos em seus conceitos e esquematizacdes, de acordo com as necessidades
do governo, ele demonstra objetividade e clareza, mas para que isso ocorra de
forma harmoniosa os sistemas de dados precisam estar alinhados com o sistema
da empresa e sendo alimentado com as informacdes corretas. Os profissionais
responsaveis pelos DP dos escritérios de contabilidade e do setor de Recursos
Humanos (RH) das empresas sabem que isso ndo é uma tarefa simples,
principalmente quando ha uma resisténcia a mudangas, pois a rotina foi bastante
alterada apoés a implantagao do eSocial. Esse é o grande desafio dos escritorios
de contabilidade e do setor de RH: adaptar-se as mudancas do sistema eSocial,
pois € um sistema complexo que visa unificar as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais.

As normas existentes, seja fiscal, trabalhista ou previdenciaria, ndo
foram alteradas com a implantacdo do eSocial, porém ocorreram mudangas na
forma de envio e na apresentacao das informagdes para o governo, devido a
necessidade de transparéncia.

Com a confirmagéo do novo eSocial simplificado para 2021 (versao
S-1.0,2020) os eventos de Saude e Seguranga do Trabalho (SST) apareceréo
em novo leiaute, com uma proposta mais simples que traz apenas trés eventos
que sao necessarios para compor a Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho -
CAT e o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

O eSocial modernizou o envio de arquivos para os Orgéaos
fiscalizadores, unificando as informacgdes relativas ao contrato de trabalho.
Portanto espera-se que o escritério de contabilidade e o RH cumpram as

exigéncias do eSocial, pois 0 programa requer que sejam enviadas informagoes
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contendo todos os ambientes onde ha trabalhadores na empresa e seus
respectivos riscos e exames médicos e/ou laudos técnicos. O monitoramento
das informacdes prestadas sera executado por meio eletrbnico, impondo as
empresas que também fiscalizem o cumprimento das exigéncias da lei.

Em janeiro de 2019 as empresas do 2° grupo passaram a enviar
informagdes de evento periddicos para o eSocial conforme o cronograma pré-
estabelecido, juntamente com o evento de remuneragao da folha de pagamento
que também inclui diversas informag¢des, uma delas é relacionada area de Saude
e Seguranga do Trabalhador (SST), o adicional de insalubridade e
periculosidade.

Entretanto ndo basta s6 definir quais atividades sao insalubres ou
perigosas, faz-se necessario também definir o grau de tolerdncia para cada
atividade de risco. (NR 15)

Diante da contextualizacdo apresentada, no que diz respeito aos
assuntos abordados, este trabalho levantou a seguinte problematica: quais
mudancas ocorreram no envio de informacbdes de atividades insalubres e
perigosas, tanto para escritorios de contabilidade como para as empresas, a
partir da implantacado do eSocial no Brasil?

O objetivo geral deste trabalho consistiu em verificar e analisar as
alteracdes e procedimentos que foram adotados apds a implantacédo do eSocial
e as implicacbes desta mudanca nos escritorios de contabilidade e nas
empresas, em relagdo as atividades insalubres e perigosas. Os objetivos
especificos foram: verificar os impactos para os profissionais de contabilidade,
no envio de informacgdes insalubres e perigosas, apds a implantagao do eSocial;
analisar as mudancas no método de transmissao para o eSocial; e identificar as
melhorias da informagcdo com base na utilizacdo de laudos técnicos para
atividades insalubres e perigosas.

Justifica-se essa pesquisa com a intencdo de compreender a
transmissao de informacdes de adicional de insalubridade e periculosidade com
a chegada do eSocial, alinhado ao profissional responsavel por enviar essas
informagdes e em parceria com as organizagdes e, dessa forma, observar as
mudancas nas rotinas dos escritérios, bem como na rotina das empresas.

E importante ressaltar a relevancia desse estudo para contabilidade,

pois a implantagdo do eSocial trouxe grande impacto para os profissionais de
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contabilidade e para os gestores, uma vez que envolve as areas tributaria,
previdenciaria e trabalhista. O eSocial tem a missdo de padronizar e unificar
todas essas informagdes, em um so6 sistema. Os dados acerca de acidentes de
trabalhos devem ser, obrigatoriamente, langados no eSocial, ou seja, as
empresas precisam reunir documentos, além de cuidar da gestdo das condi¢oes
de trabalho. Uma vez que o laudo técnico € langado no eSocial, ele estara
disponivel no Diario Oficial da Unido (DOU), o que significa dizer que qualquer
autoridade podera ter acesso a este documento, por tanto as informagdes devem
estar em conformidade com a realidade.

A metodologia utilizada foi o método de pesquisa descritiva
exploratdria, para isso foi necessaria uma pesquisa documental e bibliografica,
ocasionalmente entrevista via questionario pela plataforma virtual google forms,
a qual buscou identificar as alteragdes no repasse de informacgdes de adicional
de insalubridade periculosidade via eSocial, e analisar suas implicagées nos
escritorios de contabilidade e das empresas.

O conteudo desde trabalho foi dividido em oito capitulos a saber:
Introducgao, Insalubridade, Periculosidade, Departamento pessoal nos escritorios
de contabilidade, eSocial, Metodologia, Resultados e Discussdées e
Consideracdes Finais.

O primeiro capitulo corresponde a introducao, problema de pesquisa,
objetivos gerais e especificos, justificativa e metodologia sintetizada.

Os capitulos seguintes sdo formados pelo referencial tedrico para
contextualizar a implantagdo do eSocial e seu impacto na transmisséo de
informacdes de insalubridade e periculosidade, utilizando os trabalhos outros
autores, para reforgar a pesquisa. E abordado também sobre a importancia da
gestdo de SST alinhando ao RH das empresas.

Por fim, apresenta-se e discute-se o0s resultados da pesquisa
realizada, representada por meio de graficos, bem como realiza-se as
consideracgodes finais.

O resultado da pesquisa evidencia, principalmente que o eSocial
trouxe mudancgas importantes com diminui¢do da burocracia, mais transparéncia
e seguranca, no entanto ainda precisa ser mais bem conhecido pelos

profissionais que trabalham e utilizam esse sistema.



14

2 INSALUBRIDADE

As atividades consideradas insalubres, destacadas pelas Normas
Regulamentadoras (NR), e aprovadas pelo Ministério da Economia, (art. 190,
CLT e Sumula 194 STF), fornecem parametros para saude e seguranga no
trabalho. De acordo com o artigo 191 da CLT, a eliminagdo ou a neutralizagao

da insalubridade ocorrera:

| - Com a adogéo de medidas que conservem o ambiente
de trabalho dentro dos limites de tolerancia; Il - com a utilizagao de
equipamentos de protecao individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

A insalubridade refere-se a determinadas condi¢des que afetam
pessoas envolvidas em determinado contexto, logo uma situagao insalubre é
aquela que causa prejuizo a saude e ao bem-estar de quem esta exposto a ela
em seu ambiente de trabalho. A CLT diz que a eliminagao ou neutralizacdo das
condicdes de insalubridade é responsabilidade das empresas sobre a referida
condigao.

Com a globalizagcédo e o avango da tecnologia faz-se necessario que
as empresas evoluam, a fim de que possam acompanhar as crescentes
mudangas no mercado e, de forma eficiente e rapida, visualizem, além dessas
mudancgas, as demandas da sociedade. A busca pela inovagao e mudancas, sao
necessarias para o crescimento econdmico; explorar e aprimorar seus processos
produtivos com o objetivo de atingir melhores resultados possiveis. Um dos
desafios de grande relevéncia é tentar atingir essa capacidade produtiva
garantido também a saude de todos os trabalhadores envolvidos, principalmente
no que diz respeito as condi¢gdes de trabalho e atividades desenvolvidas que
envolvem saude no meio ambiente de trabalho.

Para Barros (2019), com a evolugao das técnicas de Seguranga do
Trabalho e aumento da eficiéncia dos EPIS — Equipamento de Protegcao
Individual, existem alguns processos em que néo é possivel eliminar totalmente
os riscos e danos a saude do trabalhador, principalmente nos setores quimico,
nuclear e industrial. Dessa forma, cabe a legislagao definir os limites e diretrizes
em que essas atividades poderao ser exercidas nesses ambientes considerados

insalubres.



15

A Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, no Decreto-Lei n. °
5.452, de 1° de maio de 1943, define o conceito legal de atividade insalubre no
artigo 189:

Serao consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposigédo aos seus efeitos.

A NR-9, refere-se ao Programa de Riscos Ambientais (Portaria
3214/78) e estabelece a obrigatoriedade de avaliar os riscos ambientais, agentes
fisicos e biolégicos e outros riscos insalubres com intengdo de promover a
neutralizacdo ou eliminagdo através de medidas de prevencéo individual. A
responsabilidade do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, é
dos empregadores e tem por objetivo a prevengao da saude e da integridade do
trabalhador, através do controle dos ricos que possam existir no ambiente de
trabalho. A NR-15 (Atividades ou operagdes insalubres) da Portaria 3214/78
define como sendo insalubres aquelas atividades que se desenvolvem acima
dos limites de tolerancia: ruido continuo ou intermitente, ruidos de impacto,
exposi¢cao ao calor, radiagdes ionizantes, agentes quimicos, poeiras minerais,
condigdes hiperbaricas, agentes bioldgicos, radiagdes ndo ionizantes, vibracoes,
frio e umidade.

O Artigo 192 da CLT diz que o exercicio de trabalho em condigbes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do
Trabalho, assegura a percepgao de adicional de 40% (quarenta por cento), 20%
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) do salario-minimo da regido, segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio € minimo, respectivamente.

A NR15, norma regulamentadora das condigdes de ambiente de
trabalho insalubres, tem a finalidade de descrever as atividades, operagdes e
agentes insalubres, assim como os limites de tolerancia e os meios adequados
para proteger o trabalhador. A caracterizagdo das atividades insalubres ocorre
por avaliacao quantitativa e qualitativa. Na avaliacido quantitativa, o perito mede
a intensidade ou concentragédo do agente e compara com os limites de tolerancia;
na avaliagado qualitativa a insalubridade € comprovada por meio da analise do

ambiente de trabalho, funcao e atividade do trabalhador. O perito deve utilizar
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critérios técnicos da higiene ocupacional levando em conta o tempo de
exposigcao, a forma de contato e a protecao utilizada.

Quando o risco é inerente a atividade e nado existe formas de se
eliminar ou neutralizar a insalubridade, a exemplo do risco biolégico em
hospitais, a analise realizada é qualitativa.

Para Menezes (2017), o trabalho em condi¢des insalubres expde o
trabalhador em uma circunstancia de danos a saude, o que pode ocasionar o
aumento de salario, de acordo com percentuais que podem ir de 10% a 40%.

De acordo com Jus Brasil (2017), € importante ressaltar, que mesmo
que o laudo técnico aponte o ambiente de trabalho como insalubre, isso sera
suficiente para o pagamento de adicional de insalubridade. Portanto,
predomina o entendimento de que prevalece a taxatividade dos agentes

nocivos previstos pelo MTE.



17

3 PERICULOSIDADE

O adicional de periculosidade esta previsto na Constituicado Federal
de 1988, e passou a ser considerado um direito de todo trabalhador exposto a
uma atividade perigosa, ou seja, procede de uma atividade que contém
acentuado risco durante a jornada de trabalho.

Para Portella (2014) o trabalhador somente tera direito ao
recebimento do adicional de periculosidade se preenchidas algumas condigbes
pré-estabelecidas pelo Ministério do Trabalho, dessa forma a atividade devera,
obrigatoriamente, expor o trabalhador ao contato permanente com determinada
atividade perigosa, que além de perigosa, cause risco acentuado ao trabalhador

a ponto de, em caso de acidente, |he tirar a vida ou mutila-lo.

Sao consideradas atividades ou operagdes perigosas, na
forma da regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem risco acentuado em virtude de exposicdo permanente do
trabalhador a: (Redagao dada pela Lei n® 12.740, de 2012)
I — Inflamaveis, explosivos ou energia elétrica; (Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012)
Il — Roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial. (Incluido pela Lei n°
12.740, de 2012). (Artigo 193 da CLT).

As condi¢des de trabalho perigosas também estdo regulamentadas
pela NR-16, Normas Regulamentadoras da Portaria n® 3.214, de junho de 1978.
Sé&o consideradas atividades perigosas, de acordo com a N-16: a) degradagéo
quimica ou auto catalitica; b) acdo de agentes exteriores, tais como, calor,
umidade, faiscas, fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos.

O adicional de periculosidade para o trabalhador que exerce atividade
de risco é de extrema importancia, pois € uma forma de compensar a exposicao

€ risco a vida e, a empresa evita processos trabalhistas.
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4 DEPARTAMENTO PESSOAL NOS ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE

O departamento pessoal € o setor responsavel por gerenciar questoes
voltadas a legislagdo que abrange o cumprimento das leis trabalhistas e cuida
de todo o processo de admissdo, desligamento, férias, pagamento das
remuneragdes. Sua responsabilidade se concentra no cumprimento das
organizagbes administrativas das empresas no que diz respeito a pessoal e
cumprir seus objetivos conforme planejamento.

Conforme Sanceverino (2019), o Departamento Pessoal n&o so6
realiza pagamentos, admite ou demite funcionarios, numa organizagdo. E
preciso muito mais que isso, desde um bom planejamento a um desenvolvimento
desses colaboradores, dentro do contexto da visdo e dos objetivos que a
empresa venha a desempenhar (Azevedo et al. 2014, p. 110).

O Departamento Pessoal ficou sendo o responsavel por cuidar de
toda a parte burocratica, como admissdes e demissdes de funcionarios, calculos
e fechamento de folha de pagamento, gerar os impostos a pagar, calcular
rescisdo de contrato, concessao de férias, afastamentos, 13° salario, fazer
cumprir a lei segundo a CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

Empresas de grande porte tém o Departamento Pessoal atuando
dentro da empresa, ja as empresas de pequeno porte terceirizam o servigo para
os escritorios de contabilidade.

O responsavel por esse departamento é o profissional com
conhecimento na area trabalhista e previdenciaria.

De acordo com Fidelis (2006) o departamento pessoal é considerado
normalmente tradicional e extremamente burocratico pelas suas atribuicdes
legais, mas que com o sistema de controle do eSocial e suas alteragbes na
consolidagao das leis de trabalho, pela reforma trabalhista, amplia seu foco de
atuacdo para assuntos mais relevantes, como as alteragdes na relacdo de
emprego e transparéncia das informagdes dos funcionarios, impactando
diretamente nas rotinas e decisdes internas direta de trabalho, nos cuidados com
0 monitoramento da saude dos trabalhadores e na efetividade administrativa da
empresa.

O setor passou por diversas mudancas desde a implantagcdo do

eSocial, trazendo até entdo assuntos poucos explorados, ou seja, a integragéo
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de informagdes contabeis, juridicas, e de saude e seguranga do trabalho. Essas
mudangas trouxeram qualidade nas atribui¢des do DP, para maior transparéncia
e segurancga nas informacgdes transmitidas.

Para Brogio (2016) além dessas atribuicoes, o departamento pessoal
€ responsavel também pelo cumprimento das NRs (normas regulamentadoras)
referentes a questdes como higiene e protecdo do trabalho, além de atender a
justica do trabalho e as fiscalizagdes trabalhistas pelas quais a empresa venha
a passar, comprovando que a organizagao esta devidamente estruturada e
organizada em conformidade com a legislagdo vigente. O DP também é
fundamental para identificagcao e resolugao de problemas graves como a falta de
assiduidade e pontualidade dos empregados, absenteismo e rotatividade.

Diante das constantes mudancas no cenario trabalhista e
previdenciario, faz se necessario que os profissionais de Departamento Pessoal
estejam preparados para essas mudangas, que busquem sempre conhecimento
para que haja um trabalho de qualidade e comprometimento.

Segundo Caon (2017), de modo geral observa-se, um despreparo,
falta de conhecimento das organizagdes no que diz respeito as exigéncias
relacionadas ao eSocial. Diante dessa nova realidade de informagdo as
empresas devem investir em treinamento e em novas tecnologias, para se
adequar as exigéncias do governo, pois as informagdes enviadas ao eSocial,

sao confrontadas para comparar a veracidade das informacoes.
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5 O eSocial

A partir do decreto n° 8373/2014 foi estabelecido o Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas
(eSocial). Com esse o eSocial as empresas passaram a comunicar 0 governo,
por uma unica plataforma, as informacdes relevantes para os trabalhadores, tais
como as informacgdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, além de comunicar,
afastamento por acidente de trabalho, férias, informacdes sobre FGTS e
escrituragdes fiscais. Dentre outras informacgdes relevantes para o empregado

vinculo trabalhista.

A implantagdo do eSocial viabilizara garantia aos diretos
previdenciarios e trabalhistas, racionalizara e simplificara o
cumprimento de obrigagdes, eliminara a redundancia nas informagodes
prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, e aprimorara a qualidade
das informagdes das relagdes de trabalho, previdenciarias e tributarias.
A legislacao prevé ainda tratamento diferenciado as micro e pequenas
empresas.

O eSocial € um sistema de registro, que foi elaborado pela Receita
Federal, em agdo conjunta com outros 6rgéos e entidades do governo federal,
como Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho e o Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS); Secretaria Especial de Produtividade, Emprego e
Competitividade; Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestado e Governo
Digital, todos vinculados ao Ministério da Economia.

Conforme Portal do eSocial (2017), a implantacdo do eSocial
viabilizara garantia aos diretos previdenciarios e trabalhistas, vai permitir a
simplificacdo das informagdes e o cumprimento das obrigagdes, eliminara a
redundancia nas informacdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas, e
aprimorara a qualidade das informagdes das relagdes de trabalho,
previdenciarias e tributarias. A legislacao prevé ainda tratamento diferenciado as
micro e pequenas empresas.

O objetivo do eSocial € facilitar a administracdo de informacdes
relativas aos trabalhadores, de forma padronizada e simplificada visando reduzir

o tempo e custos da area contabil na hora de executar as obrigagdes fiscais,
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previdenciarias e trabalhistas. Conforme o eSocial, o Decreto n® 8.373, de 11 de
dezembro de 2014, art.2° conceitua:

O eSocial é um instrumento de unificagao e da prestacao
de informacdes referentes a escrituragdo das obrigagbes fiscais,
previdenciarias e trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua
transmissao, validagdes, armazenamento e distribuicdo, constituindo
ambiente nacional composto por: escrituragao digital, contendo fiscais,
previdenciarias e trabalhistas; aplicagdo para preenchimento, geragao,
transmissao, recepgao, validagdo e distribuicdo de escrituracéo; e
repositério nacional, contendo o armazenamento da escrituragao.

Para Leal (2016), o eSocial deve ser visto como uma ferramenta
capaz de assegurar os direitos dos trabalhadores, e aqueles que possuem a
obrigacdo de transmitir as informag¢des possam cumpri-las de forma segura,
unificada, ou seja, menos complexa.

O artigo 3° do Decreto n°® 8.373, aborda alguns principios, que
viabilizam a garantia de direitos previdenciarios e trabalhistas que racionalizam
e simplificam o cumprimento de obrigagbes; eliminam a redundéancia nas
informacgdes prestadas pelas pessoas fisicas e juridicas; aprimoram a qualidade
de informacdes das relagcbes de trabalho, previdenciarias e tributarias; e
conferem o tratamento diferenciado as microempresas e empresas de pequeno

porte.

5.1 Novo eSocial Simplificado (S-1.0)

O novo sistema foi divulgado no final de outubro e publicado na
Portaria Conjunta N° 82 de 10 de novembro e 2020 e ira substituir o atual a partir
de 2021. Diversas alteracbes ocorreram desde a sua implantagdo, causando
alguns descontentamentos, deixando muitos profissionais confusos com uma
possivel extingdo do eSocial, mas tudo indica que o Governo chegou a um
consenso com a publicagdo do eSocial Simplificado.

De acordo com o manual de orientagdo do eSocial (2020), o eSocial
passou por um amplo processo de simplificagdo, tendo ocorrido exclusao de
eventos e de campos, causando uma diminuicdo do volume de informacdes até
entdo prestadas pelos declarantes. Além disso, houve flexibilizacdo de varias

regras de validagdo, diminuindo a quantidade de erros que impedem o
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recebimento de arquivos, transformando algumas inconsisténcias que gerariam
a recusa do evento em simples adverténcias ao usuario. Por exemplo, a
informacgao de remuneracgao relativa a todos os empregados ativos no Registro
de Eventos Trabalhistas - RET era condicao para o recebimento do evento de
fechamento da folha e agora com a simplificagdo o evento & recebido com a
geracdo de alerta ao declarante sobre os empregados com auséncia de
remuneracgao.

As informagdes ja enviadas na versdo antiga do eSocial nao
precisarao ser transmitidas novamente, pois o eSocial simplificado aproveitara
todas os dados ja enviadas no antigo eSocial. O novo leiaute finalmente trouxe
os eventos de SST- Saude e Seguranga do Trabalho. O site SST online (2020),
diz que a versao de SST no eSocial sera mais enxuta, contemplando as
informagdes necessarias para compor o Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP), e Comunicagao do Acidente do Trabalho (CAT).

O Jornal Contabil diz que o novo sistema vem para deixar o leiaute
mais modernizado e simplificado respeitando os investimentos ja feitos.

O novo sistema tem foco na continuidade da informacgdo, promete
diminuir a burocracia, eliminagdo da complexidade, além de trazer novidades,
como a redugdo do numero de eventos. De acordo com o Governo federal
(2020), o sistema segue as seguintes premissas: foco na desburocratizagao:
substituigdo das obrigagdes acessorias, nao solicitagdo de dados ja conhecidos,
eliminagcdo de pontos de complexidade, modernizacdo e simplificacdo do
sistema, integridade e continuidade da informacéo, respeito pelo investimento
feito por empresas e profissionais, novidades para os usuarios.

Entre as varias mudancgas, destaca-se, ainda, a redugao do numero
de eventos, ou seja, exclusdo de eventos ja existentes, facilidade para o
recebimento de informagdes, o0 que antes gerava erro ao enviar as informagdes,
agora as pendéncias vao gerar apenas alerta, foco no novo leiaute estad na

modernizagao e simplificagado do sistema.

5.2 Informagoes de insalubridade e periculosidade no eSocial

Segundo Sekula (2018), o governo busca formas para tornar as

informagdes mais simples e com mais qualidade nas informagdes contabeis e
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fiscais das empresas, sendo o desenvolvimento tecnolégico uma alternativa. A
finalidade é melhorar a qualidade das informagdes, diminuindo a sonegacgéao de
impostos. Dentre os outros processos para melhorar a fiscalizagdo ha o eSocial
foco desse estudo.

Diversas obrigag¢des estao unificadas no eSocial, em especial aquelas
relativas a Seguranga e Saude no Trabalho (SST), principalmente aquelas
obrigatérias no Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), com base nas
Normas Regulamentadoras (NR), e legislagao especificas relacionadas.

Na Norma Regulamentadora (n° 9 da Portaria n° 3.214/78), o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) € um formulario a ser preenchido com
todas as informacdes relativas ao empregado. Deve conter a atividade que
exerce, agente nocivo ao qual esta exposto, exames médicos.

Com a implantagédo do eSocial, o PPP passou a ser transmitido por
meio eletrbnico e sendo preenchido a partir dos dados informados em eventos
periddicos. O documento deve ser emitido com base nas demonstracdes
ambientais, conforme Cartilha do eSocial do SESI, (2017, p. 2): Programa de
Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA; Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO; Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais de
Trabalho - LTCAT; Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho — CAT; Programa de

Condicdes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcdo — PCMAT.

5.3 Informagdes gerais sobre os eventos de Saude e Seguranga no
Trabalho

Conforme Manual de orientagao do eSocial (2017, p. 49) sao definidos
como eventos de Saude e Seguranga do Trabalhador — SST: S-1060 - Tabela
de Ambientes de Trabalho; S-2210 - Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho; S-
2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador; S-2240 - Condigdes Ambientais
do Trabalho - Fatores de Risco; S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e
Aposentadoria Especial.

Tais eventos estdo diretamente relacionados a SST, porém existem
dados em outros eventos que serdo utilizados para compor as informacdes

existentes nos formularios substituidos, tais como o PPP e a CAT.
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Desta forma, o fluxo do eSocial, no que tange as informagdes de SST,
é estruturado conforme Figura 1.

Conforme Manual do eSocial (2017, p. 51) o evento S-2241 —
insalubridade, periculosidade e aposentadoria especial o empregador
contribuinte ou érgéo publico informara se as exposi¢des declaradas no evento
S-2240 acarretam o direito ao pagamento dos adicionais de insalubridade,
periculosidade ou se reconhece a exposi¢cao a fatores de risco que ensejem o
pagamento do adicional previsto na legislacéo para o custeio da aposentadoria
especial. Para melhor sistematizagdo das informagbes acima, podemos
representa-las no fluxo representado na Figura 2.

De acordo com Silva (2019), para as empresas de grande porte é mais
pratico cumprir as obrigagdes relacionadas a SST, visto que elas possuem uma

estrutura maior, enquanto a menor ndo tem um controle efetivo.

Figura 1: Fluxo das informagfes de Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial

(o Afastamento
Temporario

(o Cadastro inicial do
trabalhador

e Comunicacdo de
Acidente de
Trabalho

e Alteracao de Exame

a S5-2200 g

Fonte: elaborado pela autora com base no Manual de Orienta¢ao do eSocial
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Figura 2: Fluxo para garantia de recebimentos dos adicionais de insalubridade e periculosidade

Vinculagdo do trabalhador
4 / a determinado ambiente

e 5-1060
e 5-2240

e 5-2241

Descri¢do dos ambientes

\_ \ Individualiza a exposi¢ao
descrita no evento S-2240

~— da empresa e dos riscos
neles existentes

Fonte: elaborado pela autora com base no Manual de Orientagao do eSocial

E importante destacar que a finalidade é promover o monitoramento
efetivo do ambiente de trabalho e da exposicao a fatores e o direito a tais
adicionais e/ou reconhecimento da exposi¢cao a condigdes especiais de trabalho
para fins de aposentadoria especial e o respectivo custeio.

5.4 Estado da Arte

5.4.1 O Impacto da Implantagéo do eSocial: estudo feito em escritdrio de servigos

contabeis.

Este trabalho foi realizado por Leandro Lole, apresentado no curso de
pos-graduagdo Sensu em Direito e Processo do Trabalho em 2019, como
requisito parcial para obtencao do titulo de Especialista em Direito e Processo
do Trabalho abordou o novo sistema eSocial do Governo Federal para as
obrigagbes trabalhistas, tendo como enfoque principal verificar a constante
atualizacdo, devido as mudangas na legislagdo brasileira em vigor do setor,
exigindo agilidade dos profissionais para conviver com tantas alteragcbes, em

curtos prazos de tempo.
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A chegada do eSocial veio modificar os procedimentos realizados
pelo contador e profissionais do departamento pessoal, pois surgiu com intuito
de trazer solugcbes para a falta de padronizagdo dos dados ao fisco,
transformando a forma de enviar as informagdes das obrigagées acessoérias e
substituindo declaragdes e relatorios de papel em arquivos digitais, sendo assim
os profissionais terdo que se adequar a nova sistematica, realizar adaptacoes
para cumprir com as obrigagdes trabalhistas.

Apods os resultados de analise, chegou-se a conclusao de que, na
pratica, sera mais uma obrigacdo para as empresas e escritorios de
contabilidade, onde eles terdo que se adequar com o projeto e mandar
informagdes mensalmente conforme os 6rgaos superiores exigem. Tendo em
vista que mudancas tornam necessarias transicdes em varios ambitos das
organizagdes, os profissionais contabeis terdo que atualizar seus conhecimentos

e se adequarem, buscando capacita¢des e atualizagdes acerca do assunto.

5.4.2 Impacto do eSocial no Departamento Pessoal de um Org&o Publico.

Esse trabalho foi realizado por Flavio Sanceverino e apresentado
como trabalho de conclus&o de curso de especializagdo em gestao de pessoas,
apresentando os aspectos relacionados com a implantagédo do novo projeto do
Governo Federal, o eSocial. Dentro da literatura existente sobre o tema, foi
abordado conceitos sobre o Departamento Pessoal, o proprio eSocial e seu
impacto.

Assim, através da pesquisa realizada com servidores em sua maioria
do Departamento Pessoal da Prefeitura de Imbituba, verificou-se através dos
dados da pesquisa que, na opiniao dos que responderam ao questionario, ha
inseguranga com esse projeto inovador, porém percebeu-se empenho e
dedicacgéao por parte dos entrevistados por meio das respostas que indagavam a
preparacao através de cursos. Ainda acreditam que a implantagao do eSocial no
primeiro momento, enfrentara um grande desafio dentro da organizagéo, entre
elas a mudanga da cultura organizacional e na mudanga de procedimentos
internos onde a maioria afirma que os processos precisam ser ajustados, tanto

na area tecnoldgica como no preparo dos servidores que irdo operar o sistema.
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5.4.3 Seguranga e Saude no Trabalho: a preparagédo das empresas prestadoras
de servicos contabeis frente ao eSocial.

O presente trabalho foi realizado por Francyne Marques da Silva,
2019. O objetivo do estudo diz respeito ao envio de eventos de Saude e
Seguranga do Trabalho com relagdo as mudangas necessarias com implantagéo
do eSocial, verificar os procedimentos utilizados pelas prestadoras de servigos
contabeis frente ao cumprimento da legislagao trabalhista e previdenciaria. Os
resultados obtidos nesse estudo, constatou-se que ha uma resisténcia as
mudancgas, embora as informagdes de SST estdo sendo enviadas para o eSocial,
ainda é preciso uma otimizagao entre a gestdo de SST e despertamento pessoal

das empresas.

5.4.4 A possibilidade de acumulagdo dos adicionais de insalubridade e

periculosidade.

Este trabalho foi realizado por Victor Ricardo Bhering Braga Junior,
com intuito de analisar as possibilidades de acumulacdo de adicional de
insalubridade e periculosidade, mesmo que esses sejam 0s unicos adicionais
que nao tenham essa possibilidade, a estudo impdée uma visdao das
possibilidades conforme ornamento trabalhista. Chegou-se a conclusao nesse

trabalhando que ha possibilidade de acumulagao.
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6 METODOLOGIA

A metodologia utilizada nesse estudo foi a pesquisa de campo
realizada via questionario pela plataforma virtual google forms, a qual buscou
identificar as alteracdes no repasse de informacdes de adicional de insalubridade
periculosidade via eSocial, e analisar suas implicacbes nos escritorios de
contabilidade e das empresas. Buscou-se também informagdes de profissionais
que trabalham diretamente com a transmissdo dessas informagdes, como
assistente de departamento pessoal, setor de RH e gestdo de SST. Algumas
limitacbes foram encontradas, uma vez que, ouve dificuldade para obter retorno
dos entrevistados - profissionais dos escritorios de contabilidade que lidam
diretamente com a transmissao dessas informacoes.

Todas as informacdes contidas neste trabalho tiveram como base os
preceitos éticos de zelar pela legitimidade das informacgdes, a privacidade e o
sigilo, sendo utilizadas unicamente para os objetivos desta pesquisa.

Para construcdo do embasamento tedrico foi realizada revisédo
bibliografica, abrangendo as principais revistas e jornais académicos, livros e
outros periédicos que abordam a tematica. Dessa forma, foram consultados os
principais autores que abordaram a tematica, pontuando os conceitos e
ensinamentos acerca das teorias envolvidas, assim como o0 processo evolutivo

das pesquisas que abarcam o tema.
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7 RESULTADOS E DISCUSSOES

Esse estudo apresenta resultados obtidos com a realizacdo de um
questionario enviado para profissionais de departamento pessoal dos escritorios
de contabilidade e para os gestores (RH) que pagam adicional de insalubridade
e periculosidade no municipio de Sao Luis, Maranhdo. O questionario foi
realizado por meio da plataforma Google Forms, entre os dias 17 e 25 de

novembro de 2020, tendo obtido 30 respostas.

Grafico 1: Respostas dos entrevistados sobre o envio das obrigagdes relativas a SST antes do
eSocial

® Sim
@ Nio

Fonte: google forms

O resultado encontrado no grafico 1, com relagdo ao envio de
informagdes de Saude e Seguranga no Trabalho — SST, antes da implantagéo
do eSocial, demonstra que 50% dos entrevistados n&do enviavam essas
informagdes para o ambiente do eSocial, antes da implantagdo. Portanto é
preocupante a situacdo que as empresas se encontram dado que as essas
informagdes de SST ja eram exigidas antes da implantagdo, houve apenas a
mudanca na forma de transmissdo. Dessa forma questionou se os profissionais
responsaveis por enviar essas informagdes fizeram algum treinamento para

solicitar esses dados do cliente e informar ao eSocial.
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Grafico 2: Respostas dos entrevistados sobre realizagdo de treinamento para envio de
informacdes de SST para o eSocial
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Fonte: google forms

O Gréafico 2, mostra que 56,7% dos entrevistados buscam algum curso
de capacitacao e treinamento do eSocial, uma vez que o eSocial vem sofrendo
diversas alteragdes inclusive mudangas no seu cronograma. Portanto faz-se
necessario que o profissional busque se atualizar em relagao ao novo leiaute do
eSocial, pois 43,3% nado fez nenhum treinamento. Segundo o Ministério da
Economia (2018), a Inspec&o do Trabalho autuou 19.870 empresas devido ao
descumprimento as normas de protecéo a saude do trabalhador em 2017. foram
72.294 autuacodes por infragdes — média de 3,6 por empresa.

Por meio do grafico 3, percebe-se, ao questionar se os entrevistados
utilizam o laudo técnico para pagamento de adicional de insalubridade e
periculosidade, 63,3% dos respondentes disseram que nao utilizam o laudo
técnico. Embora o pagamento de adicional de insalubridade e periculosidade ndo
esteja condicionado a elaboragdo de um laudo técnico, quando empresa decide
pagar o adicional de insalubridade sem o respaldo de um laudo, a empresa corre
risco de pagar o valor indevidamente, além de estar criando provas contra si

mesma.
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Grafico 3: Respostas dos entrevistados sobre utilizagdo de laudo médico para pagamentos de
adicional de insalubridade e periculosidade
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@® Nio

Fonte: google forms

Caso a empresa decida pagar o adicional sem comprovar a
necessidade previstas nas NR-15 e NR-16, também nao podera ter a
possibilidade de eliminar o adicional.

De acordo com Leis de Consolidagao do Trabalho o artigo 191 e a NR
15 no item 15.4.1, diz que a eliminagao ou neutralizac&o da insalubridade devera
ocorrer com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o0 ambiente
dentro dos limites de tolerancia; com a utilizagdo de equipamentos de protegéo
individual. Sendo assim pagar o adicional de insalubridade e periculosidade sem
o respaldo de um laudo técnico pode gerar prejuizos futuros. Com isso
questionou-se se a implantagdo do eSocial trouxe mais segurangca e

transparéncia na transmissao das informacgoes.
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Grafico 4: Respostas dos entrevistados relativas a seguranga e transparéncia das informacoes
via eSocial
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Fonte:
google forms

No gréfico 4 observa-se que 93,3% dos entrevistados concordam que
o eSocial trouxe mais transparéncia e seguranga no envio das informagoes, além
garantir os direitos dos trabalhadores; o eSocial diminui a incidéncia de fraudes
e a burocracia; as fraudes no sistema previdenciario e trabalhista tornaram-se

mais dificeis.

Grafico 5: Respostas dos entrevistados sobre os desafios enfrentados no envio das informacdes
dos adicionais de insalubridade e periculosidade via eSocial

Dificuldades em conscientizar

os gestor iR 20

19 (63,3%)
—17 (56,7%)
15 (50%)
—14 (46,7%)

Alinhar as areas de Salde e
Segurangad...

Cumprir os prazos para nao

sofrer multas
_ -9 (30%)

Entender e |nte~rpretar a —13 (43,3%)

legislagéo esp..

—8 (26,7%)

A MAIORIA DAS EMPRESAS NAQO 1(3,3%)

TEMSAUDEE ... i

—1(3.3%)

Fonte: google forms
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O grafico 5 demonstra que o principal desafio enfrentado foi qualificar
o pessoal do setor de RH e / ou dos escritérios de contabilidade para a nova
realidade com um total de resposta de 63,3%, e 56,7% dos respondentes
enfrentam o desafio com a gestdo Saude e Seguranga do Trabalho. De acordo
com as respostas dos entrevistados constatam-se a dificuldade de adaptacéo,
nas rotinas e prazos no envio das informagdes, uma vez que sao necessarios
esta atento as normas regulamentadoras. Portanto é importante que os setores
RH, departamento pessoal, e gestdo de SST estejam alinhados de acordo as
mudangas necessarias. No grafico 6 buscou-se saber se as empresas possuiam
uma gestdo de SST.

Grafico 6: Respostas dos entrevistados sobre a existéncia de gestdo de SST em seu ambiente
de trabalho

® sim
® Nao

Fonte: google forms

O grafico 6, mostra que 80% nos respondentes ndo tem uma gestao
de SST, a implantagdo do eSocial, trouxe a tona a necessidade de iniciar a
pratica. A gestdo é importante pois é ela quem planeja os recursos humanos,
quando falamos em Saude e Seguranca do trabalho do Trabalho estamos
falando em garantir a saude dos profissionais e na prevengdo de acidentes.
Portanto os Profissionais de SST sao fundamentais pois um acidente de trabalho
pode afetar todos os colaboradores, e sdo diversos 0s prejuizos que a empresa

pode ter sem uma gestao de SST, em um ambiente insalubre por exemplo pode
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afetar a produtividade de todos os trabalhadores e gerar impacto negativo a
sociedade. Cabe a gestdo de SST evitar esses danos tanto para os

trabalhadores quanto para a sociedade.
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente estudo abordou as mudancgas no repasse de informacdes
de adicional de insalubridade e periculosidade com a implantagao do eSocial, e
destacou os impactos para nos escritério de contabilidade e nas empresas no
municipios de Sado Luis do Maranhdo, essas mudangas foram significativas,
alterando a dindmica da rotina desses profissionais, embora a implantagdo do
eSocial ndo tenha mudado a legislagdo e normas reguladoras, no entanto a
forma de envio tornou-se mais enxuta e eficaz, uma vez que as obrigagdes
trabalhistas e previdenciaria passaram a ser enviada por um unico sistema.

A gestdo de SST é fundamental para empresas que tem
colaboradores expostos a atividades de ricos, seja em um ambiente de insalubre
Ou perigoso, pois ela tem o objetivo de proteger a trabalhador de riscos a saude.
Portanto esse estudo foi elaborando afim de identificar as mudancas realizada
transmissao de informagdes adicional de insalubridade e periculosidade a partir
da implantacao do eSocial.

Considerando que as empresa ainda estdo se adaptando com as
mudancas trazidas para pelo eSocial, € importante que elas busquem uma forma
de compreender a complexidade das informacdes que devem estar de acordo
com as exigéncias do governo. Conforme mostrou a pesquisa realizada metade
dos entrevistados ndo enviavam informacdes de insalubridade e periculosidade
para o eSocial, mesmo que essas informagdes ja fossem solicitas antes da
implantagéo, com o novo cronograma do eSocial, e 4° fase de evento de SST
iniciando em junho de 2021, serdo necessarios que as empresas e profissionais
de escritorios de contabilidade, juntamente com gestdo de SST estejam
alinhados e preparados quanto a qualificagdo desses profissionais afim evitar
transtornos futuros, pois o novo eSocial Simplificado vem para garantir que
essas informagdes sejam transmitidas para o Governo de forma segura e
confiavel.

Dessa forma, foi possivel alcangar todos os objetivos proposto nessa
pesquisa. No objetivo geral foi analisado as alteragbes que foram adotadas apos
a implantacdo do eSocial e a implicacdo dessas mudancgas tanto para os
escritérios de contabilidade quanto para empresas, avaliando os dados da
pesquisa ficou evidente que ainda existe um despreparo por parte das empresas
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com a omissao dessas informagdes. No que se refere aos objetivos especificos
que foi verificar os impactos nos escritorios de contabilidade, bem como a
utilizagcado de laudos técnicos como base para o pagamento de adicional de
insalubridade e periculosidade, 63,3% dos entrevistados n&o utiliza como base
o laudo técnico, por meio desse laudo é possivel demostrar se 0 pagamento é
devido, toda empresa deveria ter, uma vez que ele representa uma forma de
evitar a existéncia de riscos no trabalho.

O estudo também observou a importancia da capacitacdo dos
profissionais da contabilidade, para as constantes avanco da tecnologia, n&o
somente com o leiaute do eSocial, mas com todos os sistemas do Governo.
Observou-se também que 56,7% dos respondentes disseram que ja fizeram
algum treinamento para a transmissao de informag¢des de insalubridade e
periculosidade, isso destaca a importancia do profissional de departamento
pessoal comunicagdo dessas informagdes, além de ser responsavel por gerar
folna de pagamento, a admissao desse trabalhador e informar o adicional de
insalubridade junto ao ambiente do eSocial. Portanto a capacitagdao desse
profissional torna-se fundamental, para que ele saiba exatamente o que solicitar
para as empresas todas as informacdes necessarias, conforme NR -15 e NR-16,
como previsto na CLT.

Percebe-se, analisando os dados, que 93% dos entrevistados,
concordam que o eSocial trouxe melhorias significativas no dia a dia do escritério
de contabilidade, pois ele define as relagbes de trabalho, trazendo uma nova
forma de transmitir as obrigagdes, mais enxuta e simplificada para Governo
Federal.

Dessa forma, o estudo mostra que os maiores desafios enfrentados
foi qualificar os setores responsaveis por enviar essas informag¢des para o
eSocial, isso se comprava com o resultado dos respondentes onde 43,3% dos
entrevistados nao tinham feito nenhum treinamento para enviar essas
informacdes para o ambiente do eSocial, a falta de comunicagao entre a
contabilidade e o RH pode gerar problemas futuros.

Nessa pesquisa foi possivel abordar as mudancgas, e as implicagcoes
trazida para rotina dos escritérios de contabilidade e para as empresas no envio
de informacgdes de adicional de insalubridade periculosidade, além de mostrar os

principais impactos e desafios na rotina desses profissionais.
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Por fim, sugere-se a oportunidade de novos trabalhos, principalmente
a apos a conclusdo do cronograma de implantagdo do eSocial, para verificar
novas alteracdes e seus impactos. Verificar as adaptacdes dos escritérios de

contabilidade quanto ao novo eSocial, seus novos processos e rotinas.
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APENDICE | - PESQUISA

 JeSocial

eSocial - atividades insalubres e perigosas

Meu nome & Brenda Layane Mendes e sou graduanda em Ciéncias Contdbeis. Este questiondrio faz parte do
meu Trabalho de Conclusio de Curso e & direcionado para profissionais que trabalham diretamente com a
transmissdo de informagdes de Sadde e Sequranca no Trabalho ne eSocial relacionadas aos adicionais de
insalubridade e periculosidade. Suas respostas sdo muito importantes para a fase exploratdria deste estudo,
que tem o objetive identificar as mudangas que ocorreram nas empresas e fou escritdrio de contabilidade

apds & implantagdo do eSocial. Desde |3, agradego por sua col aborag So.

Ermn qual setor vocé trabalha? =

Escritdrio de contabilidade

Empresa (RH)

Antes daimplantagio do eSocial wocé ja enviava as obrigagfes relacionadas & Salde e Segurangado *

Trabalho?
Sim

WED)

Voo fez algum treinamento para © envio de informagées de Salde e Segurangado Trabalhe para *

eSocial, ou tem interesse?

Sim
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Vocod considera necessario o lsudo médico parainformar valores de adicionais de insalubridade e *

periculosidade ac eSocial?

Sim

NED

Dtros..

Yocé utilizacome base ¢ laude médico para pagamento de insalubridade e periculesidade?

=Eim

A implantag &c do eSecial acarretou n&o somente mudangas nes sistemas, mas também nes
processos das organizagdes. Voo come respensavel por enviar essas informagde s para eSecial
scredita gue elas estio sendo feitas de forma mais segura e transparente?

Sim

W&o

Qutros

Cruais o5 desafies gue vecé enfrentou no envic de informagdes do adicional de insalubridade e
periculosidade para eSocial? Pede selecicnar varias opgdes.

Dificuldades em conscientizar os gestores da empresa.

Qualificar o pessoal do setor de RH & £ ou dos escritdrios de contabilidade para a nova realidade

Alinhar as dreas de Sadde e Sequranga do Trabalho com o setor de RH

Atualizar a informacio decorrente dos Ambientes de Risco

Cumprir os prazos para ndo sofrer multas

Observar a legislagdo especifica para evitar a fiscalizacdo

Entender e interpretar a legislag do especifica

Garantiro envio das informa gées completas

Dtroes
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Sus empresa ou escritério de contabilidade para qual vocé trabalha possui uma gestio de Salde e *

Seguranga do Trabalho?

sim

MEC

Cual grupo (ou quals grupes} predominante estio enquadrados seus clientes e/ ou empresa? Pode *
selecionar warias cpgdes.

Grupo 1 — Grandes empresas

Grupo 2 — Médias empresas

Grupo 3 — MEI, ME, EPF, pessoa fisica e sem fins lucratives
Grupo 4 — Drgdos federais

Grupo & — Drgdos estaduais

Grupo & — Drgdos municipais

Comente scbre guais mudangas ne envic de infermagdes de atividades insalubres e perigesas para ¢
eSecial voc @ considera mais significativa, tanto para ¢ escritéric de contabilidade quanto paraas
empresas? A sUarespesta nessa pergunta & muite impertante para o fechamente desta pesquisa.

Texto de resposta longa



