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RESUMO

A Lei n° 13.467/2017, mais conhecida como Reforma Trabalhista, trouxe consigo
diversas inovacdes que influenciaram as relagdes trabalhistas, dentre as quais,
destaca-se a regulamentacdo de uma nova modalidade de contrato de trabalho, o
contrato de trabalho intermitente. Esta modalidade possui como principal
caracteristica a imprevisibilidade, pelo fato de que os horarios para a prestacdo de
servico somente sdo definidos no ato da convocagdo daquele empregado. Tal
instituto foi regulamentado com a justificativa de que os trabalhadores deixassem de
prestar servicos de maneira informal, fazendo com que a taxa de desemprego
diminuisse significativamente. Diante desta andlise, o presente artigo cientifico, por
meio de pesquisas bibliograficas, objetiva trazer a tona o impacto gerado do trabalho
intermitente no Direito Trabalhista, bem como o0s pontos positivos e, em maioria,
negativos encontrados frente as posicbes de empregado e empregador. Com
andlise desenvolvida acerca desta tematica, péde-se concluir a importancia do
estudo da regulamentacdo do contrato de trabalho intermitente, uma vez que o
instituto do trabalho intermitente € comum na sociedade h& bastante tempo, e que
sempre existira, o que se torna fator importante para analise do mesmo, com o
intuito de identificar as consequéncias e maleficios trazidos em meio as relacdes

laborais decorrentes do contrato de trabalho intermitente.

Palavras-chave: Contrato de trabalho intermitente. Imprevisibilidade. Lei n°

13.467/2017. Reforma Trabalhista. Taxa de desemprego.



ABSTRACT

Law No. 13,467 / 2017, widely known as Labor Reform, has brought with it several
innovations that influenced labor relations, among which, the regulation of a new type
of employment contract stands out, the intermittent employment contract. This
modality has as its main characteristic the unpredictability, due to the fact that the
schedules for the provision of services are only defined when the employee is called.
Such institute was regulated with the justification that workers stopped rendering
services informally, causing the unemployment rate to decrease significantly. In light
of this analysis, the present scientific article, through bibliographic research, aims to
elicit the impact generated by intermittent work in Labor Law, as well as the positive
and, most of all, the negative points found with regard to the positions of employee
and employer. By the developing of the study on this subject, it was possible to
conclude the importance of the regulation of the intermittent employment contract,
since the institute of intermittent work has been common in society for a long time,
and it will always exist, which becomes an important factor for exploring it, in order to
identify the consequences and the harm in the midst of the labor relations resulting

from the intermittent employment contract.

Keywords: Intermittent employment contract. Labor Reform. Law No. 13,467 / 2017.

Unemployment rate.Unpredictability.



SUMARIO

1N 270 516 07.Y @ I 10
2 OINSTITUTO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE ......cccvove. 13
P20 R O ][] = PRI 13
2.2  REQUISITOS LEGAIS ...ttt e e e e e e e et e e e e e eaaes 17
2.2.1 CONVOCAGAD ......ce i e i eeee e 18
2.2.2 Multa pelo desatendimento & CONVOCAGAO ..........ceeeeerriiiiurriiiieeeaaeeeaaiiiieeeeeenss 19
2.2.3 Verbas trabalnistas ... 21
2.2.4 PrevidencCia SOCIAl ..........ii i 23
2.2.5 FErias € 13% SAIANIO .......uuuiiiii et 24
3 AS CRITICAS A REGULARIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE ... oot e e e e e e e et e e e e et e e e e e aa e e e eeaaaas 26
3.1 VIOLAGAO AOS PRINCIPIOS DA ALTERIDADE E DA VEDACAO AO RETROCESSO
ST Y 26
3.2 VIOLACAO AOS DIREITOS TRABALHISTAS ...cvitiieeiiieeeiieeeeieeeene e et eeeanneeeaneeeennnas 30
3.3 A JURISPRUDENCIA ACERCA DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE ......... 35
4 O TRABALHO INTERMITENTE SOB A OTICA DO DIREITO COMPARADO .39
4.1 AS LEGISLAGCOES ESTRANGEIRAS ...ciittiiiiiiiiiieee ettt s e e s et e e e seaan e e s eeaaan e e e sesnan s 40
4.2 AS IDEIAS DE ARNALDO SUSSEKIND ACERCA DO DIREITO COMPARADO.............. 46
B CONCLUSAD ...ttt 48

REFERENCIAS ....cce oo ettt ettt 51



10

1 INTRODUCAO

O advento da Lei n° 13.467 (2017), que estabelece a Reforma
Trabalhista, trouxe inimeras transformacgdes no anseio trabalhista, tendo em vista
suas inovacdes e conceitos que certamente foram capazes de modificar as relagdes
do Direito do Trabalho no Brasil, sobretudo a relacdo entre empregador e
empregado.

Acerca desta Lei, veio a tona uma novidade que foi a regulamentacédo do
trabalho intermitente, o qual se caracteriza pela prestacdo de servigos pelo
empregado em jornada de trabalho alternada e ndo continua, fazendo com que o
contrato de trabalho firmado entre patrdo e empregado tenha um caréter
imprevisivel, no que se refere ao servico prestado por aquele contratado. Uma
grande vantagem da regulamentacdo do contrato intermitente é que as empresas
contratantes terdo mais flexibilidade na contratacdo de um prestador de servico,
tendo em vista que sera contatado apenas quando a demanda aumenta, evitando,
assim, o vinculo empregaticio. (SANTOS, 2018).

Em contrapartida, tem-se a ideia de que o0 contrato intermitente
regulamentado trouxe certas questdes problematicas em relacdo ao funcionario de
uma empresa, como por exemplo, a imprevisibilidade ao empregado, tendo em vista
gue este sO tem conhecimento da prestacdo de servicos no momento que for
convocado para tal, mesmo sendo com trés dias de antecedéncia, além da
existéncia da inseguranca financeira, a qual advém do fato de que o empregado ndo
podera contar com um salario fixo mensal ou anual. (CORREIA; MIESSA, 2018).

No mais, cabe ainda ressaltar a previsdo da hipotese de multa inédita,
segundo o paragrafo 4° do artigo 452-A, da Lei n° 13.467 (2017), o que garante o
pagamento da multa de 50% da remuneracdo devida no dia de trabalho, caso nao
fosse prestado o servico ja aceito pelo trabalhador ou quando o empregado recusar
dar o trabalho no dia jA combinado entre as duas partes. Portanto, € certo que esse
valor podera ser descontado futuramente, ou seja, em outras ocasides que houver a
prestacdo de servicos, porém, por outro lado, o empregado s6 podera cobrar a
multa, se ingressar com acao judicial, caso ndo seja pago pela empresa de maneira
espontanea, o que, a partir disto, pode gerar uma relacdo de desequilibrio entre as
partes, causando assim, novamente, a imprevisibilidade do empregado. (CORREIA;
MIESSA, 2018). Diante disso, até que ponto o contrato de trabalho intermitente pode

ser considerado um instrumento regulamentado que tdo somente beneficie as
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relacbes laborais, sobretudo a parte hipossuficiente, que é o empregado, e ao
mesmo tempo também seja significante para a diminuicdo da taxa de desemprego?

E certo que a regulamentacdo do contrato de trabalho intermitente tem
um dos intuitos o de diminuir a taxa de desemprego do pais, assunto este delicado
no Brasil. Nesse sentido, este tipo de contrato de trabalho vai a favor desta tematica,
tendo em vista o fator de permitir que o trabalhador regido por este tipo de contrato,
podera ser contratado por diferentes empresas, 0 que acarreta na diminuicdo da
taxa de desemprego, ou até mesmo permitir que os empregados se formalizem aos
chamados “bicos”. Além disso, a depender do tipo de servico prestado, 0 aumento
salarial é algo a ser considerado, o que certamente haveria uma melhoria nas
relacdes laborais. No mais, este tipo de contrato requer a forma escrita, logo, evita
quaisquer equivocos referente ao servico prestado, firmando assim, uma boa
relacdo entre patrdo e empregado. (CONRADO, 2020).

Diante disso, o0 objetivo geral deste trabalho € analisar a modalidade do
contrato de trabalho intermitente, suas implicacdes nas relacdes laborais e suas
criticas a luz do Direito Trabalhista. De maneira mais especifica, busca dissertar
acerca do contrato intermitente e sua historicidade, além do seu conceito frente ao
ordenamento juridico. Dessa forma também, discutir este instituto do trabalho
intermitente soba o6tica do Direito Comparado. No mais, identificar a incidéncia da
modalidade do contrato intermitente no ambito da Previdéncia Social.

Além disso, tendo em vista o fato de que a Reforma Trabalhista é recente,
positivada no final do ano de 2017, tem-se a importancia de fomentar o debate da
teméatica deste trabalho no ambito académico, jA& que o contrato de trabalho
intermitente regulamentado pela Reforma € algo inovador. Neste mesmo sentido, o
tema em questéo foi escolhido devido ao fato de que traz diversas discussdes entre
os estudantes, professores/advogados, entre outros, despertando interesse no autor
a seguir o Direito do Trabalho, com foco no contrato de trabalho intermitente.

O presente projeto de monografia adotara 0 metodo hipotético-dedutivo,
tendo em vista que utilizara como tema principal o contrato de trabalho intermitente,
modalidade esta introduzida e regulamentada pela Reforma Trabalhista de 2017,
bem como suas implicacbes nas rela¢des laborais, as quais lidam com os direitos
dos trabalhadores e dos empregadores que advém da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT) e da Reforma. Deste modo, se encontra pesquisa bibliografica para

desenvolver os fatos que circundam o trabalho intermitente, além de sua legislacao
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abrangente, para que, com isso, se alcance problematicas, com o fim de garantir
hipéteses por meio de fendbmenos satisfatorios referentes ao assunto. (PRODANOQV;
FREITAS, 2013).

O primeiro capitulo deste trabalho ir4 dissertar acerca do novo instituto do
contrato de trabalho intermitente de modo geral, previsto na Lei n° 13.467/2017,
trazendo seu conceito, previsdo legal e caracteristicas, por meio de doutrinas que
discorrem sobre isso. Ja no segundo capitulo, serdo expostas criticas em relacédo a
regulamentagéo do contrato de trabalho intermitente dentro do ordenamento juridico.
Por ultimo, no terceiro capitulo, sera apresentada a modalidade do contrato de
trabalho intermitente sob a ética do Direito Comparado, trazendo a tona diferencas e
semelhancas do trabalho intermitente em outros paises comparados com o Direito

brasileiro.
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2 OINSTITUTO DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

O contrato de trabalho intermitente esta previsto no artigo 452-A da
Reforma Trabalhista (2017), bem como conceituado no artigo 443, paragrafo 3°, da
Consolidacao das Leis de Trabalho (1943), como uma nova modalidade contratual
de trabalho, que apresenta caracteristicas em comum ao contrato de emprego
convencional, porém, com algumas diferencas a serem discorridas ao longo do
trabalho.

Diante do cenério atual no ambito trabalhista, € certo que esta nova
modalidade de contrato questionou os ideais de doutrinadores brasileiros, tendo em
vista suas criticas no que tange aos direitos trabalhistas e direitos fundamentais
previstos constitucionalmente, o que se pode afirmar na existéncia da flexibilizacao
da jornada de trabalho. (MORAES NETO, 2020).

2.1 Conceito

Antes de adentrar ao conceito de contrato de trabalho intermitente, vale
ressaltar as diferencas e caracteristicas que os demais contratos de trabalhos
possuem dentro do nosso ordenamento juridico, para que tais ndo sejam
confundidos entre si, bem como a previsao legal de cada um.

Em primeiro lugar, existe o contrato de trabalho por tempo determinado,
também conhecido como contrato a termo, o qual, conforme o préprio nome ja diz,
caracteriza-se por ja ter uma data final estipulada a relagdo contratual no ato da
celebracdo, logo, as partes ja preveem o marco final daquele trabalho acordado.
(D’AMORIM, 2018, p. 23). Para realizacdo de tal celebracdo, devera cumprir 0s

requisitos presentes no artigo 443, paragrafo 2°, da CLT, para que seja valido:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

[.-]

§ 2° - O contrato por prazo determinado s6 sera valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo
do prazo;

b) de atividades empresariais de carater transitorio;

c) de contrato de experiéncia. (BRASIL, 1943).

Dentre as modalidades de contrato de trabalho, existe também o trabalho
em regime parcial, conforme previsao no artigo 58-A, da CLT. Este tipo de trabalho,
segundo a legislacdo, é contrario ao que estabelece o trabalho intermitente, pois
existe a necessidade regular de trabalho, por meio da fixacdo de jornada e horéarios

de servico, sem que haja alternancia naquela atividade laborativa.
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Além disso, vale ressaltar que o trabalho parcial vai ao encontro com a
Constituicdo Federal (1988), a qual prevé a jornada de trabalho em quarenta e
quatro horas semanais, conforme o artigo 7°, inciso Xlll, ja o regime de tempo
parcial, por sua vez, pode ser estipulada a jornada em dois tipos, uma que néo seja
superior a trinta horas semanais, sem que haja horas extras, e outra que seja inferior
a vinte e seis horas na semana, cabendo a realizacdo de até seis horas extras com
acréscimo de 50% sobre o salario normal.

Nesse sentido, uma vez que estipuladas a jornada a ser trabalhada em
meio ao contrato de tempo parcial, nessa modalidade n&o héa incertezas no que se
refere a presenca do empregado, diferentemente do que rege o contrato de trabalho
intermitente, o que pressup8e como principal caracteristica a imprevisibilidade do
empregado. (CORREIA; MIESSA, 2018).

O contrato de trabalho temporario, por sua vez, traz a ideia de
terceirizacdo, possuindo previsao legal na Lei n® 6.019/1974, com redacao fixa pelas
Leis n® 13.429/2017 e 13.467/2017, seguindo o contexto da Reforma Trabalhista.
Esta modalidade consiste em atender a vontade de uma empresa que presta
servigos, por meio de um contrato com prazo determinado com caracteristicas
especificas, pressupondo uma relacéo trilateral entre o trabalhador, a empresa de
trabalho temporario e a empresa que presta o servico. (MARTINS, 2002, p. 53).

Sendo assim, o contrato de trabalho intermitente tem sua diferenciagéo no
guesito que enseja a contratacdo do empregado para suprir a vaga de trabalho, bem
como a imprevisibilidade da contratacdo de forma intermitente. (MORAES NETO,
2020).

Por fim, ha de se mencionar a nova modalidade de trabalho
regulamentada e formalizada pela Reforma Trabalhista, o teletrabalho, mais
conhecido como Home Office. A principal caracteristica deste trabalho, segundo
Mariana Correia D’Amorim (2018), € a seguranga propiciada para o empregado, 0
qual acontecerad de maneira remota, fora das dependéncias da empresa, conforme

segue o artigo 75-B:

Considera-se teletrabalho a prestacdo de servicos preponderantemente fora
das dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de
informacdo e de comunicacdo que, por sua hatureza, ndo se constituam
como trabalho externo. (BRASIL, 2017).



15

Ante 0 exposto, resta evidente que os tipos de modalidades supracitados
nao devem ser confundidos com o contrato de trabalho intermitente, tendo em vista
as certas peculiaridades que especificam e diferenciam tais tipos de trabalho.

A Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) trouxe uma modificacdo no
caput do artigo 443 da CLT, além de acrescentar um novo 3° paragrafo no que tange
ao trabalho intermitente. Além disso, a introducdo do artigo 452-A na CLT positivou
de uma vez por todas o trabalho intermitente no ordenamento juridico. Quanto ao

seu conceito legalizado:

Art. 443. O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito, por prazo determinado ou
indeterminado, ou para prestacdo de trabalho intermitente.

[..]

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com subordinacé@o, ndo € continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislagéo prépria.

Desta maneira, conforme a definicdo legal, o contrato intermitente tem
como principal caracteristica a ndo exigibilidade da atividade laboral de forma
continua pelos empregados, ou seja, existira a alternancia nos servicos prestados,
contendo o periodo de inatividade, bem como a caracteristica da subordinacao.

Quanto a isso, o contrato de trabalho intermitente € aquele feito a partir da
subordinacdo, e que tem a sua formacdo de maneira ndo continua, e com
alternancia de periodos, logo, o trabalhador ndo recebera pelo tempo que nédo
estiver trabalhando, existindo a possibilidade de ndo receber por uma grande
guantidade de tempo, como semanas e meses, prejudicando os trabalhadores
submetidos a este contrato intermitente. (ROMAR, 2018).

Destarte, 0 modelo contratual intermitente pressupde a ndo remuneracao
do trabalhador no periodo de inatividade, tornando-o invalido a partir do momento
em que houver a remuneracgéo daquele empregado, descaracterizando o contrato de
trabalho intermitente.

No que se refere a celebragdo do contrato de trabalho intermitente, a
necessidade de contratacdo se torna maior, como por exemplo, em datas
comemorativas, tendo em vista o fato da maior demanda, fazendo com que a
empresa contratante procure mais, de modo que os trabalhadores fiquei na espera a

fim de serem contratados para suprir a vontade da empresa. Logo, o empregado ira
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receber com base nas horas trabalhadas, ou seja, somente quando prestar o seu
servico. Em razao disso, tem-se como consequéncia a violacdo da remuneracao
minima, direito este do empregado, ja que nos periodos de inatividade, ndo sera
remunerado, gerando assim, a inseguranca financeira. (CORREIA; MIESSA, 2018).

No mais, durante tal periodo de inatividade do empregado, a prestacao de
servicos para outra empresa € algo indefinido, ou seja, ele podera ou nao trabalhar,
dependendo do que é previsto no seu contrato de trabalho. Nesse sentido, de
acordo com Oliveira (2017), esta condicao é existente se o trabalho intermitente se
valer por dias ou meses, jA que, se ocorrer durante a jornada de trabalho, as
chances de comprometer o trabalho intermitente por meio a prestacdo de servicos a
outro empregador, passa a ser grande.

A partir disto, vale ressaltar os dados expostos pelo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED), o que é um dispositivo que controla as
admissbes e dispensa de empregados, conforme a CLT, acerca da firmacdo do
vinculo de emprego computado mais de uma vez pelo mesmo empregado, fazendo
com que mascare a taxa de emprego no Brasil. (MORAES NETO, 2020).

Diante disso, Carlos Henrique Bezerra Leite (2019) critica de maneira

negativa a nova modalidade contratual intermitente regulamentada:

Essa modalidade contratual é, seguramente, uma das mais claras
manifestacbes da superexploracdo do trabalho humano, pois equipara o
trabalhador a uma maquina descartavel, colocando, pois, em xeque 0
projeto constitucional brasileiro de construcdo da cidadania, da melhoria das
condi¢des sociais dos trabalhadores e de uma sociedade mais livre, justa e
solidaria. (LEITE, 2019, p. 698).

Afirma-se, portanto, que esta critica faz alusdo a vontade que o legislador
teve de beneficiar tAo somente os empregadores e o mercado de trabalho, sem que
houvesse protecdo aos direitos dos trabalhadores, ja que estes terdo o poder de
escolha naqueles que estiverem & espera para prestacdo do servico, observando
sempre a qualidade da mao-de-obra desejada para satisfacdo. Assim sendo, €&
voltado ao argumento de que o trabalhador ndo possuira garantias, visto que
ganhara seu salario com base no seu servigco prestado, ignorando a garantia de
sustento, a jornada de trabalho minima e o planejamento do empregado. (MORAES
NETO, 2020).
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2.2 Requisitos Legais

ApoOs conceituar o contrato de trabalho intermitente e diferencia-lo dos
demais contratos excepcionais, conforme as leis que versam sobre isso, deve entéo
ser apresentado, em primeiro lugar, o principal requisito legal para que o contrato
intermitente seja valido, que é a forma do contrato.

Nos termos do artigo 452-A da CLT, incluido pela Lei que dispde sobre a
Reforma Trabalhista, o contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por
escrito, prevendo o valor da hora que sera trabalhada através de clausula expressa
e especifica, ndo podendo ser inferior a um salario minimo ou ao valor hora dos
outros empregados que exercam a mesma fungdo, sendo cargos efetivos ou
intermitentes. (BRASIL, 1943).

Seguindo o raciocinio acerca do que foi exposto sobre a forma do
contrato intermitente, vale dizer também que este deve ser solene, ou seja, de modo
escrito, sob a pena de invalidacdo, se fazendo assim de um contrato subordinado
mediante prazo determinado. (MORAES NETO, 2020).

Além do mencionado, o registro do contrato de trabalho intermitente na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado é um requisito
indispensavel, mesmo que seja previsto em acordo ou convencao coletiva, conforme
explicita o artigo 2° da Portaria n° 349 (2018), do Ministério do Trabalho.
(MARTINEZ, 2019).

Ainda sobre o que é mencionado nesta Portaria, mais especificamente
nos incisos do seu artigo 2° o contrato de trabalho deve conter a identificacao,
assinatura e domicilio ou sede das partes celebrantes, o valor da hora ou do dia de
trabalho, ndo podendo ser inferior ao salario minimo, bem como o local e o prazo
para pagamento da devida remuneracao.

Também, vale citar que é facultativo as partes acordar entre si para
estipular outras clausulas, tais como: lugar para prestacdo do servico; turno para
convocacdo dos empregados, como também a forma e instrumentos que serdo
utilizados para a convocacéao e resposta do trabalhador.

Diante disso, € certo que o teor do artigo 452-A da Consolidacéo das Leis
de Trabalho é imprescindivel para que seja valida a contragdo do trabalhador, uma
vez que se trata das suas formalidades, se tornando essencial. Neste sentido,

explica Volia Bomfim Cassar (2018, p. 512): “...] porque o contrato intermitente é
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prejudicial ao trabalhador e exclui alguns dos direitos estendidos aos demais
empregados.”.

No mais, vale ressaltar que a Medida Proviséria 808/2017, apesar de ter
sido revogada, incluiu o artigo 611-A da CLT, que prevé a observancia quanto as
formalidades do contrato de trabalho intermitente. Tal artigo aborda os casos de
predominéncia das convencdes ou acordos coletivos sobre a lei, uma vez que tais
casos regulem o trabalhador.

Logo, em face da insuficiéncia da legislacdo acerca da nova modalidade
contratual regulamentada, os acordos e convencdes coletivas devem se manifestar
em prol do empregado, de forma clara e concisa, fazendo com que sejam sanados

0S pontos vagos advindos da Lei n® 13.467/2017.

2.2.1 Convocacéo

Como ja abordado, o trabalho intermitente tem como uma das
caracteristicas que a jornada de trabalho ndo é pré-definida, ou seja, o trabalhador
submetido ao regime intermitente sera convocado a prestar seus servicos mediante
vontade e necessidade do empregador. (MORAES NETO, 2020).

Quanto a isso, a CLT, no seu artigo 452-A, paragrafos 1°, 2° e 3°,
regulamenta o modo de contratacdo para prestar 0 servico intermitente pelo

contratante apdés a convocacao:
Art. 452-A-[...]

§ 12 - O empregador convocard, por qualquer meio de comunicacéo eficaz,
para a prestacdo de servicos, informando qual sera a jornada, com, pelo
menos, trés dias corridos de antecedéncia § 22 - Recebida a convocagéo, o
empregado tera o prazo de um dia util para responder ao chamado,
presumindo-se, no siléncio, a recusa.

§ 32- A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinacdo para fins do
contrato de trabalho intermitente. (BRASIL, 1943).

Sendo assim, conforme aborda a legislagdo acerca da convocacao, o
empregador que tiver a necessidade de contratar o trabalhador intermitente, deve
observar ao prazo de trés dias anteriores a data de prestacéo do servi¢o, sendo esta
de forma eficaz, para que o trabalhador se programe a sua carga horaria. Quanto
aos meios de comunicagdo para a convocacao, estes pode ser por método escrito,
como também via eletrbnica, tais como e-mail, WhatsApp, entre outros, e sempre

constatando os periodos definidos que o trabalhador ird prestar o seu servico.
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Também, deve ser constatado o valor da hora de trabalho, além da opc¢éo, ao final,
de recusa ou aceitacao daquele servico oferecido. (ANDRADE, 2020).

Acerca da inobservancia das formalidades trazidas pela convocacao, tera
como consequéncia para o empregador o pagamento do trabalhador mesmo que
este ndo execute 0s seus servicos, tendo em vista que esteve a disposicdo e
aguardando ordens, porém, por conta das irregularidades por parte do empregador,
a remuneracao trabalhista devera ocorrer. (MORAES NETO, 2020).

Uma vez que realizada a convocacgdo do trabalhador, bem como sua
ciéncia do convite, existira o0 prazo de um dia util para aceitar ou ndo o servico
ofertado. Caso o prestador de servicos ndo atenda a convocacdo durante o tempo
estabelecido com o siléncio, serd presumida a recusa, mas que ndo causara
implicacdo trabalhista, nos termos do paragrafo 2°, do artigo 452-A, da CLT.

Neste raciocinio, observa-se que, mesmo que nao exista previsdes legais
guanto as consequéncias para aqueles trabalhadores que recusarem a oferta de
trabalho intermitente, o empregado possuird o receio de recusar, tendo em vista a
menor possibilidade de ser convocado para outra atividade laboral, logo, ficard em
constante prontiddo, tornando-o mais vulneravel ao julgamento da empresa
contratante. (D’AMORIM, 2018).

Neste sentido, deveria a legislacdo positivar as possiveis consequéncias
trazidas pela recusa do chamado para a prestacdo de servicos, de modo que
evitasse tal vulnerabilidade, sendo assim, a lei € omissa nesse quesito. Luciane
Cardoso Barzotto (2017), expbe a importancia que os contratos de trabalho devem
apresentar no que se refere aos aspectos da comunicacdo, tendo em vista a

omissao referida.

2.2.2 Multa pelo desatendimento a convocacéo

A multa pelo desatendimento & convocacdo é algo que gerou bastante
discussdo em meio a nova modalidade contratual regulamentada do contrato de
trabalho intermitente, conforme € previsto no paragrafo 4° do artigo 452-A da CLT.
Anteriormente a Reforma Trabalhista, ndo existia a multa aplicada ao empregado,
portanto, mediante regulamentacdo da nova lei, veio a tona a discussdo da sua

constitucionalidade. (MORAES NETO, 2020).

Art. 452-A[...]
§ 4° - Aceita a oferta para o comparecimento ao trabalho, a parte que
descumprir, sem justo motivo, pagara a outra parte, no prazo de trinta dias,
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multa de 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo que seria devida,
permitida a compensacao em igual prazo. (BRASIL, 1943).

Nestes termos, tal artigo foi incluido pela Reforma Trabalhista,
estabelecendo algo inédito, que é a multa ao empregado que descumprir 0 que foi
acordado para a prestacdo de servico intermitente depois de ter aceitado a oferta do
empregador. Neste raciocinio, a lei prevé que a multa ocorrerd somente quando o
trabalhador descumprir o chamado sem motivo declarado ou néo justificavel, ndo
sendo entdo necessario o pagamento da multa no valor de 50% pelo trabalhador.

Destarte, ha de se falar de omissdo da lei, visto que nédo € elencado as
justificativas aceitas para que o empregado se abstenha de pagar a referida multa.
Nesse caso, pode-se comparar com o que € previsto no artigo 473 da CLT, acerca
das justificativas que ndo acarretardo no prejuizo do salario do trabalhador. Se
aceita tal comparacdo, segundo o artigo mencionado, o trabalhador estaria
submetido a arcar com o seu salério para o pagamento da multa, vez que se trata de
auséncia justificada. (MORAES NETO, 2020).

Ante ao que foi exposto, é certo que o contrato de trabalho intermitente se
assemelharia ao contrato de trabalho tradicional, sendo o empregado remunerado
ainda que ndo preste seu servico contratado, que € o periodo de inatividade.
Contudo, este periodo de inatividade é vedado no que tange ao contrato
intermitente, como ja foi discorrido durante o presente trabalho.

Em raz&o disso, é apresentada uma maior inseguranca juridica, haja visto
que ndo existe até o presente momento um posicionamento ou direcionamento
especifico quanto a este caso. Isso € decorrente da existéncia da onerosidade
excessiva ao empregado, sendo algo injusto, ja que o empregado possui O
rendimento inferior ao do empregador, sendo uma causa de espécie leonina,
impondo custas elevadas a parte hipossuficiente da relacdo trabalhista, que é o
trabalhador. (SILVA, 2017).

Ainda com base na onerosidade excessiva, vale ressaltar a passagem de
Martinez (2019, p. 104):

[...] melhor era, sem duvidas, a solucdo adotada pela MP n. 808/2017, que
tornou o assunto um objeto de clausula facultativa, cabendo as partes, caso
assim desejassem, convencionar o formato de reparacdo reciproca na
hip6tese de cancelamento de servicos previamente agendados.
(MARTINEZ, 2019, p. 104).
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Diante disso, ha a possibilidade de trazer pelo dispositivo legal mais
consequéncias ao trabalhador, que é a parte hipossuficiente, ainda pelo fato de que
a possivel multa a ser paga pelo trabalhador pode ser desproporcional ao seu
salario, a depender do valor da hora trabalhada. Sendo assim, o empregado que
trabalha e ndo recebe a contraprestacdo se faz de um cenario possivel de
acontecer, sendo um fator determinante para a existéncia de uma relacao trabalhista
a titulo gratuito, o que ndo configura uma correta relagdo empregaticia. (MORAES
NETO, 2020).

Ainda de acordo com Moraes Neto (2020), o dispositivo em questdo que
rege o contrato de trabalho intermitente se torna prejudicial ao trabalhador, pois
facilita a fraude no ambito trabalhista no que se refere ao desconto das multas
ilegais, bem como possibilitar o endividamento por parte do empregado para com o
empregador, com o0 risco de fazer com que o contratante exija outros novos
trabalhos com o intuito de sanar tal divida. E desse modo que violaria o principio da
alteridade, previsto no artigo 2° da CLT, assumindo riscos do negdcio juridico, bem
como trabalhando por periodos longos sem que receba a adequada remuneracao.

2.2.3 Verbas trabalhistas

Com base no que foi discorrido, o contrato de trabalho intermitente
precisa conter o valor da hora que sera trabalhada para que se torne valido, assim
como também a referida hora acordada entre as partes precisa respeitar o valor do
limite minimo salarial, ndo podendo a hora possuir um valor abaixo do salario
minimo vigente, conforme estabelece o artigo 7°, inciso IV, da Constituicdo
Federal/88. Além disso, seguindo a letra do artigo 452-A, da CLT, o valor salarial
deverda ser igual para os empregados que vao exercer a mesma funcao nas mesmas
condicdes de servicos, indo assim, de acordo com o principio da igualdade salarial.

Adentrando ao direito de recebimento das verbas trabalhistas a serem
pagas pelo empregado, vale ressaltar o paragrafo 6° do artigo 452-A, da CLT, que
estabelece o pagamento da remuneracéo e suas respectivas verbas no mesmo dia
gue o empregado trabalhou ao fim de cada periodo. Deste modo, devera pagar ao
empregado a remuneracao proporcional ao que foi efetivamente trabalhado, as
férias proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario, repouso
semanal e os adicionais legais.

Neste sentido, expde o autor Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 673):
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[...] esse rol de parcelas mencionadas no art. 452-A, § 6°, ostenta carater
meramente exemplificativo. De fato, dependendo do caso concreto, pode
ele ser acrescido de outras verbas (por exemplo, direitos estipulados em
CCTs ou ACTSs). A propdsito, o direito ao Vale Transporte é devido a esse
trabalhador, no tocante a todos os dias em que for convocado, ocorra ou
ndo trabalho efetivo — salvo se houver prévia recusa obreira a convocagéo
(88 1° e 2° do art. 452-A da CLT, combinados com o art. 1° da Lei n.
7.418/1985, com redacdo conferida pela Lei n. 7.619/1987). (DELGADO,
2019, p. 673).

Ainda pelo fato de a legislagdo ndo estipular as outras parcelas, é
possivel afirmar que o trabalhador na modalidade intermitente ira alcanca-las
também, ainda pelo fato de que o contrato intermitente possui o vinculo
empregaticio, igualmente aos demais contratos tradicionais, ou seja, € de direito dos
obreiros intermitentes as mesmas garantias. (MORAES NETO, 2020).

Neste contexto, Delgado e Delgado (2017) consideram o paragrafo 6°, do
artigo 452-A, da CLT um rol meramente exemplificativo, ou seja, as parcelas novas
podem incidir aos beneficios dos trabalhadores, como por exemplo, adicional
noturno, adicional de insalubridade, periculosidade, entre outros.

Mesmo sendo estipulado pela lei que o pagamento € devido apdés o
término de cada periodo de prestacdo de servicos, € colocado em duvida quando
realmente acontece essa data. Nos conformes do artigo 459, da CLT, e da doutrina
majoritaria, o pagamento salarial deve acontecer ao final do servico e néo
mensalmente, tendo como o periodo maximo de um més para o pagamento, € no
contrato intermitente, ndo é ultrapassado um més, em tese. (MORAES NETO, 2020).

Quanto a esse periodo, o Ministério Publico do Trabalho editou a Portaria
n° 349, jA mencionada anteriormente, a qual prevé, em seu artigo 2°, paragrafo 2°,
se na hipétese de o periodo de convocacdo exceder um més, o pagamento das
parcelas presentes no paragrafo 6° do artigo 432-A da CLT nado extrapolando o
periodo de um més, sendo pagas até o quinto dia util de cada més.

Sendo assim, uma vez que tal dispositivo ndo estabelece as hipoteses de
a convocagdo nao exceder um més, trazendo a tona a ideia de que o pagamento
deve ocorrer apds a prestacdo do servico. Dessa maneira, afirma-se que a Portaria
teve o intuito de resguardar o trabalhador para que néo preste servicos com longas
jornadas de trabalho, sem que seja ignorada a contraprestacdo. (MARTINEZ, 2019).

No mais, € presente no artigo 452-A, paragrafo 7° da CLT, a obrigacdo ao

empregador a oferecer o recibo do pagamento ao trabalhador, demonstrando



23

expressamente os valores de cada parcela paga, as quais constituem seu salario, de

forma que néao fira o valor salarial mensal do empregado.

2.2.4 Previdéncia Social

O artigo 452-A, em seu paragrafo 8°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, prevé a obrigatoriedade do recolhimento de contribuicbes previdenciarias
e deposito de Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), bem como o
pagamento pelo empregador ao empregado pelos valores do servigo prestado no
periodo de um més, além do seu devido comprovante.

Seguindo esta andlise, a Portaria n® 349/2018 também discorre acerca da

contribuicdo previdencidria, mais precisamente em seu artigo 6°:

Art. 6°° No contrato de trabalho intermitente, o empregador efetuara o
recolhimento das contribuigBes previdenciarias préprias e do empregado e o
depésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico com base nos valores
pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigacdes. (BRASIL, 2018).

No que se trata ao ambito previdenciario do contrato intermitente, ainda
nao foi estabelecido legalmente a quem pertence o encargo de recolhimento
previdenciario nos meses que o empregado recebesse o salario abaixo do valor do
salario minimo. Em razéo disso, a Receita Federal publicou a Instrucdo Normativa n®
1.867/2019, repetindo alguns dos assuntos previstos pela extinta Medida Provisoria
808/2017.

Assim sendo, tal Instru¢cdo determinou que o recolhimento minimo se faz
de essencial para que seja computado o tempo de trabalho no calculo da
aposentadoria e de outros direitos previdenciarios do trabalhador enquanto
segurado.

Portanto, vale ressaltar que a legislacdo ndo prezou pela ndo onerosidade
da classe trabalhadora, tendo em vista que, por ndo ter uma jornada de trabalho pré-
definida no contrato intermitente, bem como um salario minimo mensal n&o definido,
o empregado tera que reduzir seus ganhos para que pudesse contribuir e
complementar seu beneficio, garantindo uma aposentadoria digna. No mais, vale
ressaltar que, por conta disso, os trabalhadores dessa modalidade contratual estéao
submetidos a inseguranca financeira, como ja anteriormente mencionado no

decorrer deste artigo.
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Quanto a isso, em consonancia com Silva (2017), o empregado € obrigado
realizar a contribuicdo social como se fosse trabalhador autbnomo, porém com o
salario minimo, muitas vezes, ndo sendo garantido.

Ademais, vale ressaltar a lacuna existente no que se refere ao pagamento
da remuneracédo ao trabalhador doente ou acidentado. Neste caso, entende-se que
o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) ira efetuar o pagamento a partir do
décimo sexto dia que ficou doente ou acidentado, e os primeiros quinze dias devem
ser pagos pelo préprio empregador. Sendo assim, se ndo atingir o minimo de
contribuicdes previdenciarias e nem complementar o beneficio, o trabalhador néo
sera acobertado pela Previdéncia Social, tendo seus primeiros quinze dias sem ser
remunerado, haja vista que estes primeiros dias cabem ao INSS pagar. (MORAES
NETO, 2020).

2.2.5 Férias e 13° salario

Referente as férias no ambito do trabalho intermitente, o artigo 452-A,
paragrafo 9°, da CLT prevé o direito do empregado de usufruir um més de férias, a
cada doze meses, além do fato de que ndo podera ser convocado para prestar
servicos por aquele mesmo empregador. Logo, o trabalhador desta modalidade
recebera o valor das férias proporcionais ao final de cada periodo que foi trabalhado,
com acréscimo de 1/3 (um tergo).

Quanto a este periodo, vale ressaltar que a legislacéo atribui o transcurso
do prazo de doze meses, e ndo de doze meses de atividade, levando a entender
gue o periodo de inatividade ndo conta como disposicdo do empregador, mas que
deve ser contabilizado para o pagamento referente as férias. Como destaca Cassar
(2018, p. 109): “[...] o empregado vai gozar férias sem receber e receber férias muito
antes do gozo, o que é uma inversdo e contraria o comando contido no art. 7°, XVII
da CF, que determina que o gozo das férias sera acrescido do abono de 1/3.”.

Diante disso, uma vez que se trata de contrato de trabalho intermitente,
entende-se que no momento do gozo das férias o trabalhador ndo desfrutara da sua
remuneracao, visto que nesta modalidade de contrato os valores de todas as verbas
salariais sdo pagos ao final de cada periodo da prestacao de servico.

Além disso, fica em aberto o fato de que um trabalhador pode prestar
servicos para mais de uma empresa, como resguarda o contrato de trabalho

intermitente, entdo, o periodo de férias concedidos por um empregador podera nao
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ser igual ao outro, logo, o trabalhador ndo desfrutara das férias, descaracterizando,
assim, conceito de férias, que é o de descanso, dentro da ideia do trabalho
intermitente.

Diante disso, de acordo com Pereira (2017, p. 6), o trabalhador que deixar
de gozar do descanso necessario e fundamental para evitar exaustao e recuperar as
forcas para prestar o servico, o contrato de trabalho violara a dignidade da pessoa
humana, deixando de lado a sua funcéo social.

Em relagdo ao décimo terceiro salario, a sua previsao esta conforme a Lei
n® 4.090/1962, a qual estabelece o pagamento do referido salario pelo empregador
ao empregado, por meio de até duas parcelas, sendo a primeira até o dia 30 de
novembro, e a segunda até o dia 30 de dezembro de cada ano. Por outro lado, no
ambito do contrato de trabalho intermitente, 0 pagamento desta parcela salarial
referente ao servico realizado, de maneira proporcional e imediata, sendo assim,
sera pago até o dia 20 de novembro, com o valor de 1/12 (um doze avos) da
remuneracao referente ao més de dezembro, por més trabalhado ou fracao igual ou

superior a quinze dias.
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3 AS CRITICAS A REGULARIZACAO DO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

Conforme anteriormente apresentado, o contrato de trabalho intermitente
€ uma nova modalidade positivada pela Reforma Trabalhista de 2017, que foi
introduzida e regulamentada nos artigos 443, paragrafo 3°, e artigo 452-A, da
Consolidacao das Leis de Trabalho.

Neste viés, é valido afirmar que, a partir da sua regulamentacdo, o novo
instituto do contrato de trabalho intermitente sofreu inUmeras criticas ligadas a sua
regularidade. Quanto a isso, primeiramente, vale destacar a passagem de Delgado
(2019, p. 673):

[...] ndo s6 viabiliza eliminar (ou restringir) diversas parcelas e garantias
inerentes a contratacdo empregaticia padrédo, tais como, por exemplo,
tempo a disposi¢do, intervalos intra e interjornadas, descansos semanais
remunerados, descansos em feriados. A par disso, instiga 0 empregador a
ndo preencher, com o seu empregado intermitente, a duragdo padréo diéria,
semanal e mensal do contrato (oito horas ao dia, 44 horas na semana, 220
horas no més — neste caso jA considerados 0s descansos semanais
remunerados), tornando, com essa estratégia, muito mais desvalorizado,
precario, barato mesmo, o trabalho humano. (DELGADO, 2019, p. 673).

Em consonancia ao que foi apresentado no decorrer do primeiro capitulo
de forma breve e com o0 que serd apresentado neste capitulo, temos as seguintes
criticas acerca de tal modalidade: violagdo direta aos principios constitucionais, a
imprevisibilidade do empregado no que se refere a sua jornada de trabalho, violacao
especifica ao gozo das férias, inseguranca financeira referente ao salario minimo,
retrocesso social, instabilidade social, omissdes por parte da legislacdo, entre
outros. Além disso, vale mencionar o baixo niumero de jurisprudéncias acerca do
contrato de trabalho intermitente, resultando assim, na auséncia de resguardo
juridico direcionado aos trabalhadores intermitentes.

Por conseguinte, serdo expostas neste presente capitulo, a seguir, de
forma acurada, as consequéncias e violagdes constitucionais e trabalhistas em face
da classe trabalhadora, por meio de um posicionamento critico acerca da

regulamentacao do contrato de trabalho intermitente.

3.1 Violagéo aos principios da alteridade e da vedacgéo ao retrocesso social
O primeiro ponto a ser abordado € o a violagao do principio da alteridade
em face do direito trabalhista acerca do contrato de trabalho intermitente. Este

principio esta previsto no artigo 2°, da Consolidacdo das Leis de Trabalho, o que
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consiste na subordinacdo do empregado para com o empregador, por meio de uma
relacdo empregaticia, formada através do contrato. Além disso, 0 empregador como
uma empresa individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestacéo de servigcos do empregado, ainda
de acordo com o artigo 2°, da CLT. Logo, de acordo com este principio, 0s riscos
gerados ao empreendimento, bem como ao contrato de trabalho, sdo por conta do
empregador.

Com o advento da Reforma Trabalhista, uma vez que foi regularizado o
contrato de trabalho intermitente, ficou entdo destinado aos empregados uma maior
liberdade no quesito da forca de trabalho, vez que facilitou o servigo do trabalhador,
porém, por outro lado, houve prejuizo para a parte empregada. (MORAES NETO,
2020).

Este outro lado € existente pois no texto dos dispositivos legais que
versam sobre este tema, € relativizado o principio da alteridade, este previsto, de
maneira expressa, no caput do artigo 2° da CLT, o qual garante os riscos postos
frente a atividade econémica do empregador, atribuindo-lhe tdo somente o dever de
suportar tais riscos, e nao aos empregados.

Isso é regulamentado conforme os riscos do negdcio, sendo de
competéncia do empreendimento da atividade econémica responder pelos possiveis
prejuizos e eventualidades, ja que esta parte € a que possui maior capital em
relacdo a parte trabalhadora da relagdo empregaticia.

Segundo Pinheiro et al. (2017), o conceito de empregado e 0s requisitos
para configuracdo da relacdo empregaticia ndo compactuam com o que €
apresentado no contrato de trabalho intermitente, com relacdo a ndo eventualidade.
Assim sendo, o contrato intermitente permitiu a retirada da obrigatoriedade do
pagamento do salario em casos nos quais o trabalhador ndo esteja no exercicio da
atividade laboral, portanto, afrontou o entendimento acerca deste caso.

Diante disso, é evidente que o0 ato de arcar com os riscos dos negocios foi
invertido, passando ao empregado, o qual ficara de prontiddo dependendo da
vontade do empregador, podendo ficar durante muito tempo sem trabalhar, vez que
nao é estabelecido um prazo com limite minimo ou méximo para tal convocacéao.

Recordando ao que foi abordado acerca da contribuicdo da Previdéncia
Social pelo trabalhador intermitente, vale ressaltar que nesse caso ha, também, a

violacdo ao principio da alteridade. Isso ocorre porque € delegado ao empregado a
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complementacao da previdéncia em casos que ndo seja atingido o minimo legal, ja
que nao foi remunerado adequadamente para contribuir com este minimo, néo
possuindo condi¢des para tal, prejudicando-o financeiramente.

Em relacdo a multa por desatendimento a convocacao, € evidente que é
uma afronta aos direitos do trabalhador, uma vez que as partes sejam igualadas,
ignorando o fato de que o trabalhador é o elo mais fraco da relacéo trabalhista. Além
disso, esta multa pode fazer com que o saldrio do empregado seja praticamente
abatido, vez que a porcentagem estipulada em lei é elevada.

Em ligacdo ao principio da alteridade, o principio da protecdo ao
trabalhador também é violado, o que, segundo Raphael Oliveira (2017), possui um
valor social fundamental, e que tem por norte a preservacdo da dignidade do
trabalhador, que é parte hipossuficiente nas relag6es trabalhistas. Logo, a parte do
trabalhador ndo deveria arcar com certos prejuizos, e sim ter uma posicao
preferencial no tocante aos direitos trabalhistas.

Destarte, é possivel afirmar, com base no principio da alteridade e uma
andlise da legislacdo acerca do contrato de trabalho intermitente, que ha uma
inversao de papéis no ambito das relagBes laborais, visto que ha casos em que o
trabalhador deve arcar com os riscos do negdcio, trazendo maleficios para esta
parte, de modo a ferir, além do Direito Trabalhista, a Constituicdo Federal.

Além dos dois principios violados mencionados anteriormente, vale ainda
discorrer sobre a violacdo do principio da vedacgéo ao retrocesso social.

O principio da vedacdo ao retrocesso se encontra implicito na
Constituicdo Federal de 1998, o qual consiste em proteger os individuos contra a
superveniéncia da lei que fira algum direito social uma vez ja regulamentado.
(D’AMORIM, 2018). Ainda com base em Mariana Correia D’Amorim (2018), é
considerado inconstitucional qualquer medida que venha a revogar os direitos ja
regulamentados, sem que tenha criado outros meios capazes de substituir sem
desvantagem esses direitos de cada um. Quanto a isso, € o chamado “efeito
cliquet”.

Diante disso, muitos doutrinadores defendem que o contrato de trabalho
intermitente viola o principio da vedacdo ao retrocesso, tendo em vista a
possibilidade de um trabalhador intermitente receber um salario mensal abaixo

daquele valor estabelecido pelo salario minimo, infringindo assim, os direitos sociais.
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Assim, segundo Canotilho (2002), os direitos ndo podem retroagir, de modo ajam na

protecdo dos individuos.

Fica claro que houve a inobservancia ao principio da proibicdo do
retrocesso social frente ao regime intermitente, regido pela CLT. Pois fere
as garantias do trabalhador, quando ainda afirma a Reforma que nao
havendo o recolhimento complementar sobre a diferenca entre a
remuneracdo e o valor do salario minimo, o més especifico “ndo sera
considerado para fins de aquisicdo e manutencéo de qualidade de segurado
do Regime Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos
periodos de caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios” (art.
911-A, § 2°). Resta claro que ndo pode se falar em contrato de emprego
guando o regime for o intermitente, uma vez que para a configuracdo de
vinculo empregaticio, a CLT aduz necessario a habitualidade, requisito este
ndo existente no contrato de trabalho intermitente. (SOUSA, 2018, online).

Diante disso, vale afirmar que o contrato intermitente, em relagcdo ao
principio da vedacdo ao retrocesso, gera uma certa inseguranca juridica, por se
tratar dos direitos adquiridos como sendo reacionarios, o que levaria a sociedade ao
retrocesso social. Seguindo esta linha de raciocinio, dentro dessa modalidade
contratual, o trabalhador, além de arcar com as contribuicées previdenciérias, teria a
possibilidade da renda mensal ndo atingir o teto do salario minimo, ou seja, ser
menor do que aquele estabelecido em lei. (SOUSA, 2018).

Nesse sentido, é valido pontuar a importancia resguardar os principios
constitucionais e trabalhistas, de modo que seja possivel garantir a seguranca
juridica, em especifico a jurisdicdo trabalhista, bem como interpretar de maneira
adequada o nosso ordenamento juridico, tendo em vista que o0s principios sédo fontes
do direito. (BORGES, 2016).

Com o advento da Reforma Trabalhista, houve uma certa flexibilizagéo
das leis de trabalho, considerando que esta nova legislacdo foi elaborada de
maneira precipitada, sem que tivesse havido debates acerca da mesma. Diante
disso, houve uma precarizacéo dos direitos trabalhistas, os quais sdo observados no
artigo 170, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, e tém como principal
finalidade a buscar por gerar mais emprego. E, portanto, que a regularizacdo do
contrato de trabalho intermitente pode ser considerada uma violagdo ao principio da
vedacao ao retrocesso social. (GUIMARAES; MOTA, 2020).

Acerca da passagem dos autores, vale dizer que o retrocesso juridico,
apos a regulamentacdo do contrato de trabalho intermitente, € algo existente, uma
vez que os direitos e garantias dos trabalhadores sao mitigados, gerando prejuizos a
classe trabalhista, como por exemplo, o fato de possivel recebimento do salarial

abaixo daquele valor do salario minimo nacional.
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Em consonancia a isso, a Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n°
5.806, que se encontra no Supremo Tribunal Federal (STF), tem como pedido
liminar a alegacdo a aos principios trabalhistas em relacdo ao contrato de trabalho
intermitente, deixando de proteger o trabalhador.

Percebe-se, entdo, segundo o entendimento de Gabriela Kaled (2019, p.
54) que:

[...] a reforma trabalhista, da maneira que foi redigida, deu uma rasteira no
direito do trabalho ja que o contrato intermitente elimina o bénus das trocas
de responsabilidades préprias dos contratos bilaterais onerosos rebaixando
o trabalho e o trabalhador a condicdo de uma mercadoria. Um verdadeiro
retrocesso social! (KALED, 2019, p. 54).

Diante disso, € certo que o Direito Trabalhista deve seguir os rumos do
presente e futuro, fazendo com que tdo somente evolua, porém, a partir da
regulamentacdo do contrato de trabalho intermitente, ndo foi possivel abracar um
avanco juridico, tendo em vista a supressdo de certos direitos trabalhistas

encontrados apoés a positivacao da Reforma.

3.2 Violacédo aos direitos trabalhistas

Como ja abordado no decorrer deste trabalho, sédo violados varios direitos
dos trabalhadores que se submetem ao trabalho intermitente, vez que tal
modalidade foi regulamentada e introduzida pela Lei n® 13.467 de 2017.

O primeiro direito violado pelo contrato intermitente a ser abordado no
presente subcapitulo é a violacdo a garantia de um salario minimo pelo trabalhador
intermitente. Neste sentido, por mais que a legislacdo demonstre a presenca dos
elementos caracterizadores da relacdo de emprego, a constitucionalidade da
redacao em tela é invalidada, tendo em vista que o contrato de intermitente garante
gue os periodos inativos do trabalhador ndo sdo contados como tempo de prestacéo
de servico, fazendo com que o salario seja pago somente ap0s o término da
atividade laboral, logo, este pode néao alcancar o valor minimo salarial. (MIRANDA,
2019).

Acerca disso, a Reforma Trabalhista pressupbe a desestruturacdo do
direito ao salario minimo do trabalhador, haja vista que, conforme ela, o salario pode
até existir, mas somente tera sua devida remuneragdo quando for convocado para

prestar o servigo, trazendo a conhecida imprevisibilidade. Ou seja, s6 ha pagamento
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salarial pelo empregador se for executado o servi¢co, atingindo a remuneracéo
variavel. (DELGADO; DELGADO, 2017).

De acordo com Renata Souza (2019), o salario minimo mensal néo obtido
pelo trabalhador intermitente coloca em risco a digna condi¢cdo de sustento de sua
familia, ferindo assim os principios constitucionais e direitos trabalhistas.

Quando a esta afirmacéo, vale ressaltar a violacao direta ao inciso VII, do
artigo 7°, da Constituicao Federal, que garante aos trabalhadores urbanos e rurais o
salario nunca inferior ao minimo legal, e ao inciso IV, do mesmo artigo, que prevé
gue o salario deve ser suficiente para atender as necessidades vitais, tanto para si,
guanto para a sua familia.

A dignidade da pessoa humana, neste contexto, também é ferida, nos
termos do artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo Federal de 1988. Além disso, vale
ressaltar a violacdo a Declaracéo Internacional dos Direitos Humanos (1948), mais

precisamente no seu artigo 23, item 3:

[...] guem trabalha tem direito a uma remuneracao equitativa e satisfatoria,
gue Ihe permita e a sua familia uma existéncia conforme com a dignidade
humana, e completada, se possivel, por todos os outros meios de prote¢éo
social (DECLARACAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS, 1948, p.
5).

Ademais, o novo instituto do contrato de trabalho intermitente faz com que
o trabalhador fique submetido as necessidades do empregador. Entretanto, visto que
o Brasil passa por diversas crises financeiras, muitas das vezes ndo ha a oferta de
empregos na modalidade intermitente, afastando a necessidade da convocacéo
daqueles tipos de trabalhadores, e por conseguinte, o servico e o salario. (MORAES
NETO, 2020).

Ainda com base em Felipe Moraes Neto (2020), a legislacdo apresenta
grande omissdo quanto a isso, jA que nao é estipulado um prazo minimo para o
empregador convocar outra vez 0 mesmo trabalhador, fazendo com que o periodo
de inatividade alcance um longo periodo, semanas ou meses, prejudicando, desta
forma, o salario mensal do trabalhador.

Por este motivo, o contrato de trabalho intermitente acaba por gerar a
inseguranca financeira, fazendo com que o empregado perca o controle da sua
renda, o que gera intranquilidade e problemas pessoais ao trabalhador. (ARAUJO,
2018).
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Desse modo, o0 contrato intermitente, mesmo que seja constitucional ou
ndo, pode ser considerado uma nova espécie de salario variavel, por conta da
grande variacdo das horas trabalhadas, tendo em visto a existéncia da alternancia
do servico que é prestado. (DELGADO; DELGADO, 2017).

Diante disso, ndo foi estabelecido pelo legislador o salario minimo no
ambito trabalhista, conforme o artigo 78, caput e paragrafo unico, da CLT, bem como
o0 artigo 79, incisos IV e VII, da CF/88, conforme analisado anteriormente.

Neste raciocinio, é cabivel elencar os dados acerca do direito violado ao
salario minimo mensal dos trabalhadores intermitentes. O Departamento
Intersindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos (DIEESE), através do
CAGED, totalizou 43% dos empregados que se submeteram ao vinculo trabalhista
intermitente tiveram seu salario inferior ao salario minimo, além de outros 11% que
nao geraram remuneracdo no més de dezembro de 2018. Diante disso, 0S riscos
enfrentados pela classe trabalhadora no que se refere a ndo remuneracéo
adequada, comprova a lacuna legislacdo. (DIEESE, 2017).

No mais, a garantia ao salario minimo mensal € algo predeterminante
para alcancar outros direitos fundamentais constitucionais, quais sejam,
alimentacdo, saude, moradia, entre outros. Ou seja, este salario € necessario para
gue o trabalhador possa comer, por exemplo.

Além disso, o planejamento financeiro é essencial para a vida do ser
humano, uma vez que a atividade econémica pode apresentar riscos, principalmente
para os trabalhadores que sédo contratados pelo regime intermitente.

Ainda sobre tal direito, é cabivel ressaltar a existéncia de Convencdes
estabelecidas pela Organizacgéo Internacional do Trabalho, dentre as quais, destaca-
se a Convencao n° 95 de 1957, a qual dispbde sobre o salario minimo, afirmando que
este deve ser justo e razoavel, de modo que o trabalhador possa usar para si, para a
familia e outros beneficios.

Portanto, apesar de antigo tal Convencéo, é ainda possivel perceber que
0 contrato de trabalho intermitente apresenta algumas lacunas, que, para o caso em
tela, é a violacdo ao direito de receber um salério minimo.

Desse modo, a legislacdo deixa a entender que a ideia € que o salario
seja meramente pago a partir da prestacdo do servico, ignorando o periodo de
inatividade, o qual ndo é remunerado, o que fere a protecdo ao trabalhador,

causando, assim, o empobrecimento desta classe. (ALVES, 2018).
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Esta tematica foi assunto da Segunda Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, em 2019, realizada pela Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA). Esta associagdo consolidou o
enunciado n® 74 acerca do salario minimo dentro do contrato de trabalho

intermitente:

Contrato de trabalho intermitente: salario minimo a protecdo juridica do
salario minimo, consagrada no art. 7°, vii, da constituicdo da republica,
alcanca os trabalhadores em regime de trabalho intermitente, previsto nos
arts. 443, § 3° e 452-a da clt, aos quais é também assegurado o direito a
retribuicdo minima mensal, independentemente da quantidade de dias em
gue for convocado para trabalhar, respeitado o salario minimo profissional,
o salario normativo, o salario convencional ou o piso regional. (BRASIL,
2019).

Logo, a possibilidade de atingir a remuneracédo pelo trabalhador abaixo do
minimo legal implica nos riscos ao negocio e trabalho, além de ser oneroso e
prejudicial, no que tange a previséo constitucional e infraconstitucional.

Outro direito a ser abordado quanto a sua violagdo, é o direito de gozar de
férias remuneradas, o qual foi brevemente comentado anteriormente no primeiro
capitulo. A questdo das férias remuneradas esta elencada no artigo 452-A,
paragrafo 6°, da CLT, o que determina o pagamento das férias com acréscimo de
um terco, décimo terceiro proporcional, repouso semanal e adicionais legais, todas
estas pagas no dia em que foi prestado o servi¢co pelo empregado.

Desse modo, observa-se que dentro do contrato de trabalho intermitente,
0 gozo das férias é diluido em cada periodo que foi prestado o servi¢o. Portanto,
uma vez que completou doze meses no periodo aquisitivo, ndo podera o trabalhador
gozar das férias remuneradas, ja que todo o pagamento ocorreu de maneira
antecipada.

A Constituicdo Federal/88 prevé, em seu artigo 7°, inciso XVII, que, além
das férias anuais, as férias que sao acrescidos de um ter¢co a mais do que o salario
normal, também devem ser remuneradas. Logo, se trata de um direito constitucional.
Neste sentido, o artigo 129 da CLT aduz que o empregado tem direito de gozar
anualmente de férias, sem que haja prejuizo a sua remuneracéao.

No mais, quanto a este aspecto, a CLT deixa explicito tal questdo, no
paragrafo 9°, do seu artigo 452-A:

Art. 452-A[...]

§ 9° - A cada doze meses, o empregado adquire direito a usufruir, nos doze
meses subsequentes, um més de férias, periodo no qual ndo podera ser
convocado para prestar servicos pelo mesmo empregador. (BRASIL, 1943).
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De acordo com Francisco Antonio de Oliveira (2017), o valor que é
recebido pelo trabalhador apos prestar seu servigco referente aos valores das férias,
sera gasto de forma imediata com suas despesas, ndo tendo a possibilidade de
depositar no banco a fim de garantir férias futuras.

Sendo assim, o trabalhador intermitente tem duas opc¢des a escolher, ou
garante suas férias gozando-a, porém, sem receber qualquer valor que garanta sua
subsisténcia, ou garante seu trabalho e sua remuneracéo devida, entretanto, sem
dispor de suas férias. E, portanto, encontrada mais uma violagéo da legislac&o frente
aos principios e direitos dos trabalhadores.

O contrato de trabalho intermitente permite que o mesmo empregado
preste servigos para mais de uma empresa. Neste sentido, as férias estabelecidas
pelos dois empregados poderdo nao coincidir, submetendo ao trabalhador prestar
servicos durantes as férias do outro emprego. Em sintese, o empregado trabalhara
durante suas férias, o que descaracteriza a finalidade do gozo de férias, a qual
pressupde o descanso mental e fisico.

Destarte, a legislacido deixou lacunas nesse sentido, ferindo esse direito
essencial dos trabalhadores. Portanto, o contrato de trabalho intermitente
regulamentado se faz de uma legalidade materialmente inconstitucional, devido as
suas omissodes, violacdes e lacunas.

Dando sequéncia aos direitos trabalhistas violados, destaca-se também a
violagdo a garantia da Previdéncia Social. Em razdo da extingdo da Medida
Provisoria n® 808/2017, a qual oferecia elencava maiores entendimentos acerca das
contribuicdes previdenciarias dos trabalhadores, foi publicada pela Receita Federal,
em 2019, a Instrucdo Normativa n° 1.867, de modo a regulamentar esta teméatica
como defesa aos trabalhadores intermitentes.

O trabalhador intermitente € inserido no rol de segurados obrigatoérios por
tal Instrucdo, que por sua vez, deve contribuir para que lhe seja garantida a
previdéncia social. A contribuicdo deve ocorrer de forma mensal com pelo menos um
salario minimo, além de alcancar o minimo de contribuicbes estabelecidas para que
seja beneficiado, exceto quando se trata do Beneficio de Prestacdo Continuada.
(MORAES NETO, 2020).

Nestes termos, o artigo 452-A, paragrafo 8°, o0 empregador possui o dever
de recolhimento das contribuicbes feitas seguindo os conformes da remuneracéo

que é paga ao empregado ao término de determinado servigo prestado. Ou seja, em
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razao disso, o trabalhador que prestar servico em um més equivalente a quinze dias,
o empregador contribuird pelos mesmos quinze dias de trabalho.

Uma problematica trazida € acerca da aliquota que incide sobre a
remuneracdo para o recolhimento mensal, que é no valor de 8% sobre o salario
minimo vigente. (MORAES NETO, 2020). No que tange ao contrato de trabalho
intermitente, a possibilidade de casos que o trabalhador ndo atingir o salario minimo
no més é relevante, logo, néo tera o beneficio previdenciario, vez que néo atingiu tal
percentual.

Quanto a isso, a Instrucdo Normativa citada prevé que cabe ao
empregador complementar o valor do salario do trabalhador que néo atingiu o
minimo legal, para que este possa ter acesso a previdéncia social.

E cabivel expor a critica de Pancotti e Pancotti (2017, p. 291-292) acerca

do instituto do contrato intermitente e previdéncia social:

Estamos diante do surgimento dos excluidos da Previdéncia, uma classe
gue ndo se dispora a contribuir para financiar a aposentadoria da geragéo
seguinte, quebrando o paradigma da intergeracionalidade, ameagando de
morte a saude do Sistema de Previdéncia Social no pais. (PANCOTTI;
PANCOTTI, 2017, p. 291-292).

Assim, diante disso, tem-se a ideia de exclusédo da classe trabalhadora no
contrato de trabalho intermitente, visto que os empregados dessa modalidade
possuem sequer a garantia ao salario minimo mensal. Isso acontece por conta da
impossibilidade de um trabalhador que recebe menos que o minimo arcar com suas
despesas pessoais e ainda contribuir para a previdéncia, em acordo com o inciso 1V
do artigo 7° da CF/88. (VILLAS BOAS, 2019).

3.3 AJurisprudéncia acerca do Contrato de Trabalho Intermitente

Diante de todas estas peculiaridades encontradas a partir da
regulamentacdo do contrato de trabalho intermitente, é necessario analisar o
posicionamento da jurisprudéncia brasileira por meio dos variados julgados acerca
desta tematica.

O instituto do trabalho intermitente é algo que vem sendo discutido na
Justica do Trabalho desde o advento da Reforma Trabalhista, em 2017, por meio de

doutrinas, como ja abordadas, como também por jurisprudéncias.



36

Em primeiro lugar, quanto a jornada de trabalho nesta modalidade, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) entendeu como ilegal, haja vista a existéncia da

imprevisibilidade dos horérios de trabalho:

HORAS EXTRAS. JORNADA MOVEL E VARIADA. INVALIDADE. Esta
Corte vem entendendo no sentido de considerar ilegal a estipulacdo
contratual de jornada moével e variavel, em que o trabalhador, ao ser
contratado, desconhece os horarios em que prestara o servigo, cabendo ao
empregador a definicdo prévia de acordo com a sua necessidade e
conveniéncia (precedentes).

Recurso de revista conhecido e provido.

(TST - RR - 482- 28.2010.5.01.0071, Relator 33 Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 15/03/2017, 22 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 17/03/2017). (BRASIL, 2017).

Diante de tal julgamento por meio do Recurso de Revista, foi entendido
que este modelo de jornada traz prejuizos ao trabalhador, transferindo-lhe os riscos
da atividade econdmica, uma vez que cabe ao empregador assumir 0s riscos de tal
atividade. Logo, neste viés, 0s principios constitucionais sdo diretamente violados,
tais quais: dignidade da pessoa humana, nos termos do artigo 1°, inciso lll, e artigo
170, CF/88; valorizacdo do trabalho e do emprego, segundo o artigo 1°, inciso IV, e
artigo 170, inciso VIII, CF/88; justica social, conforme o artigo 3°, incisos I, 11, lll e 1V,
e artigo 170, da CF/88; subordinacao da propriedade a sua funcéo social, de acordo
com o artigo 170, inciso Ill, da CF/88.

Em razdo da caracterizagdo da jornada do contrato de trabalho
intermitente como sendo movel, dividas surgiram dentro do ordenamento, portanto,
houve analise dos Tribunais Regionais do Trabalho quanto a este quesito. Quanto a
isso, vale destacar outro Recurso de Revista julgado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 32 Regido, a qual versou sobre a nulidade do contrato de trabalho
intermitente, em 2018:

[...] Diante de tal redacdo, entende-se o contrato de trabalho intermitente
como sendo uma contratagdo excepcional, em atividade empresarial
descontinua. Assim sendo, essa modalidade de contrato, por ser atipica e
peculiar, assegura aos trabalhadores patamares minimos de trabalho e
remuneracdo, devendo entdo ser utilizada somente para situacbes
especificas. In casu, analisando o contrato de trabalho de Id. d140d84,
verificou-se que o reclamante foi contratado pela reclamada Magazine Luiza
em 21/11/2017 para o cargo de assistente de loja, em atividades tipicas,
permanentes e continuas da empresa, quais sejam, recepcionar o cliente na
loja, conferir produtos e fazer pacotes, efetuar procedimentos de entrega de
produtos adquiridos pelo site, contar, conferir e zelar pelo estoque de
produtos da loja, entre outras. [...]. (BRASIL, 2018).

O relator responsavel por tal decisdo, o desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Junior, o contrato de trabalho intermitente deve ser nulo pelo fato

de ser celebrado em carater ndo excepcional, visto que ha a celebracdo presumida
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de necessidade de convocacdo do trabalhador. Além disso, esta decisdo esta
conforme os principios da dignidade da pessoa humana, haja vista que a parte
hipossuficiente da relacao de trabalhado foi prevalecida.

Por outro lado, a 42 Turma do Tribunal Superior do Trabalho deu
provimento ao Recurso de Revista interposto pela empresa Magazine Luiza,

reconhecendo a validade deste tipo de contrato, conforme segue:

Processo: RR - 10454-06.2018.5.03.0097

I) Agravo de instrumento - rito sumarissimo - trabalho intermitente -
transcendéncia juridica - violacdo do art. 5°, ii, da cf.

Tratando-se de matéria nova a relativa ao trabalho intermitente, reconhece-
se a transcendéncia juridica do recurso de revista, e constatando-se a
recusa do Regional na aplicacdo da nova Lei 13.467/17 a modalidade
intermitente de contratacdo, a hipotese é de reconhecimento de violagdo do
art. 5°, 1l, da CF, em processo submetido ao rito sumarissimo.

Agravo de instrumento provido.

II) Recurso de revista - rito sumarissimo - trabalho intermitente - matéria
nova - transcendéncia juridica - violagdo do art. 5°, ii, da cf - desrespeito
patente a lei 13.467/17, que introduziu os arts. 443, § 3°, e 452-a na clt.

1. Constitui matéria nova no &ambito deste Tribunal, a ensejar o
conhecimento de recurso de revista com base em sua transcendéncia
juridica (CLT, art. 896-A, § 1°, IV), aquela concernente ao regramento do
trabalho intermitente, introduzido em nosso ordenamento juridico pela Lei
13.467/17.

2. Discutida a matéria em recurso oriundo de processo submetido ao rito
sumarissimo, apenas por violagdo direta de dispositivo constitucional se
pode conhecer do apelo, nos termos do § 9° do art. 896 da CLT.

3. E pacifica a jurisprudéncia do TST no sentido de que, excepcionalmente,
pode-se conhecer de recurso de revista em rito sumarissimo por violagao ao
principio da legalidade insculpido no art. 5°, Il, da CF, como forma de
controle jurisdicional das decisbes dos TRTs que deixarem flagrantemente
de aplicar dispositivo legal que rege a matéria em debate (Precedentes de
todas as Turmas, em variadas questdes).

4. In casu, o 3° Regional reformou a sentenca, que havia julgado
improcedente a reclamatoéria, por entender que o trabalho intermitente "deve
ser feito somente em carater excepcional, ante a precarizacdo dos direitos
do trabalhador, e para atender demanda intermitente em pequenas
empresas" e que "ndo é cabivel ainda a utilizacdo de contrato intermitente
para atender posto de trabalho efetivo dentro da empresa”.

5. Pelo prisma da doutrina patria, excessos exegéticos assomam tanto nas
fileiras dos que pretendem restringir o &mbito de aplicacdo da nova
modalidade contratual, como nas dos que defendem sua generalizacdo e
maior flexibilidade, indo mais além do que a propria lei prevé.

6. Numa hermenéutica estrita, levando em conta a literalidade dos arts.
443, § 3° e 452-A da CLT, que introduziram a normatizagdo do trabalho
intermitente no Brasil, tem-se como "intermitente o contrato de trabalho no
qual a prestacao de servigos, com subordinacao, ndo é continua, ocorrendo
com alternéncia de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade,
determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo de
atividade do empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas,
regidos por legislagdo prépria” (8 3°). Ou seja, ndo se limita a determinadas
atividades ou empresas, hem a casos excepcionais. Ademais, fala-se em
valor horario do salario minimo ou daquele pago a empregados contratados
sob modalidade distinta de contratagcéo (CLT, art. 452-A).

7. Contrastando a decisdo regional com os comandos legais supracitados,
ndo poderia ser mais patente o desrespeito ao principio da legalidade. O 3°
Regional, refratario, como se percebe, a reforma trabalhista, cria mais
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parametros e limitacdes do que aqueles impostos pelo 42 legislador ao
trabalho intermitente, malferindo o principio da legalidade, erigido pelo art.
59, Il, da CF como baluarte da seguranca juridica.

8. Ora, a introducdo de regramento para o trabalho intermitente em
nosso ordenamento juridico deveu-se a necessidade de se conferir
direitos basicos a uma infinidade de trabalhadores que se
encontravam na informalidade (quase 50% da for¢ca de trabalho do
pais), vivendo de "bicos", sem carteira assinada e sem garantia de
direitos trabalhistas fundamentais. Trata-se de uma das novas
modalidades contratuais existentes no mundo, flexibilizando a forma
de contratacdo e remuneracdo, de modo a combater o desemprego.
Ndo gera precarizacdo, mas seguranca juridica a trabalhadores e
empregadores, com regras claras, que estimulam a criagcdo de novos
postos de trabalho.

9. Nesses termos, é de se acolher o apelo patronal, para restabelecer a
sentenca de improcedéncia da reclamatoria trabalhista. Recurso de revista
conhecido e proévido. (TST- RR: 104540620185030097, Relator Ministro:
Ives Gandra Martinho Filho, Data de Julgamento: 07/08/2019, 42 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 09/08/2019, grifo nosso). (BRASIL, 2019).

Para o entendimento do relator, Ives Gandra Martins Filho, o contrato de
trabalho intermitente traz seguranca juridica para as duas partes que presenciam a
relacdo trabalhista, uma vez que a formalizacdo dos empregos foi fator
determinante, além de garantir os direitos trabalhistas e gerar emprego.

Em contrapartida, Renan Leite Vieira (2018), em relacdo ao contrato de
trabalho intermitente, o empregador desta relacdo é quem ditard os periodos de
trabalho, sem que o trabalhador tenha poder de escolha, gerando a
discricionariedade e imprevisibilidade ao empregado.

O Ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) Edson Fachin autorizou o
julgamento de caso pelo Plenario do Supremo, sem que seja observado o pedido de
liminar na tramitacdo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 6.154, a qual foi
ajuizada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria (CNTI) em
desfavor dos artigos 443, caput e paragrafo 3°, 452-A e 611-A, inciso VIII, da CLT,
que versam sobre o Contrato de Trabalho Intermitente. Na fundamentacdo, a
entidade sindical sustentou que esta modalidade de contrato viola os principios da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, além de desrespeitar o
principio da igualdade, tendo em vista a insergéo do trabalhador em uma relagéo de
trabalho precaria. (BRASIL, 2019).

Diante do que foi exposto, vale ainda ressaltar a importancia do
acompanhamento e estudo das jurisprudéncias existentes e das que estao por vir
acerca da nova modalidade contratual, que € o tema em questdo, de forma que
busque formas de néo prejudicar as relacbes laborais, sobretudo a parte

hipossuficiente.
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4 O TRABALHO INTERMITENTE SOB A OTICA DO DIREITO COMPARADO

O contrato de trabalho intermitente € algo inovador em meio ao
ordenamento juridico brasileiro, jA& que foi regulamentado somente ha
aproximadamente trés anos, em 2017, através da Reforma Trabalhista. Porém, esta
modalidade contratual foi introduzida no arcabouco legal por algumas legislacbes
estrangeiras, tais quais da Inglaterra, Estados Unidos, Portugal, Espanha e Italia.
(D’AMORIM, 2018). Diante disso, vale contemplar e relacionar as respectivas
legislagBes estrangeiras, bem como suas caracteristicas, com a legislagéo brasileira,
de modo a alcancar o conhecimento acerca desta modalidade contratual mediante o
Direito Comparado.

Direito Comparado € aquele que busca elencar semelhancas e diferencas
entre mais de um ordenamento juridico, ou seja, € a comparacao entre jurisdicdes
internacionais acerca de um mesmo tema, de modo que seja instigado o estudo de
outras nacoes. (ALMEIDA, 1998).

Destarte, o contrato de trabalho intermitente brasileiro € oriundo de paises
cujo desenvolvimento é superior ao Brasil, visto que 0 nosso pais buscou superar as
crises, sobretudo aquelas ligadas ao setor trabalhista, como por exemplo, o alto
indice de desemprego. Os paises que serviram de licdo para o Brasil, nos quais
onde foram originados os trabalhos intermitentes séo Italia, Portugal, Espanha e
Reino Unido. Na lItalia, por exemplo, o que levou a regulamentacdo do trabalho
intermitente foi uma reforma na legislacao trabalhista, a qual buscou a realizacdo de
contratos mais flexiveis, vez que melhoraria o contexto trabalhista. (CARVALHO,
2019).

O contrato de trabalho intermitente tem sido duramente criticado pela
midia internacional, através do chamado zero-hour contract, o que possui
semelhancas com o modelo contratual brasileiro. Isso ocorre por conta da
inexisténcia de limitacdes dentro das legislacbes que adotam tal modalidade, e
assim, apresentando a precariza¢ado no ambito laboral. (CAVALCANTI, 2018).

O jornal britanico The Guardian critica esta modalidade contratual ao
afirmar que ndo existe um minimo de horas a serem trabalhadas, afastando esta
garantia que os empregados deveriam ter. Isso porque, segundo o jornal, a empresa
do ramo alimenticio McDonald’s é a maior contratante de trabalhadores na

modalidade intermitente ou zero-hours, visto que aproximadamente 90% dos seus
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empregados no pais estdo submetidos este tipo de contrato. (THE GUARDIAN,
2013).

Diante disso, neste capitulo que segue, serdo analisadas as legislacdes
estrangeiras de maneira especifica e aprofundada, de modo que seja alcancada a
devida comparacdo com o ordenamento juridico brasileiro no que tange ao contrato
de trabalho intermitente. Além disso, também sera pontuado os pensamentos do
doutrinador brasileiro Arnaldo Sussekind anteriores a vigéncia da Reforma
Trabalhista, em consonancia com a tematica em questao deste trabalho.

4.1 As legislacfes estrangeiras

Em primeiro lugar, é necessario abordar a legislacdo do Inglaterra, a qual
adotou o modelo de contrato chamado zero-hours contract, 0 que possui maior
semelhancas e proximidade com a modalidade intermitente presente no Brasil, em
comparacao com as demais legislacdes elencadas.

Este tipo de contrato, aportuguesado de “contrato zero horas”, também
tem como caracteristica a imprevisibilidade do empregado, visto que ndo é
determinado o nimero minimo de horas para a prestacdo de servicos. Além disso, o
trabalhador € convocado mediante necessidade do empregador, sendo este modelo
utilizado em empresas nas quais 0s servi¢cos sao bem variaveis. (D’AMORIM, 2018).

Assim como no Brasil, na Inglaterra os defensores do trabalho
intermitente argumentam que tal modalidade reduz o indice de desemprego, uma
vez que os trabalhadores que ndo desejam ou ndo podem se associar ao contrato
de trabalho regular, podem se submeter ao regime do trabalho intermitente, como
por exemplo, as pessoas da classe estudantil, a qual precisa intercalar seus horarios
diarios entre estudo e servico. (D’AMORIM, 2018).

Em razdo disso, surgem criticas acerca deste tipo de trabalho, o que
permite a exploracdo dos empregadores sobre os empregados, prejudicando a
relacdo laboral existente. Além disso, vem a tona o fato de que as obrigacbes
trabalhistas séo evitadas nesse caso, trazendo assim consequéncias para a parte
trabalhadora. (D’AMORIM, 2018).

Em relacdo ao salario mensal recebido pelos trabalhadores do zero-hours
contract, vale ressaltar que, segundo a Office for National Statistics (ONS), estes
trabalhadores possuem uma remuneracdo bastante inferior aos trabalhadores que

possuem contratos de trabalhos regulares. Em média, a remuneracdo mensal do
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trabalhador convencional é de 479 libras esterlinas, enquanto que a do trabalhador
“‘intermitente” inglés é de somente 188 libras. Este fator € decorrente do menor valor
da hora trabalhada que o zero-hours contract estipula uma vez que é posto em
pratica. (ZERO, 2017).

Mais prejudicial ao trabalhador do que no Brasil, a jurisdicéo inglesa néo
estabelece que os trabalhadores do zero-contract hours devem receber a mesma
remuneracdo igual aqueles que exercem as mesmas funcdes nos contratos de
trabalho regulares, violando entdo direitos trabalhistas. Por conta disso, esta
modalidade contratual no cenario juridico inglés é apenas uma forma de mascarar o
crescimento precario dentro do ambito trabalhista. (PRASSL, 2015).

Nos Estados Unidos, este tipo de trabalho possui caracteristicas
parecidas com o sistema inglés anteriormente abordado. No referido contrato
trabalhista norte-americano, o empregado determina-se o trabalho por periodos
curtos, porém sé tem ciéncia de sua jornada pouco tempo antes da prestacdo do
servi¢co, bem como possui horas oscilantes de trabalho. (D’AVILA, 2018).

O fato de a legislacéo dos Estados Unidos ser bastante esparsa, ou seja,
possuir diversas leis que versam sobre 0 mesmo assunto, pode-se afirmar que cabe
somente ao empregador e empregado tratar sobre o contrato de trabalho
intermitente firmado, logo, ndo ha influéncia da lei sobre a relacdo contratual. Sendo
assim, o modelo americano tem como caracteristica a horizontalidade, o que
preceitua a igualdade entre as duas partes que formam a relacéo trabalhista, o
empregador e o empregado, diferentemente do que € positivado no Brasil.
(CAVALCANTI, 2018).

Diante disso, quanto a este quesito, vale expor que a lei americana possui
uma maior afronta aos direitos dos trabalhadores do modo intermitente em
comparacao ao direito brasileiro, tendo em vista que nos Estados Unidos a parte
hipossuficiente é equiparada a parte empregadora, ja no Brasil isso ndo ocorre, pois
é levado em conta que o empregador detém de um capital bem mais elevado do que
0 empregado, ndo podendo, entéo, existir essa relacao horizontal.

Apesar da caracteristica esparsa da lei americana, ha a regulamentacao
do contrato de trabalho intermitente no Code of Federal Regulations of 1938, em
portugués o Codigo da Relacdes Federais, o0 que prevé as regras gerais e

permanentes, bem como as leis administrativas. Dentro das divisdes estabelecidas
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por este Cddigo, destaca-se o titulo nimero 5, que se refere ao contrato intermitente
(CAVALCANTI, 2018):

Trabalho intermitente

(@) Uso apropriado: Uma escala de trabalho intermitente é apropriada
somente quando a natureza do trabalho for esporadica e imprevisivel, de
forma que nado pode ser regulamente marcada com antecedéncia. Quando
uma agéncia consegue marcar a escala de trabalho com antecedéncia de
forma regular, ela tem uma obrigacdo de documentar a mudanca do
trabalho de intermitente para parcial ou integral para certificar-se do correto
crédito do servigo.

(b) Mudanca ndo competitiva: Empregados intermitentes de cargos de
indicacdo podem mudar para outras posi¢cdes da mesma forma que outros
empregados. (LEGAL INFORMATION INSTITUTE, 1938, online).

No contexto americano, segundo Carla Cavalcanti (2018), o trabalhador
na modalidade intermitente também néo conta com a previsibilidade na sua jornada
de trabalho, pois devem se adequar aos servicos que sdo considerados incertos,
conforme explicita a Office of Personnel Management (OPM). Estes trabalhadores
sdo convocados nos casos que consistirem em urgéncia, de acréscimo ou para
substituir outro trabalhador.

O setor privado trabalhista possui uma escassez no que se refere a
regulamentacao das relagdes laborais, logo, fica ainda mais exclusivo ao empregado
e empregador tratarem sobre o contrato de trabalho. Deste modo, criticas se
sobressaem referentes ao modelo de contrato zero horas, por conta de se voltar a
flexibilizacdo e precariedade do trabalho. (CAVALCANTI, 2018).

Neste sentido, vale ressaltar a pratica usada nos Estados Unidos
conhecida como just in time scheduling, sendo traduzida como “agendamento na
hora certa”. Esta pratica comecou a ser usada nos anos 70 pela empresa japonesa
Toyota, e que consiste no uso da tecnologia, por meio de um software, que lista os
empregados de determinada empresa e o dia de prestacdo de servico de cada um, o
gue certamente facilita a organizacdo do quadro de horéarios. (CAVALCANTI, 2018).

Porém, na pratica, este software € um tanto quanto prejudicial, conforme
Cavalcanti (2018, p. 58):

O formato de just in time scheduling aumenta a inseguranga ja inerente a
modalidade de trabalho intermitente. O software e seus critérios de selegéo
de funcionarios geram um quadro de constante instabilidade na quantidade
de horas efetivamente trabalhadas e, consequentemente, a incerteza do
rendimento mensal. (CAVALCANTI, 2018, p. 58).

Apesar de ndo existir uma regulamentacdo da pratica “agendamento na

hora certa” pela legislacdo americana, ha de se reconhecer o intuito que esta
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jurisdicdo tem em resguardar os direitos dos trabalhadores, bem como garantir uma
boa relacdo de emprego, como por exemplo, através desta pratica mostrada.

Em relacdo a convocacdo, em 2015, a rede New York Times/CBS, por
meio de pesquisas, buscou os dados dos trabalhadores intermitentes que preferem
gue a convocacdao seja feita duas semanas antes do dia de trabalho, que é de 72%
do total entrevistado, de modo que possam organizar a carga horario para a
prestacao daquele servico. (NEW YORK TIMES, 2015).

Se atendida pela legislacdo a vontade dos trabalhadores na modalidade
intermitente, o pais certamente beneficiara a classe trabalhista, sobretudo o trabalho
intermitente, de modo que a oferta e demanda aumente, diminuindo entdo a taxa de
desemprego do pais.

Ademais, em relacdo a jurisdicdo espanhola, hd uma modalidade de
contrato trabalhista conhecido por “fijo-discontinuo”, o qual se diferencia ao contrato
intermitente no Brasil. Este tipo de trabalho espanhol se refere ao exercicio laboral
baseado em tempo indeterminado, de natureza fixa e ndo continua, havendo datas
certas nas quais 0s servicos nao se repetem, conforme segue legislacdo espanhola,

referente a Lei n° 2 de 2015 (Estatuto dos Trabalhadores):

Artigo 16. Contrato fixo-descontinuo. 1. O contrato por tempo
indefinido fixo-descontinuo se organizara para realizar trabalhos que
tenham o carater de fixos-descontinuos e ndo se repitam em datas
certas, dentro do volume normal de atividade da empresa. No caso
de trabalhos descontinuos que se repetem em datas certas, aplicase
a regulamentacdo do contrato de tempo parcial celebrado por tempo
indefinido. 2. Os trabalhadores fixos-descontinuos serdo chamados
na ordem e na forma que se determine os respectivos convénios
coletivos, podendo o trabalhador, em caso de descumprimento,
reclamar em procedimento de demissdo perante a jurisdicdo social,
iniciando-se o prazo para ele a partir do momento em que tiver
conhecimento da auséncia de convocacédo. 3. Este contrato devera se
formalizar necessariamente por escrito no modelo que se estabeleca
e nele deveréa figurar uma indicagdo sobre a duracdo estimada da
atividade, assim como sobre a forma e ordem de chamamento
estabelecida pelo convénio coletivo aplicavel, fazendo constar
igualmente, de forma orientativa, a jornada de trabalho estimada e
sua distribuicdo horaria. 4. Os convénios coletivos de ambito setorial
poderdo acordar, quando as peculiaridades da atividade do setor
assim o justifiquem, a celebracéo a tempo parcial dos contratos fixos-
descontinuos, assim como 0s requisitos e especificidades para a
conversdo de contratos temporarios em contratos fixos-
descontinuos. (ESPANHA, 2015).

Sendo assim, vale frisar que na Espanha a prestacdo de servicos se

tornaria mais branda em relagéo ao tempo de trabalho sem pausa.
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Além disso, existe uma diferenca entre as legislacbes espanhola e
brasileira a ser analisada, que é acerca da intervencdo de Convencdes Coletivas de
Trabalho. Na Espanha existe esta intervencédo em relacdo ao modo de convocacéo
dos trabalhadores, diferentemente do que acontece no Brasil, ja que ndo ocorre a
intervencao sindical. Desse modo, havera prejuizos ao empregado, uma vez que
nao é protegido por forca das convencdes coletivas de trabalho. (CAVALCANTI,
2018).

No mais, é observado na legislacdo espanhola que € exigido o contrato
de trabalho nesta modalidade de maneira escrita, além do modo de convocacao, a
duracdo da jornada de trabalho mesmo que aproximada, bem como a distribuicdo
das horas nos dias de trabalho. (CAVALCANTI, 2018).

No modelo de Portugal, sdo dois os modelos existentes em relacdo ao
contrato de trabalho intermitente, quais sejam: o trabalho alternado e o contrato a
chamada. Além disso, destaca-se a obrigatoriedade da forma escrita do contrato
trabalhista, se ignorado esta formalidade, estara sob pena de nulidade.
(CAVALCANTI, 2018).

E importante destacar o periodo de inatividade presente no ambito
trabalhista portugués. O Cddigo de Trabalho Portugués (2018), mais precisamente
no artigo 160, item 1, estabelece que o periodo de inatividade, como um direito do
empregado, deve ser pago pelo empregador no valor de pelo menos 20% sobre o
salario durante o periodo que presta servicos, diferentemente do que ocorre no
Brasil, onde o periodo de inatividade ndo é remunerado, em tese.

Desse modo, entende-se que o periodo de inatividade pago pelo
empregado é uma compensacao, tendo em vista a existéncia do risco econémico,
partindo do pressuposto da inversao do 6nus do negocio. (CAVALCANTI, 2018).

O Cdadigo do Trabalho portugués, em seu artigo 157, estabelece a forma

do contrato de trabalho intermitente:

Artigo 158.°

Forma e contetdo de contrato de trabalho intermitente

1 - O contrato de trabalho intermitente esta sujeito a forma escrita e deve
conter: a) ldentificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das partes; b)
Indicagdo do nimero anual de horas de trabalho, ou do nimero anual de
dias de trabalho a tempo completo.

2 - Quando nao tenha sido observada a forma escrita, ou na falta da
indicacéo referida na alinea b) do numero anterior, considera-se o contrato
celebrado sem periodo de inatividade.

3 - O contrato considera-se celebrado pelo numero anual de horas
resultante do disposto no n.° 2 do artigo seguinte, caso o nimero anual de
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horas de trabalho ou o nimero anual de dias de trabalho a tempo completo
seja inferior a esse limite. (PORTUGAL, 2018, p. 64).

No mais, vale ressaltar o tempo de chamada do trabalhador pelo
empregador nas relacdes empregaticias. Quanto a isso, conforme o artigo 159, item
3, do Cddigo do Trabalho portugués, o empregador deve convocar o seu empregado
com no minimo 20 dias de antecedéncia ao dia de prestacdo de servigo, caso
contrario, constituira contraordenacdo grave. Sendo assim, destaca-se que 0
ordenamento juridico brasileiro estipula um prazo para convocac¢do bem baixo, o que
pode gerar, mais uma vez, a imprevisibilidade do empregado, pelo fato de que, se
fosse 20 dias, igualmente a Portugal, os trabalhadores teriam muito mais tempo para
programar o quadro de horarios.

Por fim, vale analisar o contrato de trabalho intermitente em meio ao
cenario juridico italiano. Na Italia, a figura do trabalho intermitente é bastante
semelhante a do Brasil, 0 que também possui a caracteristica da imprevisibilidade
da intermiténcia, conforme mostra o Ministério do Trabalho e da Politica Social
(2015) italiana:

Contrato que pode ser ativado, onde ha a necessidade de usar um
trabalhador para o desempenho de trabalho com uma frequéncia nao
predeterminada, permitindo que empregador se utilize do trabalhador,
chamando-o, se necessario. (ITALIA, 2015).

O trabalhador regido sob o contrato de trabalho intermitente na Italia é
dependente quanto a demanda e do chamado para trabalhar, além de ficar a
disposicdo do empregador durante o periodo de inatividade. Os trabalhos que se
sobressaem para prestacdo de servicos no modelo italiano sdo aqueles que sé&o
prestados durante a noite, como por exemplo, seguranca de festas, nos quais o fluxo
irregular do servico é dominante. (CAVALCANTI, 2018).

Na jurisdicdo da Itélia, os requisitos formais para celebracdo do contrato
de trabalho intermitente também é algo a se destacar. Neste pais, apesar de nao ser
extremamente obrigatorio, a forma escrita do contrato € imprescindivel, tendo em
vista que, a partir dele, sera comprovado o vinculo de emprego. Além disso, 0s
prazos também sdo necessarios, além da natureza determinada ou indeterminada, o
gue difere da sistematica brasileira.

Outro ponto relevante na legislacdo italiana, € que, desde 2012, o
trabalho intermitente pode ser prestado por pessoas menores de 24 anos e maiores

de 55, conforme o Ministério do Trabalho e da Politica Social da Italia. Quanto a este
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ponto, o legislador italiano deixa claro que o ingresso de trabalhadores jovens por
meio do trabalho intermitente é algo importante, pois busca a qualificacdo no
mercado de trabalho, além daqueles de idade mais avancada, 0os quais, em tese,
apresentam melhor desempenho. (CARVALHO, 2019).

Quanto a remuneracao do trabalho na modalidade intermitente no pais
em questao, é previsto pelo Ministério do Trabalho e da Politica Social que, uma vez
gue assumido o 6nus do contrato acerca da convocacéo pelo empregado, deve ser
pago o subsidio da disponibilidade, o que tem seu valor atribuido por convencéo
coletiva, sempre em observancia aos limites minimos salariais legais. Ou seja, este
subsidio é pago juntamente com o valor da hora salarial. Todavia, se o trabalhador
ndo puder comparecer ao servico por conta de problemas de saude, por exemplo,
nao sera obrigatorio o pagamento deste subsidio pelo empregador. (CAVALCANTI,
2018).

No mais, apesar de existirem varias semelhancas entre o contrato de
trabalho intermitente brasileiro e italiano, € certo que o modelo europeu busca
garantir mais direitos aos trabalhadores, de maneira mais protetiva, ainda pelo fato
de que o modelo nacional busca sempre a flexibilizacdo, algo que traz
consequéncias para a classe trabalhadora. (CAVALCANTI, 2018).

Neste sentido, a Organizacdo Internacional do Trabalho (2015) apontou
que a flexibilizacdo das leis de trabalho é algo que ndo acarreta no crescimento
econdmico e nem na diminuicdo da taxa de desemprego, fator este que é buscado
pelos paises emergentes, sobretudo pelo Brasil, a partir do avento da Reforma

Trabalhista.

4.2 Asideias de Arnaldo Stissekind acerca do Direito Comparado

Arnaldo Lopes Siussekind foi um importante doutrinador e jurista
brasileiro, que ocupou o0 cargo de Ministro, de modo que contribuiu
significativamente para o ordenamento juridico nacional, em especial para o Direito
do Trabalho, que, durante sua carreira, foi responsavel por escrever sobre um tema
que é importante ressaltar no presente trabalho: a flexibilizag&do das leis trabalhistas.

Arnaldo Sussekind (2002), no que se refere ao Direito Comparado, cita
que a flexibilizacdo das leis de trabalho presente na Europa, nesse caso, se

equipara aos modelos encontrados no Brasil, visto que no contexto nacional, sdo
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regulamentados também, além do intermitente, os contratos parcial, temporario, por
prazo determinado e o teletrabalho.

Destaca, ainda, que as empresas de menor porte, tais como a empresa
de pequeno porte e a microempresa, tenham menos obrigacdes sociais e
trabalhistas direcionadas ao trabalhador, de modo a ajudar aqueles afetados por
uma crise internacional. Sendo assim, a Europa surge como uma referéncia no que
se refere as flexibilizac6es das leis de trabalho. (SUSSEKIND, 2002).

De maneira mais especifica, Arnaldo frisa a necessidade de referéncia e
estudo aprofundado somente das jurisdicbes da Espanha e lItalia, descartando as
legislacbes presentes nos paises anglo-saxdnicos, como por exemplo os Estados
Unidos, tendo em vista que o contrato de trabalho intermitente e leis trabalhistas n&o
transmite uma seguranca juridica adequada como as demais.

O presente autor adotou a expressao “flexibilizacdo selvagem” se
referindo a flexibilizacdo das leis trabalhistas dentro da América Latina, tendo em
vista a desorganizagdo e a grande diminuigdo dos direitos e garantias trabalhistas.
Essa diminuicdo, segundo o autor, surge a partir de acordos coletivos, o que traz
vantagens somente ao lado empregador. Quanto a isso, vale ressaltar que a CLT,
em seu artigo 611-A, prevé a ideia de favorecimento do negociado sobre o legislado,
ou seja, as convencdes coletivas de trabalhando possuem maior hierarquia, em
tese, sobre a prépria legislacdo. Por conta disso, surgem criticas feitas por
Siissekind acerca das flexibilizacBes trabalhistas presentes na América Latina.

Em relacdo ao ordenamento juridico dos Estados Unidos e a sua
flexibilizacdo, vale destacar o pensamento de Volia Bomfim Cassar (2017), que diz
que no contexto norte-americano, o contrato de trabalho é algo fundamental para a
pratica correta das relacdes laborais, porém, as leis trabalhistas ndo se sobressaem
sobre os contratos coletivos, feitos por empresas ou sindicatos, tendo em vista a
escassa lei americana, 0 que gerou precarizagcao das garantias dos trabalhadores
mediante tal flexibilizacao.

Portanto, a partir da analise do Direito Comparado em conjunto com o0
Direito do Trabalho, conclui-se que o modelo contratual brasileiro ndo deve ter como
referéncia o modelo dos Estados Unidos, e sim do modelo da Europa, como ja
citado previamente. Desse modo, o Brasil certamente conseguira, no futuro, garantir
uma maior protecdo a classe trabalhadora, a qual sempre deve ser lembrada como o

lado hipossuficiente e mais fraco da relagéo trabalhista.
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5 CONCLUSAO

Ante a todo exposto no presente trabalho, ficou perceptivel que o contrato
de trabalho intermitente, previsto no artigo 452-A, da CLT, instituido por meio da
Reforma Trabalhista de 2017, ndo trouxe beneficios ao empregado, uma vez que a
legislacdo pertinente apresentou lacunas e omissoes.

Como visto, uma das justificativas que fundamentaram a regulamentacao
do contrato de trabalho intermitente, € que este seria um método de acabar com 0s
trabalhos informais, gerando modernizacdo das relagcdes laborais, bem como
regularizando os servicos conhecidos como bicos. Contudo, a partir da analise e
estudo da nova legislacdo, foi possivel observar as mais diversas criticas ao novo
instituto do contrato intermitente, ainda pelo fato de ferir o Direito Constitucional e
Trabalhista, bem como a classe trabalhadora, uma vez que 0S novos conceitos
juridicos impactam de forma negativa nesta classe.

Diante disso, buscou-se conhecer as peculiaridades trazidas pelo trabalho
intermitente a partir de sua regulamentacao, o que gerou grandes consequéncias as
relacdes trabalhistas, no que se refere a jornada de trabalho, forma de contratacéo,
pagamento mensal e horario da remuneracao, férias e décimo terceiro salario dos
trabalhadores, entre outros.

No mais, péde-se analisar as criticas que a nova modalidade contratual
sofre, através de pesquisas bibliogréaficas, artigos, jurisprudéncias, bem como a
propria legislacao.

A partir disto, foi possivel observar que, por conta de a regulamentacao
do contrato intermitente ser recente, possuindo apenas trés anos, a jurisprudéncia
acerca do entendimento e discussao deste instituto ainda ndo é bastante complexa,
0 que permite deixar para tras diversas questdes peculiares.

Ademais, vale ressaltar que a legislagao brasileira tem a necessidade de
ir conforme o desenvolvimento que acontece nas relagdes laborais, de forma que
possa inovar e adequar as relacfes juridicas legais ao caso pratico, de modo a
observar os direitos trabalhistas, sobretudo aos que s&o positivados pela
Constituicao Federal, Texto Maior do nosso ordenamento.

Além disso, através dos estudos e pesquisas feitas por este presente
trabalho, foi possivel constatar a existéncia da onerosidade excessiva, uma vez que
sdo encontradas, neste tipo de contrato, casos que Sao inacessiveis para 0s

trabalhadores. Isso ocorre por conta da previsao legal e inobservada dos direitos
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trabalhistas, tais como a duracéo da jornada de servico, direito a previdéncia social e
FGTS, gozo de férias, bem como a violagdo aos principios da dignidade da pessoa
humana e da vedacdo ao retrocesso social, ambos previstos na Constituicao
Federal/88.

Com isso, notou-se que o instituto do contrato intermitente, por meio de
sua previsdo, beneficiou unicamente o lado empregador da relagcédo trabalhista, ja
que a remuneracdo efetuada contabiliza somente os periodos nos quais foram
prestados os servicos, ignorando o periodo de inatividade. Desse modo, houve uma
descaracterizacédo do que é o contrato de trabalho, uma vez que os ganhos mensais
do trabalhador podem ndo chegar ao valor do salario minimo nacional, o que
acarreta na ideia de inseguranca financeira, invertendo os riscos econdmicos que
sdo presentes nas relacdes de trabalho, passando do empregador para o
empregado.

Tal posicdo pode ser argumentada como uma violacdo ao artigo 1° da
Constituicdo Federal, que prevé as questdes acerca do valor social do trabalho, bem
como uma afronta ao artigo 170 do texto constitucional, o que discorre sobre a
valorizac&o do trabalho humano.

No mais, constatou-se que a taxa de emprego ndo obteve aumento em
decorréncia da flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, conforme foi mostrado pelos
dados do CAGED, que expds que o numero de vagas de emprego nao atingiu o
valor projetado antes de ser regulamentada a Lei n°® 13.467/2017.

Desse modo, é essencial uma atencdo maior ao estudo deste tipo de
modalidade contratual, ja que esta sempre existira nas empresas ao redor do pais,
ainda pelo fato de existir a possibilidade de a taxa de desemprego tomar grandes
proporc¢oes.

O contrato de trabalho intermitente s teve sua regulamentacdo na
jurisdicdo brasileira no ano de 2017, porém, foi introduzido por outras legislagbes
internacionais antes mesmo do Brasil, como foi abordado no udltimo capitulo do
presente trabalho.

Portanto, foi de suma importancia tratar do Direito Comparado frente ao
contrato de trabalho intermitente, percebendo-se, entdo, qudo omissa foi a lei ao
abordar esta modalidade, no que se refere a menor protecdo dos trabalhadores
quanto aos seus direitos, os quais, se fazem mais presentes nos diplomas

internacionais, como em Portugal e na lItalia.
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Em razdo disso, o Brasil precisa buscar meios para se alcancar a
legislacdo ideal em relacdo ao contrato de trabalho intermitente através das mais
variadas fontes do direito. Como j& observado, seguindo este rumo, a flexibilizacédo
dos direitos trabalhistas € algo a ser desconsiderado, tendo em vista que foi adotada
pela legislacéo brasileira e que ndo trouxe beneficios. Sendo assim, a maior rigidez
do legislador € algo que deve ser analisado e considerado, de uma forma que sejam
garantidos de forma direta os direitos trabalhistas, sem que sejam violados, de modo
que se evite 0s possiveis abusos contratuais e se alcance a melhor forma de lacar

relacOes trabalhistas.
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