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RESUMO

O contrato de trabalho intermitente desponta como reflexo da flexibilizacao das leis
trabalhistas, com inclusdo ordenamento juridico brasileiro a partir da Reforma
Trabalhista ocorrida em 2017. Objetiva-se confrontar o contrato de trabalho
intermitente com a funcgéo finalistica do contrato individual de trabalho. Metodologia
bibliografica, por meio da qual foram apurados aspectos formais do contrato de
trabalho intermitente, a funcao teleoldgica do direito do trabalho e a funcéo social do
contrato individual de trabalho. Os resultados encontrados foram de que o contrato
individual de trabalho possui funcéo social de protecdo da sociedade contra formas
cruéis de exploracdo da mao de obra humana ao inserir garantias indisponiveis a
todo trabalhador formal, enquanto o contrato de trabalho intermitente cumpre com as
exigéncias formais justrabalhistas sem ocupar-se com o cumprimento da destinacao
social. A concluséo alcancada foi que o contrato de trabalho intermitente ndo cumpre

com a funcéo social propria do contrato individual de trabalho.

Palavras-chave: Contrato de trabalho. Trabalho intermitente. Fungédo social.
Dignidade humana.



ABSTRACT

The intermittent labor contract emerges as a reflection of the flexibilization of labor
laws, including Brazilian legal system from the Labor Reform occurred in 2017. The
objective is to compare the intermittent work contract with the finalist function of the
individual work contract. Bibliographical methodology, through which formal aspects
of the intermittent work contract were determined, the teleological function of labor
law and the social function of the individual work contract. The results found were
that the individual labor contract has a social function of protecting society against
cruel forms of exploitation of human labor inserting guarantees that are unavailable
to every formal worker, while the intermittent work contract meets the formal
requirements of the workers without attending to the social destination. The
conclusion reached was that the intermittent labor contract does not fulfill the social

function proper to the individual labor contract.

Key-words: Employment agreement. Intermittent work.Social role.Human dignity.
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1 INTRODUCAO

A pesquisa ora desenvolvida empenha-se em estender uma analise
quanto a nova figura contratual trabalhista que desponta no ordenamento juridico
brasileiro a partir da Reforma Trabalhista ocorrida em 13 de julho 2017, o contrato
de trabalho intermitente. Partindo de seus precursores internacionais e 0s aspectos
diferenciadores presentes no ordenamento de cada pais, aborda-se a sua
regulamentacao na legislacao patria.

Alicercado neste arcabouco, prossegue-se com a analise de qual seria a
funcdo social desempenhada pelo contrato de trabalho, derivado do surgimento e
desenvolvimento da prépria ciéncia juslaboral. E, apurada esta funcdo social, a
pesquisa dedica-se a analisar se o contrato de trabalho intermitente cumpre com a
funcao social dos contratos de trabalho na sociedade brasileira.

Esta pesquisa objetiva identificar se o contrato de trabalho intermitente
seria instrumento propicio a modernizacdo das relacbes empregaticias promovendo
conjuntamente o desenvolvimento humano e econdmico ou, em analise as
condi¢cbes que expde o empregado, seria instrumento de retrocesso social.

A mesma justifica-se pela relevancia social da reflexdo em torno da
flexibilizacdo das leis trabalhistas que traz como fruto a figura do contrato de
trabalho intermitente, perante o teor finalistico e garantista do direito do trabalho e
seus instrumento de concretizacdo social. Justifica-se pela relevancia do tema que
trata da garantia do minimo existencial e dignidade humana, que por muitos anos
foram conceitos ignorados.

Acredita-se que € necesséria que a atencdo social esteja voltada as
mudancas existentes neste ambito, bem como que sejam confrontadas por
principios e regulamentacdes preexistentes para sua fiel manutencéao.

O método empregado para o desenvolvimento da pesquisa foi o
bibliografico, com a utilizacdo de materiais previamente produzidos e publicados,
com primazia de livros, artigos, teses, dissertacbes, revistas e jornais. Essa
metodologia permitiu ampla cobertura sobre o tema, fornecendo fundamentagéo
tedrica necessaria ao desenvolvimento do trabalho.

O primeiro capitulo buscou dissertar acerca dos precursores
internacionais do contrato de trabalho intermitente, apresentando seus aspectos

peculiares e aplicacdo em ambito pratico.
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A seguir, 0 segundo capitulo trata especificamente do contrato de
trabalho intermitente regulamentado na legislacdo trabalhista brasileira, suas
especificacdes e aspectos controvertidos atualmente questionados pela doutrina.

O terceiro capitulo tenta delimitar a funcdo social pertencente ao
contrato individual de trabalho a partir do seu desenvolvimento histoérico, que emerge
a partir da manifestacdo de sua necessidade social. Apresentando-se, por fim a

conclusao alcancada por meio do embasamento tedrico obtido pela pesquisa.
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2 COTEJO INTERNACIONAL DO TRABALHO INTERMITENTE

O presente capitulo tem como objetivo central analisar o contrato de
trabalho intermitente em diplomas estrangeiros, considerados precursores do
modelo implantado no Brasil no ano de 2017, a partir da Reforma Trabalhista.

Sabe-se que o contrato de trabalho intermitente surge como instrumento
de flexibilizacdo das regras contidas na legislacdo trabalhista, que possui carater
essencialmente protetivo ao trabalhador, possibilitando a precarizacdo do trabalho
ao passo que ajusta a oferta de mdo de obra a medida da flutuacdo das
necessidades eventuais da empresa.

A partir dessa analise, sera tratado acerca da natureza, requisitos de
admissibilidade, formalidades exigidas e particularidades presentes em cada
ordenamento juridico laboral, a fim de se fazer uma comparacdo com o modelo
brasileiro, como passo essencial para a temética do cumprimento da funcédo social

por parte desta espécie de contrato de trabalho.

2.1 Trabalho intermitente no Reino Unido

Apesar de ser tema recente na ciéncia juridica brasileira, o trabalho
intermitente, ou contrato de zero-horas, ndo € um fendmeno novo. O trabalho
intermitente € uma tendéncia voltada a flexibilizacdo da relagcéo trabalhista que se
acentua desde a década de 1980 e litigios judiciais em torno destas relagbes de
trabalho se op6em ao impeto de obstrucdo a aplicagdo da legislacdo protetiva ha
quase quarenta anos™.

Um dos primeiros exemplos de controvérsia judiciaria envolvendo o
trabalho intermitente aconteceu no ano de 1995, no Reino Unido, quando a pratica
do Burger King, rede de restaurantes fast-food, em pagar aos contratados apenas o

tempo gasto efetivamente servindo clientes, fora exposta. De acordo com o site de

! ADAMS; FREEDLAND; PRASSL, 2017, p. 6.
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noticias britanico “Independent” a rede de fast-food pagou 106 mil libras em
indenizacdo aos empregados contratados na modalidade de contrato intermitente.
Segundo as informacfes do site, os 900 funcionarios receberam salarios médios de
£118 (cento e dezoito euros)® durante seis meses, enquanto eram obrigados a
permanecer proximos ao estabelecimento quando 0 servico era suspenso ou
pausado, aguardando que a movimentacdo de clientes se recuperasse para
retornarem ao servigco, sem que houvesse pagamento por esses periodos.

Ainda sobre o incidente, um estudante de Glasgow, na Escocia, declarou
que recebera 1 libra por um periodo de cinco horas trabalhadas, enquanto outro
empregado em Cardiff, no Pais de Gales, alegou néo ter recebido nada depois de
ter trabalhado um turno. Apos os sindicatos enquadrarem o trabalho intermitente
como uma ma pratica, comprometeram-se a “estarem observando como falcées
para acabar com a pratica nos locais de trabalho britédnicos” (CLEMENT, 1995).

Em dezembro de 2013, o governo do Reino Unido publicou um
Documento de Consulta oficial* regulamentando os denominados contratos de zero-
horas, apresentando como definicdo incipiente “um contrato de trabalho em que o
empregador ndo garante ao individuo qualquer trabalho, e o individuo ndo é
obrigado a aceitar qualquer trabalho oferecido.” A implementagdo técnica dessa
modalidade, por sua vez, fora ilustrada por meio de uma clausula exemplificativa,
inserida em um contrato zero-horas, que dispunha que “a empresa nao tem
obrigacdo de fornecer trabalho a qualquer momento e o empregado ndo tem
obrigacdo de aceitar qualquer trabalho oferecido pela empresa” (ADAMS;
FREEDLAND; PRASSL, 2017).

Algumas definicbes surgiram de maneira preambular a definicdo
legislativa, dentre elas a terminologia utilizada pelo Tribunal de Justica do Reino
Unido é de que no trabalho intermitente deve-se “trabalhar de acordo com a
necessidade, sob um contrato que néo estipula as horas semanais de trabalho nem
o horario em que o trabalho deve ser desempenhado, deixando ao trabalhador a

escolha de aceitar ou recusar o trabalho oferecido”. Além desse conceito, o instituto

’CLEMENT, Barrie. Burger King pays pounds 106,000 to staff forced to 'clock off'. Disponivel em:
https://www.independent.co.uk/news/burger-king-pays-pounds-106000-to-staff-forced-to-clock-off-
1526458.html._Acesso em: 8 de agosto de 2018.

® O salario minimo no Reino Unido é 1.400,99 EUR por més, segundo informacBes contidas no site
http://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-datasets/-/EARN_MW_CUR Acesso em: 13 de agosto
de 2018.

* Tradugdo do inglés: “OfficialConsultationDocument”.
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britanico de Pesquisa as Forcas de Trabalho®, administrado pelo 6rgdo de
estatisticas nacionais (ONS), responsavel pelas estatisticas oficiais do pais, o define
como “contrato em que o individuo nao é contratado para trabalhar um determinado
namero de horas, e é pago apenas pelo niumero de horas em que realmente
trabalha”. (ADAMS; FREEDLAND; PRASSL, 2017)

Ainda segundo o oOrgdo oficial de estatisticas britanico, trabalhadores
submetidos ao trabalho intermitente correspondiam a apenas 0,8% da forca de
trabalho do Reino Unido no ultimo trimestre de 2012. Percentual insignificante, mas
que no mesmo periodo do ano seguinte demonstrou-se o dobro, com um aumento
de 250 mil trabalhadores submetidos ao contrato de trabalho intermitente. Em 2014,
as estatisticas oficiais demonstraram um aumento significativo nos nameros,
indicando a existéncia de 1,4 milhdes de contratos de trabalho intermitente na forca
de trabalho britanica (ADAMS; FREEDLAND; PRASSL, 2017).

Em 26 de maio de 2015 fora regulamentado o contrato de trabalho
intermitente na “EmploymentRightsAct 1996°”, legislacdo trabalhista do pais. A
definicdo apresentada a espécie fora de “um contrato de trabalho sob o qual o
compromisso de realizar ou executar trabalho ou servicos a uma empresa esta
condicionado ao empregador disponibilizar trabalho ou servicos ao trabalhador,
portanto, ndo ha certeza de que qualquer trabalho ou servico sera disponibilizado ao
trabalhador”, e continua, “neste propdsito, um empregador disponibiliza trabalho ou
servicos a um trabalhador caso necessite que este o faga” ’.

No mesmo ano em que o trabalho intermitente fora regulamentado na
legislacao britanica, o jornal diario espanhol “E/ Pais” publicou uma matéria sobre os
“trabalhadores ultraflexiveis”, na qual demonstra a proliferacdo dos contratos zero-
horas no Reino Unido a partir de 2008, como um dos efeitos de uma crise financeira
enfrentada pelo pais, caracterizando-os como contrato sem garantia de salario
minimo®. Segundo a matéria e dados colhidos do 6rgdo de estatisticas nacionais

(ONS), em 2015 cerca de 2,3% da for¢a de trabalho do pais, equivalente a 700 mil

® Tradugao do inglés: “Labour Force Survey”.
® Tradugao livre: “Lei de direitos do trabalho 1996”.

INGLATERRA. EmploymentRightsAct 1996. Disponivel em:
https://lwww.legislation.gov.uk/ukpga/1996/18/part/2A Acesso em: 10 de agosto de 2018.
® SAHUQUILLO, Maria R. Trabalhadores ultraflexiveis. Os 'contratos de zero horas', sem garantias de
salario minimo, proliferam no Reino Unido. Disponivel em:
<https://brasil.elpais.com/brasil/2015/05/01/internacional/1430504838 853098.htm|> Acesso em: 10
de agosto de 2018.
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pessoas, afirmavam ter como fonte Unica de rendimentos um contrato de trabalho
intermitente.

Dentre os exemplos citados na matéria, um homem identificado como Clive, 46
anos, morador da cidade de Liverpool na Inglaterra, declara que trabalha sob contrato de
trabalho intermitente, e ao ser entrevistado expde que trabalha em uma distribuidora
€ naquele dia a sua pausa seria de quatro horas, pois “o chefe disse que nao precisa
de mim durante este intervalo, mas que mais tarde terei outro par de horas de
trabalho”. Explica ainda que para ele ndo compensa voltar para casa e que ha um
ano muitos dos dias sédo imprevisiveis assim (SAHUQUILLO, 2015).

Em outra entrevista, uma mulher identificada como Sarah, 52 anos,
operaria da fabrica de bolachas Jacob’s na cidade de Liverpool, e contratada sob a
modalidade de trabalho intermitente, afirma que adoraria ter um trabalho em tempo
integral e conta que vive na dependéncia do seu celular, pois o seu empregador,
uma agéncia de recrutamento, avisa um dia antes, por mensagem, como sera a sua
jornada de trabalho. Conta ainda que a agéncia de recrutamento disponibiliza outros
200 trabalhadores a fabrica, sob as mesmas condi¢des, ganhando 2 libras a menos
por hora do que os funcionarios contratados diretamente pela fabrica
(SAHUQUILLO, 2015).

A politica governamental perante a existéncia do trabalho intermitente na
sociedade britanica fora manifestada primordialmente no Documento de Consulta
oficial, em dezembro de 2013, como anteriormente aludido. E apesar do teor positivo
apresentado, que afirmam que “os contratos de zero horas foram usados de forma
responsavel em alguns setores e que podem apoiar a flexibilidade dos negécios,
facilitando a contratacdo de novos funcionarios e a capacidade destes de combinar
trabalho com outros compromissos”, o Documento identificou alguns problemas, com
destaque a exclusividade e a falta de transparéncia (ADAMS; FREEDLAND;
PRASSL, 2017).

O problema da exclusividade fora tratado na regulamentacdo da espécie

na legislacéo trabalhista do pais, em maio de 2015. De acordo com a legislacao:

Qualquer previsdo em um contrato de zero horas que proibe o trabalhador
de realizar trabalho ou executar servigos sob outro contrato ou sob qualquer
outro acordo, ou proibe o trabalhador de fazé-lo sem o consentimento do
empregador, é inexequivel contra o trabalhador. o

° INGLATERRA, EmploymentRightsAct 1996.
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Anteriormente a esta disposi¢cdo, muitos contratos foram celebrados
contendo clausula de exclusividade, em que o empregado se comprometia a
trabalhar para um unico e exclusivo trabalhador (ADAMS; FREEDLAND; PRASSL,
2017).

O problema da falta de transparéncia identificado pelo documento
governamental diz respeito a incompletude de informacdes dadas aos trabalhadores
sobre o trabalho zero-horas, havendo individuos submetidos a espécie contratual
sem ter conhecimento da possibilidade de serem oferecidas horas ou zero-horas de
trabalho. Além de que alguns empregadores podem deixar de cumprir com suas
responsabilidades perante seus empregados intermitentes pela falta de
conhecimento e informacéo em torno da espécie (ADAMS; FREEDLAND; PRASSL,
2017).

Entretanto, a doutrina britanica ainda exerce criticas sobre a maneira que
o Documento encara essa Ultima probleméatica, considerando que a espécie tem
carater basicamente benigno em relacdo aos trabalhadores e a economia do pais.
Para os autores britanicos Adams, Freedland e Prassl (2017,p.23), o real problema
identificado nos contratos de zero horas véao além dos identificados pelo documento
oficial do governo, identificando-o como:

Este € o real problema: em comparacdo as formas de contrato para
empregos estaveis e seguros que, em uma época ainda recente foram
considerados como o padrdo, contra 0s quais a atipicidade poderia ser
medida, essas “horas de trabalho sem horas minimas” migram para o
trabalhador todo o conjunto de riscos e inseguranca de trabalho e renda
gue, durante muito tempo tem sido uma das principais fun¢ées do direito do
trabalho zelar pela distribuicdo de forma equitativa e gerencidvel entre
trabalhadores e empregadores.

Restando constatada a realidade desta problematica a partir da entrevista
realizada pelo jornal espanhol “El Pais” ainda a operaria identificada como Sarah,
pois esta relata que: “contando com o dia de hoje, ja sao trés dias sem noticias. Nao
recebi nenhuma mensagem, nenhuma chamada. Nada. Com esses contratos, eles
nao precisam te despedir. Basta ndo te chamarem mais para trabalhar. E se ndo ha
trabalho, ndo ha salario. E também n&o ha acesso ao seguro-desemprego nem
outros subsidios” (SAHUQUILLO, 2015).
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2.2 Trabalho intermitente na Espanha

Dentre os precursores do trabalho intermitente que emerge no
ordenamento brasileiro, igualmente resultante da flexibilizacdo e precarizagédo das
regras contidas na legislacao trabalhista, encontra-se, no ordenamento espanhol, a
figura do trabajo fijo-discontinuo, ou, na traducdo para o portugués, trabalho fixo
descontinuo. Esta modalidade laboral contém previsédo no artigo 16 do Estatuto dos
Trabalhadores vigente no pais, reformulado pelo Decreto Legislativo 2/2015,

prevendo que®®:

Artigo 16. Contrato fixo-descontinuo. 1. O contrato por tempo indeterminado
fixo-descontinuo sera destinado para realizar trabalhos que tenham o
carater de fixo-descontinuo e ndo se repitam em determinadas datas, dentro
do volume normal de atividade da empresa.™

O trabalho fixo-descontinuo espanhol, conforme se depreende do texto
transcrito, é previsto e aplicavel exclusivamente aos servicos de natureza igualmente
fixos e descontinuos, que ndo se repetem em datas certas e previsiveis, consoante
ao volume normal de atividade comercial da empresa. Havendo previsdo de
utilizacao do contrato a tempo parcial por prazo indeterminado para servicos que Sao
requeridos de forma ciclica, em datas certas e previsiveis.

A legislagdo espanhola estabelece ainda a forma e a ordem de
chamamento destes trabalhadores, invocando de maneira relevante o carater
protetivo da norma trabalhista ao prever intervencdo dos sindicatos na instituicao
destes dois elementos, dispondo que devem ser estabelecidos por meio de
Convencgdes Coletivas de Trabalho, possibilitando ao trabalhador direito a
reivindicacdo caso haja o descumprimento do convencionado por parte do
empregador, a ser exercido por meio de procedimento de dispensa perante a
jurisdicao trabalhista, abrindo-se o0 prazo a partir do momento que se teve

conhecimento da falta de convocacao (PACHECO et al., 2017).

"Y"ESPANHA, Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de outubro — Estatuto dos Trabalhadores. Disponivel
em <https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430&p=20170513&tn=1>. Acesso em: 04
de maio de 2018.

! Tradugéo livre. Texto original em espanhol: “Articulo 16. Contrato fijo-discontinuo. 1. El contrato por
tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertara para realizar trabajos que tenganel caracter de fijos-
discontinuos y no se repitanen fechas ciertas, dentro delvolumen normal de actividad de la empresa”.
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Quanto ao modo de formalizagéo deste contrato, a legislagdo espanhola
tem uma disposicdo bastante sistemética, sendo cautelosa na exigéncia de
requisitos constitutivos. Segundo o artigo 16 do Estatuto dos Trabalhadores, ha
necessidade de formalizacdo por escrito, com discriminacdo da modalidade adotada.
Devera constar indicacdo da duracdo estimada da atividade, a forma e ordem de
chamamento estabelecidos em Convencdo, além da jornada de trabalho e sua
distribuicdo horéria, todas indica¢des de teor orientativo (PACHECO et al., 2017).

Convém destacar a ultima parte do dispositivo supracitado, que prevé a
possibilidade de que as convencbes coletivas de ambito setorial acordem a
celebracdo de contratos fixo-descontinuos a tempo parcial, quando as
particularidades da atividade do setor justificarem tal medida, bem como a
possibilidade de convengdo quanto a requisitos para conversdo de contratos
temporéarios em fixos-descontinuos.

Colnago (2017) aduz que a espécie trazida pela legislagdo Espanhola
seria vantajosa ao empresario, a medida que para a prestacdo de servicos em
periodos sazonais, este sabe que contard& com uma equipe de trabalhadores

treinada ao exercicio da funcao, servindo-lhe de esteio.

2.3 Trabalho intermitente na ltalia

Na Itdlia, a figura juridica contratual correspondente ao trabalho
intermitente brasileiro também é designado por lavotointermittente, ou na traducao
para o portugés, trabalho intermitente, sendo popularmente conhecido no contexto
italiano como trabalho a chamada'?. Esta modalidade laboral surge no ordenamento
italiano em 2003, através do Decreto Legislativo n. 276/2003, com o objetivo de
introduzir novas e flexiveis modalidades de contrato na legislacdo trabalhista do
pais. Sao diversas as legislag@es italianas que disciplinam o trabalho intermitente®,

sendo atualmente disciplinado pelo Decreto Legislativo 81/2015, decreto que

2 Tradugao do italiano “lavoro a chiamata”.
'3 Decreto Legislativo n° 276/2003; Lei 247/2007; Lei n°® 133/2008; Lei 92/2012; Decreto Legislativo
81/2015.
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compde o Jobs Act, conjunto de normas italianas que visam reformar a legislagao
trabalhista do Estado (NOGUEIRA, 2017).

De acordo com o sitio eletrénico do Ministério do Trabalho e Politicas
Sociais™®, o trabalho intermitente na Italia é definido como “contrato que pode ser
ativado se houver necessidade de usar um trabalhador para servicos com uma
frequéncia que n&o pode ser predeterminada, permitindo que o empregador use a
atividade do trabalhador, chamando-o se necessario”.> Ao passo que, na legislacéo,
a definicho € apresentada na Secdo II do Decreto Legislativo 81/2015,

especificamente no artigo 13, o qual se expoe:

Art. 13. Definicdo e casos de recurso a trabalho intermitente 1. O contrato
de trabalho intermitente é o contrato, mesmo no tempo determinado, pelo
gual um trabalhador se coloca a disposicdo de um empregador que pode
usar seu desempenho de trabalho de uma forma descontinua ou
intermitente de acordo com as necessidades identificadas pelos contratos
coletivos, também com referéncia a possibilidade de realizar os servigos em
periodos predeterminados ao longo da semana, més ou ano. Em falta de
acordo coletivo, os casos de uso de trabalho intermitente sédo identificado
por decreto do Ministro do Trabalho e Politicas Sociais.®

Apesar da definicdo de trabalho intermitente aproximar-se a definicdo
brasileira, na Itdlia a matéria € regulamentada com riqueza de detalhes nao
abrangidos na legislacéo patria. A regulamentacao italiana é dotada disposi¢cdes em
torno de requisitos formais exigidos para subsisténcia desta modalidade laboral, e
gue acrescentam seguridade ao trabalhador. Ha efetividade quanto ao cunho
protetivo da norma, ao prever especificas e detalhadas vedacdes, circunstancias nas
quais ndo se podem adotar o trabalho intermitente.

Inicialmente, cabe elucidar que, diferentemente do Brasil, no ordenamento
juridico italiano ndo ha previsdo de um salario-minimo geral aplicavel a toda classe

trabalhadora. O que ha, segundo Nogueira (2017, p. 145), € a fixacao via decreto do

1 Traducgédo do italiano Ministero del Lavoro e dele Politiche Sociali.

Traducéo do italiano, a partir da definicdo disponivel em:

<https://www.cliclavoro.gov.it/NormeContratti/Contratti/Pagine/Contratto-di-lavoro-intermittente-o-a-
chiamata.aspx>. Acesso em: 06 de maio de 2018.
16 Tradugao livre. Texto original em italiano: “Art. 13. Definizione e casidiricorsoal lavoro intermitente
1. Il contrattodi lavoro intermittenteeilcontratto, anche a tempo determinato, mediante
ilqualeunlavoratore si pone a  disposizionedi um datoredi lavoro che ne
puoutilizzarelaprestazionelavorativa in modo discontinuo o intermittentesecondoleesigenzeindividuate
dai contratticollettivi, ancheconriferimento ala possibilitadisvolgereleprestazioni in
periodipredeterminatinell'arcodellasettimana, delmese o dell'anno. In mancanzadicontrattocollettivo, i
casidiutilizzodel lavoro intermittente sono individuaticon decreto del Ministro del lavoro e
dellepolitichesociali”.
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Ministério do Trabalho e da Politica Social de salarios convencionais aplicaveis, que,
por sua vez, explorando o modelo de pluralidade sindical, advém de deliberacéo
exercida pelo conjunto de entidades sindicais mais representativas em ambito
nacional.

Dando continuidade a forte presenca de intervencdo das entidades
sindicais em torno desta modalidade contratual, segundo a legislacdo, o empregador
possui 0 dever de informar anualmente, aos representantes sindicais empresariais,
acerca da utilizacdo de contratos de trabalho intermitentes em seu estabelecimento.
Possuindo o mesmo dever de informacdo com teor administrativo perante o érgéo
de “direcdo territorial do trabalho” competente, antes do inicio da prestacao
intermitente de trabalho com duracao inferior a trinta dias, sendo passivel de pena
pecuniaria em caso de descumprimento do previsto (NOGUEIRA, 2017).

A contratacdo para o trabalho intermitente, em &ambito italiano, é
prioritariamente desempenhada por meio de Contratos Coletivos, equivalentes as
Convencdes Coletivas, o que na falta destas, a realizacdo da contratacao individual
sera regida via decreto especial do Ministro do Trabalho e das Politicas Sociais.
Sendo igualmente relevante citar que, nos termos do artigo 13, 82° do Decreto
Legislativo n° 81/2015, h& expressa limitagdo etaria a incidéncia da contratacdo na
modalidade intermitente, ao passo que o contrato intermitente podera ser firmado
com individuos com menos de 24 anos de idade, podendo a prestacao laborativa ser
desempenhada somente até a idade completa de 25 anos, bem como com
individuos com mais de 55 anos de idade (NOGUEIRA, 2017).

Amplas garantias ao trabalhador intermitente italiano ainda estdo
dispostas nos artigos 13, 83° e 84° e no artigo 16 do mesmo Decreto que
atualmente regulamenta a matéria. O primeiro dispositivo faz remicéo a regra de que
cada trabalhador ndo podera ultrapassar o limite de 400 dias de jornada, dentro
periodo temporal de trés anos civis, prestados ao mesmo empregador, ao passo
que, se superada a bastante limitacdo, o0 contrato serd automaticamente
transformado em contrato a tempo pleno e de duragao indeterminada.

Os artigos 13, 84°, e 16 do Decreto tratam ainda sobre tema de grande
relevancia, a saber, a existéncia do subsidio disponibilidade. De acordo com a
legislacao italiana, nos casos em que o trabalhador se comprometa contratualmente
em responder a chamada do empregador, tera o direito de receber uma taxa de

subsidio disponibilidade, com valor definido por meio de Convencao Coletiva, ndo
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podendo ser inferior ao montante fixado em decreto do Ministro do Trabalho e
Politicas Sociais depois de ouvidas as entidades sindicais com maior
representatividade a nivel nacional. Nestes termos, o trabalhador intermitente
italiano recebe pela hora efetivamente trabalhada, além de um valor pela garantia da
disponibilidade ao empregador (PACHECO et al., 2017).

Entretanto, o empregador ndo sera obrigado a realizar o referido repasse
de disponibilidade quando o trabalhador se achar enfermo ou em circunstancias que
0 tornem temporariamente indisponiveis, cabendo ao trabalhador, obrigatoriamente,
informar ao empregador, especificando a duracdo do impedimento. Recaindo ainda
sobre o trabalhador o 6nus de que, se recusar a chamada do empregador por motivo
injustificado, estara passivel de demissédo e ainda de efetuar ressarcimento ao
empregador do valor repassado a titulo de disponibilidade (art. 16, 85° Decreto
Legislativo n° 81/2015).

Afirmando o teor garantista da legislacdo italiana acerca do trabalho
intermitente, o legislador demonstra atencédo aos efeitos de risco da previsdo desta
espécie contratual para reger relacdo empregaticia. Prevé no artigo 14, 81° do
Decreto n° 81/2015 trés situacBes em que € proibida a utilizacdo do recurso do
trabalho intermitente, sdo elas: a) para a substituicdo de trabalhadores no exercicio
do direito de greve; b) nas unidades produtivas nas quais tenha ocorrido, nos seis
meses anteriores, dispensa coletiva na forma dos artigos 04 e 24 da Lei n. 223 de 23
de julho de 1991', que tenha atingido trabalhadores contratados nas mesmas
funcdes as quais se refere o contrato intermitente, ou junto a unidades produtivas
nas quais tenha havido suspensao do trabalho ou reducéo do horério de trabalho em
regime de cassa integrazioneguadagni'®, que atinjam trabalhadores que exercem as
mesmas fungbes as quais se refere o contrato de trabalho intermitente; c) Pelos
empregadores que nao tenham efetuado a avaliacdo dos riscos, conforme previsto
na norma de tutela da saude e da seguranca dos trabalhadores.

Por fim, em relevante estatistica levantada, auferiu-se que no primeiro
trimestre de 2017 os trabalhadores trabalharam em média dez dias por més,

contribuindo para o aumento do numero de trabalhadores pobres, ou seja, daqueles

e artigo 4° se refere a empregados que sdo colocados em mobilidade e sdo dispensados
coletivamente na impossibilidade de readmissdo de todos. O artigo 24 trata de regras sobre a
dispensa coletiva motivada pela necessidade de reducéo de pessoal.

® Refere-se ao trabalhador com contrato suspenso ou com jornada reduzida por motivos
empresariais, motivo pelo qual recebe suplementacao salarial fornecida pelo INPS.
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gue embora trabalhando grande parte do ano, ndo recebem o suficiente para ficar
acima da linha de pobreza, e, como consequéncia, ao longo dos anos aumentara o
namero de aposentados igualmente pobres, definindo estes ultimos como aqueles
que por efetuarem contribuicbes previdenciarias pequenas, contardo com uma
aposentadoria correspondente a 30% do salario médio fixado no pais (NOGUEIRA,
2017, p. 144 apud SACCO, 2017).

2.4 Trabalho intermitente em Portugal

No ordenamento juridico laboral portugués, o trabalho intermitente surge
com a Lei n° 4/2008, de 7 de fevereiro, entretanto, até o ano de 2009 a sua
aplicacdo achava-se restrita ao ambito do contrato de trabalho de profissionais de
espetaculo artistico. Sua consagracao a nivel geral no Cédigo do Trabalho vigente
no pais se deu em 2009, através da Lei n° 7/2009, de 12 de fevereiro, sendo
atualmente previsto na Secao IX, nos artigos 157 aos 160™°.

Precipuamente, a partir da leitura do artigo 159, n° 1 do CT% 2009,
depreende-se que a modalidade de trabalho intermitente portuguesa abrange duas
submodalidades, tendo em vista que o dispositivo supracitado prevé duas possiveis
formas de composicdo entre as partes contratantes no tocante ao momento da
prestacdo de servi¢co, havendo possibilidade de ser sucessivo ou intercalado, bem
como a possibilidade de estabelecerem previamente o inicio e o termo de cada
periodo de trabalho. Por outro lado, ha igual possibilidade de que as partes optem
por compor unicamente acerca do periodo minimo de antecedéncia que se dara a
chamada ao trabalhador para o inicio da prestagao laboral, obrigando o empregador
ao cumprimento e configurando opgédo mais flexivel por falta de vinculacdo a termos
contratuais.

Dessa feita, as duas submodalidades sdo denominadas de trabalho
alternado e trabalho a chamada, este ultimo, recapitulando, com maior proporcéo de

flexibilidade. O trabalho intermitente na modalidade de trabalho alternado devera

Y PORTUGAL, Lei n° 7/2009 de 12 de fevereiro — Aprova revisdo do Codigo do Trabalho. Disponivel
em: https://dre.pt/web/guest/pesquisa/search/602073/details/normal?p_p_auth=72Ez50Vb. Acesso
em: 23 de maio de 2018.

20 Cddigo do Trabalho portugués.
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prever, contratualmente, ndo apenas o quantum, como legalmente exigido ao género
portugués, mas também o quando da prestacao, fixando antecipadamente a duracao
do trabalho e as respectivas épocas do ano. Esta sobmodalidade confunde-se, na
pratica, com o trabalho a tempo parcial, de forma que, ao invés de constituir uma
jornada inferior em relagéo ao periodo do dia, semana ou més, constitui um periodo
parcial anual. Ndo sendo, portanto, figura integralmente inovadora na legislagéo do
pais (MARTINS, 2012).

Ao seu tempo, o trabalho intermitente a chamada consiste em contrato de
trabalho em que a efetiva prestacdo de servicos esta condicionada ao ato de
chamamento desferido por parte do empregador, ato essencialmente eventual e nao
programado. Sendo distinta da submodalidade supra apresentada por ndo conter,
em seu ato de celebracdo, o prévio estabelecimento do momento em que se dara a
prestacdo do servico, deixando o trabalhador, mediante o compromisso contratual,
em situacdo de disponibilidade e comprometido a responder as convocac¢fes do
empregador. Esta modalidade assemelha-se ao modelo espanhol e italiano, ja
explanados.

Quanto aos requisitos de admissibilidade, é relevante para a presente
pesquisa 0 que se encontra previsto no n° 1 do artigo 157 da Lei 07/2009%,
dispositivo que trata acerca da admissibilidade de trabalho intermitente. No
ordenamento portugués, verificado o condicionamento a existéncia de certas
exigéncias materiais para a celebracdo do contrato intermitente, ndo vigora o
principio da liberdade contratual, sendo esta espécie contratual permitida e
destinada apenas as empresas cuja atividade seja essencialmente descontinua ou
de intensidade variavel.

Por descontinuidade, segundo Brito (2009, p. 409-410 apud MARTINS,
2012, p. 84), “deve se entender por aquelas situacbes em que a empresa nao realiza
qualquer atividade durante um determinado periodo”, ou seja, a interrupgdo do
trabalho justifica-se pela interrupcdo da propria atividade. Entretanto, a possibilidade
desta modalidade de contrato torna-se vasta a partir do conceito de atividade de
intensidade variavel, também prevista no dispositivo. Segundo Amado (2009, p.135
apud MARTINS, 2012, p. 84-85) o requisito de intensidade variavel das atividades

“'Texto original: “Art.157.° 1-Em empresa que exerg¢a actividade com descontinuidade ou intensidade
variavel, as partes podem acordar que a prestacdo de trabalho seja intercalada por um ou mais
periodos de inactividade”.
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da empresa diz respeito aos casos em que “a empresa mantém sempre uma
atividade, mas em que se verificam ciclos de maior necessidade de mao de obra”.
Nota-se que o terreno para incidéncia do contrato intermitente em
Portugal € vasto, a partir da ideia de que a intensidade variavel das atividades € uma
caracteristica da grande maioria das empresas, sendo necessaria a identificacéo
realizada por Martins (2012, p. 85), com base na experiéncia jurisprudencial
espanhola, de algumas atividades que se enquadram nestes conceitos, como no de

descontinuidade:

[...] trabalhadores que realizam trabalhos que se repetem todos os anos por
altura das épocas altas sobretudo em infraestruturas turisticas; servico em
cantinas escolares durante o periodo lectivo; campanha de colheita de
azeitonas; embalagem de citricos para a sua venda, realizacdo de trabalhos
em viveiros; producdo e manipulacdo de frutas e hortalicas para uma
empresa agricola; trabalho em colénias de verdo organizadas anualmente
para os filhos dos trabalhadores; servicos de socorrista prestados num
estadio para um instituto de desporto.

s

O trabalho intermitente € o contrato correspondente a satisfacdo de
necessidades das empresas que, embora sazonais, ou seja, estacionais, sdo de
natureza permanente. Ponto este, que serd de grande relevancia quando posto em
andlise o modelo de contrato intermitente instaurado na legislagcdo brasileira, pelo
qual prevé a aplicacédo desse contrato de maneira irrestrita, sem requisitos previstos
para sua admissibilidade.

Seguinte requisito de admissibilidade para o estabelecimento do contrato
de trabalho intermitente em Portugal, trazido pelo n® 2 do artigo 157 da Lei
07/2009%, diz respeito & obrigatoriedade de seu estabelecimento como trabalho por
tempo indeterminado, sendo legalmente vetada a sua celebragdo em regime de
trabalho temporario ou a termo. Fazendo jus ao aspecto garantista da legislacéo
trabalhista, Fernandes (2009, p.401 apud MARTINS, 2012, p. 86) justifica essa
posicdo do legislador de impor a duracao indeterminada ao contrato intermitente
como “pretensdo de introduzir uma estabilidade conseguida através da intermiténcia,
sendo, portanto, o trabalho intermitente, mas o emprego permanente”.

No que tange aos requisitos formais do contrato de trabalho intermitente

portugués, aufere-se que este é minunciosamente constituido pela legislacdo. De

acordo com n° 1 do artigo 158 da legislagdo regulamentadora, o contrato esté sujeito

?2 Texto original: “Art. 157.° 2 - O contrato de trabalho intermitente néo pode ser celebrado a termo
resolutivo ou em regime de trabalho temporario”.
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a forma escrita, apresentando um rol de informacg6es obrigatérias que deve conter.
Além da identificacdo das partes prevista na alinea a do dispositivo, € obrigatéria a
indicacdo do numero anual de horas de trabalho, ou o nimero anual de dias de
trabalho a tempo completo a serem exercidos pelo trabalhador, sendo exigido o
quantitativo anual minimo de seis meses de prestacdo de servicos a tempo
completo, dos quais pelo menos quatro devem ser de maneira sucessiva®>.

Na inobservancia de qualquer destes requisitos formais, ou inobservancia
da obrigatoriedade da forma escrita, nos termos da legislacdo portuguesa,
considerar-se-4 o contrato celebrado como sem periodo de inatividade, ou seja,
contrato a tempo completo®. Ademais, recordando a existéncia de duas
submodalidades de contrato intermitente portugués, de trabalho alternado e trabalho
a chamada, ao optar pela modalidade a chamada, as partes deverao
obrigatoriamente compor acerca do periodo de antecedéncia com o qual o
empregador devera convocar o trabalhador, sendo fixado no n° 3 do artigo 159 do
CT 2009, que este periodo ndo podera ser inferior a 20 dias, sob pena de grave
violacdo nos termos do ordenamento do pais.

Quanto a previsao dos direitos do trabalhador contratado na modalidade
intermitente, ha, igualmente, minuciosa regulamentacédo neste ordenamento juridico.
Nos termos do artigo 160, n°® 1 do Cédigo do Trabalho de 2009, durante o periodo de
inatividade o trabalhador intermitente tem direito a uma compensacao pecuniaria de
carater retributivo, que tem seu valor estabelecido em Convencéo Coletiva, e na sua
falta sera o equivalente a 20% do salario base da categoria, devendo ser pago com
periodicidade igual a da retribuicdo comum.

Essa compensacao prevista na legislacao de Portugal e da Itdlia, segundo
a doutrina de Merlino (2007, p. 206 apud MARTINS, 2012, p. 92), é efeito de uma
questdo fundamental identificada pelo autor como “dois interesses, do lado do
empregador em receber do trabalhador a prestacdo tendo aquele sido chamado, e
do trabalhador em ter a disponibilidade do seu tempo livre, que alids ndo pode
programar em pleno, e a receber uma indenizagcdo por essa limitagado”. Ainda nas
palavras do autor, “0 empregador paga um correspectivo por ter o trabalhador a
disposicdo e por chamar quando e se quiser, enquanto o trabalhador, em face

daquele preco, renuncia a programabilidade do préprio tempo”.

2% Artigo 159, n° 2 da Lei 07/2009.
2 Artigo 158, n° 2 da Lei 07/2009.
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Por fim, importante direito do trabalhador € a possibilidade do exercicio de
outra atividade laboral durante os periodos de inatividade, afirmada no artigo 169, n.
3 do Cdbdigo de Trabalho de 2009, ndo havendo obstaculo juridico para este
exercicio. Entretanto, é relevante arrematar que a obrigacdo de estar a disposicao
no periodo de inatividade, no contrato intermitente portugués, ndo se encontra em
nivel inferior em relagdo a obrigacdo de efetuar a prestacdo de servicos quando
chamado, compondo a estrutura deste modelo de contrato, implicando, do ponto de
vista juridico, em uma obrigacao de fazer e em conduta pré-ordenada, notando que
os poderes do empregador se mantém durante este periodo de inatividade
(MARTINS, 2012).

2.5 Trabalho intermitente nos Estados Unidos

O trabalho intermitente também esta presente no ambito trabalhista
estadunidense, ndo possuindo, entretanto, regulamentacdo na principal lei federal
trabalhista do pais, denominada Lei do Padrdo de Trabalho Justo®, mas estando
regulamentada no Cédigo de Regulamentos Federais® do pais.

O Cddigo de regulamentos federais, ou simplesmente CRF, surge em
1938 e é definido como o arranjo das regras gerais e permanentes publicadas pelos
orgdos executivos e agéncias do governo federal dos Estados Unidos' possuindo
aproximadamente 200 volumes que s&o revisados anualmente?’.

As disposicbes especificas em torno da espécie contratual s&o

apresentadas no Titulo 5 do cédigo supracitado, dispondo:

Emprego intermitente

(a) Uso apropriado. Um horario de trabalho intermitente s6 é apropriado
guando a natureza do trabalho é esporadica e imprevisivel, de modo que
um servico ndo pode ser programado com antecedéncia. Quando uma
agéncia é capaz de agendar o trabalho com antecedéncia regularmente, ela
tem a obrigagdo de documentar a mudanga no horario de trabalho de
intermitente para meio periodo ou periodo integral para garantir crédito de
servico adequado. (b) Movimento ndo competitivo. Funcionarios

**Tradugao do inglés “Fair Labor Standard Act”.

?® Traducdo do inglés “Codeof Federal Regulations”.

“’About the Code of Federal Regulations.Disponivel em: https://www.archives.gov/federal-
register/cfr/about.html. Acesso em: 06/08/2018.
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intermitentes servindo na nhomeac¢&o de carreira podem passar parz% outros
cargos da mesma forma que outros funcionarios de carreira regular.

A partir do texto trazido na legislacdo, € possivel apreender que no campo
trabalhista dos Estados Unidos, o trabalho intermitente ndo pode ser livremente
aplicado a qualquer modalidade de trabalho, sendo a sua aplicacao justificada pela
natureza das atividades que ndo podem ser programadas com antecedéncia e
regularidade, sendo, portanto, restringido a servicos naturalmente esporadicos e
imprevisiveis.

O trabalho intermitente nos Estados Unidos é operado no setor privado,
bem como no setor publico. A aplicacdo da espécie aos funcionarios publicos, além
de sofrer regulamentacdo geral do Cdédigo de Regulamentos Federais, tém
regulamentacdo especifica trazida pelas legislagbes estaduais e municipais de
recursos humanos, que desempenham funcdo de delinear o que € o empregado
intermitente. Em geral, estes trabalhadores sdo conceituados como aqueles que
trabalham menos de 20 horas semanais e 500 horas anuais, ndo tendo semana
regular de trabalho (PACHECO et al., 2017).

A titulo de exemplificacdo, Pacheco et al. (2017) faz menc¢édo ao Cdédigo
Revisado de Ohio®, legislacédo pertencente ao Estado de Ohio, Estado componente
da federacéo dos Estados Unidos. Afirma o autor que, no subtitulo em que o referido
codigo trata de recursos humanos, a definicdo de trabalho intermitente &
apresentada como “quando um empregado trabalha menos de 1000 horas por ano
fiscal, ou apenas pela duracdo de um projeto especifico ou por um financiamento
que exceda 1000 horas por ano fiscal”.

Coube ainda ao Orgdo de Recursos Humanos do Governo Federal
diferenciar o trabalho intermitente do trabalho sazonal e temporario, esclarecendo
inicialmente a existéncia da possibilidade de trabalhadores intermitentes serem

contratados de maneira temporaria ou permanente,enquadrando-0s, portanto, como:

28 Tradugdo livre. Texto original em inglés: “Intermittentemployment. (a)Appropriate use. An
intermittent work schedule is appropriate only when the nature of the work is sporadic and
unpredictable so that a tour of duty cannot be regularly scheduled in advance. When an agency is
able to schedule work in advance on a regular basis, it has an obligation to document the change in
work schedule from intermittent to part-time or full-time to ensure proper service credit.
(b)Noncompetitive movement. Intermittent employees serving under career appointment may move to
other positions in the same way as other regular career employees.”

?® Tradugdo do Inglés “Ohio RevisedCode”.
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Funciondrios intermitentes sdo mais adequados para o trabalho que é
esporadico e imprevisivel, permitindo que as agéncias os utilizem em
emergéncias ou quando um cronograma de trabalho ¢é dificill de
definir. Empregados temporarios intermitentes sdo geralmente inelegiveis
para participacdo na maioria dos programas de beneficios dos funcionarios
federais. Em contrapartida, os funcionarios permanentes intermitentes sao
elegiveis gara participacdo nos sistemas de aposentadoria dos funcionarios
federais *°.

Por sua vez, a aplicacao do trabalho intermitente no setor privado, como
outrora apontado, ndo possui regulamentacdo especifica, ndo havendo dispositivos
acerca da espécie contratual na legislacdo federal trabalhista que regulamenta a
maior parte das relagbes trabalhistas do pais. Dessa forma, os contratos com
horérios flexiveis, dentre os quais se enquadra o contrato de trabalho intermitente,
devem ser firmados entre empregador e empregado com base no ideal da
autonomia privada (PACHECO et al., 2017).

Diferentemente do que ocorre na legislacdo brasileira, os contratos de
trabalho que regem relacées empregaticias nos Estados Unidos raramente possuem
forma escrita, e sédo regidos de maneira semelhante aos contratos civis brasileiros,
sob a diretriz de soberania das partes em ajustar as condi¢cdes contratuais. Nao €
considerada a existéncia de desigualdade social entre as partes ou a possibilidade
de imposicdo de clausulas pela parte mais forte economicamente, como ocorre da
legislacao juslaboral brasileira (PACHECO et al., 2017).

As relacbes trabalhistas brasileiras sdo regidas pelo principio da
imperatividade das normas trabalhistas e todo o seu teor protetivo, principio este
que, nas palavras de Delgado (2017), prevalece “a restricdo a autonomia da vontade
no contrato trabalhista, em contraponto com a diretriz civil de soberania das partes
no ajuste das condigdes contratuais”, enquanto o que se tem no contrato de trabalho
intermitente estadunidense € a prevaléncia do que no Brasil se denomina principio
da autonomia privada, ou autonomia da vontade, que segundo Cassetari (2015)
pode ser entendido como “principio que confere as partes liberdade de convencionar
o que melhor Ihes aprouver”.

Ainda no setor privado, importante aspecto em torno da aplicacdo do

trabalho intermitente nos Estados Unidos é o surgimento e a influéncia emanada da

®0ffice  of Personnel Management, Statement of Angela Bailey. Disponivel em:
https://lwww.opm.gov/news/testimony/111th-congress/temporary-employee-practices-how-long-does-
temporary-last/. Acesso em: 08/08/2018.
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pratica do sistema de producdo‘Just in time” que, segundo Junior (1990), tem como
principio basico orientativo o fato de que “deve-se produzir somente no momento em
gue ocorre a demanda, com qualidade assegurada e na quantidade exatamente
igual a solicitada”.

A partir deste sistema, do avango da tecnologia e da modernizacao dos
sistemas das grandes lojas de varejo, desenvolveu-se a pratica do “Just in time

scheduling®”,

tornando-se comum entre varejistas e donos de restaurantes nos
Estados Unidos®’. A pratica corresponde aos empregadores que passam a
determinar quantos e quais trabalhadores serdo necessarios para aquele
determinado dia de trabalho, com base na estimativa gerada por um software acerca
do movimento de clientes naquele determinado periodo de tempo. Remetendo-se as
maximas de “produzir somente no momento em que ocorre a demanda e na
quantidade exatamente igual a solicitada” (PACHECO et al., 2017).

A partir dos resultados gerados pelo software, empregadores sdo capazes
de responder as flutuacbes no trafego de clientes em tempo real, assim, afirma

Dehar (2016) que:

Do ponto de vista comercial, ¢ uma oOtima maneira de ajudar uma
organizacdo a administrar uma equipe enxuta, mantendo a capacidade de
responder rapidamente a flutuacdes na demanda. Isso evita a perda de
receita do pagamento de varios funcionarios para a equipe de um
restaurante vazio ou de ter poucos servidores a disposicéo para atender as
demandas de um publico inesperado.

Nesta realidade, os trabalhadores recebem mensagens via e-mail ou
telefone informando se devem comparecer. Os turnos ainda exigem que, antes de
se deslocarem ao ambiente de trabalho, os trabalhadores entrem em contato com o
empregador uma ou duas horas antes do turno de trabalho agendado, a fim de
confirmar se precisardo comparecer ao trabalho no dia determinado (PACHECO et
al., 2017).

Entretanto, trabalhadores subordinados ao sistema “Just in time
scheduling” ndo vislumbram tantos beneficios quanto seus empregadores, e

consideram a préatica como negativa em diversos aspectos. Em primeiro lugar, a

%! Traduc3o livre: “Agendamento em tempo certo”.

% DEHAR, Ravi. Homebase Scheduling Software, Shift Planning: How Just In Time Scheduling
Affects Local Businesses. Disponivel em: https://joinhomebase.com/blog/shift-planning-schedules-
that-work-act/. Acesso em: 08/08/2018
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modalidade de agendamento exige que o trabalhador esteja disponivel por todo o
dia ao empregador, que pela flutuacdo do trdfego de clientes, acabam por muitas
vezes ndo sendo chamados ao trabalho. Por outro lado, o agendamento de ultima
hora dificulta a organizacdo do trabalhador quanto ao seu transporte até o trabalho,
e precipuamente dificulta a busca por outras oportunidades de trabalho (DEHAR,
2016).

Dificuldades que também vém sendo levantadas com o tempo de
aplicacdo desta modalidade sédo as enfrentada por aqueles trabalhadores que
precisam lidar com idosos ou criancas, frente a instabilidade do cronograma. E,
principalmente, a pratica € bastante problematica ao que diz respeito ao alcance de
horas trabalhadas suficientes para o atendimento das necessidades e suporte
familiar e pessoal. Muitos trabalhadores enfrentam dificuldades em orcar suas

finangas pessoais, motivo pelo qual afirma Dehar (2016):

Como explicado pelo Buzzfeed, se um funcionario esta programado para
trabalhar 30 horas por semana, mas sO precisa trabalhar por 10 dessas
horas, fica sem nenhuma maneira pratica de orcar seu
tempo ou dinheiro. Esse tipo de incerteza pode levar rapidamente a uma
forca de trabalho desanimada. Em geral, praticas “just in time” sdo 6timas
para a automacdo de algumas inddstrias, mas, nesse caso, nao leva em
conta o0 elemento humano. E essa supervisdo pode acabar custando
negocios no final.

A partir da afirmacao citada, em especial a conclusao de que a pratica
descrita ndo leva em conta o elemento humano, os beneficios ao empregador foram
superados pelo custo de perder empregados estressados, ou mesmo de lidar com
altos numeros de absenteismo causados pela instabilidade contida nas horas dos
trabalhadores. Afirma Dehar (2016) que:

Na verdade, manter uma forga de trabalho feliz com horéarios definidos pode
reduzir a rotatividade e, finalmente, economizar mais dinheiro do que as
praticas de plantdo. Afinal de contas, hd uma série de fatores que afetam o
resultado final, portanto, o que parece reduzir os custos no dia a dia pode
muito bem prejudicar a receita no longo prazo.

Diante da manifestacdo dos pontos negativos do sistema, ha tentativa de
regulamentacdo do “Just in time scheduling” por legislacdo federal e estadual. Na
legislacdo estadual ja existe o requisito que exige do empregador que 0 aviso seja

realizado ao trabalhador com no minimo duas semanas de antecedéncia acerca da


https://www.buzzfeed.com/sapna/victorias-secret-keeps-workers-on-call-and-unpaid?utm_term=.hp73vOAby#.ll7e63nPl
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escala de trabalho, sob pena de multa em caso de descumprimento ou
cancelamento (PACHECO et al., 2017).

Por fim, relevante posic¢éo é levantada por Pacheco et al., 2016 ao afirmar
que “Aparentemente, a legislagdo Americana, tanto federal quanto estadual, esta se
movendo na diregdo de incentivar o trabalho em tempo integral e se afastar das
praticas de trabalho intermitente, apds alguns anos de resultados nao positivos

dessa ultima”.
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3 O CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL

Neste capitulo sera abordada a figura do contrato de trabalho intermitente
na legislacdo brasileira. Serdo discorridos temas como seu surgimento, conceito,
caracteristicas, comparacado ao contrato de trabalho a tempo pleno, bem como a
breve existéncia da Medida Provisoria 808/2017, que alterou alguns dispositivos que
regulamentam a espécie por um curto espaco de tempo, até tornar-se ineficaz.

Ainda serdo apresentados os requisitos formais de admissibilidade da
espécie contratual, dando-se énfase as inovacdes trazidas a relacdo de trabalho
padrdo, a mesma que pde no plano préatico as garantias previstas na Consolidacéo
das Leis Trabalhistas.

Ao final, serdo abordados alguns pontos sobre 0s quais ainda permeiam
davidas mediante a falta de regulamentacdo expressa na legislacdo, assim como
serdo brevemente expostos os artigos ora acrescentados pela atualmente ineficaz

MP 808/17 na regulamentac&o do contrato intermitente.

3.1 A Reforma Trabalhista de 2017

As discussdes oficiais no poder legislativo em torno do que viria a ser a
reforma trabalhista ocorrida em novembro de 2017 no Brasil iniciam sua caminhada
em 23 de dezembro de 2016, quando, no Governo do Presidente da Republica
Michel Temer, foi apresentado o Projeto de Lei n°® 6.787/2016, de autoria do Poder
Executivo, ao parlamento brasileiro, contendo sugestdes de alteracdo a alguns
dispositivos da legislacao trabalhista (BIAVASCHI, 2017).

Em 03 de fevereiro de 2017 foi criada, pela Presidéncia da Camara dos
Deputados, a Comissao Especial destinada a proferir parecer referente ao projeto
apresentado e, ap0s audiéncias publicas realizadas no ambito dessa Comissdo, em
12 de abril de 2017, o parecer proferido trouxe uma nova versao do projeto
apresentado, modificando quase que inteiramente o texto original (BIAVASCHI,
2017).

Aprovada na Camara dos Deputados, o projeto foi encaminhado ao

Senado Federal, que, segundo Silva (2017, p. 12) “aceitou se submeter a um acordo
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draconiano, pelo qual foram aprovados artigos que a maioria dos senadores
reprovava, sob alegacdo de que a Presidéncia da Republica os reformularia, num
segundo momento, através de Medida Proviséria”. Ocorrendo, neste segundo
momento o que o autor chama de “reforma da reforma”, com a publicagdo da
Medida Provisoria 808, em 14 de novembro de 2017, com apenas trés dias de
vigéncia da legislacao reformista.

Segundo Silva e Silva (2017, p.106), a Lei 13.467 de 13 de julho de 2017
pode ser considerada o fato mais relevante na historia do Direito do Trabalho
brasileiro desde a edi¢cdo da Consolidagéo das Leis do Trabalho em 1943, porquanto
promove alteracdo no proprio marco regulatorio do Direito do Trabalho brasileiro ao
mudar sua estrutura filoséfica, normativa, conceitual e cultual.

A alteracdo do marco regulatério se exprime no novo ideal de supremacia
do negociado sobre o legislado trazido pela legislagdo, que, conforme afirma
Biavaschi (2017, p. 196), significa que a manifestacéo livre das vontades passara a
prevalecer na producdo das normas que regem as relacdes trabalhistas, invertendo
o atual sistema das fontes do direito do trabalho, colocando em segundo plano o
patamar minimo civilizatério resguardado pela CLT.

O argumento adotado para justificar a urgéncia da reforma fora de que a
modernizacao da legislacéo trabalhista brasileira era necessaria, a fim de retirar-se a
rigidez que impedia a geracdo de empregos e a melhoria dos indices de
produtividade e competitividade (BIAVASCHI, 2017). Entretanto, questiona-se se
esta mudanca radical que visa a alavancar a geracédo de empregos, a produtividade
e a competitividade, também alavanca a condi¢do do trabalhador e o carater social

inerente a este ramo do direito.

3.1.1 Medida Proviséria 808/2017

Em breve nota, a espécie normativa denominada Medida Provisoria
possui previsao no artigo 62, caput, da Constituicdo Federal de 1988, sendo um ato
monocratico e unipessoal do Presidente da Republica, com for¢ca de lei, que pode
ser adotado em casos de relevancia e urgéncia, devendo ser submetida para

discussdo em momento posterior pelo Congresso Nacional (LENZA, 2014).
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As medidas provisorias vigoram pelo prazo de sessenta dias, devendo ser
submetidas de imediato a apreciacdo do Congresso Nacional, podendo, caso nao
venha a ser finalizada a votacéo das duas Casas do Congresso, ser prorrogada por
novos sessenta dias, contados da publicacdo no Diario Oficial da Unido. Ainda sobre
0 prazo de vigéncia, a Constituicdo Federal prevé a suspensdo da contagem do
prazo méximo de vigéncia durante os periodos de recesso parlamentar.

Ao ser publicada, a medida provisoria, ou simplesmente MP, tem forca de
lei, e por isso as demais normas que lhes sejam incompativeis terdo a eficacia
suspensa, voltando a produzir efeitos caso a MP nao seja convertida em lei.
Entretanto, caso contrario, a medida proviséria seja aprovada no Congresso e
converta-se em nova lei, esta revogara a anteriormente existente.

Feita esta breve introducdo, em 14 de novembro de 2017 foi publicada a
Medida Proviséria 808, alterando uma dezena de artigos recentemente editados pela
Reforma Trabalhista, dentre eles os artigos que disciplinam o contrato individual de
trabalho e o trabalho intermitente. Entretanto, ndo foi convertida em lei, perdendo a
sua eficicia 120 dias depois, a partir de 23 de abril de 2018.

A Medida Proviséria 808/2017 ndo foi apreciada pelo Congresso
Nacional, o que causa controvérsia, tendo em vista que, como foi dissertado, o
Senado Federal aprovou diversos artigos que a maioria dos senadores reprovava,
confiante de que os mesmos seriam reformulados em um segundo momento.
Entretanto, a ndo apreciacdo pela Casa Legislativa causou efeito diverso,
decorrendo sua rejeicao tacita e consequente perda da eficacia desde sua edicao.

Por fim, cabe arrazoar que as relacdes juridicas constituidas durante a
vigéncia da MP 808/2017 continuardo sendo regidas pela mesma, haja vista que nos
termos do artigo 62, 811 da Constituicao Federal, caso ndo seja editado decreto
legislativo para regulamentacao dos atos praticados durante seu periodo de eficacia,
as regras da medida proviséria valerdao para a regulamentacdo daqueles. O que
também representa uma contradicdo perante o texto normativo apresentado no §3°
do artigo 62 da Carta Magna, que dispde que a perda da eficacia de uma medida
provisoOria possui efeitos ex tunc, ou seja, a ndo eficicia retroage a data da edigédo
da norma.

A possibilidade de reedicdo da Medida Provisdria 808 encontra-se em
aberto, podendo ser posta a votagcdo no Congresso Nacional a qualquer tempo,

tendo em vista que o Unico impedimento antes existente era a impossibilidade de
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sua reedicdo na mesma sessao legislativa. Portanto, considerando que em 02 de
fevereiro de 2018 iniciou-se nova sessao, ha possibilidade de que a mesma volte a

viger pelos seus mesmos termos.

3.2 O Contrato de Trabalho Intermitente

3.2.1 Conceito

Ao discorrer sobre o trabalho intermitente, convém iniciar pela definicao
do termo “intermitente”. Assim, segundo o Dicionario Didatico (2008, p. 402), o termo
significa algo “que para e recomeca por intervalos: trabalho intermitente. Com
interrupcoes, intervalos; sem continuidade”. Ainda, por caracterizar algo que nao é
permanente, o seu antdnimo corresponde aos termos “continuo” ou “continuamente”.

O conceito estabelecido ao contrato de trabalho intermitente sob a o6tica
de Delgado (2018, p. 668) diz respeito a figura que institui modalidade de
contratacao de trabalhadores, via CLT, sem assegurar-lhes algumas das protecdes,
vantagens e garantias previstas no direito trabalhista.

Sob a definicho de Colnago (2017, p. 1088), o contrato de trabalho
intermitente assemelha-se, em seu regramento, ao de trabalhador avulso, que se
ativa sob escalacdo, diferindo unicamente por conter previsdo de periodo para
aceitacéo ao chamado para a prestacdo de servicos, bem como a previsdo da multa
pecuniaria a ser aplicada nos casos de descumprimento da avenca por uma das
partes contratantes.

Para Pacheco (et al.,2017, p. 212) a regulamentacdo do contrato de
trabalho intermitente “é a institucionalizagao do bico, e portanto, da precarizagao”.

Por fim, Silva (2017, p. 83) o denomina como modalidade de contrato-
zero, fazendo referéncia as zero garantias asseguradas pelo mesmo, pois no
contrato de trabalho intermitente ndo ha garantia de trabalho minimo, de salario

minimo, nem de quando o empregado sera convocado para trabalhar.
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A definicdo de trabalho intermitente trazida no texto normativo do artigo
443, 83° acrescentado pela Lei 13.467/2017 a Consolidacédo das Leis do Trabalho
(CLT), dispbe que:

Considera-se como intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacéo
de servigos, com subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia
de periodos de prestacdo de servicos e de inatividade, determinados em
horas, dias ou meses, independentemente do tipo de atividade do
empregado e do empregador, exceto para 0s aeronautas, regidos por
legislacdo prépria.

Portanto, o trabalho intermitente pode ser compreendido como aquele
que, mesmo sob formalizacdo contratual de vinculo empregaticio, ndo se
desenvolve de forma continua, mas € tomado por periodos de atividade e de
inatividade em que, quando inativo, 0 empregado ndo estara a disposicao do
empregador, mas em situacdo similar a de suspensdo do contrato, podendo
inclusive prestar servigos a outros contratantes.

Sem paralelos na legislacdo brasileira, apenas na estrangeira, como
discorrido no capitulo anterior, o legislador lanca regulamentacdo do conceituado
contrato de trabalho intermitente no novo artigo 452-A, também acrescentado a CLT

pela reforma trabalhista de 2017.

3.2.2 Requisitos formais

Quanto aos requisitos formais exigidos pela legislacéo para a validade da
modalidade contratual intermitente, o artigo 452-A, caput, exige a forma escrita para
validacdo do mesmo. Desta forma, caso a contratacdo se desenvolva de maneira
tacita ou oral, o vinculo de emprego ndo estara sob os moldes do trabalho
intermitente, mas regido sob a contratacdo a tempo pleno, devendo ser aplicada as
demais regras previstas na CLT.

Tal dispositivo sofreu alteracdo com a MP 808/17 (sem eficécia), a qual
fez constar expressamente que o trabalho intermitente deveria ser registrado na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado, o que, deve-se destacar,

mesmo nao havendo previsao expressa na legislacdo vigente atual, a anotacao do
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vinculo intermitente na CTPS € obrigatoria, por tratar-se de um contrato de trabalho
(CASSAR, 2017).

Ainda no caput do artigo supracitado, exige-se precisdo quanto ao valor
da hora de trabalho, ndo podendo ser inferior ao valor horario do salario minimo
vigente no pais, ou aquele devido aos demais empregados que exercam a mesma
funcdo no estabelecimento, sob contrato intermitente ou ndo, sendo possivel
verificar a existéncia de salario analogo, ou isonomia salarial entre empregados
(CASSAR, 2017).

Adiante, o desenvolvimento da relacdo intermitente de trabalho se dara
com a convocacdo do empregado para prestacdo de servico com no minimo trés
dias de antecedéncia da prestacdo, por qualquer meio de comunicacdo eficaz,
devendo ser previamente informada qual sera a jornada de trabalho. Apés a
convocacdo, ao empregado € concedido prazo de um dia util para responder ao
chamado, em que o silencio sera considerado recusa. A disposi¢cdo de um dia util
também fora alvo da MP 808/17, a qual alterava o prazo para 24h, no intuito de
substituir a previsao de dia 0til para qualquer dia da semana.

No ceio da relacdo intermitente de trabalho também foi criada, de forma
inovadora, a multa pecuniaria aplicavel em caso de descumprimento do ajustado
sem motivo justo por uma das partes da relacdo empregaticia, apds ser aceita a
oferta de trabalho pelo empregado. Ou seja, caso o empregador realize a chamada
do empregado e este a aceite, aquele que descumprir 0 avencado devera pagar a
outra parte o valor correspondente a 50% da remuneragcdo que seria devida para
aguela jornada previamente estabelecida.

Logo, se o empregado comparecer e nao houver servigo no dia aprazado,
0 mesmo terd direito a metade da diaria, da mesma forma em que o empregador
devera ser indenizado caso o empregado falte ao servico, sendo possivel a
compensacgao. O que segundo Silva (2017, p. 85) ndo seria absolutamente justo
para o empregado, visto que este, parte mais vulneravel da relagéo, ja se encontra
exposto a opgOes de rendimento extremamente baixo, e deixou de aceitar outras
possiveis ofertas desferidas por outros contratantes por acreditar que o chamado de
determinado estabelecimento seria eficaz.

Ressalta-se que estas disposi¢cdes em torno da multa pecuniaria que se
encontram no paragrafo 4° do artigo 452-A da CLT, também haviam sido revogadas
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pela Medida Proviséria 808/2017, que se tornou ineficaz em abril de 2018, sendo

hoje plenamente validas e aplicaveis no ambito contratual intermitente.

3.2.3 Salario e Previdéncia Social do empregado intermitente

Nas palavras de Nascimento (2013, p. 850), o salario minimo representa,
no direito do trabalho, uma intervencéo juridica basica em funcdo de defender um
nivel de vida minimo ao trabalhador, ao qual se considera que abaixo deste é
impossivel ao homem que trabalha uma existéncia digna e compativel com as
necessidades de sobrevivéncia. O salario, portanto, € a contraprestacdo paga na
vigéncia do contrato de emprego, correspondendo a uma renda minima auferivel
pelo empregado.

Segundo definicdo do artigo 76 da CLT, esta contraprestacdo deve ser
capaz de satisfazer as necessidades normais de alimentacdo, habitacéo, vestuario,
higiene e transporte de todo trabalhador, tendo o rol estendido pelo artigo 7°, IV, da
Constituicdo Federal, que acrescentou o dever de atender as necessidades de
educacéo, saude, lazer e previdéncia social.

Feitas estas consideracbes, o0 sistema de pagamento salarial dos
empregados intermitentes representa uma grande mudanca trazida pela
regulamentacdo do mesmo. Regido pelos paragrafos 6° e 7°, determina que ao final
de cada periodo de prestacdo de servico, 0 empregado recebera o pagamento
imediato do servico prestado, devendo haver discriminacdo dos valores pagos
relativos as parcelas de remuneragéo.

Pela expressao “ao final de cada periodo de prestagao de servico” deve-
se entender, segundo Silva (2017, p. 86), ao final do expediente no caso das
chamadas serem esparsas, ou ao final da semana ou do més se forem mais
regulares, havendo no contrato de trabalho intermitente uma espécie de extingdo
parcial do contrato a cada final de cada prestacdo, sendo confirmado pela
inexisténcia de tempo a disposicao do empregador.

Ademais, segundo definicdo expressa do paragrafo sexto do artigo 452-A,
0 pagamento imediatamente recebido ap0s o periodo de prestagcdo de servico, sera

constituido pelas seguintes parcelas, devendo inclusive haver discriminacdo dos
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valores referentes as mesmas, no recibo de pagamento entregue ao empregado,

vejamos:

86.° Ao final de cada periodo de prestagdo de servico, o empregado
recebera o pagamento imediato das seguintes parcelas: | — remuneracéao; Il

— férias proporcionais com acréscimo de um terco; Ill — décimo terceiro
salario proporcional; IV — repouso semanal remunerado; e V — adicionais
legais.

Segundo Cassar (2017, p. 434) esta € a primeira vez que ndo se admite
expressamente em lei o salario complessivo, ou seja, aquele que engloba varios
elementos ao mesmo tempo sem discriminé-los, exigindo que se faca a identificacao
individualmente de cada um das parcelas pagas. Este dispositivo nos remete as
consideracdes feitas acerca do legislador considerar o periodo de inatividade, e sem
chamado, como um periodo de suspensao ou extincdo parcial contratual.

Sobre este sistema de pagamento, Silva (2017, p. 86) compara a uma
antecipacao do 13° e das férias por ndo se saber, pela propria natureza do trabalho,
se aquele fora o ultimo periodo de prestagao de servigo no ano. Afirma ainda que “o
sistema é realmente especial e contraria todos os ensinamentos desses beneficios
trabalhistas, que nunca puderam ser antecipados, a fim se evitar a banalizacéo e o
embutimento dos valores no calculo do salario-base”.

Ora, cabe aqui avaliar que, perante a inexisténcia de compromisso com
jornada de trabalho minima, no ceio do contrato de trabalho intermitente também
ndo ha compromisso com a garantia do um salario minimo, menos ainda, ndo ha
garantia de renda minima mensal, de maneira fixa e previsivel. O que ha é a figura
de um contrato formal de emprego, no qual o empregado ndo tem previsdo de
jornada, nem mesmo previsdo de salario.

Diversas protec¢des juridicas circundam o valor do salario e o direito do
empregado em auferi-lo. Dentre estas, se tem a irredutibilidade salarial, assegurada
pelos artigos 117, 118 e 468 da CLT.

E mesmo diante tais parametros de protecdo e garantia de salério ao
empregado formal, tanto a doutrina como a jurisprudéncia dominante tem
compreendido que tais regras ndo possibilitam a concretizacdo do direito subjetivo
do empregado em ver, efetivamente, seu salario minimo garantindo-lhe o

atendimento das necessidades bésicas anteriormente apontadas. Logo, no plano
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pratico, ndo ha garantia real da suficiéncia do salario minimo na satisfacdo das
necessidades basicas do trabalhador (DELGADO, 2017).

Perante este cenario, remetemos ao trabalho em regime de tempo parcial,
até o momento uma das modalidades contratuais mais flexiveis no plano trabalhista
brasileiro, regulamentado no artigo 58-A da CLT. De acordo com a legislagao, a
remuneracao desta espécie de trabalhador serd proporcional a sua jornada, nao lhe
sendo garantido o auferimento do salario minimo na integralidade.

Poder-se-ia considerar que tal regulamentacdo serviria de base para
justificacdo do sistema de pagamento do trabalhador intermitente, pois também néo
lhe € assegurado salario minimo integral, sendo pago por jornada de prestacdo de
servicos. O que ndo se sustentaria, perante a existéncia de jornada de trabalho
previsivel no contrato a tempo parcial, garantindo minimamente a previsédo de valor a
ser auferido mensalmente pelo empregado, que podera ajustar suas necessidades.

Desta feita, o quadro apresentado ao trabalhador intermitente é de
completa inseguranca de jornada, de salario, e de suprimento de suas necessidades
basicas indicadas como intencdo satisfatdria do pagamento por seu Servico
prestado.

N&o obstante, sobre o pagamento efetuado ao empregado, ainda incidem
encargos do fundo de garantia e contribuicdo social, ou FGTS, os quais, nos termos
do artigo 452-A, 88° da Lei 13.467/17, o empregador deveré recolher e depositar no
fundo de garantia por tempo de servico com base nos valores pagos no periodo
mensal. Sobre este aspecto, quando nos remetemos a natureza intermitente do
trabalho, é possivel reconhecer a possibilidade de meses em que nao havera
pagamento, bem como meses em que o trabalho podera ndo render o patamar do
salario-minimo vigente.

Perante esta questédo, a Medida Proviséria 808/17 insurgira com a criagcao
do artigo 911-A, pelo qual regulamentou possivel solucdo encontrada para este

impasse com a seguinte ideia:

Art. 911-A O empregador efetuard o recolhimento das contribui¢cBes
previdenciarias proprias e do trabalhador e o depdsito do FGTS com base
nos valores pagos no periodo mensal e fornecerd ao empregado
comprovante do cumprimento dessas obrigacdes. 8§ 1° Os segurados
enquadrados como empregados que, no somatdrio de remuneragles
auferidas de um ou mais empregadores no periodo de um més,
independentemente do tipo de contrato de trabalho, receberem
remuneragdo inferior ao salario minimo mensal, poderdo recolher ao
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Regime Geral de Previdéncia Social a diferenca entre a remuneracdo
recebida e o valor do salario minimo mensal, em que incidird a mesma
aliquota aplicada a contribuicdo do trabalhador retida pelo empregador. § 2°
Na hipétese de ndo ser feito o recolhimento complementar previsto no § 1°,
0 més em que a remuneracao total recebida pelo segurado de um ou mais
empregadores for menor que o salario minimo mensal ndo sera considerado
para fins de aquisicdo e manutencao de qualidade de segurado do Regime
Geral de Previdéncia Social nem para cumprimento dos periodos de
caréncia para concessao dos beneficios previdenciarios.

Logo, no ceio da relacdo empregaticia intermitente, o empregador fara o
recolhimento previdenciario na forma da lei, sobre o salario pago ao empregado no
periodo mensal, entregando-lhe o recibo do salario e dos encargos. Apds isto,
conforme proposto pela MP 808/17, o empregado deveria somar todos os
recolhimentos do més, inclusive de outros eventuais empregos existentes, e analisar
se fora atingido o patamar do salario minimo para a base de calculo do FGTS
(SILVA, 2017).

Uma vez auferindo salério inferior ao salario minimo, o legislador
ordenara, por meio da Medida Proviséria, que 0 mesmo deveria custear o valor
complementar correspondente a diferenca entre o salario minimo e o valor auferido
no més. Caso o empregado ndo o fizesse, nos termos do paragrafo segundo do
artigo supracitado, o més trabalhado ndo seria considerado para fins aquisicéo e
manutencao da qualidade de segurado da Previdéncia Social, e nem mesmo seria
contabilizado para os prazos de caréncia exigidos para concessdo de beneficios
previdenciarios.

Logo, o contrato de trabalho intermitente brasileiro se apresentaria como
uma grande objecdo para insercdo do empregado na qualidade de segurado da
Previdéncia Social, visto que atualmente o sistema conta o tempo de contribui¢do e
ndo o tempo de servico, logo, sem contribuicdo ndo ha beneficios (SILVA, 2017).

Mesmo sem a eficacia da Medida Provisoria que dispbés a solucéo
apresentada, € bastante pertinente ao presente trabalho a situacdo hipotética
apresentada por Silva (2017, p. 213), em que supOe a possibilidade de um
empregado trabalhar por seis meses como segurado, mas chegada a necessidade,

nao teria acesso ao beneficio previdenciario, pois constara como inativo, vejamos:

Se ele ficar, digamos, um ano a espera do chamado (prazo maximo
seguindo a regra proposta pelo art. 452-D, fruto da MP 808), o legislador
terd conseguido a proeza de criar um emprego sem salario e sem trabalho —
0 que tende a maquiar bastante as estatisticas do desemprego brasileiro,
pois ele serd um empregado sem renda, categoria que duvido exista nos
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orgaos estatisticos. Mas suponha que, em um ano, ele tenha sido chamado
em 6 meses, com renda de 400 reais cada més. Ele pode até ser segurado
da Previdéncia do ponto de vista formal, filiado ao regime, mas nao
conseguira auferir beneficio porque passara como inativo.

Entretanto, com a ineficacia da MP 808/17, o momento vivido é de vacuo
legislativo, ndo havendo regulamentacdo para o0 seguro previdéncia dos
trabalhadores intermitentes, visto que, por mais prejudicial que fosse a solucéo
apresentada, seus dispositivos estdo inaplicaveis, e na legislacao reformista original
nao existem disposi¢cdes que a regulamentem. O que h&a € ambiente de inseguranca
e desregulamentacéao.

O que podera ser aplicado como solucéo para o vacuo legislativo quanto
a contribuicdo previdenciaria dos trabalhadores intermitentes diz respeito ao Ato
Declaratorio Interpretativo RFB N° 6, de 24 de novembro de 2017, publicado no
Diério Oficial da Unido de 27 de novembro de 2017, secao 1, pagina 103, proferido
pela Receita Federal, o qual, segundo o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional,
possui natureza de norma complementar.

De acordo com o ato declaratério, a contribuicdo previdenciaria
complementar a ser recolhida pelo segurado empregado que receber no més, de um
ou mais empregadores, remuneracdo inferior ao salario minimo mensal, sera
calculada mediante aplicacdo da aliquota de 8% (oito por cento) sobre a diferenca
entre a remuneracao recebida e o valor do salario minimo mensal, devendo ser
recolhida até o dia 20 (vinte) do més seguinte ao da prestacdo do servico.

Ademais, ndo ha previsdo na legislacdo de quando o trabalhador podera
estornar os valores depositados no FGTS, ressaltando Cassar (2017, p. 435), que
até mesmo os trabalhadores avulsos tém previsao para acessar os valores quando
permanecem 90 dias sem trabalho, nos termos do artigo 20, X da Lei 8.036/1990.
Prevalecendo, portanto, o acesso aos valores apenas com a extingdo do contrato,
nos termos do artigo 20, I-A, da referida lei, acrescentado pela Lei n® 13.467, de
2017.
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3.2.4 Aspecto da ndo eventualidade no trabalho intermitente

A relacdo empregaticia, com base no artigo 3° da CLT e na doutrina,
deriva da conjugacao de elementos fatico-juridicos indispensaveis, sem 0s quais nao
se figura a dita relagéo. Estes elementos sdo a prestacdo dos servigos por pessoa
fisica, desempenhada sob a pessoalidade do trabalhador, a ndo eventualidade, a
onerosidade e a subordinacdo ao tomador dos servigcos. Feitas as consideracoes,
tem-se que no ceio da relagdo empregaticia intermitente o requisito da né&o
eventualidade é alvo de controvérsia.

Primeiro ponto de relevancia e correspondente a uma peculiaridade da
nova espécie contratual diz respeito ao que dispde o paragrafo 5° do artigo 452-A da
Lei 13.467/2017, o qual aponta que o periodo de inatividade do empregado ndo sera
considerado tempo a disposicao do empregador, podendo inclusive haver prestacao
de servigos a outros contratantes.

Para Silva (2017, p. 85), no contrato de trabalho intermitente o periodo de
inatividade € considerado como periodo de suspensdo ou extincao parcial
contratual, inexistindo tempo a disposicdo do empregador, como apontado pelo
artigo 4° da CLT.

Surge, entdo, no ordenamento brasileiro, uma espécie contratual
empregaticia em que é possivel o cenario de dias, semanas, meses e anos sem que
haja prestacéo de servigcos, e por conseguinte, inexisténcia de qualquer recebimento
de remuneracédo pelo empregado, posto que a disponibilidade do mesmo, existente
no plano préatico da relacdo diaria, formalmente ndo € considerada para fins de
direito.

Logo, o periodo em que o empregado estd aguardando ordens de
servicos do empregador, o que na relagéo padrao € considerado tempo a disposi¢cao
do mesmo, na relacdo empregaticia intermitente ndo o €, intervindo ndo apenas em
aspectos salariais, mas inclusive em aspectos da prépria configuracdo da existéncia
de uma relagcdo empregaticia ou nao.

De acordo com Delgado (2017, p. 320), o trabalho de natureza eventual é
caracterizado pela descontinuidade da prestagcdo, entendido como a nao

permanéncia em uma organizagcdo com animo definitivo. Ainda, a n&o fixagao
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juridica do trabalhador a uma unica fonte de trabalho, com pluralidade de tomadores
de servigos.

Somados a curta duracdo do trabalho prestado e da natureza do servico
tender a ser concernente a evento certo, determinado e episédico no tocante a
regular dindmica do empreendimento tomador dos servigos.

Considerando tais aspectos, tem-se que quando a prestacdo €
descontinua, mas permanente, ha atendimento ao requisito da ndo eventualidade,
visto que existe a possibilidade da jornada contratual ser inferior a jornada legal no
que tange aos dias de trabalho na semana (DELGADO, 2017). Como bastante
exemplo, ha o caso de garcons que prestam servicos ao empregador por meses
seguidos, mas apenas aos domingos ou fins de semana, 0s mesmos nao poderiam
configurar como trabalhadores eventuais.

Mas, nos casos em que inexiste previsao de jornada contratual, sendo a
prestacao de servi¢cos desenvolvida de maneira a depender de convocagao incerta e
casual, em que o periodo de aguardo pelas ordens de prestacdo de servicos do
empregador ndo € considerado tempo a disposicdo do mesmo, e que existe
expressa abertura para a pluralidade de contratantes e fomento para existéncia de
diversas fontes de trabalho, ndo h& o que se enquadrar como trabalho ndo eventual,
sendo coberto por aspectos da eventualidade. Descricdo que cabe ao contrato de
trabalho intermitente.

Ora, desenvolvidas tais conclusdes, Silva (2017, p. 83), leciona que até
entdo as atividades prestadas de forma ocasional, esporadica ou mesmo
intermitente, ficavam a margem do direito do trabalho, ndo sendo registradas e
formalizadas pelo empregador. E acrescenta que a existéncia de eventualidade na
prestacdo dos servicos costumava ser o argumento mais utilizado perante a Justica
do Trabalho para mitigar a existéncia de um contrato de trabalho e assim afastar a
incidéncia dos encargos decorrentes deste, por lhe faltar o requisito da néo
eventualidade.

Neste ponto, é cabivel a citagdo do que leciona Delgado (2017, p. 317) no
capitulo de sua obra que trata sobre os critérios de caracterizacdo da relacéo

empregaticia:

A legislacao trabalhista classica ndo incide sobre o trabalhador eventual,
embora ndo haja duvida de que ele também possa ser um trabalhador
subordinado. Por ser um “subordinado de curta duracido”, esporadica e
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intermitentemente vinculado a distintos tomadores de servico, falta ao
trabalhador eventual um dos cinco elementos fatico-juridicos da relacéao
empregaticia, exatamente o elemento que enfatiza a ideia de permanéncia,
0 que impede sua qualificacdo como empregado.

E relevante ponderar que o referido paragrafo 5° havia sido revogado pela
Medida Provisoria 808/2017, que, portanto, perdeu eficacia, trazendo a tona a

validade e atual efetividade desta disposi¢cdo normativa.

3.2.5 A subordinacao mitigada no contrato de trabalho intermitente

Avancando, o paragrafo 3° do artigo 452-A da Lei 13.467/2017,
complementando as regras para o chamamento do empregado, também inova com
uma peculiaridade do contrato intermitente, ao dispor que a recusa do empregado a
chamada para prestacdo de servicos desferida pelo seu empregador nao
descaracteriza a subordinacgéo, requisito essencial para a caracterizacéo da relacéo
empregaticia, como ora dissertado.

Conforme leciona Aurélio Buarque de Holanda (apud DELGADO, 2017, p.
325), subordinacdo deriva da nocdo etimoldgica de estado de dependéncia ou
obediéncia a uma hierarquia de posicéo. Nesta linha, inclui-se estado de sujei¢cdo ao
poder de outro, as ordens e submetimento.

Segundo definicdo de Delgado (2017, p. 325) o aspecto de subordinacéo
“consiste na situacdo juridica derivada do contrato de trabalho, pela qual o
empregado compromete-se a acolher o poder de diregdo empresarial no modo de
realizacdo de sua prestagcdo de servicos”. O requisito é atendido quando o
trabalhador encontra-se em situacdo de limitagdo da autonomia de sua vontade por
disposicéo contratual, transferindo ao empregador o poder de direcdo sobre o
desempenho de sua atividade.

Sob a dtica teorica da subordinacdo, portanto, o empregado deve acolher
o direcionamento objetivo dado pelo empregador, englobando ao modo de
realizacdo da prestacédo laborativa, o que inclui a ordenanca de dia, hora, formas de

desenvolvimento e exigéncia de resultado.
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De fato, este aspecto da subordinacdo que consiste em obedecer ao
comando de como desempenhar o servico prestado, encontra-se caracterizado na
relacdo de trabalho intermitente, tendo em vista que mesmo havendo previsao de
autonomia do empregado em optar pela correspondéncia do chamado para trabalhar
ou ndo, em havendo aceite, 0 mesmo devera cumprir as ordenancas determinadas
pelo empregador sobre forma de desempenho da atividade.

Perante esta abertura para a possibilidade do empregado recusar-se a

prestacao de servicos designados pelo empregador, Silva (2017, p. 85) defende que:

Essa afirmagdo subverte décadas de entendimento doutrinério,
jurisprudencial e legal de que o empregado deve se submeter ao poder
diretivo do empregador e n&o escolher quantas e quais atividades
desempenhara; esse talvez seja um dos dispositivos de maior
estranhamento em toda a reforma trabalhista de 2017 e ndo sera surpresa
se ele vier a ser contestado nos tribunais, sob alegacédo de que a figura &
apenas uma maquiagem de um contrato de trabalho, cuja esséncia ndo é
um contrato de trabalho e ndo deveria servir de escudo para praticas
escusas, como a rotatividade de mé&o de obra barata ou a custo zero.

Logo, no contrato de trabalho intermitente, ha expressa possibilidade do
empregado escolher se ird desempenhar a prestacdo designada ou ndo, mesmo no
amago de uma relacdo empregaticia, o que, de certa maneira, compacta com a
situacao de descompromisso do empregador em fornece-lhe servicos e consequente
salario ou ndo. Abre-se a possibilidade de descomprometimento para ambas as
partes, como em um contrato classico civil, em que as partes se encontram em
estado de igualdade.

E perante este Ultimo aspecto, cumpre descrever o que Silva (2017, p. 84)
conclui “ser espantosa a existéncia de um contrato de trabalho zerado”
denominando o contrato de trabalho intermitente como um contrato-zero.

Portanto, no contrato de trabalho intermitente constata-se a mitigacdo ou
a suavizacao do aspecto da subordinacdo do empregado, sendo mantida quanto ao
aspecto de acolhimento do direcionamento dado perante a forma de desempenho da
atividade, e mitigado perante a possibilidade de escolha, mesmo sob vinculo
empregaticio, se ird desempenhar a atividade ou ndo, podendo negar o chamado
para prestacdo, com autonomia e, nos termos da lei, sem por em cheque a

subordinacg&o exigida para o vinculo empregaticio.
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3.2.6 Direito de férias do trabalhador intermitente

O direito de férias do empregado intermitente encontra-se regulamentado
no artigo 452-A, 89° o qual dispde que a cada doze meses, o empregado adquire
direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, a um més de férias, periodo no
qual ndo podera ser chamado para prestar servicos pelo mesmo empregador.

O diferencial existente consiste na sistematica de pagamento da
remuneracao constitucionalmente estabelecida, nos termos do artigo 7°, XVIl, o qual
prevé o direito do “gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a
mais do que o salario normal’.

A sistemética de pagamento diferencia-se pelo fato deste ser devido ao
final de cada periodo de trabalho, no qual sera pago as férias proporcionais, que,
anteriormente a esta previsao, eram aplicadas somente nos casos de rescisdo
contratual antes do periodo de 12 meses.

De forma objetiva, o direito de férias € garantido a esta modalidade
empregaticia, respeitando ordenanca desferida pelo artigo 129 da CLT, bem como a
remuneracao, nos termos do artigo 7°, VXII da Constituicdo. Entretanto, o contrato
de trabalho intermitente é figura bastante peculiar, e este bastante direito ndo fora de
todo, minuciosamente regulamentado pela legislagcéo reformista.

A principal questdo decorrente desta regulamentacdo percorre pela
propria natureza intermitente do trabalho, pois formalisticamente, o empregado tera
o direito de usufruir de um més de descanso, sem que seja convocado por seu
empregador.

Por outro lado, quando considerado no plano pratico, ndo se encontra
garantido que o mesmo empregado tera verba suficiente para o pleno gozo das
férias, apos o periodo aquisitivo, visto que, 0 recebimento da proporcdo devida,
somado ao acréscimo de 1/3 previsto constitucionalmente, sdo recebidos a cada
chamado, ao final de cada prestagéo, durante o periodo aquisitivo.

Logo, mesmo que garantido legal e formalmente, no plano pratico, o
recebimento da remuneracdo proporcional as férias ao final de cada periodo de
trabalho, apresenta grande prejuizo ao empregado, visto que quando alcanca o
direito de gozo de férias, terd por prejudicada a finalidade desta remuneracao.
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Neste aspecto, visando garantir o gozo das férias por parte do
empregado, Cassar (2017, p. 434) sugere, de maneira supositiva, que a forma de
calculo para o pagamento das férias e do décimo terceiro ao empregado
intermitente, seja realizado da mesma forma praticada para os trabalhadores
avulsos, no qual o percentual incide sobre o montante de m&o de obra, ou seja,
horas totais trabalhadas, e é depositado em uma conta corrente bancéaria para que,
na época de gozo das férias, o empregado tenha acesso aos valores ali

depositados.

3.2.7 Artigos acrescentados pela Medida Provisoria 808/17

Por derradeiro, cabe a andlise de outros artigos acrescentados a Lei
13.467/17 por edicdo da Medida Proviséria 808/17, os quais interferiram diretamente
na regulamentacdo do contrato de trabalho intermitente por um breve periodo,
estando atualmente ineficazes.

Em primeiro lugar, havia sido acrescido o artigo 452-B, por meio do qual o
legislador especificou outros direitos e deveres que poderiam ser especificados no
contrato escrito. Abriu-se, expressamente, a possibilidade de previsdo dos locais de
prestacdo de servicos, 0s turnos para 0s quais 0 empregado seria convocado, as
formas e os instrumentos de convocacdo e resposta e o formato de reparacdo
reciproca em caso de cancelamento de servigos previamente agendados.

O artigo 452-D possuia previsdo de maxima relevancia para a espécie
contratual, ao estabelecer periodo maximo pelo qual o empregado deveria ficar a
disposicéo das convocacdes do empregador. Segundo a disposicéo do artigo, apos
a data de celebracdo do contrato, ou apds a data do ultimo dia de trabalho, ndo
havendo nova convocagdo pelo periodo de um ano, o contrato de trabalho
intermitente seria considerado rescindido de pleno direito.

Ora, a presuncédo de rompimento do contrato apos o decurso de um ano,
segundo Silva (2017, p. 88) talvez ainda tenha sido elastica demais, mas visou evitar
gue empresas de setores marcados pela sazonalidade, por exemplo, pudessem
convocar o empregado para trabalhar durante determinada estagcéo, e na estacao

seguinte ja ndo o convocasse, ficando este exposto ao alvedrio, vivendo decurso de
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diversas estacdes sem ser convocado, 0 que acarretaria a perda do conceito de
atividade intermitente.

Adiante, o artigo 452-E tratou das verbas rescisoérias devidas na extingao
do contrato de trabalho intermitente, equiparando-as, salvo rescisdo por justa causa,
a extincdo por acordo entre empregado e empregador, previsto no artigo 484-A,
também acrescido na CLT pela lei da reforma trabalhista.

Isso significa que, mesmo que a iniciativa de rescisdo seja do
empregador, o empregado tera direito ao pagamento somente pela metade do aviso-
prévio indenizado, e metade da multa de 40% do fundo de garantia, sem direito ao
seguro-desemprego, nos termos do paragrafo segundo do dispositivo. Ao mais, 0
legislador ordenava que as demais verbas rescisorias fossem devidas nha
integralidade.

Entretanto, neste ponto, € primordial recordar que nesta altura ndo havera
mais o direito de recebimento de tais verbas, visto que na sistematica de pagamento
aplicada ao trabalho intermitente, o pagamento ja foi realizado ao final de cada
periodo de trabalho, ja tendo sido pagas as parcelas referentes ao 13° saléario
proporcional, férias proporcionais, juntamente ao saldo do salario, de maneira
progressiva. Portanto, nos termos da MP 808/17, a regra para a rescisao contratual
intermitente € a reducdo pela metade do aviso-prévio indenizado e da multa sobre o
saldo do FGTS.

Por fim, com a edicéo do artigo 452-G também havia sido criada a regra

de transicdo, nos seguintes termos:

“Até 31 de dezembro de 2020, o empregado registrado por meio de contrato
de trabalho por prazo indeterminado demitido ndo podera prestar servigos
para o0 mesmo empregador por meio de contrato de trabalho intermitente
pelo prazo de dezoito meses, contado da data da demissdo do empregado”.

Logo, na vigéncia da MP 808/17, o governo federal vetou o uso da mao
de obra efetiva como méao de obra intermitente, o que segundo Silva (2017, p. 89) a
atitude visou evitar acusacdes de fomento ao subemprego. O empregado efetivo,
portanto, que fosse dispensado pelo empregador, ndo poderia ser readmitido na
forma de trabalhador intermitente, pelo prazo de dezoito meses.

Atualmente, esta norma se encontra sem eficacia, o que nos leva para

outro ambiente de inseguranca ao empregado a tempo pleno e contratado por prazo
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indeterminado, que pode ser dispensado em um dia, e no dia seguinte ser
recontratado sob a modalidade de trabalhador intermitente, tendo a relacdo de

trabalho completamente flexibilizada e seus direitos de salario e jornada esvaidos.



53

4 O CUMPRIMENTO DA FUNCAO SOCIAL DO CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABALHO PELO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Neste derradeiro capitulo sera abordado o tema primordial que motivou o
desenvolvimento desta monografia, ou seja, a andlise dos motivos que propagaram
o surgimento dos contratos individuais de trabalho nas sociedades, bem como a
missédo e incumbéncia deste instituto ao ser aplicado ao corpo social.

Em outros termos, serd desenvolvida a trajetoria de surgimento do
contrato individual de trabalho nas relacdes trabalhistas, bem como os motivos
sociais que apontaram para a sua necessaria existéncia, desenvolvendo acerca de
sua consequente funcdo social. Em seguida serd analisado o cumprimento desta
funcdo social através do novo contrato de trabalho intermitente que desponta na

legislacéo brasileira, com base nos dados disponiveis atualmente.

4.1 A génese da regularizacéo trabalhista

4.1.1 Periodo que antecede ao surgimento do direito do trabalho

A Revolucao Industrial, ocorrida no século XVIII na Inglaterra, a partir do
advento da maquina a vapor modificou as condi¢des de trabalho, antes desenvolvido
de maneira artesanal e por um sistema domeéstico de producdo. A partir do
surgimento da industria, operacdes antes feitas pelo concurso de dois ou mais
homens, passam a ser executadas mais rapidamente, por uma maquina
(NASCIMENTO, 2013).

A producao de mercadorias ficou mais intensa, e os lucros crescendo de
acordo com os interesses do empresariado, que visava melhorar sua condi¢ao social
e contavam com a mao de obra disponivel que procedia primordialmente do campo,
tendo em vista que a mobilidade do trabalhador do campo para a cidade ocorrera
desde o século XVI na Inglaterra, movidos pelo desemprego rural e atraidos pelo
ambiente de industrializacdo emergente (NASCIMENTO, 2013).
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Com tamanho avango, empresarios investiam em industrias, e fabricas
dos mais diversos ramos, como a ceramica e a tecelagem, comegaram a ser
disseminadas por toda a Inglaterra. Tais circunstancias resultaram na inevitavel
mudanca das condi¢cGes de trabalho, surgindo a divisdo e a especializacdo da mao
de obra, como também a mobilizacdo da méo de obra feminina e de menores pelas
fabricas (NASCIMENTO, 2013).

Ascende, portanto, na sociedade, a relacdo de emprego, firmada entre
trabalhadores da nova industria e seus empresarios. Esta férmula inovadora
permitira a combinacdo da liberdade pessoal do trabalhador com a direcédo
empresarial do empreendedor, pela qual, mesmo caracterizada como trabalho livre,
deveria haver subordinacdo quanto ao modo de desenvolvimento da prestacdo de
servicos (DELGADO, 2017).

A exploragdo da méo de obra a partir da relacdo de emprego permitira
entdo, ao empreendedor capitalista, usufruir da energia, da inteligéncia, da emocao
e da criatividade humana, integrando pessoas a um sistema produtivo dotado de
grande potencial de geracao de bens e servicos (DELGADO, 2017).

Tao significativos foram os impactos trazidos pela nova industria na
sociedade, que, segundo Nascimento (2013, p. 35), emergiu um ambiente de
perturbacdo do corpo social, no qual se sentiram de forma latente os prejuizos que

estavam sendo causados a determinados grupos sociais, descrevendo-0s como:

Destaque-se o empobrecimento dos trabalhadores, inclusive arteséos, a
insuficiéncia competitiva com a industria que florescia, os impactos sobre a
agricultura, os novos métodos de producdo em diversos paises e as
oscilacdes de preco. A familia viu-se atingida pela mobilizacdo da méo de
obra feminina e dos menores pelas fabricas. Os desniveis entre classes
sociais fizeram-se sentir de tal modo que o pensamento humano ndo relutou
em afirmar a existéncia de uma séria perturbagéo ou problema social.

Naquela conjuntura via-se que um dos instrumentos de impulso da
industrializacdo constituia a figura do operario, entretanto, ao mesmo tempo em que
se desenvolvia a industria, passava-se por um processo de “coisificacdo” deste
trabalhador, ao passo que este era tratado apenas como uma das pecas que fazia
funcionar a grande maquina da producéo industrial (CAMPQOS, 2009).

Ressalta-se que, desde a época, o trabalho precario era utilizado como

fonte de lucro para a classe empresaria, sendo comum a substituicdo do trabalhador
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especializado por uma méao de obra ndo qualificada, exercida a época por mulheres
e menores, 0s quais eram explorados de forma mais barata (NASCIMENTO, 2013).

Como consequéncia deste novo ambiente, surge na sociedade um novo
grupo social, denominado proletariado. Segundo Georges Lefranc (1958, p. 251
apud NASCIMENTO, 2013, p. 38), em Roma, o termo “proletario” designava os
cidadaos de classe mais baixa. Entretanto, seu novo sentido é empregado como
sinbnimo de trabalhador, que presta servicos em jornadas que duram entre 14 a 16
horas diarias, sem oportunidades de desenvolvimento intelectual e que habita nas
adjacéncias do local de trabalho (NASCIMENTO, 2013).

Segundo Nascimento (2013, p. 38) o proletario rendeu bons frutos ao
processo inicial de producéo industrial, entretanto viveu em condi¢cdes em que nada
se recomenda a humanidade. Neste ponto, expressiva é a descricdo sociologica
feita por Bugarola (1957, p. 375 apud NASCIMENTO, 2013, p. 39) acerca do que
correspondia a condi¢do de proletario:

Falta de plenitude psiquica, porque a educagéo e a vida social ttm como fim
essencial a conservagdo e o desenvolvimento da pessoa humana em todas
as suas dimensdes. A condicdo proletaria, de uma maneira habitual, ndo
alcancou estes fins e chegou a resultados contrarios: a desumanizacéo e a
despersonalizacdo. O proletario ndo é um ser acabado, sendo um ser
diminuido. [...] Registra-se no proletario uma instabilidade psicolégica. E um
desajustado, sem patriménio, sem casa, sem cidade, as vezes longe da
patria. E dependente e passivo. S0 outras pessoas que lhe dizem e
escolhem o lugar que vai ocupar. O trabalho diario € recebido como
necessidade vital e familiar. A medida que se afasta da especializagéo
profissional, aumenta a passividade do seu trabalho. Esta passividade
impregna a consciéncia individual e acaba por amortecer e ainda por matar
toda resisténcia interior.

A classe do proletariado, ou em outros termos, trabalhadores
subordinados ligados a industria, foram expostos a uma sociedade em que nao
havia um direito regulamentando as rela¢des trabalhistas, portando, as condi¢des de
trabalham era impostas pelo empregador. O contrato de trabalho existente resultava
do livre acordo entre as partes, ndo havendo contrato escrito, sendo constituido
ainda sobre alto nivel de liberalismo, onde a liberdade de contratar se apresentava
praticamente ilimitada ao empresariado, tendo poderes ainda para extinguir ou
modificar a relacdo de emprego a sua vontade, visto que “contrato” dava-se como

sinbnimo de “justo” (RODRIGUES, 2004 apud CAMPOS, 2009).
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Diariamente o proletariado estava exposto a exigéncia de excessivas
jornadas de trabalho, a exploracdo da méo de obra feminina e de menores como
fontes de mao de obra mais barata, ainda a riscos de acidentes comportados pelo
emprego de maquinarios, baixos salarios e a inseguranca que pairava quanto ao
momento futuro no qual ficariam fisicamente impossibilitados de trabalhar, visto que
durante o periodo de inatividade, o operario ndo percebia salario (NASCIMENTO,
2013).

A liberdade do empresario perante a classe proletaria era ampla, nao
havendo leis que regulamentassem a relagdo, ou amparassem o empregado. Nao
havia sequer interesse em que estas leis existissem, perante as pretensdes de lucro
do empresariado. Logo, a liberdade de fixar a duracdo diaria do trabalho nédo tinha
restricbes, ndo havendo distingcdo entre adultos, menores e mulheres, ou entre os
tipos de atividades desenvolvidas, se penosas ou ndo (NASCIMENTO, 2013).

Amauri Mascaro Nascimento (2013, p. 41 a 44) descreve que em
Londres, por volta de 1830, metade do trabalho da industria de vestuario era
realizado por mulheres, assim como em cidades como Nova York, Boston e
Filadélfia, que absorveram a mao de obra disponivel pela imigracdo e a aplicava
neste ramo. A forma de vida destas mulheres, trabalhadoras, rendeu a critica

desenvolvida pelo jornal The New York Tribune, que em 1854 descreveu:

O modo em que vivem essas mulheres, a promiscuidade, a falta de higiene
em seus alojamentos, a impossibilidade de lograr a menor distracdo, de
adquirir a mais remota cultura intelectual e, ainda, de educar os seus filhos,
pode ser facilmente imaginada, mas podemos assegurar aos NOSSOS
leitores que seria preciso uma imaginacdo singularmente desperta para
conceber a tragica realidade.

De certo que o excesso de trabalho ndo surgira com a industrializacao,
como se dissera, o trabalho muito antes ja era desenvolvido de forma artesanal.
Entretanto, o que se observou fora o endurecimento das condi¢des de trabalho apos
o surgimento do vinculo empregaticio, tendo em vista a completa
desregulamentacao e o interesse de lucro dagueles empresarios.

Perante a questédo social estabelecida, o direito do trabalho comecara a
emergir na sociedade com a missao de garantir a dignidade do ser humano ocupado
no trabalho das industrias, dando nova fisionomia ao processo de producao

capitalista com o consequente desenvolvimento da ciéncia.
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4.1.2 Preltdios do direito do trabalho

Conforme esclarece Delgado (2017, p. 93), é cientificamente dispensavel
a busca de manifestacGes justrabalhistas em sociedades anteriores a sociedade
industrial, que emerge, como fora exposto, com a Revolucao Industrial inglesa no
século XVIII. Isto por que a relagdo empregaticia, pautada no trabalhador separado
dos meios de producédo e subordinado, no ambito da prestacdo de servicos, ao
possuidor desses meios produtivos, € a categoria fundamental sobre a qual se
edificou o direito do trabalho.

Logo, o Direito do trabalho €, segundo Delgado (2017, p. 92) um produto
cultural do século XIX e das transformacdes ocasionadas pela Revolucéo Industrial
na sociedade, na politica e na economia, como fora discorrido anteriormente, a partir
do momento em que a relagcdo de emprego se torna o modelo dominante de
vinculagao do trabalhador ao sistema de produgéo.

O surgimento do direito do trabalho se da em um periodo socioeconémico
tomado pelas ideias do liberalismo econdémico, o qual se fundamenta no
consentimento de homens que vivem em estado de natureza, sob os principios da
liberdade e igualdade, e garantia de propriedade. Nesta sociedade, o Estado atua
com o minimo de interferéncia nas relacfes interpessoais, e empenha-se na
garantia da liberdade do individuo e de seus direitos naturais, 0s quais nhao se
sujeitam a restricdes, pois preexistem ao préprio Estado (NASCIMENTO, 2013).

Neste ambiente de formacao liberal-individualista, o direito regente das
relagdes interpessoais, inclusive as relagdes trabalhistas, correspondia ao Direito
Civil, o qual possuia uma tendéncia reduzir todas as questdes que surgiam no
ambito da relacdo trabalhista ao tipico modelo de contrato liberal, pelo qual os
individuos eram tratados como se analogos fossem, vistos de maneira igualitaria,
nao se destinava atencdo a condicdo de vulnerabilidade do trabalhador perante a
prevaléncia do empresario (DELGADO, 2017).

Entretanto, com o decorrer do tempo, fora surgindo a percepc¢éo de que a
vontade empresarial, quando concretizada, atingia uma ampla quantidade de
pessoas no conjunto social, enquanto a vontade do trabalhador ndo possuia a
mesma amplitude de efeito, ndo produzindo efeitos equiparados ao do seu
empregador, ficando, na realidade, restrita a relacdo bilateral que possuia
(DELGADO, 2017).
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Além deste aspecto, segundo Campos (2009, p. 03) o ambiente de
péssimas condi¢cbes de trabalho, concentracdo do proletariado nos grandes centros,
a exploracdo de um capitalismo egocéntrico, os falsos postulados da liberdade de
comércio, industria e trabalho, o excessivo emprego das denominadas “meias-
forgas”, que correspondiam ao trabalho das mulheres e dos menores, unido a ideia
que vigorava do nao intervencionismo estatal na liberdade de contratagao
ocasionaram no surgimento de uma “consciéncia de classe”.

Em resposta a estas percepcdes, nas palavras de Delgado (2017, p. 97),
0S segmentos sociais dos trabalhadores despertaram para a acao coletiva, por meio
do qual compreenderam que seus dramas, necessidades e interesses ndo poderiam
ser atendidos através da aplicacdo contratual tipica, como 0 era no pensamento
liberal econébmico, mas, sentindo os graves efeitos da questdo social que surgira
com a Revolucéo Industrial, passaram a formular propostas de normatizacdo, que
abrangiam o conjunto de trabalhadores subordinados em contrapondo ao sujeito
individual.

Entretanto, motivadas pela ideia de liberdade absoluta do homem na
procura de seus interesses e conservadorismo da nao intervencdo do Estado, dois
Decretos destacaram-se por sua importancia a época, o primeiro proferido no ano de
1776 na Franca, o qual considerou as corporacdes verdadeiras instituicoes
arbitrarias, que ndo permitiam ao indigente, trabalhador, viver de seu trabalho,
acabando por normatizar a extingdo de todas as corporacdes de trabalhadores,
anulando estatutos e regulamentos (NASCIMENTO 2013).

O segundo diz respeito ao Decreto Dallarde, de 1790, o qual declarava:

A eliminacéo de toda espécie de corporagdo de cidaddos do mesmo estado
ou profissdo é uma das bases essenciais da Constituicdo Francesa, ficando
proibido o seu restabelecimento sob qualquer pretexto e sob qualquer
forma; os cidaddos do mesmo estado social ou profissdo, os obreiros e
companheiros de uma arte qualquer, ndo poderdo, quando se reunirem,
designar presidente, secretario ou sindico, lavrar registros tomar resolucgdes,
sancionar regulamentacBes sobre seus pretensos direitos comuns; fica
proibido todas as corporacdes administrativas ou municipais receber
qgualquer solicitacdo ou peticdo sob o nome de um estado social ou
profissdo, nem poderdo respondé-la; estdo obrigadas a declarar nulas as
resolugées que forem tomadas.

Perante o0 surgimento das primeiras regulamentacdes trabalhistas,

chegou-se a acusa-las de ser o motivo do encarecimento dos produtos, e pregado
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gue o agrupamento do homem em associa¢cdes era verdadeiro repressivo de sua
liberdade (NASCIMENTO, 2013).

O que, mesmo com todo o esfor¢o para suprimir 0 avanco do movimento
social dos trabalhadores néo foi suficiente, e logo o movimento instaurou-se sob a
forma de sindicatos. Termo que, segundo Nascimento (2013, p.54) define a
associacao de assalariados no intento de melhorar a condig&o de vida proletaria.

Por diversos anos, o0 sindicalismo que surgira na Inglaterra fora
considerado movimento criminoso, e aqueles que eram associados, respondiam por
penas aplicaveis a delitos criminais. O sindicalismo era um movimento clandestino e
marginal, até que em 1871, apds aprovacdes e revogacdes causadas pelo contraste
de interesses, fora editado o reconhecimento oficial dos sindicatos na Inglaterra, e
gradativamente na Franca, com a Lei dos Sindicatos (NASCIMENTO 2013).

A organizacdo da classe proletaria em sindicatos fora a forgca motriz para
o surgimento do direito do trabalho e sua gama de normas, que legislara para o
sujeito coletivo do trabalhador, sensivel as suas limitacbes e seus interesses na
relacdo de emprego.

Segundo Delgado (2017, p. 88) “O Direito do Trabalho € produto do
capitalismo, atado a evolucdo historica desse sistema, retificando-lhe distor¢cdes
econdmico-sociais e civilizando a importante relacdo de poder que sua dinamica
econbmica cria no ambito da sociedade civil’. Portanto, surge na sociedade como
instrumento de controle para o sistema capitalista, proporcionando-lhe civilidade, e
buscando coibir formas cruéis de exploracdo do trabalho humano pela economia,
enaltecendo a dignidade do trabalhador e corrigindo as distor¢des sociais criadas

pelo seu sistema de producéo.

4.2 O contrato individual de trabalho

4.2.1 Surgimento do contrato individual de trabalho

A relacéo juridica empregaticia, pautada nos fundamentos de liberdade e

livre vontade das partes em estabelecer o vinculo empregaticio, emerge com a
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ruptura do sistema servil mantido no feudalismo europeu e o surgimento da relacao
de trabalho a partir da Revolug&o Industrial, surgindo como novo fendmeno histérico
de vinculacédo do trabalhador ao sistema de producdo, como outrora demonstrado
(DELGADO, 2017).

Neste sentido, Delgado (2017, p. 338) disserta: “a medida que a liberdade
€ o elemento fundamental a distinguir a relacdo de emprego das demais formas de
relacédo de trabalho, surge a ‘vontade’ como seu elemento constitutivo basilar”.

Uma vez pautada em elementos comuns a figura juridica existente no
Direito Civil, denominado contrato, sendo regida principalmente pela liberdade e
vontade das partes em estabelecer o vinculo, a relacdo de emprego fora
primitivamente classificada como de natureza juridica contratual (DELGADO, 2017).

Este carater contratual da relacdo juridica empregaticia preserva sua
validade até os dias atuais, visto que a mesma emerge como férmula inovadora que
permite a combinacdo da liberdade pessoal do trabalhador com a diregcéao
empresarial do empreendedor, assegurando desde entdo, os fundamentos da
liberdade e da vontade, podendo-se afirmar serem estes dois elementos basilares
tanto da emergente relacédo juridica quanto do negdcio juridico ja existente no direito
civil (DELGADO, 2017).

As pesquisas em torno da natureza do contrato de emprego, desenvolvida
por juristas perante a novidade do fendmeno na histéria e na sociedade,
engendraram inicialmente por uma tendéncia de interpretacdo voltada para a otica
civilista, pautando-se no Direito Civil existente. Entretanto, no desenvolver das
teorias contratualistas tradicionais, notorios foram os distarbios causados pela ndo
abrangéncia dos elementos caracterizadores e distintivos da relagcdo de emprego,
inexistentes nos demais negacios juridicos firmados via contrato (DELGADO, 2017).

A teoria do arrendamento, a mais antiga das construcbes teoricas
civilistas, ndo vingou perante o fato de que no contrato empregaticio nao existe
separacao entre trabalhador e a prestacdo de trabalho, ou seja, fragmentacgéo entre
trabalhador e objeto do contrato, em oposic¢éo a figura da locacdo. Somado ao fato
de que, no direito civil incide a vedacdo de contratos de prestacdo autbnomas de
servico por um periodo superior a quatro anos, uma completa oposi¢cado ao principio
da continuidade vigente na relacdo empregaticia, por meio do qual enseja-se a
perpetuacdo da relacdo de emprego (DELGADO, 2017).
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Por sua vez, o fracasso da teoria que buscava enquadra-lo como contrato
de compra e venda encontra-se no fato de que na relagdo de emprego ndo ha
ruptura entre o bem alienado e seu prestador, como ocorre nos contratos de compra
e venda. O trabalho prestado e o obreiro estédo vinculados. Igualmente, na prestacao
empregaticia, o contrato é caracterizado por uma obrigacao de fazer, enquanto nos
contratos de compra e venda, vigora a obrigacdo de dar. E ainda, a relagéo juridica
estabelecida nos contratos empregaticios sdo caracterizados por sua obrigatoria
continuidade, enquanto o contrato de compra e venda evidentemente liquida-se em
curto espaco de tempo (DELGADO, 2017).

Em que pese o fracasso das primeiras tentativas de enquadramento da
natureza juridica do contrato de emprego, seu carater contratual nunca fora aspecto
de questionamentos, visto abranger em si 0s aspectos essenciais da figura juridica,
ao passo que o entendimento vigora até hoje.

Atualmente, a natureza juridica do contrato empregaticio esta
fundamentado na teoria contratualista moderna, pela qual busca-se ratificar
aspectos comuns existentes com a figura contratual, sem perder, entretanto, o
ensejo de captar o aspecto essencial diferenciador do contrato empregaticio do
conjunto das figuras contratuais civilistas (DELGADO, 2017).

O contrato de emprego tem por objeto uma obrigacéo de fazer, que deve
ser prestada por pessoa humana, sem eventualidade, de forma onerosa, contido de
pessoalidade e de modo subordinado. Através destes aspectos caracterizadores, a
diferenca especifica do contrato empregaticio perante as demais relacdes juridicas
contratuais esta no modo de prestacdo, devendo ser exercido sob estado de
subordinagéo pelo empregado (DELGADO, 2017).

Segundo Corrado (1981, p. 205 apud Delgado, 2017, p. 339) “0 modo de
realizacdo dessa obrigacdo de fazer, a circunstancia de ser prestada
subordinadamente, é que constitui 0 elemento distintivo principal, o ponto de
afirmacao diferencial da relacdo de emprego perante as demais modalidades
contratuais que tenham por objeto uma obrigacao de fazer”.

A subordinacdo “deriva do prefixo sub (baixo) e ordinare (ordenar),
traduzindo a nocéo etimolégica de estado de dependéncia ou obediéncia em relacéo
a uma hierarquia e posi¢ao”, ou ainda, traduz “submetimento, sujeicdo ao poder de
outros, as ordens de terceiros” (NASCIMENTO, 2014, p. 492).
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Sendo igualmente pertinente a conceituacdo de Gomes (2007 apud
CAMPOS, 2009, p. 07) na qual a subordinagédo “se trata de um direito geral de
fiscalizar a atividade de outrem, de interrompé-la ou suscita-la a vontade, de lhe
tracar limites sem que seja necessario controlar continuamente o valor técnico dos
trabalhos efetuados”.

Em suma, a subordinacdo € o aspecto constante no contrato de trabalho
que promove limitacdo contratual da autonomia de vontade do trabalhador,
transferindo ao empregador o poder de direcdo da atividade a ser desempenhada
(DELGADO, 2017).

A partir do aspecto de subordinagdo, diferenciador da relagéo juridica
trabalhista das demais relacdes juridicas propostas e regulamentadas pelo direito
civil j existente, que sdo pautados no ideal de liberalismo, ndo intervencao estatal e
contrato como sinal de justica, conclui-se que a regulamentacéo classica civilista ndo
abrange aspectos necessarios a regulamentacao da relagdo empregaticia, visto a
condicdo de explicita desigualdade entre as partes contratantes.

Concluindo-se, portanto, que a figura do contrato individual de trabalho
emerge simultaneamente a prépria relacdo de emprego desenvolvida a partir da
Revolucao Industrial, sendo figura existente pela prépria natureza juridica contratual
deste vinculo, pautando-se em fundamentos de liberdade e vontade. Entretanto, a
figura fora ma compreendida no inicio do avancgo cientifico, que na tentativa de
enquadra-lo na teoria classica dos contatos, denotaram sua natureza especial e
autdbnoma, demandante de regulamentacdo especifica, vindo a ser posteriormente
regulamentado pela ciéncia juslaboral em ascensao a partir do movimento social

trabalhista.

4.2.2 A funcéo social dos contratos

Discorrido acerca da natureza contratual do vinculo empregaticio e da
aparicdo da figura especifica do contrato individual de trabalho, compete adentrar ao
principio constitucional da funcdo social dos contratos, atualmente regulamentado
pelo Cdadigo Civil de 2002, que, dada a natureza contratual referida, devera ser

exercida pela espécie trabalhista, na esfera da sociedade.
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A funcd@o social dos contratos origina-se do principio da solidariedade
previsto no artigo 3°, I, da ConstituicAo Federal, por meio do qual define como
objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil a constituicio de uma
sociedade livre, justa e solidaria. Origina-se, igualmente, da ideia de funcéo social da
propriedade, prevista no artigo 5°, XXIll, da Carta Magna, por meio do qual os
direitos e deveres individuais e coletivos de propriedade necessariamente deverao
submeter-se ao atendimento de sua funcéo social.

Sua regulamentacéo infraconstitucional surge no Cdédigo Civil de 2002,
artigo 421, dispondo que “a liberdade de contratar sera exercida em razdo e nos
limites da funcéo social do contrato”, expressando literal intervencdo do Estado na
liberdade até entdo liberal-individualista vigente nos vinculos contratuais. Nas
palavras de Silvio Rodrigues (2004 apud CAMPOS, 2009, p. 02):

Parece que o legislador de 2002 quis divorciar a ideia do contrato daquele
liberalismo exagerado que de certo inspirou o seu colega de 1916. Para
este, segundo opinido muito difundida, a liberdade de contratar se
apresentava como praticamente ilimitada, pois dizer contratual significava
dizer justo, uma vez que o contrato derivava da vontade livre e consciente
de pessoa capaz; ndo poderia esbarrar, assim, em outras limitacées que
nao preceito de ordem publica.

A referéncia ao interesse social nos contratos surge como elemento
caracterizador da nova vertente assumida pelo direito privado, abandonando a
rigidez tradicional e avancando em direcéo aos beneficios apresentados a sociedade
como um todo.

A partir da funcéo social do contrato tem-se que o controle judicial ndo
sera mais estabelecido apenas sobre o exame de clausulas estabelecidas, mas se
empenhara em direcdo a raiz do negocio juridico, focando nos efeitos que este
podera representar socialmente. Segundo Campos (2009, p. 09) o contrato nao é
mais notado apenas pela oOtica individualista, e a maxima da pacta sund servanda
encontra obstaculo perante o interesse publico e interesse social, seu prisma
individualista abre espaco para seu sentido social de utilidade para a comunidade.

Ainda, acerca da previsdo infraconstitucional contida no artigo 421 do
Caddigo Civil, algumas criticas pertinentes sao desenvolvidas pela doutrina em torno
da transcricdo literal do dispositivo e o0 impacto sobre sua interpretacao
(CASSETTARI, 2015). Conforme previsao no Codigo, assim se expressa: “Art. 421.
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A liberdade de contratar serd exercida em raz&o e nos limites da funcdo social do
contrato”.

O primeiro ponto abordado pela doutrina diz respeito ao uso da expressao
“‘liberdade de contratar” no corpo do artigo, a qual sugere que a fungdo social
oferece limitacdo ao direito de celebrar contratos, o que, em regra, ndo existe, fora
raras excegoes. Explana-se que mais correto seria utilizar a expressdo “liberdade
contratual”, tendo em vista que a funcédo social exprime limitagdes relacionadas
unicamente ao contetdo do contrato (CASSETARI, 2015).

Outro ponto questionado diz respeito ao uso da expressao “em razao”,
visto que a funcao social ndo é razdo para existéncia de contrato, mas sim limitagao
para o conteudo do mesmo. A razdo dos contratos € a autonomia privada, sendo a
expressao utilizada de maneira equivocada (CASSETTARI, 2015). Em sugestédo de
como melhor seria desempenhada a transcricédo literal do dispositivo, de forma a
colaborar com sua real interpretacdo, Cassetari (2015, p. 218) sugere que “a
redacdo correta do citado dispositivo deveria ser. A liberdade contratual sera
exercida nos limites da fungao social do contrato”.

Logo, a fungédo social dos contratos atua como limitador da autonomia
privada em favor dos interesses da coletividade, partindo da garantia de fatores
necessarios e assecuratorios da dignidade da pessoa humana no centro do

interesse individual.

4.2.3 A funcéo social do contrato individual de trabalho

Ante a natureza contratual da relacdo de emprego e sua posterior
regulamentagcdo com o desenvolvimento do direito do trabalho, questiona-se qual
seria a fungdo social do contrato individual de trabalho, tendo em vista que toda
ciéncia juridica tem carater regulamentar “teleolégico, finalistico, na propor¢céo que
incorpora e realiza um conjunto de valores socialmente considerados relevantes”
(DELGADO, 2017, p. 54), visando atender a fins preestabelecidos em determinado
contexto historico e sociopolitico.

Desta forma, Campos (2009, p. 08) da inicio ao assunto questionando

acerca da intencdo da ciéncia juridica do direito do trabalho ao realizar a
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regulamentagéo e disciplina do contrato individual de trabalho e da relagcdo de
emprego, levantando se o mesmo teria intengdo de fomentar o comércio, a industria
e a economia através de seu regramento, viabilizando a perpetuacédo da utilizacéao
do operario como uma peca da maquina de producédo, ou, divergentemente, teria a
intencao de propiciar vida digna ao operario “fazendo do seu trabalho meio honroso
de sustento”.

Para o entendimento da funcdo social desempenhada pelo contrato
individual de trabalho, é primordial a compreensao de seus principios norteadores, 0
denominado ndcleo basilar, composto por um grupo de nove principios. Sao estes,
principio da protecao; principio da norma mais favoravel; principio da imperatividade
das normas trabalhistas; principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas;
principio da condicdo mais benéfica; principio da inalterabilidade contratual lesiva;
principio da intangibilidade salarial; principio da primazia da realidade sobre a forma;
principio da continuidade da relacdo de emprego (DELGADO, 2017).

A partir da nomenclatura dos principios norteadores do contrato individual
de trabalho, é possivel perceber seu carater de gestdo e moderacdo do poder
existente na relacdo de emprego, dando ensejo a atenuacéo da questdo social que
surgira simultaneamente ao vinculo empregaticio subordinado, que segundo
Delgado (2017, p. 58) séo distor¢bes econdmicas inevitaveis do sistema capitalista
de producéo.

O principio da protecdo é tido como cardeal e inspirador para todo o
conjunto de institutos presentes na regulamentacédo trabalhista. A partir dele, o
direito do trabalho e sua efetividade proporcionada pelo contrato individual de
trabalho “estrutura em seu interior, com regras, institutos, principios e presuncoes
proprias, uma teia de protecdo a parte hipossuficiente na relagdo empregaticia — o
obreiro —, visando retificar, no plano juridico e pratico, o desequilibrio inerente ao
plano fatico do contrato de trabalho” (DELGADO, 2017, p. 213).

Portanto, segundo Américo Pla Rodriguez (1995, p. 14 apud DELGADO,
2017, p. 214) a partir do principio da prote¢ao, decorre os principios do in dubio pro
operario, 0 principio da norma mais favoravel e, o principio da condicdo mais
benéfica. Em que pese, complementando seu raciocinio, conclui-se que toda a gama
principiologica decorre do teor tutelar do direito do trabalho.

Semelhante principio que denota carater importante para a compreensao

da funcdo social do contrato individual de trabalho diz respeito ao principio da
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imperatividade das normas trabalhistas, por meio do qual a autonomia da vontade é
restringida no contrato trabalhista, como importante instrumento assecuratério das
garantias fundamentais ao trabalhador perante a desigualdade existente entre as
partes vinculadas. Logo, no ceio do contrato trabalhista, as regras justrabalhistas
nao podem ser afastadas pela simples manifestacdo de vontade das partes
(DELGADO, 2017).

O que desencadeia em terceiro principio, denominado principio da
indisponibilidade dos direitos trabalhistas, pelo qual o contingenciamento da
liberdade é instrumento hébil a assegurar as protecdes previstas na ordem juridica.

Por fim, importante principio que merece enaltecimento diz respeito a
intangibilidade salarial, pelo qual, considerado o carater alimentar e de subsisténcia
do salério, o direito do trabalho visa garantir sua integralidade, bem como combater
sua reducdo, supressao ou redutibilidade de maneira prejudicial ao empregado
(DELGADO, 2017).

A partir da analise do nucleo basilar de principios que norteiam o direito
do trabalho, conclui-se que sua funcéo teleoldgica e finalistica estd pautada em
tutelar os interesses da categoria universal de empregados subordinados, e que a
funcdo social do contrato individual de trabalho que é conferir efetividade real desta
protecdo, resguardando a sociedade da exposicdo as formas cruéis de exploracéo
do trabalho humano vivenciadas no passado.

Segundo Campos (2009, p. 10) o direito do trabalho importa em limitar o
poder do empregador exercido no vinculo empregaticio. Portanto, o contrato
individual de trabalho, a luz do direito do trabalho, ha de ter sua funcdo social
repousada na promoc¢ao da dignidade da pessoa humana, agindo em favor do
trabalhador, e consequentemente da sociedade, assegurando o acesso a melhores
condicOes de trabalho e de vida.

Ainda segundo o autor, “a fun¢ao social do contrato individual de trabalho
€, portanto, propiciar um meio ambiente de trabalho salubre, jornada de trabalho
compativel com os limites fisicos do ser humano, salario adequado, valorizagédo
profissional, qualificacdo permanente e garantia de permanéncia no emprego, salvo
justo motivo” (CAMPQOS, 2009, p. 10).

A importancia do contrato individual de trabalho na efetividade real das
protecdes previstas no direito do trabalho se fez sentir no Brasil quando emergiu o

periodo em que paises de formacdo socioeconémicas centrais, como a Europa
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Ocidental, a legislacdo trabalhista, desde seu nascimento, cumpriu sua relevante
funcdo de generalizar aos direitos alcangadas pelos trabalhadores, acrescendo a
sociedade condi¢cdes modernas e civilizadas de gestdo das relacdes de trabalho
(DELGADO, 2017).

Enquanto no Brasil, a medida que o direito trabalhista elevava as
condi¢Bes do vinculo contratual trabalhista, a formalizagdo do emprego era minado.
Segundo o autor “a fungdo progressista e modernizante no direito do trabalho fora
claramente comprometida pela resisténcia a generalizacdo do padrdo de
contratagdo laborativa ao longo do século XX até o inicio do século XXI”
(DELGADO, 2017, p. 57). Em outras palavras, a efetividade da tutela justrabalhista
viu-se comprometida perante a inexisténcia da formalizagcéo via contrato de trabalho,
corroborando com o seu ideal de cumprimento da funcéo social.

De acordo com dados do Ministério do Trabalho e Emprego e da
Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilios (Pnad), no ano de 2001 havia no
Brasil um total de 75.458.172 de pessoas ocupadas, acrescidas a 7.785.067 de
desempregados, ou seja, um total de 83.243.239 pessoas economicamente ativas
na populagdo. Entretanto, deste total, apenas 22,3 milhdes de individuos
assalariados contavam com a formalizagdo do emprego, por meio da carteira
assinada®®. Sobre o ambiente social-trabalhista que enfrentava o pais, relata
Delgado (2017, p. 56):

Ora, os dados evidenciam que, mesmo nho inicio do século XXI, muito
menos de 25 milhBes de trabalhadores encontravam-se formalmente
registrados como empregado, no segmento privado, em contraponto a
disseminacdo generalizada de diversas modalidades de precarizacdo
trabalhista. Note-se que esse quadro desolador, derivado de antiga
resisténcia cultura que responde pelos constrangedores indices de
concentracdo de renda em nossas economia e sociedade, recebeu
inquestionaveis impulsos oficiais desde a década de 1990, mediante uma
politica trabalhista de franco desprestigio ao Direito do Trabalho e
indisfarcavel incentivo a precarizacdo da contratacdo laborativa de serem
humanos no pais.

O contrato individual de trabalho mostra a sua forca e essencialidade na
sociedade brasileira a partr do ano de 2003, em que deflagrou-se
consideravelmente o processo de formalizacdo empregaticia, o que, segundo

Delgado (2017, p. 57) até o ano de 2010 aumentou em 10 milhées o niamero de

%% Fonte: Almanaque Abril, 2003, S&o Paulo: Abril, 2003. P. 136 e 138.
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trabalhadores formalmente incorporados a regéncia do direito do trabalho. E os
efeitos deste processo de acatamento a formalizacdo do contrato empregaticio fora
0 notavel processo de inclusdo social e econbmica, manifestando o papel
civilizatorio e progressista do direito trabalhista.

Retomando aos aspectos gerais da funcéo social do contrato individual de
trabalho, faz-se mister exemplificar as primeiras normas trabalhistas que surgiram na
sociedade, como forma de ratificar sua funcdo asseguradora da dignidade da
pessoa humana.

A primeira lei de importancia historica que revela a posicdo de intervencéo
do Estado na regulamentacdo das relacbes empregaticias, e conforme discorrido,
com carater limitador, surge no ano de 1802 na Inglaterra, a denominada Lei de
Peel. Esta lei visava amparar especificamente o trabalho dos menores aprendizes
nos moinhos e nas fabricas. A partir desta norma, a jornada de trabalho fora limitada
a 12 horas, e foram estabelecidos deveres com relacdo a educacdo e higiene do
local de trabalho e dormitérios (NASCIMENTO, 2013).

Em 1819, o surge nova lei na Inglaterra que tornara ilegal o emprego de
menores de nove anos, e limitando a jornada de trabalho dos menores de dezesseis
anos que trabalhavam nas prensas de algodédo, a 12 horas diarias (NASCIMENTO,
2013).

Conclui-se que a funcao social do pacto juslaboral encerra-se na melhoria
das condi¢cBes de contratacdo da forca de trabalho na ordem econémica, através da
desmercantilizagdo da méo de obra no sistema capitalista de produgédo (DELGADO,
2017). Acarretando a distribuicdo de renda de forma equilibrada e a valorizagéo do
trabalho humano, o contrato individual de trabalho atende ao interesse coletivo ao
propiciar a dignidade humana no ambito da relacdo de emprego, em oposi¢cdo ao
ideal de lucro e de resisténcia a intervencao estatal nas relacdes sociais (CAMPOS,
2009).
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4.3 O cumprimento da funcdo social do contrato individual de trabalho pelo
contrato de trabalho intermitente

7

Como apresentado inicialmente, o contrato de trabalho intermitente e
consequéncia de um processo internacional de flexibilizagdo das leis trabalhistas,
por meio do qual, segundo Neto (1997, p. 36) fundamenta-se no impeto de aumento
da produtividade e competitividade entre empresas, bem como entre as economias
nacionais.

Para o alcance de tais finalidades, portanto, segundo o autor, a
flexibilizacdo consiste na suavizacdo, eliminacdo ou adaptacdo da protecdo
trabalhista classica ao caso concreto, tendo seu conceito vinculado ao de
desregulamentacédo (NETO, 1997).

Entretanto, quando analisada a origem deste processo de flexibilizagao
das leis trabalhistas denota-se que 0 mesmo emerge em um ambiente politico,
econdmico e trabalhista bastante diferente do existente no Brasil, tendo em vista que
as suas raizes se concentram na década de 70, na Europa Ocidental, em um
periodo que se combinara crescimento econémico e pleno emprego (NETO, 1997).

A flexibilizagdo das leis trabalhistas decorre de um equilibrio entre
intervencao estatal através de politicas publicas, a intensa atuacdo dos sindicatos,
associacfes empresariais e empresas por meio da ampla contratacdo coletiva
(NETO, 1997). Segundo o autor “a esséncia do sistema viabilizou-se sobretudo na
Europa Ocidental, com a consagracdo da ampla liberdade de contratacdo coletiva
assegurada pelo respectivo ordenamento juridico” (NETO, 1997, p. 35).

A legislacédo passou a garantir ampla liberdade sindical e representagao
dos trabalhadores no local de trabalho, emergindo amplo processo de negociagao
setorial e por empresas, favorecendo a realizacdo de contratacfes coletivas como
instrumento prioritario de formalizacdo de vinculo empregaticio, pautada na
negociacdo de condicdes especificas de trabalho, a aplicar & empresa ou ao setor,

resultando, segundo Neto (1997, p. 35):

Aumento da participacdo e de controle dos trabalhadores sobre as relacdes
de trabalho, principalmente no que se refere ao processo de admissdo de
novos trabalhadores, determinacdo da jornada de trabalho, fixacdo de
padrdes salariais gradativamente mais uniformes, introducdo de novas
tecnologias, alteracdo do processo produtivo e efetivacdo de demissdes.
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A partir deste ambiente, a flexibilizagdo consubstancia-se na eliminagéo
de grande parte da regulamentacao trabalhista, sob a visdo neoliberalista de que os
instrumentos de negociacao coletiva e ajuste das condicfes de trabalho entre as
partes sdo necessarios ao crescimento da competitividade, desenvolvimento da
economia e elevacédo do nivel de vida (NETO, 1997).

Entretanto, a flexibilizagdo das leis trabalhistas chega ao Brasil com
repercussao divergente, visto que, como supracitado, enquanto na Europa “a
legislacdo trabalhista, desde seu nascimento, cumpriu sua relevante funcdo de
generalizar aos direitos alcancados pelos trabalhadores, acrescendo a sociedade
condigdes modernas e civilizadas de gestado das relagbes de trabalho”, as relagdes
trabalhistas brasileiras foram marcadas por um ambiente antidemocréatico e
repressivo.

Esta conclusdo parte das primicias de que as caracteristicas
predominantes das rela¢des trabalhistas brasileiras sdo a heteronomia, uma classe
de trabalhadores submissa e subordinada as condi¢bes existentes, conjugada a
preponderancia da regulamentacédo do direito individual do trabalho sobre o direito
sindical, preponderéancia da intervencdo do Estado sobre a autonomia privada
coletiva. Ainda, segundo Neto (1997, p. 37) “a preponderancia da representacéo a
acdo coletiva sobre a regulamentacdo democratica da atuacdo de sindicatos, da
guantidade de leis sobre a qualidade das mesmas, do unilateralismo do empregador
sobre a participagao dos trabalhadores”.

Portanto, conclui-se que o Brasil ndo se encontra no nivel de
desenvolvimento social e econémico encontrado nos paises em que desenvolve-se
a flexibilizacdo das leis trabalhistas, como Europa Ocidental, Japdo e Estados
Unidos. Partindo da fragilidade da representacéo sindical, o direito individual do
trabalho, legislado pelo Estado, possui espaco privilegiado de aplicagdo no
ordenamento juridico brasileiro.

Acrescentando, ainda, como fora anteriormente exposto, que até o ano de
2003 a formalizacdo do vinculo de emprego em ambito brasileiro era infimo,
segundo dados oficiais apresentados, afirmando a sociedade corporativista, com
forte tendéncia a concentracdo de renda e supressdo dos direitos sociais do
trabalhador.

Desta forma, a flexibilizacdo das leis trabalhistas chega ao Brasil

apresentando figura contratual ja existente em outros paises, o contrato de trabalho
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intermitente. Em que pese todo o exposto acerca da espécie contratual, a espécie é
identificada como contrato-zero, por ndo assegurar ao trabalhador, formalmente
contratado e regido pelas normas da Consolidacéo das Leis do Trabalho, o acesso a
jornada de trabalho minima, e consequente acesso ao salario minimo.

A Lei 13.467/2017 regulamenta e oferece a sociedade uma modalidade
de contrato trabalhista precério, garantindo-lhe aplicacdo a qualquer ramo de
atividade econbmica, ndo estando necessariamente vinculada a atividades de
natureza similarmente intermitentes.

O contrato de trabalho intermitente expde a coletividade brasileira ao
retrocesso da compreensdo dos direito sociais trabalhistas, o que ndo é de todo
surpresa, visto que é um pais que possui regulamentacao das leis trabalhistas desde
0 ano de 1940, entretanto, no ano de 2003 ainda prevalecia o estabelecimento do
vinculo de emprego sob a informalidade, como forma de suprimir direitos e
alavancar a condicao de vida daqueles empreendedores.

Por meio do contrato de trabalho intermitente retroage-se ao periodo
anterior a regulamentacao trabalhista, por meio do qual entendia-se que o fato do
vinculo ser estabelecido sob formalizacdo de um contrato, firmado com
manifestacdo da livre vontade das partes, presumia-se ser uma relacdo justa. A
diferenca existente encontra-se no fato de que atualmente a liberdade quase
irrestrita de contratar e estabelecer clausulas encontra-se formalizada no
ordenamento juridico.

A fixagdo de horas a serem trabalhadas encontra-se ilimitada ao
empregador, sendo instrumento de atendimento de seus interesses. Através do
contrato de trabalho intermitente € possivel denotar a preponderancia do viés
liberalista econémico que, como descrito, pauta-se no ideal de consentimento de
homens que vivem em estado de natureza, regidos pelos principios de liberdade e
igualdade, atuando sem interferéncia do Estado nas relacbes interpessoais.
Diferindo, entretanto, que emerge apods ja existir uma regulamentagdo trabalhista
com viés protetivo ao empregado, partindo agora para a formalizacdo mediante lei,
deste ideal liberalista.

Como apreendido, o direto do trabalho surge como limitador do poder
existente na relacdo de emprego, agregando, por meio da formalizagdo contratual,
garantias de direitos minimos e prote¢cdo a dignidade do trabalhador subordinado.

Entretanto, a partir do contrato de trabalho intermitente, opera a maxima de que,
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assim como o empregado ndo tem obrigacdo de aceitar qualquer servico proposto
pelo empregador, este também se exime de responsabilidades, ao passo que néo
garante ao individuo qualquer trabalho ou saléario.

O retrocesso € latente, alimentando um sistema de contratacdo de méo
de obra como se as partes ocupassem nivel de igualdade social, ndo destinando
atencdo ao marco regulatério do direito do trabalho. O tratamento dado ao
empregado no plano do contrato intermitente contraria todo o patamar fatico e
tedrico sobre o qual a regulamentacdo justrabalhistas se constitui, posto que ao
submeter o individuo a formalizagdo de um emprego que ndo lhe proporciona
garantia minima de jornada e consequente salario, ndo esta se preocupando com
sua melhoria de vida e garantia de sua dignidade.

Dentre as maiores vulnerabilidades as quais o contrato de trabalho
intermitente expbe o empregado, encontra-se a imprevisibilidade de jornada. Esta
modalidade de contrato pode ser considerada a formalizacdo do popularmente
conhecido “bico”, por meio do qual, o empregador convoca o empregado apenas
gquando surge necessidade, para prestar servicos por tempo estritamente
necessario, e recebendo remuneracao correspondente.

Segundo a legislagéo, o periodo em que o0 empregado passa inativo, nao
sera considerado tempo a disposicdo do empregador, evitando desde ja, a
existéncia de qualquer remuneracdo além daquela estritamente paga pela prestacao
do servigco convocado.

Ora, como anteriormente referido, o salario recebido no plano da relacdo
empregaticia formal, a qual busca dar efetividade aos direitos sociais trabalhistas e
consequente melhoria de vida do trabalhador, deve ser capaz de satisfazer as
necessidades normais de alimentacdo, habitac@o, vestuario, higiene e transporte de
todo trabalhador, tendo o rol estendido pelo artigo 7°, IV, da Constituicdo Federal,
que acrescentou o dever de atender as necessidades de educacéo, saude, lazer e
previdéncia social.

Perante este quadro, questiona-se se € viavel ao empregado ter suas
necessidades primarias atendidas estando no ambito de uma relagéo de trabalho
imprevisivel. Nao ha previsdo de jornada, ndo ha previsdo do montante que sera
arrecadado no més. Sendo cabivel retornar ao relato prestado por Sarah, 52 anos,
operaria da fabrica de bolachas Jacob’s na cidade de Liverpool, e contratada sob a

modalidade de trabalho intermitente.
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Como fora descrito, segundo a entrevistada, conta que vive na
dependéncia do seu celular, e que, no dia da entrevista, ja contabilizavam trés dias
sem chamada para trabalhar, e expressa preocupacao pelo fato de que “se nao ha
trabalho, ndo ha salario. E também ndo ha acesso ao seguro-desemprego nem
outros subsidios” (SAHUQUILLO, 2015).

Perante esta impossibilidade de suprimento das necessidades
alimentares do empregado, a legislacdo tenta compensar com a previsdo da
possibilidade de prestacdo de servicos a outros contratantes. Competindo para a
caracterizagao da formalizagdo do “bico”.

Poder-se-ia enfrentar a questdo de reducdo salarial e de jornada
apresentando modelo preexistente de contrato a tempo parcial. Entretanto, é
imperioso afirmar que mesmo nesta modalidade flexivel de contrato, existe ampla
previsdo de jornada diaria e consequente fixacdo de salario mensal, o que garante
minimamente a subsisténcia do trabalhador, ao ajustar seu padréo de vida ao seu
padrao reduzido de trabalho.

O que diverge do contrato intermitente, visto o endurecimento das
condigbes promovidos pela inexisténcia de minima previsdo de jornada e
consequente imprevisdo de salario, causando graves desajustes na funcéo
civilizatéria e inclusiva do emprego.

Retomando aos aspectos do retrocesso no que tange a oOtica civilista que
€ aplicada na relacédo entre as partes, a legislacdo promove a existéncia de multa
pecuniaria por descumprimento do convencionado, 0 que cria a obrigacdo de
indenizar em 50% da remuneracao que seria devida pela jornada, a parte que restou
prejudicada.

Ora, através desta previsdo ndo se operam principios basicos do direito
do trabalho, os quais reconhecem a vulnerabilidade social e econdmica do
empregado, além de sua exposicdo a opcdes de rendimento que ndo atendem ao
suprimento de suas necessidades béasicas. Considerando que a formalizacdo e
garantia dos direitos trabalhistas na sociedade brasileira apenas iniciaram ter maior
aplicacdo e efetividade em meados de 2003, foram apenas 15 anos de plena
eficacia das leis trabalhistas, até que se regredisse as antigas praticas liberais da
teoria classica contratual.

A partir destas conclusdes, remetemos a critica formulada pelos autores

britdnicos Adams, Freedland e Prassl (2017,p.23), ao quais afirmam que “estas
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horas de trabalho sem horas minimas migram para o trabalhador todo o conjunto de
riscos e insegurancas de trabalho e renda”, conflitando com a previsdo contida em
nosso ordenamento, especificamente no artigo 2° da CLT, pelo qual “Considera-se
empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade
econdmica, admite, assalaria e dirige a prestagao pessoal de servigo”.

Através do contrato intermitente, compartilha-se os riscos da atividade
econbmica com o0 empregado, descarregando sobre este toda a carga de
imprevisibilidade e incertezas do negoécio, ocasionando a debilidade de sua
subsisténcia em prol dos interesses do empresario. Ponto central sobre o qual a
ciéncia trabalhista desde seu surgimento visa coibir, através da promocao de
garantias a parte mais fragil, garantias estas postas em lei, de natureza indisponivel.

Entretanto, ndo ha como incidir o principio da indisponibilidade sobre
direitos que a prépria legislacdo tem tratado de dispor. Antes da regulamentacéo
trabalhista, a problemética central pairava sobre a falta de leis garantistas,
entretanto, atualmente tém-se na propria legislacéo trabalhista figuras que nédo se
ocupam na promocéao da protecao do trabalhador.

Neste prisma, remonta-se a entrevista feita a Clive, 46 anos, morador da
cidade de Liverpool na Inglaterra e empregado sob contrato de trabalho intermitente.
Na entrevista, o trabalhador expbs que trabalha em uma distribuidora e, naquele dia
a sua pausa seria de quatro horas, pois “o chefe disse que nao precisa de mim
durante este intervalo, mas que mais tarde terei outro par de horas de trabalho”,
explicando que para ele ndo compensaria voltar para casa e que h4 um ano muitos
dos dias sdo imprevisiveis assim (SAHUQUILLO, 2015).

Utilizando o caso de Clive como exemplo, os riscos da atividade
econbmica sdo postos sobre o empregado ao passo que o empregador tem ampla
liberdade em determinar, alterar, readaptar a sua prestacéo de servicos, como uma
mera pec¢a de producgdo. Ignora-se o sentido humano do empregado, sendo utilizado
como mero instrumento, a chamada “coisificacdo” do empregado, ao negdcio.

Observa-se, a partir do texto trazido na regulamentacéo do contrato de
trabalho intermitente que este se preocupou apenas em atender as exigéncias
formais da lei, garantindo direito de férias proporcionais, recebimento do décimo
terceiro salario, repouso semanal remunerado e adicionais legais, visando evitar

guaisquer questionamentos denotados sobre tais aspectos.
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Entretanto, falha de forma dramatica quanto ao cumprimento da fungéo
social do direito do trabalho, e seu instrumento central, o contrato individual de
trabalho. Ndo garantindo ao empregado instrumentos basicos de subsisténcia, os
quais séo o salario, decorrente da jornada, e 0 acesso a Previdéncia Social.

Perante esta realidade, arremata-se que o contrato individual de trabalho
nao surge com finalidade meramente formalistica, mas com intuito finalistico social,
ao passo que ao garantir direitos basicos do trabalhador € instrumento de protecéo e
blindagem da proépria sociedade contra formas precarias de exploracdo da méao de
obra humana.

Ao expor o empregado a condi¢cdes de inseguranca, e a possibilidade de
existéncia de um “contrato de emprego sem salario e sem trabalho” (SILVA, 2017,
p.213), ndo esta se promovendo a melhoria das condi¢cdes de vida, ou garantindo a
dignidade do individuo, mas promove-se o0 esvaziamento dos direitos sociais
trabalhistas alcangados, retomando a utlizagdo do empregado como mero

instrumento de producéo capitalista.
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5 CONCLUSAO

Nos termos das hipoteses inicialmente sugeridas, pelas quais se buscava
averiguar a possibilidade de cumprimento da fung&o social do contrato individual de
trabalho pela nova figura do contrato de trabalho intermitente, por todo o acervo da
pesquisa, conclui-se que a nova espécie contratual de trabalho intermitente,
emergente no ordenamento brasileiro, ndo cumpre com a fungéo social propria dos
contratos de trabalho.

A concluséo de que o contrato de trabalho intermitente ndo cumpre com a
funcdo social atinente ao género contratual funda-se no fato de que ndo atende ao
cumprimento do viés finalistico da propria ciéncia justrabalhista, concretizada no
plano fatico pelo instrumento contratual, tendo em vista que o direito do trabalho
surge a partir da necessidade de uma ciéncia juridica que alcancasse a situacao de
desigualdade entre as partes, papel que néao fora desempenhado pelo direito civil.

O viés finalistico do contrato de trabalho é o estabelecimento do vinculo
empregaticio assegurando ao empregado, parte vulneravel desta relacdo, gama de
garantias previstas em legislacdo especifica, a fim de que, divergentemente do
periodo em que vivera a classe trabalhadora anteriormente a regulamentacéo
trabalhista, a mesma seja garantida a melhoria das condi¢cdes de vida através do
trabalho, assim como a dignidade da pessoa humana.

Entretanto, por meio do contrato de trabalho intermitente, o que se
concretiza no ordenamento juridico é o oposto do viés protetivo préprio do contrato
individual de trabalho, havendo formalizacdo de um contrato que desampara o
empregado e o pde em condicdo de igualdade perante o empregador, igualdade
que, como auferido, inexiste, corroborando, portanto, ndo para sua melhoria de
condicdo, mas para o retrocesso da ciéncia trabalhista brasileira.

Ora, por meio do contrato de trabalho intermitente cuida-se do
cumprimento dos requisitos formais do contrato individual de trabalho, entretanto,
sequer garante ao empregado formalizado meio basico de subsisténcia, o salario
proveniente da jornada de trabalho e 0 acesso a Previdéncia Social.

Considerando que o contrato de trabalho intermitente ndo atende a
principal finalidade do género contratual, o qual concretiza-se na imposi¢do de

limites ao poder do empregador exercido na relacdo empregaticia, e o acréscimo de
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garantias minimas de subsisténcia e dignidade ao empregado, representando a
formalizacdo no ordenamento de um contrato que, ao oposto de atribuir direitos,
cuida de dispor dos mesmos, ndo se pode alegar que este cumpre a funcao social
do contrato de trabalho.

Instrumento principal de regulamentacdo do vinculo empregaticio e
assecuratério de garantias minimas ao empregado, a legislagdo trabalhista brasileira
ao aderir a flexibilizacdo das normas trabalhistas emergente em outros paises, nao
observa que a flexibilizacdo da lei é resultante da forca representativa das
corporacOes de trabalhadores e da negociacéo coletiva fundada na forca das leis
protetivas ao trabalhador.

A presente pesquisa possui relevante repercussao social ndo apenas por
demonstrar a possibilidade de um contrato de trabalho formal que expde o
empregado ao retrocesso de um periodo quando ndo havia legislacdo social
trabalhista que se destinasse a protecdo do empregado, mas por alertar para a
possibilidade da queda das elevadas taxas de desemprego, e aumento do
contingente de empregados formalizados, mas pautados sobre um contrato sem
jornada e sem saldario.

Alerta também para a necessidade de conhecimento da origem da
legislagéo trabalhista e de seu instrumento de concretizagéo figurado do contrato
individual de trabalho para que se emita legislacdo correlata ao seu viés teleolégico
e finalistico, que, certamente, ndo estd pautado na criacdo de novas vagas de
emprego e melhoria do quadro econémico, mas pautado na protecdo do empregado,
e sensibilidade quanto a sua condi¢cdo humana, combatendo sua instrumentalizacéo.

Por fim, reconhece-se a existéncia de limitacbes ao desempenho desta
pesquisa, partindo da inexisténcia de amplo material bibliografico produzido até o
momento, tendo que se limitar aqueles poucos existentes. Igualmente, apresenta-se
como limitacdo a inexisténcia de exemplos praticos no Brasil, visto ser legislacéao
bastante nova, o que implica também na falta de jurisprudéncia. Portanto, utiliza-se
de casos existentes em paises em que a aplicacdo da modalidade j& se encontra
estabilizada.

Sendo relevante a sugestao de futuras abordagens pautadas na aplicacéo
pratica do contrato de trabalho intermitente no Brasil, abordando a repercusséo de
sua aplicacdo na vida dos empregados vinculados a espécie contratual, na intencéo

de constatar se de fato o mesmo falha no dever finalistico de agregar melhoria de
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condi¢bes de vida e dignidade ao empregado, ou se de fato atribui sobre este toda a
carga de riscos do negdcio, deixando-o em situacao de inseguranca e indignidade.
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