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RESUMO

Atualmente o empreendedorismo tem tomado cada vez mais destaque no
Brasil e no Mundo sendo um importante fator de desenvolvimento social e humano.
A entrada nesse mercado vem demandando dos individuos uma série de
habilidades para desenvolvé-lo com sucesso na sociedade. Esses comportamentos
empreendedores devem ser estimulados e trabalhados em toda a caminhada
académica, desde o ensino basico até o ensino superior. Isso implica na
necessidade da insercao desse tema também nos cursos de graduacao, inclusive na
Psicologia. O presente trabalho visa investigar o papel das Diretrizes Nacionais
Curriculares para os cursos de Psicologia como documentos que descrevem e
embasam o desenvolvimento do comportamento empreendedor nas universidades.
A metodologia adotada baseia-se em pesquisa documental de carater qualitativo e
finalidade descritiva com a analise das Diretrizes curriculares Nacionais do curso
Psicologia de n°5, de 15 de marco de 2011. As analises feitas evidenciaram as
DCNs como o cerne da atuacdo nos centros de ensino, sendo responsavel pela
formacdo de um ambiente favoravel ao desenvolvimento do comportamento
empreendedor nas universidades. Pode- se perceber também um importante avanco
com trechos claros que evidenciam a importancia da educacdo empreendedora,
referenciando de maneira direta e indireta o empreendedorismo como primordial na
formacdo em psicologia. Ao mesmo tempo, deixa reflexdes importantes sobre a
necessidade de constantes atualizacbes e revisbes tendo em vista ainda a
existéncia de lacunas no que diz respeito a formacdo dos empreendedores nas

universidades.

Palavras-chave: Psicologia. Empreendedorismo. Graduacao. Diretrizes

Curriculares.



ABSTRACT

Currently, entrepreneurship has become increasingly prominent in Brazil and
in the world, demanding from individuals a series of skills to successfully develop it in
society. This implies the need to include this theme in undergraduate courses,
including Psychology. This article aims to investigate the role of national curriculum
guidelines for Psychology courses as documents that describe and support the
development of entrepreneurial behavior in universities. The adopted methodology is
based on documental research with the analysis of the National Curriculum
Guidelines of the Psychology course n°5, of March 15, 2011. The analyzes showed
the DCNs as the core of the performance in teaching centers, as well as an important
advance with clear passages that show the importance of entrepreneurial education.
At the same time, it leaves important reflections on the need for constant updates
and revisions, bearing in mind the existence of gaps with regard to the training of
entrepreneurs in universities.

Keywords: Psychology, Entrepreneurship, graduation, national guidelines.
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1 INTRODUCAO

O empreendedorismo, atualmente, tem tido cada vez mais espaco e
relevancia nas discussfes e na midia ja que, com a globalizacdo e facilidade de
trocas de informagdes com a qual vivemos, mais exemplos de empreendedores tém
chegado ao conhecimento de jovens académicos, culminando na criacdo de mais
empresas e consequentemente, um maior estimulo ao crescimento econémico do
pais. O Relatério executivo do SEBRAE (2017) apontou esse crescimento de
maneira estatistica. Segundo esses dados, a TTE (Taxa de Empreendedorismo
Total) no Brasil foi de 36,4%, significando que a cada 100 individuos entrevistados,
aproximadamente 36 deles estavam exercendo atividade empreendedora naquele
momento. Entretanto, ainda existem, dentro dos centros de formagcdo académica,
tais como as universidades, uma grande lacuna no que diz respeito a preparacéo
desses estudantes para uma possivel carreira empreendedora. (MARCONDES,
2014).

Esse cenario se repete também nos cursos de Psicologia. E notorio que a
Psicologia como area de conhecimento contempla uma vasta gama de temas e
possibilidades que fazem parte da sua atuacdo profissional. Dessa forma, os
campos de atuacdo, ou seja, os locais onde o profissional de Psicologia pode
contribuir, também séo diversos. Atualmente, o profissional de Psicologia pode atuar
em locais como escolas, clinicas, ambientes juridicos, dispositivos sociais como o
CRAS e CAPS, etc. Porém, a atuacdo do psicélogo como empreendedor/
empresario, na criacdo de uma empresa, no gerenciamento de equipe, lideranca e
inovacao, ainda é pouco disseminada e pouco estimulada pelas universidades.

A formacdo universitaria, por sua vez, é direcionada pelas Diretrizes
Nacionais Curriculares, que estabelecem as normativas a serem observadas para a
formulacdo e implementacdo deste curso. Dessa forma, a abordagem
empreendedora, depende, inicialmente de estar em concordancia com 0s principios
e fundamentos desta diretriz. Assim, a presente pesquisa apresenta 0 seguinte
problema: as Diretrizes Nacionais Curriculares (DCN) do curso de Psicologia
oferecem subsidios para o desenvolvimento do comportamento empreendedor dos
egressos do curso? Tem-se como objetivo geral: Analisar se as Diretrizes Nacionais

Curriculares oferecem subsidios para o desenvolvimento do comportamento
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empreendedor do egresso dos cursos de Psicologia e como objetivos especificos:
compreender 0s conceitos e caracteristicas do comportamento empreendedor;
examinar as proposi¢ées das DCN sobre a formagdo do psicologo; entender sobre o
papel das universidades para o desenvolvimento do comportamento empreendedor
dos egressos do curso de Psicologia.

Tendo em vista a organizacdo econdmica e social em que estamos inseridos,
0 empreendedorismo se mostra como fundamental nas formagbes académicas,
inclusive da Psicologia. Assim, as DCN, como documentos que estéo situados em
um meio e consequentemente refletem a cultura e os costumes desse meio, podem
envolver o tema empreendedorismo como base para a formacédo dos profissionais
de Psicologia. Entretanto, ainda existe muito caminho a se percorrer e muito a se
abordar sobre o tema dentro das instituicbes de ensino, ja que, até hoje nas
universidades, a maioria dos alunos nao se desenvolvem como empreendedores e a
adesdo a essa atuacao ainda seja bastante pequena. Além disso, acredita-se que
exista ainda uma cultura socialmente estabelecida um tanto resistente ao
empreendedorismo, por um lado pelo seu perfil que envolve riscos e uma certa
“‘instabilidade”. Essa cultura parece desvelar a ideia de que a “estabilidade”
financeira, tdo sonhada e desejada, se reflete na preferéncia de boa parte dos
individuos a empregos fixos e a concursos publicos. Empreender é arriscar, e na
maioria das vezes, requer um investimento alto inicial para um resultado futuro que é
incerto, fazendo com que menos pessoas tenham disposicdo e habilidades para
esse papel. Além disso, a propria estrutura fiscal do pais desencoraja a criacdo de
empresas, com altissimos impostos e processos de contratacdo muito burocraticos.

Aliado a isso, acredita-se que o papel das universidades €& de suma
importancia para o desenvolvimento do potencial empreendedor de qualquer
profissional. Dentro dos centros de formacéo em Psicologia, ainda € pouco comum a
instituicdo de um conteddo realmente voltado para o empreendedorismo como
possibilidade de atuacao profissional e também no desenvolvimento de habilidades
necessarias para o exercicio desse fazer. Apesar disso, acredita-se que ha espaco e
competéncia dentro desse mercado para esses profissionais, a partir de uma
iniciativa institucional, visto que, sua formagcao generalista, contempla uma ampla
gama de temas e contetdos que fazem ponte direta com o empreendedorismo.

A presente pesquisa se justifica primeiramente partindo de uma motivacao

pessoal e profissional em funcdo da experiéncia pessoal da autora de conciliar a
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conclusédo do curso de Psicologia com a carreira de empreséaria/empreendedora,
gerando empregos e contribuindo mesmo que minimamente, para a economia local.
Nesse contexto, a auséncia da estimulacdo de comportamentos e habilidades
empreendedoras durante todo o ensino formal chamam a atencdo. Apds a educacao
basica, dentro do curso de Psicologia, percebe-se que poucas pessoas planejam
essa carreira, podendo ser essa baixa adeséo fruto dessa auséncia de exemplos e
exposicao dentro do Ensino Superior.

Fora do ambito pessoal, a pesquisa se mostra relevante no ambito da
profissdo ao trazer tanto para os académicos quanto para os profissionais uma nova
possibilidade de atuac&o profissional ou enriquecimento das suas atuagfes atuais.
Além disso, acredita-se que a pesquisa € importante para a sociedade em geral,
pois contribui para a quebra gradativa de um conceito culturalmente estabelecido e
reafirma a pluralidade de atuacdo do psicologo no mercado de trabalho.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Empreendedorismo

O significado da palavra empreendedorismo ainda hoje é bastante amplo,
tendo em vista que o0 estudo sobre essa area de atuacdo seja recente.
Etimologicamente esse termo é permeado por mais outros dois termos: empresa, e
empresario. Segundo o Cdédigo Civil (2002) no artigo de numero 996: o termo
empresario significa “quem exerce profissionalmente atividade econdmica
organizada para produgdo ou circulagdo de bens ou servigos”. A empresa é a
atividade econdmica propriamente dita, que esta instalada em um estabelecimento e
sob uma razé&o social. Atrelado a esses significados, empreender pode significar o
ato de instituir uma empresa, e tornar-se dessa forma, um empresario. Porém, para
além desse significado, muitos outros autores definem o empreendedorismo de
forma ampla e distinta.

Para Hiesrich e Peteres (2004) empreender € um processo universal com
possibilidade de atuacéo que permite que haja potencial empreendedor em qualquer
area do conhecimento. Ja para Kruguer (2017) o empreendedorismo pode ser
compreendido como uma acao de fazer com criatividade e inovacdo um projeto, seja
ele organizacional ou pessoal. Pode ser também ser considerado como um
comportamento humano de proatividade e de resolucdo de questdes complexas.
Segundo Dollabela (1999) o empreendedor se configura como o “motor da
economia”, agente de mudancas, ligando-o diretamente ao crescimento econdémico
do pais e ao aproveitamento das oportunidades de inovacdo no campo dos
negocios. O empreender € mais que uma acao, € uma forma de ser, de estabelecer
relacbes e de enxergar o mundo. E aquele que decide percorrer por caminhos
incomuns e transforma suas descobertas em algo benéfico para si e para os outros.

Apesar de distintos, todos esses conceitos relacionam-se entre si na ideia
de que o empreendedor ndo necessariamente esta atrelado a um fazer ou um
campo especifico do conhecimento, mas sim um fazer que requer uma logica
intersetorial e multidisciplinar. No livro “O segredo de Luiza”, Dolabella (1999) pontua
gue, inicialmente, o fendmeno empreendedor era visto como aquele que

exclusivamente, nascia na empresa, porém, no momento atual e na sua amplitude
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de definicbes e do proprio fazer, prefere referir-se ao empreendedor como aquele
que “Imagina, desenvolve e realiza missdes”. (DOLABELLA, 1999. Pag, 26)

Além disso, 0 autor pontua o carater social do empreendedorismo,
dizendo que o empreendedor € fruto também da época e do local em que esta
inserido. Dessa forma, o individuo que se insere em um ambiente favoravel a
pratica, onde empreender seja considerado algo positivo, aumenta
consideravelmente as suas possibilidades e a motivagdo para a criagdo daquele
negacio.

Socialmente, o empreendedorismo se mostra com importancia fundamental,
pois implica na ideia de sustentabilidade. Ele ndo se configura como um processo
individual mas, causa impactos em toda uma comunidade. Timmons (apud Dornellas
2001, pag. 18) fala que “o empreendedorismo é uma revolugéo silenciosa que sera
para século 21 mais que a revolugao industrial foi para o século 20”.

Nas teorias econdémicas, a figura do empreendedor ainda é vista de certa
forma como passiva, até a teoria neoclassica. A regulacdo do mercado ficava na
mao de outras variaveis, como a propria moeda. A partir das ideias de Schumpeter
(1982), as tomadas de decisdo do empreendedor se tornam a parte fundamental do
processo de empreender na sociedade. A palavra chave a partir desse pensador € a
‘inovacao”, é ela quem estabelece as demandas econbmicas a partir das quais

serdo gerados novos mercados.

A acdo empreendedora, ao mesmo tempo em que é responsavel pela
geracdo de novas riquezas no sistema capitalista, também destréi os
capitais obsoletos, as velhas estruturas e instituicdes, gerando desequilibrio
no mercado (através de desajustes na oferta, demanda e precos), causando
redistribuicdo de riqueza e realocag¢do de recursos. Ou seja, 0 conceito de
empreendedor e da acdo empreendedora se sustenta na forca da
destruicé@o criadora, no conflito entre velhos e novos capitais, nas mudancas
das estruturas sociais, culturais e politico-institucionais (CAMARGO et al.,
2008, p. 10)

Dessa forma, pode-se perceber que a partir desse momento, s&o
evidenciadas as habilidades empreendedoras, ndo a partir daquele que replica ou
apenas gerencia o que ja existe, esse fenébmeno exige do individuo habilidades de

inovar, criar do zero e constituir uma estrutura complexa a partir de si proprio. E a
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partir dessa perspectiva que se ratifica um perfil disposto a lidar com situacdes
incertas e riscos que recaem exclusivamente sobre aquele que esté inovando.

De acordo com Camargo et al., (2008) os empreendedores ndo formam
classe social. Isso por que, a partir do momento em que ele deixa de agir na criagao
e na atuacdo, ele deixa de sé-lo. O comportamento de empreender depende, além
do proprio individuo, das condicdes e das interacdes feitas com instituicdes e
agentes do contexto em que ele esta inserido. Nesse ambito, evidencia-se o papel
dos documentos direcionadores das universidades como o cerne da criagdo de um
ambiente estimulador de habilidades empreendedoras.

Na atualidade a importancia do empreendedorismo tem se mostrado na
pratica, colaborando com nameros importantes para o desenvolvimento da nacéo.
Principalmente no que se refere as pequenas e micro empresas, tém-se observado
uma contribuigcdo muito relevante na melhora dos indices de desemprego.

Segundo o levantamento feito pelo Servico Brasileiro de Apoio as Pequenas
Empresas (SEBRAE, 2020), as micro e pequenas empresas sao responsaveis pela
criacdo de mais de 71% dos empregos formais de carteira assinada no pais,
porcentagem que corresponde a um numero superior a 2 milhdes de empregos.
Dollabela (1999) pontua ainda, que o empreendedor é o maior responsavel pela
dinamizacdo econdmica do pais, pois fomenta a inovacdo e o desenvolvimento
social.

O Brasil € um pais de alta capacidade empreendedora, segundo a
pesquisa do GEM de 2008. Nela a TEA (Taxas de Empreendedorismo em fase
Inicial), do Brasil é de 12,02%, ou seja, a cada 100 habitantes, pelo menos 12
realizavam alguma atividade empreendedora até o momento da pesquisa. No
panorama internacional onde 43 paises participaram, o Brasil ocupou a 132 posicao,
superando a média internacional que € de 10,48%. Em contrapartida uma outra
variavel se mostra relevante dentro desta pesquisa, para o entendimento desse
contexto global do empreendedorismo: a motivacdo empreendedora. Essa pesquisa
concentra-se na natureza do empreendedorismo, de forma a entender se o0s
individuos daqueles paises empreendem por uma percepcdo de oportunidade em
gerar renda, melhorar de vida ou impactar de alguma forma a sociedade. A taxa de
empreendedorismo por oportunidade reflete o “lado positivo” da atividade nesses
paises. Nesse quesito temos paises como a Bolivia ocupando a primeira posi¢do no

ranking com uma porcentagem acima dos 20%. No outro extremo ha o
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empreendedorismo por necessidade, aqueles que se utilizam dele como “estratégia
de desenvolvimento”. O que se pode notar na tabela a seguir € que 0s paises mais
desenvolvidos s&o os que apresentam a menor taxa de empreendedores por

necessidade.

Tabela 1: TAXA DE EMPREEDEDEDORISMO POR NECESSIDADE

PAISES TAXA POR POSICAO ESTIMATIVA DE
OPORTUNIDADE (43 PAISES) EMPREENDEDORES
%

Maiores taxas

Colémbia 10,15 1 2.720.000
Bolivia 8,59 2 323.000
Peru 8,02 3 1.367.000
Angola 7,99 4 472.000
Jamaica 7,28 5 97.000
Menores taxas
Franca 0,57 39 224.000
Islandia 0,54 40 1.000
Holanda 0,46 41 49.000
Bélgica 0,26 42 15.000
Dinamarca 0,21 43 7.000

Fonte: Pesquisa GEM, 2008

O Brasil se apresenta com a razdo de 02 empreendedores por
oportunidade para cada 01 por necessidade, mostrando que ainda ha um longo
caminho a percorrer. Espera-se que o Brasil atinja nimeros como os do Estados
Unidos com uma razédo de 6,86 empreendedores por oportunidade a cada 01 por
necessidade, ou até a Franca que lidera o G-20 com uma razdo de 8,35/01.
Acrescenta-se também que, segundo o GEM, a relacdo entre o numero de
empreendedores por oportunidade e crescimento econémico, calculado através do
PIB, é diretamente proporcional. Ou seja, quanto maior a posicdo no ranking de

atividade empreendedora por oportunidade, maior € o Produto Interno Bruto daquele
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pais. A Unica excecdo ocorre com o México que se encontra na primeira posi¢do e
possui apenas o0 10° maior PIB do G-20. (Greco et ll., 2009).

Ainda segundo Greco et al (2009), sobre o estudo do GEM, intitulado:
Empreendedorismo no Brasil, aponta em seus resultados, no que tange a educacao
empreendedora dentro do Ensino Superior, os resultados como sendo pouco
animadores. Entre aqueles que dao inicio ao seu proprio negocio, 90% nunca
fizeram qualquer disciplina relativa ao tema. Dentre os empreendedores que tiveram
acesso a alguma atividade relacionada a negdécios, 40% o fizeram em disciplinas

majoritariamente optativas.

2.2 Comportamento empreendedor

O autor que iniciou os estudos sobre comportamento empreendedor foi o
David Mc Clelland na década de 1950. Contemporaneo a ascensao da Unido das
Republicas Socialistas Soviéticas URSS, foi provocado pelos interesses historicos e
socioldgicos a investigar as grandes civilizacbes e seus comportamentos. Mc
Clelland (1972), dentificou na literatura, herois de muito destaque como fruto de seu
trabalho e esses herdis foram para as proximas geracbes, como modelos. A
influéncia sobre a qual essas pessoas eram treinadas resultava naquilo que se
denominou “necessidade de realizacdo” e era associada ao empreendedorismo.
(LORENTS, 2015)

De acordo com Mc Clelland (1972), as pessoas sdo motivadas devido a

necessidade de realizacao, poder e afiliacao.

Tabela 2: MOTIVACAO EMPREENDEDORA

Motivagao Significado

E aquela que move o individuo a tentar
atingir seus limites e desenvolver um bom
trabalho. Essas pessoas apresentam
Necessidade de realizagdo caracteristicas comuns entre si como a
competitividade, afinidades com 0
estabelecimento de metas, sendo elas
plausiveis e alcangaveis. A necessidade de

realizacgdo é a impulsionadora desses
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individuos empreendedores.

Preocupacao em exercer poder sobre os

Necessidade de poder demais.

Individuos que possuem uma
Necessidade de afiliagdo preocupacdo no estabelecimento de
relacdes interpessoais.

FONTE: Elaborado pela autora com base em Clelland (1972).

Assim, Lorentz (2015) evidencia que o individuo que apresenta o comportamento
empreendedor manifesta caracteristicas que conseguem identificar, assim como um
conjunto de habilidades. O autor investigou sobre a motivacdo dos estudantes
universitarios e como essa variavel influenciava no sucesso profissional apos 14
anos de formacao. Mc Clelland, (1972) concluiu nesse estudo que os estudantes
gue foram identificados com os maiores graus de motivacdo tinham seguido suas
carreiras como empreendedores. Na perspectiva desse mesmo autor, que se
encontra no livro “A Sociedade Competitiva: realizagcdo e progresso social’, a
caracteristica principal que diferencia individuos empreendedores de néo-
empreendedores € a disposigdo em assumir riscos. Essa “camada da populagao”,
como assim identifica, corresponde como uma minoria da populacdo mundial.
(MARCONDES, 2014).

Ainda segundo Lorentz (2015), Mc Clelland (1972), realizou uma pesquisa
de ambito internacional a fim de levantar os principais pontos em comum nos
comportamentos desses individuos que se tornaram bem sucedidos no campo dos
negocios. Esse estudo divide em 03 grupos, as dez principais caracteristicas do
comportamento empreendedor (CCE):

- Conjunto de realizacdo: aqui estdo contidas as caracteristicas como a
tendéncia a assumir riscos, persisténcia, altos graus de cobranca pela eficiéncia.

- Conjunto de planejamento: instituicdo das metas na rotina, monitoramento e
comportamento sistematico, busca por informacdes.

- Conjunto de poder: Altos graus de persuaséo, rede densa de relacdes
sociais, seguranca e autoconfianca.

Dornelas (2008) também sintetiza algumas caracteristicas que esses

individuos apresentam em sua maioria: capacidade de tomar decisdes estratégicas,
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senso de exploracdo de oportunidades, dinamismo, otimismo, independéncia,
lideranga, organizagéo, e tendéncia a assumir riscos.
A tabela a seguir descreve as caracteristicas que devem ser desenvolvidas ou

aprimoradas pelo empreendedor:

Tabela 3: CARACTERISTICAS EMPREENDEDORAS

Conjunto de Realizagéo

CCE: Busca de oportunidades e iniciativa

*Faz as coisas antes de solicitado, ou antes, de forcado pelas circunstancias;
= Age para expandir 0 neg6cio a novas areas, produtos ou Servicgos;
= Aproveita oportunidades fora do comum para comecar um negocio, obtern

financiamentos, equipamentos, terrenos, local de trabalho ou assisténcia.

CCE: Correr riscos calculados

» Avalia alternativas e calcula riscos deliberadamente;
» Age para reduzir os riscos ou controlar os resultados;

» Coloca-se em situacdes que implicam desafios ou riscos moderados.

CCE: Exigéncia de qualidade e eficiéncia

» Encontra maneiras de fazer as coisas melhor, mais rapido ou mais barato;
* Age de maneira a fazer coisas que satisfazem ou excedem padrbes de exceléncia;
» Desenvolve ou utiliza procedimentos para assegurar que o trabalho seja terminado

a tempo ou que otrabalho atenda a padrbes de qualidade previamente combinados.

CCE: Persisténcia

» Age diante de um obstaculo significativo;
» Age repetidamente ou muda de estratégia, a fim de enfrentar um desafio ou superan
um obstaculo;
* Faz um sacrificio pessoal ou desenvolve um esforgo extraordinario para completan

uma tarefa.

CCE: Comprometimento

» Assume responsabilidade pessoal pelo desempenho necessario ao atingimento de
metas e obijetivos;

» Colabora com os servidores ou se coloca no lugar deles, se necessario, para
terminar um trabalho;

» Esmera-se em manter os usuarios satisfeitos e coloca em primeiro lugar a bod

\vontade a longo prazo,acima do lucro a curto prazo.

Conjunto de Planejamento

CCE: Busca de informacdes
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»Dedica-se pessoalmente a obter informacdes de clientes, fornecedores e
concorrentes;
* Investiga pessoalmente como fabricar um produto ou fornecer um servico;

= Consulta especialistas para obter assessoria técnica ou comercial.

CCE: Estabelecimento de metas

» Estabelece metas e objetivos que s@o desafiantes e que tém significado pessoal;
= Define metas de longo prazo, claras e especificas;

= Estabelece objetivos mensuraveis e de curto prazo.

CCE: Planejamento e monitoramento sistematico

*Planeja dividindo tarefas de grande porte em subtarefas com prazos definidos;
Constantemente revisa seus planos, levando em conta os resultados obtidos e mudancas

circunstanciais;

= Mantém registros financeiros e utiliza-os para tomar decisées.

Conjunto de Poder

CCE: Persuasao e redes de contato

= Utiliza estratégias deliberadas para influenciar ou persuadir os outros;
= Utiliza pessoas chave como agentes para atingir seus proprios objetivos;

» Age para desenvolver e manter relacdes comerciais.

CCS: Independéncia e autoconfianca

*Busca autonomia em relacdo a normas e controles de outros;
*Mantém seu ponto de vista mesmo diante da oposi¢édo ou de resultados inicialmente
desanimadores;
*Expressa confianca na sua propria capacidade de completar uma tarefa dificil ou
de enfrentar umdesafio.
FONTE: Clelland (1972)

Todas essas caracteristicas podem auxiliar no desenvolvimento de um
comportamento empreendedor, assim como sua auséncia pode contribuir para um
fenbmeno bastante recorrente no brasil que é o interrompimento ou faléncia de
empresas em andamento. De acordo com uma pesquisa realizada pelo GEM em
2014 aponta que o Brasil estd na nona posicdo entre 0s paises que mais
empreendem no mundo, por quantidade de empresarios e empreendedores em
nameros absolutos, porém, existe uma taxa de mortalidade muito alta onde 50% das
empresas que nascem no pais precisam fechar as portas com menos de trés anos

de existéncia.
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De acordo com Dollabela (1999) o empreendedorismo é um fenédmeno
social, e o seu desenvolvimento esta diretamente ligado ao ambiente em que esté
inserido, sendo ou ndo propicio. Além disso, pontua que este tema é um tema
universal e ndo especifico, portanto deveria estar disponivel para todos os alunos
desde a educacao basica. A partir disso, evidencia-se o papel das universidades no
desenvolvimento do comportamento empreendedor, como fomentador de um

ambiente propicio para o seu desenvolvimento.

Verifica-se que a universidade se constitui em um ambiente propicio a
inovacdo, pela concentragcdo de capital intelectual e pela geracao,
compartilhamento e disseminacéo de ativos de informag&o e conhecimento.
Além disso, a universidade deve combinar seus recursos e potenciais na
area de pesquisa, visando estimular o surgimento de ambientes de
inovagdo. (FREITAS JUNIOR et al., 2013, p. 55)

Dessa forma, € possivel ao se identificar essas caracteristicas, estabelecer
dentro do ensino, estratégias que despertem e fomentem essas iniciativas, criando

assim condic¢des para que o aluno opte por esta carreira. (Kruguer, 2017)
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2.3 A formagéao em Psicologia no Brasil

No que chama de periodo pré-profissional, (PEREIRA e NETO, 2003)
pontua que até o século XX, ndo havia no Brasil uma Psicologia propriamente dita,
no que se refere ao reconhecimento da pratica e a definicdo do conhecimento,
apesar de que ja existia, dentro da elite, interesses latentes pela aplicacdo dos
saberes psicologicos. Com a chegada das Faculdades de Medicina no Rio de
Janeiro e na Bahia, houve um uso da Psicologia dentro do curso de Medicina, mais
ligado a mensuracéo e classificacdo do comportamento e a Psicologia ainda ndo se
caracterizava como disciplina autbnoma. O encontro dos campos da Educacéo e da
Medicina contribuiram para o inicio da profissionalizagdo da Psicologia no Brasil .
Em consequéncia dessa aproximag¢ao com a educacéao, a Psicologia foi incorporada
nos curriculos das escolas normais, e também sendo criado o Pedagogium, 1°
laboratério de Psicologia Experimental do pais. (PEREIRA e NETO, 2003) esses
foram dois marcos historicos de grande importancia para a sua profissionalizacao.

Segundo Pereira e Neto (2003), a trajetéria da Psicologia enquanto
graduacéo se inicia com o decreto de n° 21.173 de 19 de marco de 1932, onde seria
instituido o Instituto de Psicologia no lugar daquele que era chamado de Laboratorio
de Psicologia da coldnia de psicopatas. Esse decreto, além de outras obrigacdes,
coloca sob dependéncia do Ministério da Educacdo esse novo instituto. Esse
instituto tinha como finalidade desempenhar as seguintes funcbes: Nuacleo de
pesquisas cientificas de psicologia geral, individual, coletiva e aplicada, Centro de
aplicacdo e escola superior. As sessdes compreendidas nesse curso de ensino
superior, eram: Psicologia geral, Psicologia aplicada a educacdo, Psicologia
aplicada a medicina e Psicologia aplicada ao direito.

O programa do primeiro curso que formaria “profissionais de Psicologia” e
iniciava seu primeiro ano letivo em 1933, seguiu as seguintes etapas:

Primeira fase concentrada nos estudos de Psicologia geral, ancoradas nas
ciéncias naturais e bioldgicas, assim como estudos de logica e filosofia. Segunda
fase agora baseada nas ciéncias sociais tais como, sociologia e antropologia,
pretendiam estudar aquilo que foi chamado de Psicologia diferencial e coletiva. Por
fim, a terceira e Ultima fase compreende a Psicologia aplicada e a algumas
especialidades psicologicas como: Psicologia da crianca, Historia da Psicologia

dentre outras.
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Pode-se dizer que esse projeto de curso formulado por Radecki em 1932
foram os primeiros passos daquilo que existe hoje dentro dos centros académicos.
Com a Lei de n° 5.755 de 20 de Dezembro de 1977, foi criado no Brasil o Sistema
Conselhos, que compreende o Conselho Federal de Psicologia (CFP) e os
Conselhos Regionais de Psicologia (CRPs), com a funcdo de regulamentar a
profissdo assim como oferecer seguranca ao mercado de trabalho da profisséo.
Entre o anos de 1870 e 1975, vérios foram os fatos na trajetéria da Psicologia como
ciéncia e profissédo no Brasil. Em 1934 foi inaugurada a disciplina de Psicologia geral
na USP,, ndo sendo mais uma disciplina eletiva/optativa mas se tornando uma
disciplina obrigatdria em todos os cursos de licenciatura. (PEREIRA; NETO, 2003)

Com a portaria de numero de 272, referente ao projeto de lei 9092 de
1946 (BRASIL,1946), fica institucionalizada a formacgao profissional do psicologo
dentro do curso de Filosofia, onde os profissionais denominados “especialistas em
Psicologia” que frequentavam 03 anos de filosofia, biologia, fisiologia, antropologia
ou estatistica e entdo fazer os cursos especializados de Psicologia. A formacao
profissional assim como conhecemos hoje foi iniciada em 1957 comecando o
primeiro curso no Rio de Janeiro na Pontificia Universidade Catdlica e em S&o Paulo
na USP em 1938. (PEREIRA; NETO, 2003). Segundo Biaggio e Griger (1992), a
Psicologia chega ao final da década de 1950 com uma formacéo profissional de
nivel universitario nos principais polos econdmicos do pais e seu primeiro curso de
Mestrado em 1966 e o de Doutorado em 1974. Dessa forma, a Psicologia foi se
consolidando ao longo dos anos de forma cada vez mais legitima também como
detentora de um mercado de trabalho. No dia 27 de Agosto de 1962 foi aprovada a
lei de n° 4.119 que regulamentou a profissao do psicélogo no Brasil.

Atualmente, a graduacado em Psicologia objetiva formar individuos com um
conhecimento generalista sobre os temas psicolégicos, assim como desenvolver
habilidades técnicas para as possiveis intervencées e uma formacdo metodologica
segundo (BASTOS, COMIDE, 1985). Essa graduacéo deve permitir aos estudantes
oportunidades de atuacdo em areas como a organizacional, escolar, hospitalar,
Psicologia do transito, dentre outros, assim como também balizar a atuacdo como
empreendedor, podendo ser por exemplo, dono de uma clinica de Psicologia. Ja
para Pfromm Netto (1991), a formagédo de psicologo no Brasil possui 0s seguintes
objetivos: a) Preparar o profissional para a atuagdo no mercado de trabalho; b)

proporcionar ao aluno uma ampla gama de conhecimentos, estimular habilidades
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e atitudes que estejam em concernéncia com a profissdo, c) contribuir para o
progresso cientifico; d) estimular a producdo de um saber e fazer genuinamente
brasileiros.

Para os dois autores, a formacdo em Psicologia deve fornecer um
conhecimento generalista que contemple as areas de atuacdo da Psicologia, assim
como também, evidencia-se o papel das universidades na formacao de habilidades
e atitudes praticas que colaboram para o desempenho do mercado de trabalho atual.

Os curriculos dos cursos de Psicologia sdo orientados pelas Diretrizes
Nacionais Curriculares, que formam a base para a formatacdo e instituicdo de
qualquer curso de ensino superior no pais. Essas diretrizes constituem orientacdes
sobre principios, fundamentos, condicbes de oferecimento e procedimentos para o
planejamento, a implementacdo e a avaliagcdo dos cursos envolvidos. (BRASIL,
2004). Esses dispositivos séao definidos distintamente para cada curso do pais, a fim
de direcionar cada perfil e habilidades que devem ser desenvolvidas em cada um
deles.

Etimologicamente, a palavra curriculo, originada do latim curriculum,
significa corrida, carreira ou lugar onde se corre. Significado este que se mostra
muito favoravel ao relacionar-se a ideia de “corrida” no percurso para o atingimento
de uma meta, como nas universidades, a meta da graduacéo. Sua historia remete a
necessidade de se construir uma base comum e uma administracdo um tanto mais
totalizante visto que, na época de sua instituicdo, a escolarizacéo era feita de forma

independente e fracionada.

A expressdo curriculum, referia-se ao curso inteiro de varios anos
seguidos por cada estudante, dai a associacédo de seu significado de origem
latina com a ideia de corrida ou carreira. Este enfoque confirmava a ideia de
que os diferentes elementos de um curso educacional deveriam ser tratados
como peca Unica. Falar de um curriculo na pos-reforma é apontar para uma
entidade educacional que exibe tanto globalidade estrutural quanto a
completude sequencial. Portanto, a emergéncia do curriculo, trouxe um
maior controle tanto sobre o sistema de ensino como ao processo de
aprendizagem. (RIBAS, 2011, p.91)

Dessa forma, destaca-se que o curriculo tanto na educacéo basica como
na educacao superior, tem papel fundamental pois transforma as metas em
estratégias de ensino, corroborando para um processo de ensino-aprendizagem
mais eficaz. Ribas (2011) pontua ainda os trés enfoques da formagéo dos curriculos,

que sdo: a selecdo de um conteudo, método de transmissdo e aplicacdo de
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conhecimento. Para a formacdo de empreendedores especificamente, propde
acrescentar mais um requisito: o compartilhamento de experiéncias dado o carater
pratico do empreendedorismo.

Porém, a Psicologia como ciéncia e profissdo ndo é um campo unificado,
por conta disso, alguns autores ao se referir a pluralidade de areas de atuacdo e a
multiplicidade tedrica, nomeia de “Psicologias”.(BOCK, 2004) Ao falar sobre “a crise
da Psicologia”, Moura (2003) enfatiza as falhas de um modelo teérico-metodolégico
gue vem modificando-se ao longo dos tempos para melhor atender as demandas
dos dias atuais. A presenga da dicotomia “normal/patolégico” interfere tanto na

analise como nas nog¢fes de intervencao desses profissionais.

“Sob esta modalidade teorico-metodolégica, a pratica profissional do
psicologo consagrou-se como uma importante ferramenta de adequacéo e
ajustamento do homem ao contexto, conferindo-lhe um estatuto de
neutralidade e estabilidade. Em praticas desta natureza, subjaz uma
concepcao de homem a-histérico (regulado por leis "naturais"”, responsaveis
por produzir homens mais ou menos comprometidos, do ponto de vista
psicopatologico) amparada no mito da universalidade do psicolégico, o qual
"significaria aceitar que todos os individuos se afligem, se emocionam,
reagem, etc., da mesma forma em qualquer época e lugar" (MOURA, 2003,
p.15)

Compreende-se dessa forma, uma auséncia da dimenséao social a respeito do
objeto de estudo da Psicologia. Com as mudancas sociais o profissional teve de se
readaptar a um campo de atuacdo primeiramente desconhecido e que requer
habilidades bastante diferentes daquelas tradicionalmente exercidas ao longo da
historia. Dentro deste aspecto, Bernardes (2006, p. 5) pontua sobre o carater social

das diretrizes nacionais:

Destaco que curriculo é vida, e, portanto, é desejavel que esteja na pele das
pessoas, encarnado em seus corpos, vivenciado e em constante processo
de avaliagdo e mutacdo. Por ser vivo, o curriculo que se estatiza, definha,
iniciando processos de reproducdes culturais, sociais, valores, poder e de

praticas quase sempre questionaveis.

A partir disso, percebe-se que, segundo a autora, os curriculos das
universidades ndo podem estar ao longo do tempo, alheios as mudancas e
atualizagbes sociais, pelo contrario, a formulacdo desse conteudo deve levar em

conta, principalmente, o meio e a época em que esta inserido.
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Estas mudancas de concepcao conduziram a um crescente movimento de
reforma curricular. A elaboracdo das DCNs inicia em 1994, através da Comissao de
Especialistas em ensino de Psicologia, que foi deliberada pelo Ministério da
Educacdo. Foram dois destaques principais que direcionaram o trabalho dessa
comissdo: a) Estabelecer os conhecimentos e habilidades basicos da Psicologia; b)
Configurar a graduacado de forma a estabelecer um equilibrio entre a concentracéo
nos dominios e evitar uma especializagdo precoce, ou seja, garantir uma formacéao
generalista. (SANTOS, 2016). O projeto pedagoégico da UFSCar (Universidade
Federal de Sdo Carlos), por sua proposta inovadora, assim como a formulacdo das
diretrizes juntamente ao corpo docente, serviu de referencial.

Homologadas em 15 de Margco de 2011, as DCNs atuais preveem uma
formacédo voltada para a atuacéo profissional, a pesquisa e o0 ensino de Psicologia.
Esta baseada em principios e compromissos que se relacionam: o avangco do
conhecimento cientifico em Psicologia; a compreensao da amplitude do fendmeno
psicologico e suas diversas interfaces; o reconhecimento da diversidade de
perspectivas necessarias para compreender o ser humano, e o incentivo ao dialogo
com outros campos do saber dada a complexidade e a multideterminacdo do
fendmeno psicoldgico; a compreensédo critica dos fenbmenos sociais, econémicos,
culturais e politicos do pais; a atuacdo, em distintos contextos, voltada para a
promocao de qualidade de vida de individuos ou grupos com base nas demandas
sociais existentes; 0 respeito a ética nas diversas relagcbes profissionais
estabelecidas e na producdo e divulgacdo de conhecimento cientifico; e o
aperfeicoamento e a capacitacdo continuos. Esses principios e compromissos sao
traduzidos nas seguintes competéncias e habilidades gerais a serem desenvolvidas
ao longo do curso: atencdo a saude, tomada de decisdes, comunicacgéao, lideranca,
administracdo e gerenciamento, e educacédo permanente (Brasil, 2004).

No cerne da relacdo das DCN’s com as formagdes universitarias estao
alguns elementos: o primeiro deles sdo os eixos estruturantes, eles se configuram
como os pilares onde os conhecimentos, habilidades e competéncias se articulam.
Em segundo lugar tem-se o nucleo comum onde esta contida a “identidade” do
curso, € ele quem estabelece a base que deve estar presente em todos 0s cursos de
Psicologia do pais. Também, as competéncias e habilidades que sdo aquelas que 0s
alunos devem desenvolver durante todo o curso e que serdo requeridos na sua

atuacdo profissional. Por fim, as énfases curriculares que sdo um compilado de
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habilidades e competéncias concentradas em um estudo de algum dos dominios da
Psicologia no pais. (SILVA,2016). Nos artigos 10° e 12° das diretrizes curriculares da

Psicologia é abordado o conceito de énfases curriculares:

Art. 10°. Pela diversidade de orientagfes tedrico-metodologicas, praticas
e contextos de insercéo profissional, a formacdo em Psicologia diferencia-se
em énfases curriculares, entendidas como um conjunto delimitado e
articulado de competéncias e habilidades que configuram oportunidades de
concentracdo de estudos e estagios em algum dominio da Psicologia.
(BRASIL, 2011, p. 4)

Indaga-se neste conceito, a centralidade dada a “algum dominio da
Psicologia”. Segundo o 12° artigo desse mesmo documento, os dominios da
Psicologia referem-se aquelas areas de mais comum atuacdo desse profissional.
Para a autora citada acima, reduzir as énfases curriculares somente aquelas areas
ja consolidadas, é impedir que a Psicologia enquanto profissdo avance: “E o modus
operandi da Psicologia aplicada: Psicologia aplicada a escola, a organizacdo e a
clinica” (BERNADES, 2006, p. 6).

Botomé (1979) também problematiza uma certa divisdo nas formacoes

universitarias:

As escolas de Psicologia ainda mantém as classicas divisdes entre clinica,
escola e industria (serdo essas as necessidades que o0 povo brasileiro tem
em relagdo a Psicologia?). Essa e outras caracteristicas de nossos cursos
selecionam bastante os interesses e as percep¢fes dos profissionais da
Psicologia (Botomé, 1979, p. 11)

De fato, houve ao longo da histéria, uma modernizacdo, no que diz
respeito a formacao do profissional de Psicologia. A propria proposta das diretrizes
curriculares é um avanco importante daquilo que antes era o curriculo minimo.
Entretanto, para Campos (2013), apesar das mudancas, o esqueleto basico do
curriculo minimo se manteve. A atualizacdo se deu principalmente na instituicdo de
disciplinas secundarias, ou seja, aquelas oferecidas para além do curriculo minimo.
Como ja dito, o escopo da Psicologia atual, transcende algumas das fronteiras das
areas de atuacéo, resultando em uma pratica mais dinamica e diversificada. Essa
tendéncia exigiu um profissional mais preparado para agir nas mais diferentes
situacbes, o que influenciou diretamente a atuacdo proposta dos cursos de

graduacdo nessa éarea. Partindo de uma estrutura capitalista, as habilidades
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empreendedoras s&o de importancia fundamental para o profissional de qualquer
area hoje em dia. Por isso, as diretrizes e por consequéncia as universidades devem
preparar e estimular seus alunos para o enfrentamento dessa realidade.

Segundo Correa, Caetano e Curral (2010) a influéncia académica do
empreendedorismo é um dos principais fatores que contribuem para a criacdo de
novos negaocios, sendo motor fundamental para a geracao de riqueza e crescimento
econdmico. As diretrizes nacionais que instituem as habilidades a serem formadas
nos cursos de Psicologia prevista pelo Ministério da Educacdo (MEC) ja se propde
em alguns de seus trechos a educa¢do empreendedora:

“Os profissionais devem estar aptos a tomar iniciativas, fazer o gerenciamento
e a administracdo da forca de trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de
informac&o, da mesma forma que devem estar aptos a serem empreendedores,
gestores, empregadores ou lideres nas equipes de trabalho” (BRASIL, 2011, p.2).

Dessa forma, ao delinear o empreendedorismo como parte fundamental da
graduacéo, constitui um elemento importante para o crescimento e desenvolvimento

empreendedor.
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3 METODOLOGIA

A presente pesquisa se utiliza do método descritivo a fim de analisar, atraves
da andlise documental, as Diretrizes Curriculares do curso de Psicologia como
elemento que ofereca ou ndo subsidios para o empreendedorismo dentro das
universidades. Os resultados foram construidos a luz dos principais autores
relacionados a area, relacionando os principais trechos do documento como
referéncias ao desenvolvimento do empreendedorismo ou de algum de seus
principais pilares, segundo as teorias dos autores que compde o referencial tedrico.

O estudo é de carater qualitativo a medida que traduz os resultados através
de conceitos e ideias alicercados nas fontes primarias e secundarias que foram
consultadas durante o estudo. Dentre eles estdo: Mc Clelland, Dollabela, Shumpeter,
e outros autores de trabalhos académicos, artigos e livros selecionados para este
trabalho. As buscas foram feitas nas principais bases académicas como Scielo,
periodicos e até o Google académico, a fim de elencar as principais obras que se
relacionassem com o tema.

O documento no qual se baseia a presente pesquisa sdo as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de Psicologia, na sua versdo mais atualizada,
homologada em Marco de 2011. Através dele sera feito o cruzamento de dados a
fim de entender se esse documento, que compde a base de planejamento e acéo
das instituicdes universitarias na proposicado de cursos de graduacdo em Psicologia,

se prop0e a estimular, dentro desse nivel de formacéo, individuos empreendedores.
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4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Quanto a andlise do documento das Diretrizes Nacionais Curriculares de
Psicologia, tem-se como referéncia a Resolucédo de n° 5, de 15 de marco de 2011
que dispbe a ultima atualizacdo das Diretrizes Curriculares de Psicologia, vigente
durante o periodo de realizacdo desta pesquisa, assim como estabelece normas
para o projeto pedagdgico complementar para a Formacdo de Professores de
Psicologia.

O artigo 4° das DCN fala sobre os objetivos gerais e os conhecimentos
gue os psicologos devem ser dotados para o exercicio das competéncias e
habilidades:

V - Administracdo e gerenciamento: os profissionais devem estar aptos a
tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e a administracdo da forca de
trabalho, dos recursos fisicos e materiais e de informagéo, da mesma forma
que devem estar aptos a serem empreendedores, gestores, empregadores
ou lideres nas equipes de trabalho. (BRASIL, 2011,p. 2)

Além dos conhecimentos em atencdo a saude, tomada de decisdes,
comunicacado, e educacdo permanente, o item V destaca como objetivo geral dos
cursos de Psicologia que os alunos sejam capazes de administrar e gerenciar, assim
como, cita pela primeira vez no documento, o empreendedorismo como area de
atuacao profissional dentro da Psicologia. Destaca-se também o IV item, cujo foco
principal é a lideranca:

IV — “Lideranca: no trabalho em equipe multiprofissional, os profissionais
deverdo estar aptos a assumirem posicdes de lideranca, sempre tendo em vista o
bem-estar da comunidade” (BRASIL, 2011,p. 2)

O artigo 8° que se refere as competéncias, e, nos seus 15 itens, ndo se
encontra nenhuma competéncia dos alunos de graduagcédo em Psicologia relacionada
a atividade empreendedora, de criacdo ou gestao de negdcios.

O artigo 9° que se refere por sua vez, as habilidades, também néo
apresenta em nenhum de seus 7 itens, mencao de alguma habilidade relacionada a
atividade empreendedora, de criacdo ou de gestao de negdcios.

O artigo 10° fala sobre um elemento importante, instituido com as
diretrizes em substituicdo aos curriculos minimos: as énfases curriculares. Como

definicAo das énfases, as proprias diretrizes as pontuam como: um conjunto
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delimitado e articulado de competéncias e habilidades que configuram
oportunidades de concentracdo de estudos e estagios em algum dominio da
Psicologia. O artigo 12° estabelece quais s&o as principais énfases curriculares,

onde, destaca-se dentro do contexto estudado, o terceiro item:

c) Psicologia e processos de gestdo, que abarca a concentragdo em
competéncias definidas no nicleo comum da formacédo para o diagndstico,
o planejamento e o uso de procedimentos e técnicas especificas voltadas
para analisar criticamente e aprimorar 0s processos de gestdo

organizacional, em distintas organizagdes e instituicdes. (BRASIL,2011,p.4)

O artigo de nuamero 12, afirma ainda que, as possibilidades dadas nas
diretrizes ndo prejudicam a concepc¢ao de novos recortes que estabelecam novos
arranjos na area.

A seguir uma tabela onde correlaciona-se os artigos sobre os principais
pilares das diretrizes e suas respectivas referéncias ou ndo ao desenvolvimento do

comportamento empreendedor na graduacéo de Psicologia:

Tabela 4: O EMPREENDEDORISMO NAS DIRETRIZES CURRICULARES DE PSICOLOGIA
ARTIGO CONCEITO CENTRAL REFERENCIA  AO
EMPREENDEDORISMO

N° 04 OBJETIVOS GERAIS DIRETA

N° 08 COMPETENCIAS INEXISTENTE
N° 09 HABILIDADES INEXISTENTE
N° 10 ENFASES INEXISTENTE

CURRICULARES

N° 12 ENFASES INDIRETA
CURRICULARES

FONTE: Elaborado pela autora com base nas Diretrizes Curriculares de 2011

A tabela a seguir demonstra com mais clareza os trechos em que foram
encontrados referéncias ao desenvolvimento de comportamento empreendedor nas
universidades, dentro do documento das Diretrizes Nacionais Curriculares (DCNSs)

de 2011. As referéncias que ndo sado diretamente ligadas ao empreendedorismo,
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mas abrem espaco para a interpretacdo e adaptacdo pelas instituicbes de ensino

dentro desse contexto, também foram elencadas na tabela.

Tabela 5: Referéncias ao empreendedorismo nas Diretrizes Curriculares

ARTIGO

CONCEITOS CENTRAIS

REFERENCIA AO
EMPREENDEDORISMO

N° 4, ITEM IV

OBJETIVOS GERAIS

Lideranca: no trabalho em
equipe multiprofissional, os
profissionais deverdo estar
aptos a assumirem posicdes
de lideranga, sempre tendo
em vista o bem-estar da

comunidade;

N° 4, ITEM V

OBJETIVOS GERAIS

Administracdo e
gerenciamento: 0s
profissionais devem estar
aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e a
administracdo da forca de
trabalho, dos recursos fisicos
e materiais e de informacao,
da mesma forma que devem
estar aptos a serem
empreendedores, gestores,
empregadores ou lideres nas

equipes de trabalho;

N° 8, ITEM VIII

COMPETENCIAS

coordenar e manejar

processos grupais,
considerando as diferencas
individuais e socioculturais

dos seus membros;

N° 12

ENFASES CURRICULARES

sem prejuizo para que, no
projeto  de  curso, as
instituicoes formadoras
concebam recortes
inovadores de competéncias
gue venham a instituir novos
arranjos de préticas no

campo.
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Psicologia e processos de
gestdo, que abarca a
concentracéo em
competéncias definidas no
N° 12, ITEM C ENFASES CURRICULARES | ntcleo comum da formac&o
para o diagnéstico, o
planejamento e o uso de
procedimentos e técnicas
especificas voltadas para
analisar criticamente e
aprimorar 0s processos de
gestdo organizacional, em
distintas  organizacbes e

instituicdes;

FONTE: Elaborado pela autora com base nas Diretrizes Curriculares de Psicologia de 2011

Pode-se perceber, a partir dos dados explanados acima, que as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de Psicologia de 2011, ja& come¢cam a orientar em
alguns de seus itens de maneira direta ou néo, a estimulacédo e desenvolvimento de
comportamentos e aptidées empreendedoras dentro das universidades. Entretanto,
percebe-se também que ha apenas 1 referéncia direta ao empreendedorismo em
todo o documento, sinalizando que ainda existem lacunas no que diz respeito a
fomentacao a atividades empreendedoras.

A primeira e Unica referéncia direta, encontra-se no capitulo de n° 4, onde
sdo estabelecidos os objetivos gerais relacionados as competéncias e habilidades
necessarias na formacdo em Psicologia. Nela ha orientacdo direta para que a
graduacéo dentro de suas atribuicdes, consiga formar também, profissionais aptos a
exercer papéis como empreendedores, gestores e lideres de equipe de trabalho,
assim como pontua Hiesrich e Peters (2004), ao afirmar que dado o carater universal
do empreendedorismo, existe potencial empreendedor em qualquer area do
conhecimento. Dollabela (1999) em seu livro, “O Segredo de Luiza” pontua também
gue o empreendedorismo é um fenbmeno de carater social, dessa forma, ha
necessidade, para o desenvolvimento empreendedor, de um ambiente favoravel a

ele. Assim, a presenca da formagdo de empreendedores, como objetivo geral na
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graduacéo em Psicologia dentro das diretrizes, favorece a formacéo de um ambiente
favoravel dentro das universidades.

Além deste trecho destacado acima, ainda no artigo de n° 4, existe uma
menc¢ao a formacao de lideres, como objetivo geral do curso de Psicologia. Apesar
de ndo ser uma referéncia direta, Dornelas (2008) pontua que a lideranca € uma das
principais caracteristicas que compde o perfil empreendedor. Além disso no que diz
respeito a motivacao empreendedora, de acordo com a teoria de Mc Clelland (1972),
os individuos empreendedores possuem a necessidade de poder, que se refere a
preocupacdo de estar em posicdes que permitam exercer persuasao sobre os
demais e que também esta ligada ao papel de lider no grupo em que esta inserido.
Dessa forma, o item IV, também descreve um elemento importante para o estimulo
desses individuos.

Outro conceito de notoriedade dentro das DCNs, sdo o0s eixos
estruturantes, onde estdo contidas as bases em torno das quais se formardo a
proposta do curso de graduacdo. Neste item, como demonstrado na Tabela 4 , n&do
h& nenhuma mencéo, direta ou indireta, sobre o empreendedorismo ou algum item
ligado a ele, deixando uma importante lacuna no que diz respeito a estruturacao do
curso, dada a importancia dos eixos para a instituicdo do projeto pedagogico. O
ndcleo comum, por sua vez, referenciado nos artigos 6° e 7°, esta alicercado nos
préximos campos: as competéncias e habilidades. O nucleo comum é o responsavel
por estabelecer a base de conteudos de forma a tornar homogénea a formacao de
Psicologia no pais. Assim, seu conteudo deve ser analisado de acordo com o0s
artigos que seguem.

No que se refere ao 8° artigo, sobre as competéncias a serem
desenvolvidas, percebe-se também, apenas referéncias indiretas, como no item de
namero VIl onde se enfatiza a necessidade de se desenvolver competéncias de
manejo e coordenacdo de processos grupais. Os grupos fazem parte, dentro da
teoria da motivacdo de Mc Clelland das necessidades de filiagdo do individuo
empreendedor. Esse individuo busca sempre estabelecer relacdes interpessoais e
maneja com estratégia esses grupos, tendo uma rede de relacbes bastante densa.
Nas habilidades, contidas no artigo de nimero 09, como demonstrado na tabela 01,
nao ha referéncias a habilidades empreendedoras.

Por fim, um conceito muito importante desde a substituicdo do curriculo

minimo pelas Diretrizes nacionais € o das énfases curriculares. Neste artigo que se
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estende do numero 10 até o numero 12 pode-se fazer algumas observacfes. A
primeira delas, no que diz respeito a propria definicdo das énfases que, segundo o
documento, devem ser alicergadas em “em algum dominio da Psicologia”, e cuja
complementacgédo, contida no artigo 12°, refere-se a esses dominios como as areas
mais consolidadas de atuacdo profissional. A problematica encontrada nesse
significado é apontada também por Bernardes (2006) sobre promover a estatizacédo
dos cursos de Psicologia, ao relacionar as énfases, a dominios ja existentes, e nao
fomentar os avancos e atualizagcdes necessarios dentro das universidades. Além
disso, o documento também se refere a essas énfases como baseadas em um
conjunto limitado de habilidades e competéncias, onde pode-se perceber, através
das pontuagbes anteriormente feitas que, ndo ha referéncias diretas a aptiddes
empreendedoras em nenhum deles. O documento, se refere, nesse contexto, ainda
no artigo de n° 12, a possibilidades de estabelecer recortes inovadores nesse

aspecto, contudo, sem destrincha-las nas possibilidades que se seguem.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O empreendedorismo se configura como um dos motores mais
importantes da sociedade, ele fomenta o desenvolvimento, gera empregos e
possibilita para o empreendedor uma vivéncia impar de experiéncias que constituem
um aprendizado plural e profundo. A sociedade académica, tanto no que diz respeito
a formulagcédo dos documentos balizadores, como nas proprias instituicdes devem se
preocupar também na fomentacdo desse fenbmeno que muitas vezes, é reprimido
por um ambiente contrario a sua exposicao.

O primeiro passo do presente trabalho foi identificar, através de estudos na
area, os comportamentos e motivacées que levam o individuo a optar por esta
carreira e assim correlacionar a importancia das Diretrizes nesse processo dentro
das universidades, especificamente no curso de Psicologia. ldentificou-se que
apesar de existir um consideravel potencial empreendedor no nosso pais, apontado
por pesquisas do GEM, boa parte dos individuos com essa pretensdo, nao
receberam durante a caminhada académica subsidios para enxergar essa
possibilidade de forma a iniciar uma carreira empreendedora por oportunidade e
aumentar as suas chances de sucesso dentro desta carreira.. Por conta disso,
identificou-se que, o nimero de empresas criadas no Brasil € em sua grande maioria
motivadas por fatores situacionais de necessidade do que de oportunidade como ja
pontuado, isso significa que a grande maioria dos empreendedores que temos nao
iniciou seu negdcio com o lado “positivo” do empreendedorismo, evidenciando mais
ainda o carater um tanto precario do desenvolvimento empreendedor na educacao
brasileira . Além disso, reafirmou-se a importancia das Diretrizes Curriculares como
a base da acao universitaria, sendo imprescindivel o estabelecimento de ambiente
favoravel para o desenvolvimento empreendedor.

Dessa maneira, 0s objetivos desse trabalho foram atingidos ao passo que
pode-se analisar, se as diretrizes curriculares descrevem elementos que fomentem a
formacdo empreendedora. Através dessa analise percebeu-se que as diretrizes sim,
descrevem elementos neste ambito, j& que apontam de forma direta e indireta,
comportamentos e habilidades que sdo imprescindiveis para o empreendedorismo.
A reflexdo que nos foi deixada, dado as pesquisas apresentadas, € se as
universidades tém acatado as orientagbes que sado feitas pelas Diretrizes,

considerando uma possivel nova pesquisa importante para o esclarecimento do
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assunto. Ainda, destaca-se ainda a necessidade de a¢bes mais direcionadas nessa
area dentro da formacdo de Psicologia, confirmando também as hipéteses
apresentadas.

Acredita-se que o presente trabalho contribua para a comunidade
académica pois acompanha uma onda crescente de publicacdes e de interesse pelo
tema, e pode também fomentar os discentes, que assim se interessarem, construir

uma carreira empreendedora de muita relevancia para sociedade em que vive.
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