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RESUMO

Com a Reforma Trabalhista de 2017, varios dispositivos foram alterados na
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT), bem como possibilitou a criagdo de outros
dispositivos atinentes a relagédo de trabalho, sendo um deles o contrato de trabalho
intermitente. Esta modalidade se refere a prestacdo de servico de maneira eventual,
ndo continuada ou esporadica, podendo a atividade ser realizada em horas, dias ou
meses, sendo livre o trabalhador de realizar outros servicos para empregadores
distintos. Diante das discussfes acerca da seguranca juridica para trabalhadores e
empregadores, o presente artigo se propde verificar se o contrato de trabalho
intermitente precariza as condi¢des laborais e vulnerabiliza os direitos trabalhistas.
Dessa forma, em que pese a Reforma Trabalhista tenha flexibilizado as normas
referentes aos contratos de trabalho, sendo ainda vantajoso para empresas que tém
demandas imprevisiveis, problematiza-se se tal modelo precariza as condi¢des
laborais e desrespeita os direitos dos trabalhadores protegidos constitucionalmente.
Para tanto, adota-se o método hipotético-dedutivo como procedimento metodoldgico
de pesquisa, e como técnica de pesquisa sera utilizada o levantamento bibliografico e
legislativo, mediante analise de diplomas legais, artigos cientificos e doutrina para
consecucdo dos objetivos elencados. Em suma, constatou-se que o0 contrato de
trabalho intermitente traz mais impactos negativos que positivos aos trabalhadores,
especialmente por instituir forma de trabalho sem nenhuma espécie de garantia,
contribuindo ainda mais para o cenario de precarizacdo do trabalho que tem se
observado na atualidade. Por fim, verificou-se que os grandes favorecidos com a
implantacdo desta modalidade de contrato € o empregador que tera diversos
empregados a disposicdo, enquanto o empregado ter4 que suportar o risco da
atividade de trabalho.

Palavras-Chave: Reforma Trabalhista. Contrato de Trabalho Intermitente.
Precarizacédo do trabalho.



ABSTRACT

With the Labor Reform of 2017, several provisions were amended in the Consolidation
of Labor Laws (CLT), as well as enabled the creation of other provisions related to the
employment relationship, one of them being the intermittent employment contract. This
modality refers to the provision of services on a casual, non-continuous or sporadic
basis, and the activity may be performed in hours, days or months, with the worker
being free to perform other services for different employers. In view of the discussions
about the legal security for workers and employers, this article aims to verify whether
the intermittent work contract makes working conditions more precarious and makes
labor rights more vulnerable. Although the Labor Reform has made the rules regarding
labor contracts more flexible, still being advantageous for companies that have
unpredictable demands, it is questioned whether this model makes working conditions
more precarious and disrespects the rights of workers protected constitutionally. To
this end, the hypothetical-deductive method is adopted as the methodological
procedure of research, and as a research technique the bibliographical and legislative
survey will be used, through the analysis of legal diplomas, scientific articles, and
doctrine to achieve the listed objectives. In short, it was found that the intermittent work
contract brings more negative than positive impacts to workers, especially by instituting
form of work without any kind of guarantee, contributing even more to the scenario of
precarious work that has been observed today. Finally, it was verified that the greatest
beneficiaries of the implementation of this type of contract are the employer, who will
have several employees at his disposal, while the employee will have to bear the risk
of the work activity.

Key-Words: Labor Reform. Intermittent Labor Contract. Job Precariousness.
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1 INTRODUCAO

Em razdo das crises econdmicas que afetaram o Brasil antes de 2017,
aliado ao fortalecimento do discurso neoliberal como alternativa para resolver as
mazelas existentes, trouxe como um de seus focos as Reformas Trabalhista e
Previdenciéaria, de modo a reduzir os direitos assegurados constitucionalmente.

Com a aprovacdo da Reforma Trabalhista em 2017, varios dispositivos
foram alterados na Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT), trouxe também a
flexibilizacdo de uma série de direitos trabalhistas, bem como possibilitou a criacao de
outros contratos de trabalho, sendo um deles o trabalho intermitente.

O trabalho intermitente, segundo a disposicao trabalhista, trata-se de um
modelo em que uma empresa contrata um funcionario para prestar servicos de
maneira eventual, isto é, o funcionario prestara servicos de forma esporadica,
alternando periodo de atividade, determinados em horas ou dias, com de inatividade.
Quando € convocado pela empresa a prestar o trabalho intermitente, o funcionario
decidira se atende ou ndo ao chamado e, na hipotese de aceitacdo, devera prestar o
servico e ser remunerado pelo periodo em que exerceu a atividade, sendo livre para
realizar servigos para empresas distintas.

Por essas razdes, propde-se o presente artigo a verificar se o contrato de
trabalho intermitente precariza as condi¢cbes laborais e vulnerabiliza os direitos
trabalhistas. Além disso, buscou-se verificar a instituicdo do contrato intermitente na
legislacéo brasileira, as discussdes acerca do maior beneficiario da relacao trabalhista
e, por fim, a precarizacao do trabalho no contrato intermitente.

Em que pese a Reforma Trabalhista tenha flexibilizado as normas
referentes aos contratos de trabalho, sendo ainda vantajoso para empresas que tém
demandas imprevisiveis, problematiza-se se tal modelo precariza as condi¢cdes
laborais e desrespeita os direitos dos trabalhadores protegidos constitucionalmente.
Indaga-se, nesse sentido, quais as vantagens do trabalho intermitente? Quem é o
mais beneficiario nessa relacéo, o empregador ou trabalhador? Quais as implicacdes
ao trabalhador na hipétese de descumprimento de acordo de trabalho intermitente?

Nesse diapasdo, adota-se 0 método hipotético-dedutivo como
procedimento metodoldgico de pesquisa, e como técnica de pesquisa sera utilizada o
levantamento bibliografico e legislativo, mediante analise de diplomas legais, artigos

cientificos e doutrina para consecucao dos objetivos elencados.
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Sendo assim, no primeiro capitulo deste trabalho, serd delineado a
instituicdo do contrato intermitente na legislacao brasileira. O objetivo é verificar os
requisitos caracterizadores da relagdo de trabalho, os direitos sociais e trabalhistas
assegurados pela legislacédo brasileira e o conceito de contrato de trabalho
intermitente. No segundo capitulo, sera discutido quem € o maior beneficiario da
relacdo de trabalho intermitente, o empregador ou trabalhador. Neste contexto,
buscar-se-4 comparar o contrato de trabalho intermitente com outros contratos de
trabalho.

Por derradeiro, o terceiro capitulo sera destinado a discussdo da
precarizacdo do trabalho no contrato intermitente, especialmente quanto a jornada de
trabalho e a possibilidade de varios contratos simultaneos, o salario do trabalhador
intermitente e outras remuneracdes trabalhistas e a multa imposta ao trabalhador em

caso de descumprimento apos aceite do contrato intermitente.
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2 A INSTITUICAO DO CONTRATO INTERMITENTE NA LEGISLACAO
BRASILEIRA

O presente capitulo tem como objetivo esclarecer o instituto do contrato
intermitente e 0 seu surgimento na legislacéo brasileira, que se deu com a advento da
Lei 13.467 de 13 de julho de 2017, também chamada Reforma Trabalhista.

Para isso, é necessario apontar requisitos caracterizadores da relacdo de
trabalho, bem como direitos sociais garantidos aos trabalhadores, que s&o
mecanismos norteadores de todas as relagdes trabalhistas, para, entdo, entender a
nova modalidade de contrato de trabalho recepcionada pela Consolidacao das Leis
Trabalhistas.

Na oportunidade, divide-se esse estudo em trés sec¢des, com a finalidade
de buscar clareza nos temas que serédo abordados. Na primeira se¢do, sera abordada
as relacdes de trabalho em geral, seus requisitos caracterizadores e como se
manifesta o vinculo entre trabalhador e empregador.

Na segunda secdo, serdo apresentadas as garantias sociais dos
trabalhadores, bem como significativas garantias trabalhistas conquistadas ao longo
do tempo. Por fim, na terceira secéo, sera abordado o conceito de contrato de trabalho
intermitente, ou seja, de uma maneira mais especifica serdo abordados os conceitos
gue integram esse instituto, através da analise dos dispositivos legais que tratam

sobre o referido contrato.

2.1 Requisitos caracterizadores da relacao de trabalho

Para caracterizar adequadamente as relacGes de trabalho, é necessario
observar primeiramente o que se extrai da Consolidacéo das Leis do Trabalho, nos
seus artigos 2° e 3° mostrando inicialmente as definicbes de empregador e

trabalhador, assim como dispde a legislacéo:

Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que,
assumindo os riscos da atividade econdmica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servico.

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servi¢os de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.
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Paragrafo Unico - Nao havera distingfes relativas a espécie de emprego € a
condi¢do de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual
(BRASIL, 2017).

Dessa forma, observa-se que h& quatro elementos basilares para a relacéo
de emprego: onerosidade, subordinagdo, pessoalidade e ndo eventualidade. Esses
elementos formam um conjunto e, ocorrendo a inexisténcia de algum deles, a relacao
entre trabalhador e empregador fica prejudicada, portanto, faz-se necessario a analise
de cada um deles.

Primeiramente, acerca do requisito da onerosidade, tem-se aqui que o
empregado recebera alguma remuneracdo, sendo uma retribuicdo pelo servico que
prestou. Dessa forma, o trabalhador tem que receber, seja salario fixo, comissdes ou
utilidades, cujo pagamento pode ser estabelecido por dia, hora ou més (LEITE, 2019).

Portanto, a pessoa que exercer determinada funcdo, deve receber em
contrapartida alguma contribuicdo onerosa, sob pena de néo estar configurado o
vinculo e, por essa razdo, desaguar em sanc¢fes para o empregador que nao pagar
seus empregados devidamente. Importante destacar que o servi¢o voluntario ndo gera

esse dever de remunerar, assim como consta no artigo 1° da Lei N° 9.608/1998:

Art. 12 Considera-se servico voluntario, para os fins desta Lei, a atividade ndo
remunerada prestada por pessoa fisica a entidade publica de qualquer
natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos
civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia a
pessoa.

Paragrafo Unico. O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem
obrigag&o de natureza trabalhista previdenciaria ou afim (BRASIL, 1998).

Com isso, além da onerosidade, tem-se a subordinacdo, que é o elemento
mais comum e visto como o mais importante dentre os quatro, uma vez que define a
relacdo empregador e funcionario. Na subordinacdo juridica, o empregador pode

dispor da forca de trabalho do empregado e, a partir disso, € possivel observar que:

A subordinacao e poder de direcdo séo verso e reverso da mesma medalha:
a subordinacao é a situacdo em que fica o empregado e o poder de direcao
€ a faculdade conferida ao empregador. Ambas se completam, de modo que
em um processo judicial € recomendavel seguir uma diretriz para se concluir
se h&d ou ndo subordinagdo, tal como a verificagdo da quantidade e
intensidade de ordens permanentes de servico a que estd sujeito o
trabalhador (SILVA, 2004).
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A caracterizagéo juridica, assim como o0s outros elementos, € indispensavel
guando se trata de um processo trabalhista, tendo em vista que essa relacao bilateral
traz um conjunto de direitos e deveres para ambos. Dessa forma, importante destacar
gue o empregador possui poder diretivo, sendo este “um conjunto de prerrogativas
asseguradas pela ordem juridica e tendencialmente concentradas na figura do
empregador” (SILVA, 2004, p. 18).

Dessa forma, esse poder traz ao empregador propriedade para direcionar
a atividade econdmica, fiscalizando a realizagdo do trabalho exercido pelo
trabalhador, desde que garantindo seus direitos e garantias trabalhistas, em outras
palavras “é o poder investido na pessoa do empregador, pelo direito, para que este
dirija, oriente, fiscalize e, se for o caso, puna o seu empregado” (CISNEIROS, 2016,
p. 41).

Partindo dessas conceituacbes, entende-se que a pessoalidade é o
elemento que existe em decorréncia do servico ser prestado pela pessoa do
empregado, ou seja, o trabalhador ndo podera ser substituido ao longo da sua jornada
pactuada de trabalho (DELGADO, 2016).

Portanto, interpreta-se que a pessoalidade se caracteriza em razdo do seu
carater personalissimo e, por esse fator, extrai-se que nao é possivel transmitir a
prestacao de servicos, pois ela somente diz respeito a pessoa do empregado.

Tendo como base esse requisito, tem-se que “o contrato de um empregado
leva em consideragao todas as suas qualidades e aptiddes pessoais” (MARTINEZ,
2016, p. 254). Importante destacar também que a pessoalidade ndo se manifesta sob
0 empregador, uma vez que ndo € raro mudancas nas configuracbes de quem
direciona, gerencia e/ou fiscaliza uma empresa, ou seja, ha uma despersonalizacao
da figura do empregador.

Dessa maneira, o empregador poderd ser substituido sem precisar de
anuéncia dos trabalhadores, todavia, a substituicdo do empregado, dependendo do
caso, podera acontecer através de um novo tipo de contrato, como o contrato de
intermitente ou o contrato temporario (DELGADO, 2016).

Essa despersonalizacdo do empregador pode ser observada a partir dos
artigos 10 e 448 da CLT:

Art. 10 - Qualquer alteracé@o na estrutura juridica da empresa néo afetara os
direitos adquiridos por seus empregados.
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Art. 448 - A mudanca na propriedade ou na estrutura juridica da empresa néao
afetara os contratos de trabalho dos respectivos empregados (BRASIL,
2017).

Visto isso, € notavel que a pessoalidade é de extrema importancia para a
configuracdo do trabalho, da mesma forma como a habitualidade € imprescindivel
para a caracterizacdo da relagéo de trabalho, essa n&do eventualidade se destaca pelo
seu carater de permanéncia, ou seja, a relacdo se qualifica quando o trabalho é
exercido de maneira habitual. Dessa maneira, Luciano Martinez (2016, p. 161) aduz

gue a eventualidade:

[...] baseia-se numa ideia de imprevisibilidade de repeticdo. Assim, se alguém
contrata um lavador de carros quando estaciona nas proximidades da praia e,
depois de completado o servico, ndo ha qualquer previsdo acerca de sua
repeticdo, pode-se dizer que esse trabalhador revelou-se como um eventual.

Portanto, o trabalho se traduz pela néo eventualidade exemplificada acima,
esse elemento da traz a ideia de vinculo, que deve ser continuo, trazendo aqui,
portanto, a demonstracao do principio da continuidade.

Tal principio tem, como regra, que a relacdo de emprego tende a ser
duradoura, em face da prépria natureza humana que impulsiona o homem na busca
do equilibrio e da estabilidade de suas relacbes em sociedade (CASSAR, 2009, p.
159).

Esse principio demonstra que o trabalho ndo devera ser ocasional, nesse
sentido Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 303) dispde que o servico prestado pelo
trabalhador ndo pode se caracterizar como esporadico, devendo possuir um carater
de permanéncia.

Importante destacar aqui o contrato intermitente, que sera melhor abordado
nos capitulos seguintes, ele possui uma relacdo descontinua, o que causa discussdes
acerca das suas caracteristicas compatibilizadas com os requisitos da relacdo de
emprego, por isso a importancia do seu estudo, tendo em vista a dinamica dos
principios do direito do trabalho.

Visto isso, ocorre que por diversas vezes acontecem divergéncias sobre
determinado trabalho se encaixar na eventualidade ou ndo, dessa forma, ha na
doutrina algumas teorias que versam sobre a habitualidade e ajudam nas resolucdes

de casos concretos.
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A primeira é a Teoria da Descontinuidade, que entende que eventual é
aquele trabalho esporadico, assim como aduz Mauricio Godinho Delgado (2016, p.
274), eventual é aquele trabalho fragmentado, com rupturas temporais significativas.
Importante salientar que essa teoria nédo foi recepcionada pela CLT, tendo em vista
gue no artigo 3°, observa-se a ndo eventualidade como requisito para relacdo de
emprego.

A segunda teoria se chama Teoria do Evento, e tem esse nome pois 0
trabalhador apenas exercera a atividade laboral em situacdes especificas, ou seja, em
algum evento, dessa forma, o seu trabalho sera esporadico, ndo tera longa duracao.

Sendo assim, Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 297) explica que a
“teoria do evento depende de um acontecimento inesperado e, por isso, ndo se
confunde com a teoria da descontinuidade”. Destaca-se que a CLT possui a previsdo
de contrato de trabalho intermitente, caracterizando-se como aquele de natureza
eventual e que depende de uma ocorréncia inesperada e também versa sobre o
contrato de trabalho por tempo determinado.

Além dessas duas teorias, ha a Teoria dos Fins do Empreendimento que
se traduz pela exigéncia de que os servicos fins da empresa sejam de natureza néo
eventual, isto é, necessarios a atividade normal do empregador (BARROS, 2012).
Dessa maneira, trabalhador eventual é aquele que realiza servigcos esporadicos para
0 empregador.

Por fim, a Teoria da Fixacdo Juridica sustenta que é preciso estabelecer
uma fixacdo que vincule o trabalhador ao empregador, e que deve ser uma fixacéo
juridica, como nos casos de contrato por escrito (NASCIMENTO, 2014, p. 674).

A partir de todas essas teorias, é possivel notar que se deve analisar cada
uma em concordancia com os elementos, para assim melhor caracterizar o vinculo
juridico de trabalho no plano fatico e, de acordo com o contrato estipulado para aquela
relacdo, por exemplo, no trabalho intermitente que possui demandas em situacdes
especificas, se pode falar na teoria do evento, ou entéo, na teoria da fixacao juridica,
uma vez que toda relacdo de trabalho deve ser regida por contrato.

A partir de todo o exposto tem-se a configuragcdo necesséaria para
conceituar a relagédo entre trabalhador e empregador, requisitos importantes para
garantir direitos. Isto posto, é importante conhecer os direitos sociais dos
trabalhadores, tendo em vista que se apresentam como norteadores das relagdes

juridicas.
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2.2 Direitos sociais e trabalhistas assegurados pela legislacao brasileira

A Constituicdo da Republica do Brasil garante direitos sociais aos
trabalhadores, tais direitos séo norteadores das relacdes juridicas e caracterizam-se
por concederem aos individuos prestacfes estatais, entre essas prestacdes esta o
direito ao trabalho, aqui se encontra também as garantias, como liberdade de
sindicalizacao, o direito de greve, a garantia de salario-minimo e a limitacao da jornada
de trabalho (SARLET, 2004, p. 55).

O direito ao trabalho, dessa maneira, é interpretado como um direito social
reflete uma ideia de existéncia digna do individuo, para que sejam reduzidas as
desigualdades sociais, através da previsdo constitucional do trabalho como um
fundamento para a existéncia de uma vida plena.

A Carta Maior afirma o carater social do trabalho e a dignidade, sobre isso,

Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2013, p. 395) afirmam que:

[...] o Direito do Trabalho, também exerce funcbes especificas como o
aperfeicoamento das condicfes de contratacdo e estabilizacdo da funcéo
progressista, civilizatéria e democrética sdo responsaveis pela reducdo da
mercantilizacdo da forca de trabalho, ocasionando uma elevacao do principio
da dignidade da pessoa humana.

A partir dessa conceituacdo, pode-se observar a importancia dada aos
direitos dos trabalhadores, tendo em vista que € um fator que dignifica a vida do
individuo, sendo o desemprego um dos maiores problemas no cenario brasileiro
atualmente.

O trabalho muitas vezes nasce de uma necessidade e, com isso, algumas
pessoas se aproveitam da vulnerabilidade para explorar da forca de trabalho em
situacBes analogas a escraviddo. Contudo, hoje existem um conjunto de direitos
fundamentais e trabalhistas, além de sancfes penais, que coibem tal conduta.

No cenario dos direitos trabalhistas, sdo varios os direitos atinentes aos
trabalhadores para que possam exercer seu trabalho de maneira digna. Inicialmente,
vale destacar que a Consolidacdo das Leis do Trabalho impde no seu artigo 13 que a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) é obrigatéria para o exercicio de

gualquer emprego, inclusive de natureza rural, ainda que em carater temporario, e
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para o exercicio por conta propria de atividade profissional remunerada (BRASIL,
2017).

Portanto, a carteira de trabalho é um direito trabalhista assegurado. Além
disso, a CLT possui uma secao especifica que versa sobre a jornada de trabalho,
sendo este outro direito estabelecido ao trabalhador. O artigo 58 dispde que a duracao
normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade privada, nao excedera
de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente outro limite
(BRASIL, 2017).

A CLT também traz o conceito de jornada de trabalho no artigo 4°, sendo o
periodo em que o empregado esteja a disposicdo do empregador, aguardando ou
executando ordens, salvo disposi¢cdo especial expressamente consignada (BRASIL,
2017).

A legislacdo trabalhista também versa sobre horas extras, horas de
intervalo, além dos trabalhos a tempo parcial ou por tempo determinado. Outro direito
importante diz respeito as férias, nesse sentido, o artigo 134 da CLT traz que as férias
serdo concedidas por ato do empregador, em um soO periodo, nos 12 (doze) meses
subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito.

Subsequente a esse artigo, ha outras disposicdes que versam sobre as
férias de modo a discorrer mais sobre o instituto (BRASIL, 2017). Partindo para os
adicionais que o trabalhador pode receber como um direito garantido, no que tange

as atividades classificadas como insalubres, o artigo 189 da CLT versa que:

[...] seréo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por
sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados
a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razéo
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos seus
efeitos (BRASIL, 2017).

Dessa maneira, em razdo da exposicdo que o empregado esta sendo
apresentado, decorre o adicional por insalubridade. Visto isso, resgatando o0s
ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado (2016, p. 815), “os adicionais consistem
em parcelas contra prestativas suplementares devidas ao empregado em virtude do
exercicio do trabalho em circunstancias tipificadas mais gravosas”. Portanto, pode-se
falar que os adicionais recebidos pelo empregado funcionam como uma espécie de

compensacao em razdo dos riscos a sua integridade.
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Outro direito que o trabalhador possui respaldo € o do aviso prévio,
garantindo a CLT, no artigo 487, que:

Art. 487 - Nao havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser
rescindir o contrato deverd avisar a outra da sua resolugcdo com a
antecedéncia minima de:

| - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo
inferior;

Il - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais
de 12 (doze) meses de servi¢co na empresa.

No mesmo sentido, a Constituicao Federal nos seus artigos também versa
sobre os direitos supracitados. No capitulo dos direitos sociais, o0 artigo 7° traz um rol

gue, nessa esteira, dispde em 34 incisos sinteses de garantias ao trabalhador:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizacdo
compensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais béasicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional & extensao e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracao integral ou no valor
da aposentadoria;

IX - remuneracado do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo
dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacao na gestdo da empresa, conforme definido em
lei;

Xl - salério-familia pago em raz@o do dependente do trabalhador de baixa
renda nos termos da lei;

X1l - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacgéo de horarios e a reducdo da
jornada, mediante acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos
de revezamento, salvo negociagao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordindrio superior, no minimo, em
cinquenta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal;
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XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracéo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXIl - redug&o dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até
5 (cinco) anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;
XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relagfes de trabalho, com
prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até
o limite de dois anos ap6és a extingéo do contrato de trabalho;

XXX - proibicao de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério
de admisséo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibigdo de qualquer discriminagao no tocante a salario e critérios de
admisséao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

Paragrafo Unico. S&o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos
os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XXI, XXII, XXIV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢cbes
estabelecidas em lei e observada a simplificacdo do cumprimento das
obrigacdes tributarias, principais e acessérias, decorrentes da relacdo de
trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos |, Il, I, IX, XIl, XXV
e XXVIII, bem como a sua integragdo a previdéncia social (BRASIL, 1988).

Esses direitos elencados no artigo acima garantem a igualdade juridica,
fazendo com que se tenha uma previsdo legislativa com a finalidade de evitar
discriminacdo entre os trabalhadores e, ainda, garantir a aplicacdo de norma mais
favoravel para o trabalhador.

A consagracdao do artigo 7° se d4 em reconhecer que o trabalhador néo é
uma maquina que apenas dispde da sua forca de trabalho, e sim um sujeito possuidor
de direitos e garantias que sédo fundamentais para o exercicio do servico para o qual
esta sendo contratado, dessa forma, pode-se observar a supremacia da Constituicdo

Federal norteando as relagdes trabalhistas.
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Nesse sentido, a partir das conceituacdes dos requisitos caracterizadores
da relag@o empregaticia e como essa relacdo se baseia em uma constitucionalidade,
garantindo direitos que devem ser efetivados, faz-se necessario entender mais

especificamente o objeto do presente artigo, que € o instituto do contrato intermitente.

2.3 Conceito de contrato de trabalho intermitente

O contrato de trabalho intermitente € uma novidade trazida pela CLT
através da Reforma Trabalhista de 2017. Nele, o trabalhador podera possuir diversos
contratos com diferentes empregadores simultaneamente. Por outro lado, “trata-se
de uma o6tima oportunidade de ter diversas opc¢des de trabalhadores para os periodos
em que tiver maior demanda, sem violar a legislacao trabalhista” (KALED, 2019, p.
39).

Nesse sentido, o artigo 452-A da CLT trouxe algumas regras, prevendo
gue o contrato devera ser celebrado por escrito e conter especificamente o valor da
hora de trabalho, a qual ndo podera ser inferior ao valor horario do salario minimo ou
aquele recebido pelos empregados que executem a mesma funcdo. Essas sdo
algumas das exigéncias dispostas para a aplicacdo do contrato intermitente
(BRASIL, 2017).

Ainda, o trabalho intermitente é pessoal e firmado diretamente com o
empregado que prestara os servi¢cos, sendo oneroso e nao voluntario. O trabalhador
devera receber seu pagamento, bem como as outras remuneragdes trabalhistas
devidas (BARBA FILHO, 2018)

Ha varias caracteristicas concernentes ao novo modelo de contrato, uma
delas é a eventualidade das demandas, sendo importante frisar que a habitualidade
€ requisito caracterizador das relacdes de trabalho. Sob tal questionamento ainda &
silente a legislacdo, que apesar de contradizer-se no sentido essencial do requisito
para a caracterizacdo de uma relacdo empregaticia, demonstra uma fragilidade
arcada totalmente pela figura do empregado, que de forma precaria tem suas
necessidades basicas colocadas em segundo plano, frente as demandas patronais
(DELGADO, 2016).

Nesse sentido, percebe-se que o empregado tem que se adequar as
demandas do empregador sem ter como colocar suas demandas pessoais em

relevancia, ou seja, além da instabilidade do recebimento de salarios, ainda podera
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se submeter a situacbes de trabalho desfavoraveis para que ndo fique no
desemprego.

Isto posto, tém-se como aspectos preponderantes a descaracterizacao de
principios basicos para a constituicdo do vinculo empregaticio, ou seja, o contrato ja
se mostra singular por se desvincular das definicdes padrées dos contratos de
trabalho ja conhecidos comumente. Dessa forma, percebe-se que a tendéncia € que
o0 empregado seja submetido a condi¢des precarias sem nenhuma legislacao que Ihe
assegure condicdes basicas para desenvolver seu trabalho com qualidade.

Portanto, o ponto em destaque é o da prestacao do servico, que goza de
temporadas, de demandas especificas a determinados momentos, necessidades
especiais e ainda eventualidades que ndo possam ser previstas, mas por sua vez
também sdo parte integrante da atividade.

Dessa forma, fica notdria a transferéncia dos riscos e peculiaridades da
atividade para o mercado de trabalho e consequentemente para o empregado, figura
afetada de maneira mais grave, uma vez que este estara subordinado ao empregador
sem nenhum tipo de protecéo que Ihe garanta recebimento de salario caso néo seja
convocado (COLUMBO, 2019).

Porém, ha também aspectos interessantes e positivos sobre o trabalho
intermitente, por exemplo, ele pode ser considerado como uma regularizacdo do
“bico”, trazendo mais garantias e direitos para trabalhadores de natureza néao habitual
(D’AMORIM, 2018).

Todavia, € inegavel que o referido instituto possui lacunas que devem ser
sanadas, e essas lacunas se transformam em caracteristicas negativas frente a
demanda de emprego, visto que o0 novo contrato de trabalho intermitente se inscreve
nas mais disruptivas inovacfes da denominada reforma trabalhista, por constituir
modalidade de contratacdo de trabalhadores, via CLT, com lacunas e omissdes
(DELGADO, 2016).

Alguns posicionamentos entendem que a aplicacdo do contrato
intermitente ndo se deu de forma cautelosa e por isso cometeram o erro de achar
que poderiam “civilizar” o processo de trabalho com a Reforma Trabalhista. O erro
foi o legislador interferir na parte processual. Se o objetivo era criar novos empregos,
aliviar as empresas e dar maior seguranca juridica aos empresarios, o legislador
deveria se preocupar com o direito material do trabalho, o que n&o foi observado visto

0s inlmeros entraves que ocorrem no caso concreto, como a instabilidade de salério
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(OLIVEIRA, 2017).

Sanado esses entraves, o contrato intermitente é uma 6tima oportunidade
para a empresa modular a seguranca do emprego segundo as realidades
econdmicas. Em alguns setores comerciais, como por exemplo, em supermercados,
€ comum que demandem mais trabalhadores em datas comemorativas, feriados e
até mesmo em determinados finais de semana, nessas ocasifes a contratacédo de
trabalho intermitente é indispensavel para o empregador.

Portanto, além de ser mais econémica, a flexibilidade, surge como uma
possibilidade de intervir estrategicamente no mercado de trabalho, aumentando o
namero de pessoas que podem obter um emprego, quer pela criagdo de novos
postos de trabalho, quer pela reparticdo dos ja existentes, surgindo assim como
beneficio dos préprios trabalhadores, que se viriam integrados na vida laboral.

Sendo assim, com essa flexibilizacdo, a vantagem econdmica para 0s
trabalhadores seria 0 arrecadamento de mais direitos trabalhistas, o que se difere do
trabalho auténomo (MARTINS, 2019).

Dessa forma, essa modalidade de trabalho permite uma maior adequacéao
ao empregador em relacdo as suas demandas, e ao trabalhador, no sentido de
possibilitar as empresas adaptarem-se a crescente flutuacdo e sucessivas
interrupcdes nas necessidades de trabalho (FERNANDES, 2021).

O contrato intermitente se mostra também flexivel, pois ocorre um
chamamento para o emprego, no qual cabera ao trabalhador decidir se ira ou néo
aceitar o trabalho. Dessa forma, o trabalho prestado pelo empregado se encontra
condicionado a um ato eventual e ndo programado, assim como citado anteriormente
(MARTINS, 2019).

Antes da reforma trabalhista entrar em vigor, havia muita discussdo em
relacdo a esse instituto, em razdo dos possiveis entraves que poderia vir a causar.
Um desses posicionamentos entende que o trabalho intermitente € uma clara
tendéncia dos empresarios de tentar transferir os riscos da atividade econdmica para
o trabalhador.

De acordo com Carlos Henrique Bezerra Leite (2019) aduz que o contrato
intermitente € uma das mais claras manifestagfes da superexploracdo do trabalho,
pois equipara o trabalhador a uma maquina descartavel, colocando, pois, em xeque
0 projeto constitucional brasileiro de melhoria das condigbes sociais dos

trabalhadores.
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O contrato intermitente se instaurou com o cendrio da inser¢cdo do
negociado sobre o legislado, temas que sao frutos de diversas problematicas, uma
vez que é evidente a desigualdade entre os polos, fazendo com que, por vezes, 0
instituto ndo cumpra adequadamente a fungéo social do trabalho.

Dessa forma, € necesséario entender a Reforma Trabalhista de 2017,
nesse contexto, Delgado (2017 p. 236) fundamenta que “o pais necessitava de um
programa de reforma trabalhista para superar a obsolescéncia da legislacao atual”.
Percebe-se que o detalhe da intervencédo estatal esta dissonante com um mercado
de trabalho diversificado e submetido a constantes mudancas.

Dessa maneira, nota-se que a Reforma Trabalhista alterou diversos
pontos, para que a legislacdo pudesse ser inovada de alguma maneira, abrangendo
contratos, relagcdes entre as partes, sindicados, acordos, convencgdes, entre outros.
Tudo isso afeta de modo direto a relagdo empregaticia, e um desses fatores é o
contrato intermitente aqui abordado.

Alguns autores sustentam a precarizacdo de tal contrato, outros,
observam que com o contrato intermitente ha uma maior flexibilizacdo do mercado,
pois a alteracdo da CLT implementada pela Lei 13.467 de 2017, além de autorizar
uma jornada flexivel e trabalho variavel, traz seguranca para os trabalhadores e
empregadores que prestam servigco por hora, mas que antes ndo possuiam uma
legislacdo que Ihe garantisse direitos trabalhistas (MAIOR; SEVERO, 2017).

De todo modo, a insercéo do contrato intermitente na legislacéo trabalhista
retirou inumeros trabalhadores da situagao de informalidade, uma vez que o “bico”,
através do trabalho intermitente, pode gerar direitos e garantias se devidamente
formalizado através de contrato escrito entre as partes da relacdo empregaticia.

A CLT traz no paragrafo 32 do artigo 443 que se considera como
intermitente o contrato de trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinacgéo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacao
de servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, exceto
para os aeronautas, regidos por legislacdo propria. Esse paragrafo direciona o
conceito do que seria intermitente para fins de caracterizacdo do vinculo entre
trabalhador e empregador. Todavia, autores como Amauri Cesar Alves (2019, p. 7)

entende que:
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O problema é que o conceito do legislador, fixado no § 3° do artigo 443 da
CLT, é ininteligivel do ponto de vista justrabalhista. Dizer que intermitente é
0 contrato que alterna periodos de prestacdo de servigos e periodos de
inatividade é nado dizer absolutamente nada. [...] O conceito apresentado no
§ 3° do artigo 443 da CLT, como visto, apresenta problemas. O primeiro
deles é o termo “continuidade”. O conceito de continuidade que ha
historicamente no Direito do Trabalho brasileiro se refere ao vinculo
empregaticio doméstico. E critério objetivo ligado a quantidade de dias
trabalhados na semana. A ideia de continuidade trazida pelo legislador
reformador é diferente da continuidade no dmbito doméstico e também é
diferente do critério da ndo eventualidade celetista, uma vez que o trabalho
intermitente se da no ambito do emprego celetista.

Com isso, observa-se que através do advento do contrato intermitente
surgiram questionamentos sobre a sua legitimidade, a constitucionalidade desse tipo
de contrato, a garantia para os trabalhadores, as lacunas existentes nos artigos,
omissdes e a possivel precarizacao do trabalhador intermitente, tendo em vista um

cenario onde a aplicabilidade do contrato se da de maneira avulsa.

Dessa forma, entende-se que o trabalho intermitente possui
caracteristicas que podem nao se adequar aos requisitos da relacdo empregaticia.
Nesse sentido, Furtado (2017, p. 46) explica que um desses requisitos é a
habitualidade, o que esta em colisdo com a caracterizacdo do contrato intermitente,
tendo em vista que ndo se pode considerar habitual um contrato cujo tempo de
trabalho fica em aberto.

Assim, alguns autores entendem que aquele que trabalha sob a
eventualidade, ndo é considerado trabalhador mesmo que esteja caracterizado o
requisito da subordinacédo, isso porque, a legislacdo que versa sobre o contrato
intermitente coloca o trabalhador em uma posicao de imprevisibilidade, mas mantém
a esséncia darelacdo de emprego sem alterar a redacao do art. 3°da CLT (FRANCA,
2017).

Portanto, de acordo com a legislacdo, o contrato intermitente €
considerado subordinado. Porém, é importante destacar que nesse tipo de contrato
€ admitida a recusa do empregado nos casos de convocacgao, caso ocorra a recusa
nao ira se configurar a insubordinagéo, assim como podemos observar nos artigos
da CLT que versam sobre o contrato intermitente (BRASIL, 2017).

Porém, ressalta-se que nas relacdes de trabalho se pressupbe que ha
guase sempre um lado em condi¢do de maior vulnerabilidade em relacdo ao outro,
sendo necessario que o Estado intervenha nas relagdes, visando equilibra-las. Frente

a isso, no momento a seguir sera abordado as condi¢cfes dos sujeitos da relacéo
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trabalhista do contrato intermitente, bem como a sua comparagdo com outras

modalidades de contrato de trabalho.
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3 AS DISCUSSOES ACERCA DO MAIOR BENEFICIARIO DA RELAGCAO
EMPREGADOR X TRABALHADOR

O presente capitulo tem como objetivo aprofundar o estudo em relacdo as
diferencas concernentes aos sujeitos do contrato intermitente. Dessa forma, pretende
demonstrar quem € o maior beneficiario dessa relacao juridica e se a criacado dessa
modalidade de trabalho beneficiou os trabalhadores, que s&do as partes
hipossuficientes do contrato de trabalho.

Portanto, para entender quem é o maior beneficiario da relacao juridica, e
também entender se essa condicao trabalhista € mais vantajosa no plano fatico, é
necessario que seja evidenciado na primeira secdo a comparacdo do contrato
intermitente com o contrato a tempo parcial e o contrato por tempo determinado,
focando a atencdo nessas duas modalidades de trabalho, tendo em vista
caracteristicas semelhantes desses contratos com o trabalho intermitente.

Sendo assim, a secdo supracitada tera duas subsecdes para ressaltar cada
contrato e pormenorizar seus requisitos para configuracédo do contrato de trabalho e,
assim, poder analisar a eficacia do contrato intermitente em comparacao com outras
relacbes trabalhistas, uma vez que a Reforma Trabalhista de 2017 trouxe inovacdes
e, com isso, duavidas acerca das aplicacbes praticas e inUmeros outros

guestionamentos concernentes a seguranca juridica do trabalhador intermitente.

3.1 Comparacdao do contrato de trabalho intermitente com outros contratos de

trabalho

Nos contratos de trabalho e, aqui em especial o contrato de trabalho
intermitente, conforme amplamente mencionado, é notério o desequilibrio,
principalmente quando a reforma trabalhista de 2017 trouxe o negociado sobre o
legislado, 0 empregador ganhou vantagens por ser o trabalhador hipossuficiente em
relacdo ao empregador, por isso, consagrou-se o principio da protecdo ao trabalhador,
para equilibrar esta relacao desigual.

Para compensar esta desproporcionalidade econémica desfavoravel ao
empregado, o Direito do Trabalho lhe destinou uma maior protecao juridica. Assim, o

procedimento na contratacdo de empregados é verificar no plano do trabalhador se
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todas essas protecOes estdo sendo cumpridas a fim de estabelecer seguridade
juridica ao trabalhador intermitente (CASSAR, 2018).

Dessa forma, para realizar uma comparagdo com outras modalidades
trabalhistas, é necessério entender e colocar a figura do trabalhador em uma possivel
favoravel no que diz respeito aos direitos e garantias constitucionais, inclusive no que
concerne ao seu salério e remuneracdo. Dessa forma a Constituicido da Republica

traz no seu art 7°, incisos IV e VII:

Art. 7° Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condigdo social: artigo 7°, inc. IV e VII

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender
a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel (BRASIL, 1988).

A partir disso, verifica-se que a garantia de salario € um direito fundamental
dos trabalhadores, sendo o salario uma necessidade, porque toda pessoa trabalha
como empregado para suprir as suas necessidades vitais. O trabalhador dispbe-se a
atividade como meio de sua sobrevivéncia e de sua familia. Essa é a finalidade
principal e de extrema importancia, tendo em vista que atualmente o dinheiro move
todo o sistema (MUNIZ, 2009, p. 45).

A CLT trouxe a conceituacdo de salario e a remuneracdo, sendo a
remuneracao o salario base acrescido a outros valores recebidos pelo empregado,
como comiss@es, gorjetas, vale-transporte, participacdo nos lucros, gratificacdes,
entre outros (VIDAL; BRITO, 2018).

A importancia de todos esses fatores € tdo marcante que no campo da
reparacao por dano moral, interpreta Delgado (2017) que o instituto salario tem
natureza juridica alimentar, pois se destina a alimentacao, educacéo, saude, moradia,
lazer, transporte, previdéncia social, protecao a maternidade e a infancia, constituindo-
se 0s atrasos reiterados no pagamento salarial em infracbes grave. Dessa forma,
verifica-se que “o salario é base para a vida do trabalhador e seus dependentes”
(DELGADO, 2016, p. 737).

Dessa forma, pode-se colocar o salario como um fator fundamental para
gue seja efetivo e eficaz os efeitos do direito a dignidade humana, pois esse principio

abrange também os direitos econdmicos, sociais e culturais da pessoa humana, sendo
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assim, os direitos individuais e sociais trabalhistas passam igualmente a ostentar a
natureza de Direitos Humanos. Dessa maneira, o contrato de trabalho deve ser
pautado em uma relagéo humanizada (DELGADO, 2016).

Essa visdo mais sensivel se volta principalmente para o bem-estar dos
trabalhadores, a flexibilizagdo acontece para compatibilizar as mudangas econdémicas,
tecnoldgicas, politicas ou sociais existentes na relagédo entre a economia e o trabalho.
E notorio que cada relacdo de emprego possui peculiaridades e deve ser revisada de
acordo com 0 caso concreto, seguindo a legislacdo disposta para cada tipo de
contrato, porém é nitido também que os contratos devem ser flexiveis a ponto de
garantir a dignidade humana (MARTINS, 2002).

Com isso, aqui se apresenta o contrato de trabalho intermitente, se
mostrando normalmente moével e mais flexivel, permitindo que o empregado receba
apenas pelo tempo de labor efetivamente prestado, deixando ao empregador a
definicdo do periodo que sera laborado em cada dia e época (GARCIA, 2017).

Entretanto, trata-se de sistematica que pode gerar certa inseguranca ao
trabalhador, ndo permitindo saber se sera convocado para prestar servicos, ou por
quanto tempo, o que “resulta no desconhecimento de qual sera o valor do salario a
ser recebido e no desconhecimento do verdadeiro nivel remuneratério” (GARCIA,
2017, p. 133).

Dessa forma, pode haver a preferéncia por outros tipos de contrato, uma
vez que a admisséao da licitude da conduta patronal de contratar um empregado para
pagar-lhe, somente quando se mostrarem necessarios 0S Seus Servicos, apenas as
horas laboradas sem que se estipule uma jornada fixa minima de trabalho ou uma
carga semanal fixa minima a ser cumprida pode nao ser benéfica para alguns
trabalhadores (MARTINEZ, 2018, p. 143).

No entanto, resgatando os conhecimentos de Delgado (2016, p. 206)
entende que “no desempenho das relagdes sociais, em que se destacam as
trabalhistas, deve ser vedada a violacdo da dignidade, o que significa que o ser
humano jamais podera ser utilizado como objeto ou meio para a realizacdo do querer
alheio”. Independente do contrato, os principios e direitos trabalhistas devem ser
respeitados a fim de que a relagdo empregaticia alcance seu objeto de movimentar o

sistema e conferir melhores condi¢gdes de vida aos empregadores e trabalhadores.
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No contrato intermitente ndo seria diferente, faz-se importante que tais
preceitos sejam seguidos para que seja alcancado o que se chama de dignidade

humana. Com base nisso, Sarlet (2009, p. 67) entende que:

[...] temos por dignidade da pessoa humana a qualidade intrinseca e distintiva
reconhecida em cada ser humano que o faz merecedor do mesmo respeito e
consideragdo por parte do Estado e da comunidade, implicando, neste
sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra todo e qualquer ato de cunho degradante e desumano,
como venham a Ihe garantir as condi¢gfes existenciais minimas para uma vida
saudavel, além de propiciar e promover sua participacdo ativa e co-
responsavel nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com
os demais seres humanos, mediante o devido respeito aos demais seres que
integram a rede da vida.

Dessa forma, esse direito faz parte de um conjunto, que se direciona para
a finalidade de complementar a saude do trabalhador, tanto fisica quanto psicolégica,
garantindo n&o so dignidade como também integridade. Nesse sentido, Silva (2008,

p. 68) aduz que a dignidade:

[...]€ um direito imprescindivel para o ser humano. Essa, pois, a sua natureza
Juridica: trata-se de um Direito Humano, fundamental ou ndo, ou seja,
positivado nas Constituicdes de cada pais ou ndo, havendo qualquer
necessidade de outras adjetivacdes. De tal forma que assim se insere no
continente maior dos Direitos Humanos, como contetdo destes, vale dizer,
como um dos valores fundamentais do sistema Juridico, sem o qual a
Dignidade da Pessoa Humana estara seriamente ameacada.

Tendo como base essas conceituacdes, deve-se entender como se aplicam
esses principios no plano concreto da relacdo empregaticia, uma vez que a criacao
de “inovadoras” modalidades de prestacdo de servigo, que destoam da relagao
classica de emprego, abalou o pacto constitucional e todo arcabouco acerca do
trabalho humano ja consolidado, devido a desmedida busca pelo lucro (TEIXEIRA;
GONGCALVES, 2017).

Dessa maneira, o contrato intermitente pode ser visto por alguns autores
como um contrato de maior favorecimento para o empregador e, em sentido contrario,
precarizacdo do trabalhador (TEIXEIRA; GONCALVES, 2017).

Sendo assim, caso nao sejam sanadas as omissfes e contrariedades
apresentadas no referido contrato, o trabalho ndo serd digno do ponto de vista

constitucional. Dessa forma, para Alvarenga (2015, p. 136):
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O trabalho decente constitui instrumento de realizacdo pessoal e fundamento
sobre o qual o homem realiza os seus desejos pessoais, revela a sua
criatividade, desenvolve a sua personalidade e torna possivel a execucéo de
uma tarefa voltada para o bem de toda a humanidade. O trabalho passa a ser
uma atividade desenvolvida pelo homem com o fim Udltimo de atender as
exigéncias basicas do ser humano, no plano da realidade material e espiritual,
dando a pessoa humana garantia de vida e de subsisténcia, para que ao
homem seja oferecido um todo imprescindivel a uma vida digna e saudavel,
encontrando-se ligado ndo apenas aos direitos da personalidade do ser
humano como também a sua afirmacao econémica, social, cultural e pessoal.
Denota-se, por derradeiro, também o trabalho decente ou digno, como um
direito da personalidade do trabalhador por assegurar-lhe a protecdo a sua
integridade fisica, psiquica, moral, intelectual e social.

Portanto, observando o que foi pontuado anteriormente sobre as
caracteristicas e sobre o funcionamento do contrato intermitente, é possivel afirmar
gue o contrato de trabalho intermitente ndo atende a alguns valores sociais do trabalho
insculpidos na Constituicdo da Republica.

Segundo Del’ Arco, Coluna e Polzato (2019), com base apenas na redagao
do caput do art. 452-A da CLT ja se verifica a violacdo a trés mandamentos
constitucionais expressos e a um principio implicito, sendo assim, observa-se que 0
contrato foi redigido sem considerar os efeitos praticos que o instituto traria para a vida
dos trabalhadores.

E importante destacar que o contrato intermitente pode ter sido
apresentado com o intuito de falsear as estatisticas de desemprego, como aduz
Teixeira e Goncalves (2017), afirmando que o contrato de trabalho intermitente nao
reflete em um enfrentamento do desemprego e de crise, apenas viola a protecao ja
alcancada e regulamentada.

Ainda, cria uma modalidade de exploracdo da forca do trabalho, sendo uma
forma de subemprego, cujo efeito principal é elevar a desigualdade e maximizar a
precariedade no trabalho, tudo isso pautado sob a ideia de legalidade do contrato,
tendo em vista a omisséo legislativa sobre os efeitos negativos que recaem sobre o

trabalhador.
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4. A PRECARIZACAO DO TRABALHO NO CONTRATO INTERMITENTE

Diante do estudo realizado, interpreta-se que a implementacao do contrato
de trabalho intermitente no Brasil representa um retrocesso social quanto as
conquistas dos direitos dos trabalhadores logrados desde as intervengcbes que
pautaram a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, devidamente recepcionadas na
Constituicao de 1988.

De acordo com Farias (2018), ao estabelecer um contrato de trabalho no
qual a prestacéo laboral ndo é continua, havendo alternancia de periodo de atividade
e inatividade, independente da area de atuacdo tanto do empregado quando do
empregador, o legislador rompe com os principios estabelecidos no direito do
trabalho, em especial com o principio da continuidade da relagdo de emprego.

Em resumo, tal rompimento revela a desestruturagdo da sistematica da
aplicacao dos direitos e garantias fundamentais, devidamente inseridos na legislacéo
laboral, vez que permite ao empregador brasileiro, a possibilidade de mitigar direitos
trabalhistas essenciais ao exercicio do labor, pautado na preservacéo da integridade
do individuo (FARIAS, 2018).

Ademais, como ja foi demonstrado, o trabalhador intermitente, apesar de
contratado legalmente e de ter estabelecido vinculo empregaticio com seu
empregador, vive em uma situacdo de completa incerteza a respeito da prestacao de
servico, uma vez que tal contratacdo nao lhe da a certeza de oferta de trabalho.

Por essa razéo, para Columbu (2019) o individuo submetido as clausulas
trabalhistas relacionadas as contratacdes intermitentes, vé a efetivacdo dos seus
direitos malogrados pela prépria legislacdo do trabalho, tendo em vista que a
flexibilizacdo da continuidade laboral tdo necessaria ao exercicio da atividade
econdmica desenvolvida pelo cidadéo, resta prejudicada face a Reforma Trabalhista.

Diante deste contexto, caso seja chamado para laborar recebera apenas
pelas horas efetivamente trabalhadas. Caso nao, restard sem remuneracéo apesar de
legalmente contratado. Ainda na concepcdo de Farias (2018), esta modalidade
contratual, além de trazer um cenario de imprevisibilidade, transfere para o
empregado os riscos da atividade econdmica.

Decerto que o0s encargos da atividade econdmica desenvolvida por
gualquer 6rgdo empregador, devera, em regra, ser suportado pelo empreendimento

responsavel por garantir o subsidio financeiro aos contratados, em especial pelo fato
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do trabalhador ser, diante de sua chefia, parte hipossuficiente na relagéo laboral, tendo
em vista que tanto na dimenséo técnica, quanto na dimensdo socioecondmica, este
mantém-se aquém face ao poderia do seu empregador.

Do mesmo modo, para Casagrande (2017) tal situacdo pode ser
equiparada aos consumidores que sdo sempre hipossuficientes quando se trata da
relacdo entre os empregados e empregadores. De um modo geral, ela € concebida
como uma relagdo desigual.

Nas relacdes de emprego seria o empregado a parte hipossuficiente, ou
seja, mais fragil porque s6 possui sua forca de trabalho em detrimento daqueles que
detém os meios de producdo. Por esse desequilibrio, o Direito do Trabalho e suas
disposicdes, tendem a construir normas mais protetivas, com o objetivo de nivelar as
partes que, do ponto de vista fatico, sdo desiguais. Da mesma maneira ocorre com 0s
consumidores, que sdo a parte hipossuficiente nas relagbes de consumo e,
consequentemente, sado protegidos pelo Codigo de Defesa do Consumidor
(CASAGRANDE, 2017).

Sob o ponto de vista individual dos empregados, eles se encontram sempre
em desvantagem em relacdo ao empregador, ndo somente por serem desprovidos,
mas pelos patrbes produzirem atos coletivos. Nesse interim, os trabalhadores
somente podem ser equiparados caso sejam organizados coletivamente. Em territério
brasileiro, esse tipo de organizacdo é representada pelos sindicatos de diversos
orgaos de classe dos trabalhadores (MARINHO, 2016).

Ainda no artigo 7°, capitulo XXVI, da Constituicdo da Republica, séo
garantidas convencdes, bem como acordos de trabalho coletivos, como direitos
inerentes aos trabalhadores. Ressalta-se que os acordos coletivos e as convencgdes
se referem a dispositivos que auxiliam na concretizacao de negociagdes coletivas com
os empregadores (BRASIL, 1988).

Assim, segundo Cassar (2018) pode-se definir a convencdo como um meio
gue abarca a classe e seus aspectos econémicos, enquanto o acordo se refere a um
dispositivo para a negociacdo, mas que somente tem participacdo de uma parcela da
classe. A respectiva parcela abrange algumas empresas da categoria, somente uma
empresa ou grupo de empregados que dentro do ambito da empresa tenham os
mesmos interesses.

Dessa maneira, e conforme ja mencionado, muito além da imprevisibilidade

acerca do estabelecimento de uma jornada de trabalho, o contrato de trabalho
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intermitente traz impactos negativos severos no que diz respeito a programacao
financeira do trabalhador que ndo possui nenhuma previsibilidade acerca do que
recebera mensalmente (CASSAR, 2018).

Para Delgado (2016, p. 155):

Os novos preceitos juridicos parecem querer criar um contrato de trabalho
sem salario. Ou melhor: o salario podera existir, ocasionalmente, se e quando
o trabalhador for convocado para o trabalho, uma vez que ele terd o seu
pagamento devido na estrita medida desse trabalho ocasional

Neste patamar, observa-se que o contrato de trabalho intermitente nasceu
para atender primordialmente os interesses dos empresarios, deixando a margem os
trabalhadores. A modalidade contratual em questdo, além de transferir os riscos da
atividade econdomica para os trabalhadores equiparando os empregados a
trabalhadores autbnomos, ainda rompe com os preceitos de tempo a disposi¢cao
previstos na CLT (CASSAR, 2018).

Com a massificacdo do contrato intermitente, viu-se a oportunidade de
cercear as modalidades tradicionais de contrato de trabalho que, em muito, é criticada
por ser demais onerosa ao 0rgao empregador, e oferecer a flexibilidade como porta
de entrada para a mitigacao de direitos dos individuos (CASSAR, 2018).

Diante da imprevisibilidade salarial na qual se insere o trabalhador
intermitente, Leite (2019) manifesta entendimento sobre a inconstitucionalidade da
norma ao tratar o trabalhador como mercadoria descartavel, na medida em que este
s6 sera remunerado quando convocado, caminhando na contramao da construcao da
cidadania e da valorizacao do trabalho.

Outro impacto relevante aos direitos dos trabalhadores que advém da
imprevisibilidade salarial desta modalidade contratual refere-se a protecéo
previdenciaria do trabalhador intermitente. Este impacto se justifica em razdo de que
a contribuicdo mensal previdenciaria tem como base minima o salario minimo (LEITE,
2019).

Desta forma, caso o trabalhador intermitente ndo labore no més o suficiente
para receber valor ao menos correspondente ao salario minimo, restara prejudicado
sua contribuicdo perante a previdéncia social, podendo o empregado complementéa-la
para que seja efetuado o recolhimento (LEITE, 2019).

Embora haja a possibilidade de complementacdo pelo trabalhador da

contribuicdo previdenciaria, tal situacdo ndo parece coadunar-se com a realidade, pois
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encontrando-se o trabalhador em situacdo de escassez, ndo seria viavel precarizar
seu sustento ainda mais a fim de efetuar tal complementacdo (FERNANDEZ,
PAMPLONA FILHO, 2020).

Isto posto, diante da possibilidade de n&o conseguir contribuir com a
previdéncia social, o trabalhador intermitente ficara desassistido quanto aos
beneficios previdenciarios de fundamental importancia como o auxilio doenca, o
salario-maternidade e a aposentadoria (FERNANDEZ; PAMPLONA FILHO, 2020).

Diante deste quadro, assevera Farias (2018) que além de trazer maleficios
no presente o contrato intermitente também trard prejuizos aos trabalhadores no
futuro que podendo estes nem chegarem a se aposentar.

O pagamento relativo as férias e ao 13° salario feitos nesta modalidade
contratual também se mostra prejudicial a classe trabalhadora uma vez que diluido e
pago apos cada periodo de prestacao de servigo. Assim, ao sair de férias, isto €, se
na pratica tal trabalhador puder se dar o direito de ter férias, o trabalhador ndo tera a
remuneracao que tem como finalidade de garantir a possibilidade de usufruir de um
periodo de descanso e lazer com mais conforto financeiro (FARIAS, 2018).

Em resumo, o estabelecimento pela legislacéo trabalhista de época propria
para o pagamento tanto das férias como do 13° salario tem razéo sociais e de politica
econdmica. Desta forma, ao fracionar o seu pagamento durante todo o contrato de
trabalho prejudica-se tanto o trabalhador que durante o seu periodo de férias restara
desprovido deste recurso para desfrutar do descanso, lazer e convivio social com sua
familia, como também produzira impactos gerais na economia (FERNANDEZ,;
PAMPLONA FILHO, 2020).

Conforme ja mencionado, recai ainda sobre o trabalhador intermitente a
aplicacao de multa no valor de 50% da remuneracédo que |Ihe seria devida, caso aceite
a oferta de trabalho e ndo cumpra. Tal previséo, que sera posteriormente aprofundado,
além de desrespeitar o principio da isonomia, aplicando penalidades ndo impostas a
outros trabalhadores, viola o principio da intangibilidade salarial previsto na CLT, como
também da irredutibilidade salarial previsto na CRFB/88 (FERNANDEZ; PAMPLONA
FILHO, 2020).

Cumpre ressaltar ainda que, embora subordinado juridicamente ao
empregador, foi dado ao trabalhador intermitente o direito de recusar-se a prestacéo

do servigco. Nao obstante, haja previsdo na legislacdo desta faculdade por parte do
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empregado sem implicar em infracdo contratual grave, € inevitavel o questionamento
se na préatica o empregado podera exercé-la sem nenhuma espécie de retaliacao.

Juridicamente, ndo h& a proibicdo a recusa dos chamados, diz o § 3°, mas
na pratica ninguém duvida dos prejuizos assumidos pelo empregado que
reiteradamente declinar do convite porque ja se encontra em outra atividade, ele pode
deixar de ser chamado ou pode ser tratado com mais rigor que 0S parceiros
(FERNANDEZ; PAMPLONA FILHO, 2020, p. 95).

Por fim, ndo h& como se vislumbrar no contrato de trabalho intermitente
impactos positivos aos direitos dos trabalhadores, ao contrério, € clarividente o quédo
danoso e precarizante revela-se esta modalidade contratual que mitiga direitos dos
trabalhadores rompendo com o principio da dignidade humana e da valorizacéo social
do trabalho.

Neste diapasao, Farias (2018, p.78) sustenta a tese de que “o contrato de
trabalho intermitente é a institucionalizacao do bico. Ao invés de melhorarem o bico,
elevando ao patamar de emprego, rebaixaram o emprego a precariedade do bico”

Além do flagrante desrespeito ja citado anteriormente da garantia salarial,
0 contrato intermitente desrespeita também o direito as férias remuneradas que
possuem os trabalhadores brasileiros ao estabelecer que a remuneracédo desta seja
diluida nas prestacfes pagas ao final de cada periodo laborado nesta modalidade
contratual (FARIAS, 2018).

No contexto internacional, conforme disp6e a Convencdo 132 da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), excetuando-se os trabalhadores
maritimos, a quem esta ndo € aplicada, todos os trabalhadores empregados terdo
direito anual a férias remuneradas. Nos termos estabelecidos por esta Convencéo as
férias ndo poderdo ser em nenhum caso inferior a trés semanas sendo devido em tal
periodo a0 menos a remuneracdo média ou normal que devera ser paga antes do
gozo do periodo de férias (BRASIL, 2019a).

A legislacdo trabalhista brasileira €, no entanto, mais benéfica que a
Convencao 132 da OIT no que se relaciona ao periodo de férias, pois conforme as
normas da CLT, apOs cada periodo de 12 meses laborados o trabalhador fara jus a
30 dias corridos de férias, sem prejuizo da remuneragédo (BRASIL, 2019a).

Ademais, a Constituicdo Cidada, no art. 7° XVII, impde ainda que a
remuneracao deste periodo seja feita com o acréscimo de pelo menos 1/3 a mais que

o salario normal. Ocorre que, conforme ja abordado anteriormente quando nos



47

reportamos aos direitos dos trabalhadores intermitentes as férias servem para os
trabalhadores como um periodo de descanso, onde os trabalhadores recarregarem
suas energias (BRASIL, 1988).

Neste contexto, o estabelecimento pela CLT da realizagdo do pagamento
das férias com antecedéncia de pelo menos dois dias do seu inicio visa proporcionar
ao trabalhador que ele possa usufruir deste periodo de descanso e lazer com mais
conforto e menos preocupacdo com sua condicao financeira, 0 que nao acontecera
com o trabalhador intermitente. Ademais, em razdo de prestar atividade de forma
descontinua, ainda resta a divida de como sera estabelecido o periodo aquisitivo do
trabalhador intermitente (BRASIL, 1988).

Diante desta realidade, Fernandez e Pamplona Filho (2020) entende nao
haver davidas que o estabelecimento do pagamento das férias proposta no contrato
intermitente é inconstitucional afrontando o art. 7°, XVII, da Constituicdo Federal, bem
como também inconvencional por violar a Convencgéo 132 da OIT quanto ao direito as
férias e pagamento das férias.

Por tal razdo, percebe-se que a flexibilidade trazida pela Reforma
Trabalhista, em especial por regulamentar o trabalho intermitente, desagua em
violagcOes, diretas ou indiretas, das normativas constitucionais relacionadas ao
trabalho, assim como dos tratados e acordos celebrados pela comunidade
internacional, na promoc¢do dos Direitos Humanos (FERNANDEZ; PAMPLONA
FILHO, 2020).

Nesse diapaséo, dispde Dania (2015) que a importancia do trabalho para o
homem deve ser analisada tanto sob o enfoque material/patrimonial, como sobre sua
funcao imaterial/extrapatrimonial.

Desta forma, no contexto material, o trabalho encontra-se diretamente
relacionado com as garantias patrimoniais instituidas pelas normas que o regem,
engquanto que sua face extrapatrimonial refere-se aos valores associados ao trabalho,
podendo-se citar como exemplo a liberdade laboral, o valor social do trabalho e a
identificacdo social do homem através de seu labor (DANIA, 2015).

Percebe-se, assim, que o trabalho opera como construtor da identidade
social do homem diante da sociedade em que vive, na medida em que além de
proporcionar-lhe o sustento, € responséavel pela interagdo com aqueles que laboram
em conjunto com ele, estabelecendo também sua identidade social a partir da
profissao por ele exercida (ROVIDA, 2016).
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Neste ponto, deve-se ater ao real significado de trabalho digno que embora
englobe o trabalho decente, a ele n&o se restringe. Assim, conforme dispde a OIT para
gue o trabalho seja considerado decente, este deve se apoiar em 4 patamares, que
devem respeitar as normas internacionais do trabalho, especialmente os principios e

direitos fundamentais do trabalho, quais sejam:

Tabela 1 - Requisitos para o exercicio da atividade laboral de forma digna, segundo a

Organizacéao Internacional do Trabalho

a) liberdade sindical e reconhecimento

efetivo do direito de negociacgao coletiva

b) eliminacdo de todas as formas de

ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO | yrapalho forcado
TRABALHO E OS PARAMETROS

PARA EXERCICIO DIGNO DA . . . .
ATIVIDADE LABORAL c) abolicdo efetiva do trabalho infantil

d) eliminacdo de todas as formas de

discriminacdo em matéria de emprego

Fonte: OIT (1998)

Neste caminhar, interpreta-se que o trabalho decente nos remete
diretamente aos direitos sociais instituidos na Constituicdo da Republica, enquanto
gue o trabalho digno traz em seu bojo além de tais direitos materiais ja previstos, uma
acepcao imaterial/ extrapatrimonial, moral, estando intimamente relacionado com os
direitos humanos, com a liberdade e a dignidade da pessoa humana.

Em que pese o estabelecimento de todas estas normas concernentes ao
trabalho, para Sales e Oliveira (2018), no atual sistema capitalista, onde o acimulo de
capital tem imperado frente as necessidades reais do homem. O mundo da
competitividade e a busca pelo lucro infelizmente opera na intencdo de reduzir o
trabalhador ao simples patamar de uma forca de trabalho.

Percebe-se na contemporaneidade que o carater gratificante do trabalho
h& muito encontra-se suprimido. O que se verifica é que o trabalhador, que ndo detém

0s meios de producéo, coloca-se a disposi¢cdo no mercado de trabalho, vendendo o
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seu labor de forma indistinta em busca de remuneracdo para sua subsisténcia
(SALES; OLIVEIRA, 2018).

Em que pese no sistema capitalista, o trabalho ser livre, esta liberdade
enquadra-se apenas no plano formal, na medida em que o trabalhador por uma
guestdo de sobrevivéncia, submete-se a aceitar as mais infimas formas de trabalho
dispostas no mercado, ndo exercendo assim sua liberdade de escolha. Tal situagéo
assevera-se ainda mais no contexto onde a oferta de méao-de-obra, supera a
necessidade de contratacdo no mercado de trabalho (SALES; OLIVEIRA, 2018).

Diante desta situagéo, fica claro que a relacdo estabelecida entre os
contratantes, empregado e empregador, € permeada por uma desigualdade peculiar,
gue faz o trabalhador ser hipossuficiente nas relagdes laborais. Porquanto, no que
tange ao trabalhador, vender sua forca laboral se imp&e diante da realidade em que
vive, ndo sendo dado a ele o direito de escolher o momento adequado para vender
sua mercadoria, a forga de trabalho (FERREIRA, 2012).

E neste panorama de desigualdade entre os contratantes que se percebe
a importancia da intervencéo estatal nas relacdes laborais. Cabe ao Estado, no campo
trabalhista, ndo permitir livre negociacdo entre as partes, em razdo do carater
hipossuficiente do trabalhador, operando de forma interveniente para que se
estabeleca limites de exploracdo do trabalho (DELGADO, 2016).

Por conseguinte, o Direito do Trabalho tem como finalidade aperfeicoar as
formas de contratacdo da forca de trabalho, operando no intento de desmercantilizar,
ou ao menos diminuir a mercantilizacdo da forca do trabalho vivenciado no sistema
capitalista (DELGADO, 2016).

N&o obstante, verifica-se que o direito trabalhista, de acordo com Lemos
(2019), embora procure cumprir com sua funcao, a realidade atual tem nos mostrado
gue as condi¢cBes de trabalho e as novas normas trazidas pelos legisladores imp&e a
flexibilizacdo dos direitos laborais ante a realidade da ocorréncia de diversas crises
do capital.

Nesta toada, o trabalho vem perdendo significativamente seus valores de
dignidade e decéncia, na medida em que os ideais atinentes a sua flexibilizacédo e
desregulamentacdo ganham forca com a implantacdo de ideologias neoliberais,
justificadas como alternativa viavel para a saida da crise vivida pelo capital,

precarizando as rela¢des de trabalho (LEMOS, 2019).
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Diante deste quadro social e econdémico vivido no pais, as relacdes de
trabalho, em especial a protecdo da relacdo empregaticia, é renegada a segundo
plano, passando a prevalecer os interesses econdmicos e primordialmente a busca
pelo lucro, esvaziando assim as ideias anteriormente utilizadas pelo Estado do Bem
Estar Social e Desenvolvimentista suplantados pela politica do Estado Minimo
(LEMOS, 2019).

Baseados no capitalismo, o campo laboral passa a vivenciar a partir de
entdo uma desvalorizacdo das forcas de trabalho evidenciando o fendmeno da mais
valia difundido por Marx, onde o empregador lucra na medida em que o valor
produzido pelo trabalho ndo corresponde ao valor pago ao trabalhador (MARINHO,
2016).

Em vista disso, conforme Alves (2009), nota-se que a desconstituicdo da
centralidade do trabalho parte dos ideais liberalistas que, apos ganharem maior
destaque a partir do ano de 1989, com a chegada de planos de governo pautados
pela privatizacdo de entidades publicas e pela flexibilizagdo dos direitos dos
trabalhadores, ainda sem as fei¢cdes da atual Reforma.

Esta ideologia politica e econdmica se estende pelos governos seguintes
inaugurando um periodo de contratacdes salariais flexiveis o que ocasionou, somado
a crise do capitalismo vivido no pais, a flexibilizacdo das leis trabalhistas, onde os
empresarios no intuito de cortar gastos e obter lucros acabam por precarizar as
relacdes de trabalho (ALVES, 2009).

Nesta toada, nota-se o Direito do Trabalho e a Justica do Trabalho passam
a ser vistos pelos governantes e pela elite empregadora brasileira como um entrave a
regulamentacao dos ideais liberais.

O cerne da questao de insatisfacdo e mudancas das normas trabalhistas
encontra-se na dicotomia estabelecida ha anos entre o direito do trabalho e o
desenvolvimento econdémico, sendo aquele acusado de operar como um entrave
econdmico na macroeconomia do pais, por conta da rigidez da legislacdo e de
obrigacbes que onerariam bastante o empregador, 0 que contribuiria
significativamente para o ndo crescimento econbmico do Brasil ao inviabilizar
investimentos que seriam fundamentais para a geragdo de novos empregos .
(MARTINS; FERES; BELUZZI, 2017).

Por essas e outras razdes, a institucionalizagdo do trabalho intermitente

segue a malograda desestruturagdo da maquina publica brasileira, que cada vez mais
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afasta-se de sua caracteristica que sustenta sua legitimidade, isto €, a busca pelo
bem-comum, cedendo espacgo para ao protagonismo dos interesses particulares

virtualizados nas classes de maior poderio econémico.

4.1 A jornada de trabalho e a possibilidade de varios contratos simultaneos

Decerto que as relacdes laborais estabelecidas entre empregados e
empregadores sdo formalizadas no campo trabalhista através da instituicdo do
contrato de trabalho. Tal contrato possui caracteristicas e elementos que devem ser
respeitados a fim de que o negdcio juridico realizado ndo padeca de vicios e seja
considerado valido.

No que tange ao contrato de trabalho intermitente, aléem de respeitar as
normas do negocio juridico constantes no Codigo Civil, deve também ater-se ao que
preceitua a CLT. Coube assim, a Consolidacao das Leis do Trabalho dispor sobre os
requisitos legais que devem ser respeitados ao pactuar-se 0 contrato nesta
modalidade. Conforme o art. 452-A da CLT:

O contrato de trabalho intermitente deve ser celebrado por escrito e deve
conter especificamente o valor da hora de trabalho, que néo pode ser inferior
ao valor horario do salario minimo ou aquele devido aos demais empregados
do estabelecimento que exergam a mesma funcdo em contrato intermitente
ou nao (BRASIL, 2017b)

Diante da regulamentacdo acima estabelecida fica claro que o contrato
intermitente se trata de um contrato formal, solene, que deve ser pactuado por escrito
entre as partes que a ele aderirem.

Em seu corpo deve constar o valor da hora de trabalho pactuada, que nao
podera ser inferior ao valor hora do salario minimo, assim como também ndo podera
ser inferior ao valor recebido pelos demais empregados do estabelecimento que
exercam a mesma funcdo independentemente se contratados de forma intermitente
ou ndo (NACIF; SOUZA, 2018).

Vale ressaltar aqui que a CRFB/88 garante em seu art. 7°, inciso IV o
patamar remuneratdrio ndo inferior ao salario minimo aos trabalhadores urbanos e
rurais (BRASIL, 1988).

Ocorre que, pelo fato de laborarem de forma descontinua, com periodos

intercalados de trabalho e suspenséo laboral, e por receberem remuneracéo apenas
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pelas horas efetivamente trabalhadas, € plenamente possivel que o trabalhador
intermitente n&o consiga auferir ao fim do més como remuneracao pelo seu trabalho
o valor minimo estabelecido constitucionalmente (NACIF; SOUZA, 2018).

Conforme a leitura do texto legislativo e diante da realidade laboral, o
trabalhador intermitente ao ser contratado ndo terd nenhuma previsdo de quanto
percebera de remuneracao, vivendo durante a fruicdo de seu contrato de trabalho um
periodo de incertezas quanto a situacao financeira por ele vivenciada. Tal situacao
impossibilita o trabalhador de se programar quanto aos gastos mensalmente por ele
contraidos.

Nesta acepcéao, Alves (2019) afirma que mesmo que de forma indireta o
TST carrega certa responsabilidade pela instituicdo do trabalho intermitente e da sua
forma de remuneracdo uma vez que tal tribunal segue aplicando a jurisprudéncia
contida na Orientacdo Jurisprudencial n. 358 da SDI-I, que entende como legal o
pagamento do piso salarial ou do salario minimo de forma proporcional ao tempo
trabalhado, entendendo néo ferir o salario minimo estipulado na Constituicao.

A legislacdo assegurou a isonomia entre os trabalhadores do contrato por
prazo indeterminado com os contratados intermitentes ao estabelecer que estes
devem ser remunerados no mesmo quantum horario dos que exercam a mesma
funcdo que eles, independentemente se contratados de forma intermitente ou nao
(ALVES, 2019).

Outras formalidades foram acrescentadas ao texto legislativo da lei
13.467/2017 com o surgimento da MP 808/2017, como registro da CTPS, local de
pagamento, domicilio ou sede das partes. Porém, em razdo de a medida provisoria
nao ter sido convertida em lei, tais requisitos ndo se encontram mais expressos na
legislacéo.

Desta forma, a fim de suprir o que a MP trazia em seu texto, o Ministério do
Trabalho editou a portaria 349/2018, que trouxe novamente 0s requisitos instituidos
pela MP/808 (ALVES, 2019).

Faz-se relevante apontar que o art. 611-A, VI, da CLT permite a
prevaléncia do negociado sobre o legislado no que tange a regulamentacdo do
trabalho intermitente. Para Fernandez e Pamplona Filho (2020), esta prevaléncia deve
operar dentro dos limites contidos no art. 7° da CRFB/88, mostrando-se relevante para
uma maior protecao social do trabalhador, estabelecendo garantias e limitagbes na

espécie contratual intermitente.
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E sabido que no contrato intermitente o trabalho prestado pelo empregado
alterna periodos de atividade e inatividade, correspondendo este ultimo ao periodo de
suspensédo contratual. Quanto ao periodo de inatividade, o legislador disciplinou no
85°, do art. 452-A da CLT, que este ndo sera considerado tempo a disposicdo do
empregador, podendo até mesmo o trabalhador usar do periodo para prestar servico
a outros contratantes.

Segundo Nogueira (2017), deste dispositivo descendem duas questbes: a
primeira é que no periodo em que o trabalhador estiver em inatividade, este nédo
podera ter tolhido a plena liberdade de sua vida pessoal. A segunda é que pela
possibilidade de prestar servicos a outros contratantes o trabalhador tera liberdade de
laborar para quem ele queira, inclusive para empregadores concorrentes, nao
podendo o empregador tentar limitar o campo de atividade laboral do empregado.

Por conseguinte, através da instituicdo desta norma, pode-se deduzir no
contrato intermitente que a exclusividade ndo € um requisito que deve ser respeitado
pelo trabalhador, uma vez que nesta espécie contratual o trabalhador pode prestar
servicos, e até mesmo ser contratado por outros empregadores tanto na modalidade
intermitente, quanto em outra forma contratual (CORREIA, 2019).

Neste ponto muitas foram as criticas feitas ao contrato de trabalho
intermitente, principalmente a respeito da jornada laboral do trabalhador. Em que pese
a CLT né&o ter instituido a jornada de trabalho, nem minima, nem maxima para esta
modalidade contratual, a CRFB/88 estabeleceu jornada de trabalho maxima de 8
horas diarias e 44 horas semanais (BRASIL,1988).

Assim, o0 contrato intermitente deve respeitar a jornada maxima
constitucionalmente estabelecida. Porém, o verdadeiro alvo de criticas a este contrato
no que diz respeito a jornada laboral reside no fato de o trabalhador ndo ter nem
mesmo uma previsdo acerca de sua jornada, ndo podendo desta forma ter uma
estimativa de sua remuneracao mensal.

Diante desta situacdo e em razao das proprias caracteristicas do trabalho
intermitente, o trabalhador acabaria por aceitar chamados de varios empregadores
em sua jornada diaria, excedendo assim a jornada maxima estabelecida pela
constituicdo, no afd de conseguir um patamar remuneratério digno para sua
sobrevivéncia, 0 que levaria 0 mesmo a exaustdo tanto fisica, quanto psiquica.
(MENEZES; ALMEIDA, 2018).
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Aqui cabe ressaltar o posicionamento de Fernandez e Pamplona Filho
(2020) acerca da impossibilidade de o contrato intermitente brasileiro assemelhar-se
ao seu extremo, o contrato zero-horas, onde néo existe obrigagcédo da disponibilizacéo
de servico pela parte empregadora. Nesse diapaséo, o autor ratifica o posicionamento
da OIT (2016) que sustenta a obrigatoriedade de indicacdo do niumero minimo de
horas ou diarias anuais de trabalho que poderdo executar-se de forma alternada ou a
chamada.

A respeito da nao exclusividade, inobstante o trabalhador contratado em
outra modalidade contratual também néo tenha como requisito contratual, podendo
prestar servico a outros, este ndo pode ser comparado ao intermitente, uma vez que
aquele ao ser contratado, tem estabelecido jornada de trabalho bem como uma
remuneracao fixa, com a qual pode planejar o seu sustento mensal, situacdo néo
gozada pelo trabalhador intermitente.

Outra concluséo relevante que podemos ter acerca deste dispositivo € que
0 contrato intermitente ao dispor que o tempo de inatividade ndo sera contado com
tempo de efetivo exercicio, finca-se na legislacdo em sentido oposto ao que a propria
CLT ja havia instituido em seu art. 4°, onde considera como tempo de servico efetivo
o periodo em que o empregado estiver a disposicdo do empregador, independente se
aguardando ou executando ordens.

A vista disto, fica claro que o empregado intermitente passara a assumir o
papel que deveria ser do empregador, ao passo em que suportara o risco da atividade
laboral, uma vez que so sera convocado quando houver uma maior necessidade do
empregador, passando assim ao trabalhador a encargo de suportar as variacdes do
mercado de trabalho (TEIXEIRA; GONCALVES, 2017).

Quanto a esta tematica, Cassar (2018) manifesta-se na mesma dire¢éo, ao
afirmar que se de alguma forma o empregado passar a suportar os riscos da atividade
laboral, ele ndo podera nesta categoria enquadra-se. Reafirma assim, que a
modalidade de contrato intermitente transfere o risco da atividade laboral (alteridade)
para o empregado, que apesar disto, ndo tera seu vinculo empregaticio

descaracterizado, conforme estabelecido em lei.
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4.2 O salario do trabalhador intermitente e outras remuneracgdes trabalhistas

E neste cenario de grandes modificac6es laborais, de reducdo da protecéo
dos trabalhadores e da forga sindical que o contrato de trabalho intermitente toma
forma no papel, impulsionado pelo discurso de que com ele surgiriam novos
empregos, que 0 pais experimentaria um crescimento econdémico bastante salutar e
gue esta modernizacado nas leis trabalhistas eram mais que necessarias pois a CLT
redigida ha décadas trazia uma série de direitos trabalhistas bastante garantidores
gue eram vistos como um grande entrave ao desenvolvimento econémico do pais.

Ao direito individual do trabalho foi dado o estigma de empecilho de
desenvolvimento econémico, mas sera que realmente € assim que ele atua? Ora,
guando se possui trabalho digno, com remuneracdes descentes, tem-se como
consequéncia o desenvolvimento econdémico, pois a economia se desenvolve de
forma ciclica.

Destarte, o contexto histérico e econémico do Brasil ndo deixa davidas que
0 bom desempenho do mercado de trabalho esta em verdade associado as politicas
publicas desenvolvidas pelos governos associados ao crescimento econémico do
pais, ndo cabendo a legislacdo trabalhista o estigma retrator do mercado laboral
(MARTINS; FERES; BELUZZI, 2017).

No que tange a remuneracdo paga ao trabalhador intermitente este sera
remunerado ao final de cada periodo de prestacéo de servicos, fazendo assim, jus ao
pagamento além de sua remuneracdo, também das parcelas equivalentes a férias
proporcionais com o0 acréscimo do terco constitucional, do décimo terceiro salario
proporcional, do repouso semanal remunerado, e dos adicionais legais, como assim
dispbe os incisos do art. 452-A, 8§ 6°, da CLT.

Em que pese a lei 13.467 que estabeleceu a modalidade contratual ter
previstos em seu texto apenas as verbas acima citadas, Delgado (2016) entende que
tais direitos dispostos no 86,° do art. 452-A, da CLT s&o meramente exemplificativos,
fazendo jus os trabalhadores intermitentes a outras verbas que sao de direito de todo
trabalhador, como os adicionais previstos na legislacdo trabalhista, dentre eles,
periculosidade, insalubridade, adicional noturno.

Assim, manifestando-se Cassar (2018) ao incluir neste rol de direitos dos
intermitentes, o vale-transporte, salario familia e outros beneficios estendidos aos

demais empregados continuos.
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Fernandez e Pamplona Filho (2020) asseveram ainda que o trabalhador
intermitente que tém sido contratado em grande parte no Brasil para exercer a funcao
de vendedor, podera ter seu salario pago integralmente em comissées, desde que
respeitado o pagamento do salario nunca inferior ao minimo estatuido no art. 7°, VII,
da CRFB/88, que no caso do intermitente, refere-se ao valor do salério-hora.

Aduzem ainda fazer parte deste rol de direitos dos trabalhadores o
descanso semanal remunerado, a parcela de quebra de caixa quando devida, a
gratificacdo de funcdo, as gorjetas, os prémios, a participacdo nos lucros, dentre
outros direitos estabelecidos para o trabalhador (FERNANDEZ; PAMPLONA FILHO,
2020).

Infere-se da norma que apoOs cada periodo de prestacéo de servico, seja
este acordado em horas, dias, semanas ou meses, 0 trabalhador fard jus ao
recebimento de sua remuneracdo acrescida das parcelas previstas na lei. Cabe
lembrar que o periodo em que o trabalhador ndo estiver prestando servico nesta
modalidade contratual é considerado de inatividade, com a consequente suspensao
do contrato de trabalho, o que significa sem remuneracdo (FERNANDEZ; PAMPLONA
FILHO, 2020).

Importa dizer que os pagamentos realizados devem discriminar todas as
parcelas pagas, atentando-se o legislador neste ponto a vedacéo estabelecida pelo
TST, na Sumula 91, que veda expressamente o salario complessivo. Apesar de ndo
se ter estabelecido o periodo de pagamento da remuneracao, entende Cassar (2018)
gue este devera ser realizado obedecendo a periodicidade maxima estabelecida pelo
paragrafo unico, do art. 459 da CLT, ainda que o periodo laborado seja superior ao
previsto neste artigo.

Desta forma, o pagamento deve ser realizado até o 5° dia util do més
subsequente a prestacdo dos servicos. O mesmo previa a MP 808/2017 que perdeu
a eficacia e foi substituida pela portaria 379 do Ministério do Trabalho, que repetiu tal
dispositivo (CASSAR, 2018).

Quanto ao pagamento das férias e do décimo terceiro proporcionalmente a
cada periodo laborado, impde-se esta legislacdo de forma lesiva ao trabalhador. Para
entender onde reside tal lesividade, basta nos reportarmos para qual finalidade
nasceu cada um destes institutos.

O pagamento do décimo terceiro salario ao final de cada periodo de

prestacao laboral distorce crucialmente a finalidade da parcela, pois ao estabelecer
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periodo para seu pagamento a norma trabalhista o faz pautada em razfes sociais e
econbmicas, de modo que poderé proporcionar ao empregado, no periodo de final de
ano uma renda maior em seu or¢camento que se visto pelo lado do trabalhador
aumenta seu poder de compra, pelo lado econbémico, aquece a economia
(FERNANDEZ; PAMPLONA FILHO, 2020).

Outro ponto chave em relacdo ao décimo terceiro salario reside no fato de
o proprio dispositivo legal que o prevé ter se omitido em relagdo a metodologia de seu
calculo. Desta forma, como seria calculado o montante desta verba quando o
trabalhador laborar fracao inferior a quinze dias no més se de acordo com a legislacéo
vigente para que o trabalhador tenha direito a 1/12 desta parcela necessita ter
trabalhado ao menos 15 dias no més?

Quanto as férias, Delgado (2019) afirma que constituem um direito
trabalhista que ndo possui natureza de prémio, sendo concedidas com o objetivo de
trazer descanso e lazer aos trabalhadores, atuando de forma a recuperar a energia
laboral do trabalhador, bem como no intuito de propiciar uma maior integracdo do
trabalhador com sua familia e com 0 meio social em que vive.

Neste sentido, verifica-se que o pagamento do terco constitucional
realizado com a concessao das férias tem como intencao proporcionar ao trabalhador
uma renda a mais além do salario ja por ele percebido, para que possa desfrutar com
mais conforto financeiro de momentos de lazer, o que ndo acontecera com o
trabalhador intermitente, que ao sair de férias ndo percebera o terco constitucional.

Para o que, conforme Nogueira (2017), demonstrar a inconstitucionalidade
da norma por ndo se realizar de forma contemporanea, o pagamento do terco
constitucional com o periodo de gozo das férias.

Este também foi o entendimento da 2° Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho que fincou entendimento que o pagamento do terco de férias
deve ser pago quando de sua fruicdo. O texto legislativo traz ainda a disposicao de
gue as férias serdo de um més, diferentemente do previsto para 0s outros
trabalhadores que sdo de 30 dias (NOGUEIRA, 2017).

Desta forma, interpretado na literalidade, da mesma forma que o artigo
pode trazer beneficio adicionando um dia a mais de férias em relacdo aos meses que
possuem 31 dias, também podera ser prejudicial ao trabalhador se concedida no més

de fevereiro. Ainda, como direito do trabalhador intermitente, estabelece-se como
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dever do empregador o recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do depdsito do
FGTS com base nos valores pagos no periodo mensal (NOGUEIRA, 2017).

N&o obstante, a previsado legal de obrigacdo do empregador, na prética é
bem provavel que ocorra situacdo em que a remuneracao auferida pelo empregado
ndo chegue ao patamar de um salario minimo, piso utilizado pela previdéncia para os
recolhimentos previdenciarios.

Diante deste contexto, previa o art. 911-A da CLT, instituido pela MP
808/2017, que nos casos em que o somatério mensal da remuneracdo do empregado
no més fosse inferior ao salario minimo, caberia a este a complementacéo do restante
faltante baseado na mesma aliquota paga pelo empregador. (BRASIL, 2017b).

Com a perda de efeitos da medida provisoria, a legislacdo ndo se encontra
mais vigente nestes moldes, porém, na pratica € exatamente esta conduta que se
constata caso o empregado deseje contribuir afim de se enquadrar como segurado da
Previdéncia Social para gozar de seus beneficios. Questiona-se assim como alguém
gue nao conseguiu auferir renda minima mensal para a sua subsisténcia tera condicao
de dispor de valor para complementar a contribuicéo previdenciaria.

Fernandez e Pamplona Filho (2020) explicitam que como forma de suprir a
lacuna deixada pela legislacdo em relagdo a complementacdo previdenciaria a
Reforma da Previdéncia, instituida através da Emenda Constitucional 103/2019,

estabeleceu em seu art. 29 regra provisoria acerca da tematica, assim dispondo:

Art. 29. Até que entre em vigor lei que disponha sobre o § 14 do art. 195 da
Constituicdo Federal, o segurado que, no somatério de remuneracdes
auferidas no periodo de 1 (um) més, receber remuneracgao inferior ao limite
minimo mensal do salario de contribuicdo podera: | - Complementar a sua
contribuicdo, de forma a alcancar o limite minimo exigido; Il - Utilizar o valor
da contribuicdo que exceder o limite minimo de contribuicdo de uma
competéncia em outra; ou Ill - agrupar contribui¢cdes inferiores ao limite
minimo de diferentes competéncias, para aproveitamento em contribui¢cdes
minimas mensais. Paragrafo Unico. Os ajustes de complementacdo ou
agrupamento de contribui¢des previstos nos incisos I, Il e Il do caput somente
poderéo ser feitos ao longo do mesmo ano civil (BRASIL, 2019b)

Denota-se que embora instituida legalmente forma de complementacao de
contribuicdo previdenciaria pelos trabalhadores intermitentes que auferirem renda
inferior ao minimo estabelecido, tal previsdo é no minimo contraditéria diante da
realidade social estabelecida.

Como alguém que néo foi capaz de auferir nem o minimo para sobreviver

conseguird dispor de valor para complementar a contribuicdo previdenciaria? Na
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mesma linha de raciocinio ratifica Sousa (2019, p. 69 apud FERNANDEZ,
PAMPLONA FILHO, 2020, p. 214):

[...]Jparece divorciada de senso de realidade. Trabalhador que néo conseguiu
nem ao menos receber ao longo do més, valor de um salario minimo, ainda
gue somada as rendas de mais de um empregador, jamais tera condi¢des de
precarizar ainda mais seus meios de sobrevivéncia para destacar valor
complementares a Previdéncia. Simplesmente, exige-se o inexequivel.

Y

Ressalta-se ainda que ficando o trabalhador a margem do sistema
previdenciario, ndo é apenas sua aposentadoria que estd comprometida, mas todos
os direitos advindos da contribuicdo social, como o salario maternidade e o auxilio
doenca. Tais direitos no contrato intermitente carecem de regulamentagéo, pois com
a perda da eficacia da MP 808/2017 estes beneficios encontram-se sem
regulamentagédo (FERNANDEZ; PAMPLONA FILHO, 2020).

4.3 Multa imposta ao trabalhador em caso de descumprimento ap6s aceite do

contrato intermitente

No que tange a convocacao do trabalhador intermitente a CLT estabeleceu
no § 1° do art. 452-A que este pode ser convocado com 0 minimo de trés dias de
antecedéncia para prestar servico, podendo o chamamento ser realizado por qualquer
meio de comunicacao eficaz que o deixara ciente da jornada por ele desempenhada.

Ao receber a convocacao, conforme art. 452-A, § 2° da CLT, o trabalhador
tera o prazo de um dia Util para manifestar a aceitacdo ou ndo para a prestacdo do
servi¢o, entendendo-se como recusa a convocagdo caso aquele permaneca em
siléncio (BRASIL, 2017b).

E exatamente sobre a possibilidade da recusa, independentemente se
justificada ou injustificada, e da néo caracterizacdo de insubordinacéo por este ato,
prevista no § 3° deste artigo que a doutrina entende que a subordinacéo, caracteristica
fundamental ao contrato de emprego, foi mitigada pelo legislador.

Destarte, com a ndo caracterizacdo de insubordinacdo ndo se poderia
conceber a demissao por justa causa em caso de recusa na prestacdo de servicos,
nem mesmo em caso de sucessivas recusas, posto que a legislacéo estabeleceu
como direito do trabalhador intermitente recusar-se a prestacdo do trabalho, néo

determinando nem mesmo namero maximo de recusas possiveis (CORREIA, 2019).
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Outra regulamentacdo relevante na estrutura da legislacdo laboral esta
contida no 84° do art. 452-A da CLT que impde o pagamento de multa por qualquer
das partes, no valor de 50% da remuneracdo a qual faria jus, para aqueles que
aceitando a oferta a descumprirem sem justo motivo.

A redacédo do artigo deixa claro que a hipétese de multa inédita imposta
pela legislacdo tanto pode ser paga pelo trabalhador, quanto pelo empregador,
guando eles respectivamente aceitarem ou contratarem servigos e ndo cumprirem o
acordado sem motivo justificado. A multa instituida devera ser paga no prazo de 30
dias, permitida durante este periodo sua compensacao.

Para Sales e Oliveira (2018), esta medida configura de forma cristalina a
intencdo de trazer a legislacao civilista ao campo trabalhista, na medida em que se
propde a figura da compensacao, 0 que consequentemente acarretara na prestacao
de trabalho ndo remunerado realizado pelo trabalhador que disponibilizara sua forca
de trabalho apenas para pagar dividas advindas do poder disciplinar do empregador.
No que tange ao motivo justificado, aqui a lei deixa uma lacuna em razado de néo
especificar o que seria um motivo justificado.

No mais, estaria exercendo o empregador o poder disciplinar de punir o
empregado além das diretrizes estabelecida pela Consolidacao das Leis do Trabalho
gue previa até a instituicdo desta multa, somente as penalidades de adverténcia verbal
ou escrita, a suspensao disciplinar contida no art. 474 da CLT, que poderia ser no
maximo de 30 dias consecutivos e a demissao por justa causa, prevista no art. 482 da
CLT.

Seguindo esta linha de pensamento, Correia (2019) afirma que a instituicao
da multa por descumprimento altera significativamente o patamar do poder disciplinar
do empregador, em razdo de estabelecer nova modalidade de penalidade ao
empregado que outrora era vedada pela legislacao.

Corroborando com o mesmo pensamento, Fernandez e Pamplona Filho
(2020) ratificam ser inconcebivel aplicacdo de multa ao empregado em razao de o
salario ser intangivel e de possuir o empregador outras formas de sancédo em razao
do seu poder disciplinar. Afirmam ainda que a imposicdo da multa padece de
inconstitucionalidade como também de inconvencionalidade por estar em
descompasso com a Convencéo 95 da OIT.

Na pratica, a cobranca desta multa, mostra-se muito mais facil ao

empregador que ao trabalhador, na medida em que o empregador pode descontar o
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valor da penalidade de trabalhos futuros efetuados pelo empregado, enquanto que o
empregado, se olharmos para a realidade laboral dos dias atuais, teria como via para
cobranca do empregador a reclamacéao trabalhista.

No entanto, em razdo de sua hipossuficiéncia e de sua dependéncia
econbmica do trabalho para sobreviver, esta cobranca restaria prejudicada durante
fluéncia do contrato de trabalho, postergando-se para o fim da relacdo contratual,
momento em que 0 empregado sentir-se-a seguro para reivindicar seus direitos sem
medo de retaliagcbes (CORREIA, 2019).

A respeito desta tematica, o enunciado 87 da 2° Jornada de Direito Material
e Processo do Trabalho entende ser a multa imposta na contratacdo intermitente
incompativel com o principio da dignidade humana, com os valores sociais do
trabalho, da isonomia, da protecdo do trabalhador e da funcdo social da empresa.
(JORNADA DE DIREITO MATERIAL E PROCESSUAL DO TRABALHO, 2017).

Ademais, a aplicacao desta penalidade impde-se de forma discriminatoria,
na medida em que a nenhum outro trabalhador € imposta esta sanc¢ao, estabelecendo-
se, desta forma, tratamento juridico diferenciado mais gravoso ao trabalhador
intermitente (FERNANDEZ; PAMPLONA FILHO, 2020).

Nesta toada, Sales e Oliveira (2018), manifestam que o estabelecimento da
multa ao trabalhador se configura como abuso de poder de gestdo do empregador,
ferindo o principio trabalhista da intangibilidade salarial, que ocasionara a
transferéncia dos riscos da atividade econdémica para o empregado, o que demonstra

sem duvidas incompatibilidade com os ideais trabalhistas de trabalho justo e digno.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como pressuposto a andlise do contrato de trabalho
intermitente avaliando quais impactos a nova modalidade contratual trariam aos
direitos dos trabalhadores contratados sob a égide da lei 13.467, implementadora
desta modalidade.

No que tange a tematica abordada, pdde-se constatar que tanto a nivel
mundial como no plano nacional as relacdes laborais tem sofrido grande influéncia
dos ideais neoliberais assimilados pela economia dos paises que vém estabelecendo
no mercado de trabalho relagdes mais flexiveis quanto aos direitos dos trabalhadores.

Neste contexto, a Reforma Trabalhista nos parece mais compativel com o
ideal econdbmico que a prépria protecao laboral. Enquanto que o desenvolvimento
econdmico tem sido prioridade para os paises, o trabalhador encontra-se renegado a
segundo plano, passando a ser enxergado apenas como uma simples mao-de-obra.

Esquece-se que o trabalho vai muito além do sustento financeiro do
trabalhador, operando como meio de construcéo social do homem. Neste sentido, ao
estabelecer relacbes de trabalhos mais flexiveis, como o contrato de trabalho
intermitente, fere-se a dignidade do trabalhador ao considera-lo apenas como um
instrumento capaz de gerar lucros.

E fato que as rela¢des de trabalho ndo podem ficar estagnadas no tempo
devendo acompanhar o desenvolvimento da sociedade, porém tal evolu¢cdo ndo pode
representar a extirpacao dos direitos trabalhistas e da funcdo social que o trabalho
possui. Isto posto, este estudo traz a percepcao do carater danoso que o contrato de
trabalho intermitente trouxe a realidade destes trabalhadores.

A incerteza tornou-se palavra de ordem nesta modalidade contratual. Na
realidade, o trabalhador estard exposto a um cenario de completa inseguranca, sem
previsibilidade de trabalho e de remuneracdo. Embora este seja um dos maiores
problemas verificados no contrato de trabalho intermitente, a problematica aqui ndo
se esgota. A legislacdo além de mitigar, deixa muitas lacunas a respeito dos direitos
destes trabalhadores.

Ademais, embora tenha sido editada uma medida proviséria que detalhava
um pouco mais o contrato intermitente, a mesma perdeu sua eficacia por nao ter sido

convertida em lei. Averiguou-se ainda que o contrato intermitente rompe com o0s
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direitos assegurados no art. 7° da CRFB/88, como: salario minimo, jornada de
trabalho, férias, décimo terceiro, aposentadoria, dentre outros.

Sob o plano mundial, o contrato de trabalho intermitente também foi alvo
de criticas sendo considerado como sinénimo de precarizacdo das relacbes de
trabalho nos paises onde foi implantado. Embora alguns paises tenham instituido esta
modalidade contratual de forma mais garantista, tais normas ndo foram suficientes
para desfazer seus efeitos duvidosos.

Diante desta realidade talvez ndo seja exagero referir-se ao contrato de
trabalho intermitente como uma forma de estratégia de mascarar a realidade cruel dos
indices de desemprego. Outrossim, ndo se pode deixar de pontuar que o contrato de
trabalho intermitente rompe com principios fundamentais da legislacéo trabalhista ao
desrespeitar principios como o protetor, da isonomia, da discriminacédo, da vedacao
ao retrocesso e da valorizacédo do trabalho. Para além da principiologia se mostra
incompativel com a definicdo de dignidade e decéncia que se espera obter com o
trabalho.

Neste diapasdo, o contrato intermitente tem sua constitucionalidade
guestionada por interpretacdo que arguem que esta espécie de contrato viola
principios constitucionais trabalhistas, além de nao respeitar a dignidade da pessoa
humana os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa, fundamentos da Republica
Federativa do Brasil.

Apesar de todos os impactos negativos ja demonstrados neste trabalho,
nao se pode negar que muito embora o contrato de trabalho intermitente mitigue direito
trabalhistas rebaixando o contrato de trabalho a formalizacdo de bicos, ao
regularizarem os trabalhadores que viviam apenas de contratos intermitentes, fica
obrigado o empregador a pagar-lhe os direitos pelo contrato instituido, ainda que de
forma parcial e proporcional.

Face ao exposto, conclui-se que o contrato de trabalho intermitente traz
mais impactos negativos que positivos aos trabalhadores por instituir forma de
trabalho sem nenhuma espécie de garantia, a legalizacdo do bico. Esta realidade
contribui ainda mais para o cenario de precarizacao do trabalho que tem se observado
na atualidade.

Por fim, os grandes favorecidos com a implantacdo desta modalidade de
contrato é a classe empresarial e empregadora que tera diversos empregados a

disposicdo, requerendo-lhes a méao-de-obra apenas quando necessario, sem a
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obrigacéo de oferecer-lhe trabalho, muito menos remuneracéo. Desta forma, além de
ndo possuir nenhuma garantia, o empregado ainda tera que suportar o risco da

atividade de trabalho.
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