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RESUMO

O presente estudo € movido pelo interesse em analisar como a precarizagdo do
trabalho impacta na saude mental dos professores da Educacdo Basica da rede
publica municipal de Sédo Luis - MA. Serdo elencados 0s seguintes objetivos
especificos: apresentar um panorama geral sobre a precarizacdo do trabalho docente
no Brasil; identificar os fatores que, atualmente, contribuem para a precarizagao do
trabalho dos professores da Educacéo Bésica; investigar de que forma esses fatores
impactam na saude mental dos professores da Educacdo Basica. Ademais, a
metodologia adotada sera a pesquisa de campo, que tem como intuito conseguir obter
0s resultados e respostas acerca da problematizacdo apresentada nesta pesquisa.
Segundo estudos atuais, a profissdo docente é considerada uma das mais
estressantes, pois ensinar se tornou uma atividade desgastante que exige empenho
tanto fisico como emocional do professor, nesse sentido, a saude mental dos
professores é um tema que demonstra crescente relevancia. A partir desse contexto,
0s resultados obtidos nesta pesquisa apontam que o0s professores tém sido
sobrecarregados com inUmeras tarefas, além dos demais toépicos que contribuem para
a precarizacdo, como a ma remuneracdo, as jornadas de trabalho excessivas e o
estresse relacionado ao seu ambiente de trabalho o que tém contribuido de forma
significativa no processo de adoecimento desses trabalhadores. Espera-se que 0s
resultados deste estudo fomentem a reflexdo sobre o planejamento de intervencgdes
em salde mental eficazes voltadas para o professor brasileiro. Portanto, faz-se crucial
pensar em melhorias nas condi¢des de trabalhos destes profissionais, principalmente,
no que se refere a sobrecarga de trabalho que acarreta o maior nimero de
adoecimentos tanto fisicos como mental.

Palavras-chaves: Trabalho Docente. Precariza¢do. Saude Mental.



ABSTRACT

The present study is motivated by the interest in analyzing how the precariousness of
work impacts on the mental health of Basic Education teachers in the municipal public
network of Sao Luis - MA. The following specific objectives will be listed: to present an
overview of the precariousness of teaching work in Brazil; identify the factors that
currently contribute to the precariousness of the work of Basic Education teachers; to
investigate how these factors impact on the mental health of Basic Education teachers.
In addition, the methodology adopted will be field research, which aims to obtain the
results and answers about the problematization presented in this research. According
to current studies, the teaching profession is considered one of the most stressful, as
teaching has become an exhausting activity that requires both physical and emotional
commitment from the teacher. From this context, the results obtained in this research
indicate that teachers have been overloaded with numerous tasks, in addition to other
topics that contribute to precariousness, such as poor pay, excessive working hours
and stress related to their work environment. which have significantly contributed to
the illness process of these workers. It is hoped that the results of this study will
encourage reflection on the planning of effective mental health interventions aimed at
the Brazilian teacher. Therefore, it is crucial to think about improvements in the working
conditions of these professionals, especially with regard to the work overload that leads
to the highest number of illnesses, both physical and mental.

Keywords: Teaching Work. Precariousness. Mental health.



SUMARIO

L INTRODUGAOD ...ttt nnanis 11
2 PRECARIZAC}AO DO TRABALHO DOCENTE: DA MA REMUNERAQAO AO

ADOECIMENTO ...iiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e e e e s et e e e e e e e e s snnnnnbaneeeeeaeeeenanns 15
2.1 Precarizacao do trabalno dOCENte..........cciviieeiiiieecee e 17
2.2 Impactos na saude fisica € mental ...........ccooiiiiiiiiiii e 21
3 RESULTADOS E DISCUSSOES.......ccooiiiiiiiieieiee et 23
3.1 Caracterizac80o doS PartiCIPANTES ........uuuiiiie e e e e e e 23
3.2 Caracteristicas do trabalno............coooooiiiiiii 25
3.3 Condigdes de trabalno...........coooooi i 27
3.4 Caracteristicas relacionados ao possivel adoecimento...........cccccceeeviriiivineeeeenn. 29
3.5 Precarizac@o € adOECIMENTO .........covvuuviiiii e eee et e e e e e e e e e 32
4 CONSIDERAGCOES FINAIS ...ttt ettt ees 40

REFERENCIAS ....occ e et 42



11

1 INTRODUCAO

Segundo a Organizacéo Internacional do Trabalho — OIT (2010) a profissao
docente é considerada uma das mais estressantes, pois ensinar se tornou uma
atividade desgastante que exige empenho tanto fisico como emocional do professor.
Desgaste osteomusculares e transtornos mentais sdo formas de adoecimentos que
estdo cada vez mais sendo identificados nesses profissionais, isso se deve ao fato de
inimeros problemas relacionados a sobrecarga de trabalho, ma remuneragéo,
estresse e exigéncia de qualificacdo no desempenho.

Nesse sentido, aponta-se que, independentemente do nivel de ensino e
instituicdo — publica ou privada — que o docente atue, repercussfes negativas na sua
saude poderdao surgir “causadas pelo intenso envolvimento emocional com os
problemas dos alunos, a desvalorizacdo social do trabalho, as relacdes interpessoais
insatisfatorias, as classes numerosas e a inexisténcia de tempo para descanso e
lazer” (NEVES; SILVA, 2006, p. 96).

Sendo assim, no sentido de compreender como o fenémeno da
precarizacao do trabalho docente, devido aos inUmeros fatores mencionados, impacta
diretamente na salde mental desses profissionais, o presente estudo tem como
problema de pesquisa 0 seguinte questionamento: Quais 0s impactos da precarizacao
do trabalho na saude mental dos professores da Educacao Béasica?

As pesquisas demonstram que a crescente exploracao e precariedade das
condicBes de trabalho tem resultado em grave prejuizo a saude de professores e
demais trabalhadores. Porém, observa-se um aumento no numero de adoecimento
entre os docentes nas Ultimas décadas, e um grande nimero de estudos aponta para
0 sofrimento mental como uma das formas mais reconhecidas deste adoecimento,
isso se deve ao fato de inimeros problemas relacionados a sobrecarga de trabalho,
ma& remuneracao, estresse e exigéncia de qualificagdo no desempenho.

Diante do problema de pesquisa apresentado, algumas hipdteses nos
ajudarédo a investigar de que maneira o trabalho precarizado do docente traz prejuizos
a sua saude seja ela fisica ou mental: Professores encontram-se adoecidos fisica e
mentalmente devido as mas condi¢des de trabalho; Docentes da Educacgéo Bésica
tem uma sobrecarga maior devido a desvalorizagédo do trabalho e o aumento da
cobranca para que a escola cumpra funcdes antes legadas a outras instituicoes

sociais, como a familia, por exemplo; Baixos salarios, carga de trabalho exaustiva, alto
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namero de alunos por classe e o desrespeito por parte dos mesmos, bem como as
cobrancas intensas por um O6timo desempenho sdo alguns dos fatores que
caracterizam a precarizagéo do trabalho docente e contribuem para o adoecimento
mental dos mesmos.

Serdo elencados para esse estudo o seguinte objetivo geral: Analisar de
gue maneira a precarizacao do trabalho impacta na saude mental dos professores da
Educacdo Basica. E como objetivos especificos: Apresentar um panorama geral
sobre a precarizagdo do trabalho docente no Brasil; Identificar os fatores que,
atualmente, contribuem para a precariza¢éo do trabalho dos professores da Educacéao
Basica; Investigar de que forma esses fatores impactam na saude mental dos
professores da Educacdo Basica, que nos ajudardo a compreender de forma
sistematizada de que maneira o trabalho precarizado do docente traz prejuizos a sua
salde seja ela fisica ou mental.

Neste trabalho aborda-se, a necessidade de analisar e refletir sobre como
uma profissao tdo importante €, ao mesmo tempo, tdo desvalorizada e esta, cada vez
mais, deixando os profissionais que nela atuam adoecidos, principalmente, pela falta
de reconhecimento da sua importancia no crescimento e avanco da sociedade.

Esse estudo surge a partir do anseio de analisar e investigar sobre os
fatores que contribuem para a precarizacado do trabalho dos docentes e os impactos
desses fatores na saide mental dos mesmos, tendo em vista que, ao longo do tempo
ser professor vem se configurando das mais variadas formas, com isso, as
responsabilidades e exigéncias sobre esse profissional ampliaram-se, de modo que
ele precisa apresentar, além das competéncias pedagodgicas, habilidades sociais e

emocionais para lidar com os percal¢os que surgem no dia-a-dia da rotina escolar.

O fato de a saude dos trabalhadores da educac¢do ser objeto de estudo de
uma variedade de areas do conhecimento sugere que este € um tema de
interesse multidisciplinar. As condi¢des de saude e trabalho dos docentes tém
despertado o interesse de psicélogos, sociélogos, epidemiologistas,
ergonomistas e demais profissionais da salde. Eles revelam a preocupacao
com as condi¢cBes do exercicio profissional dos professores tendo em vista o
aumento de problemas de salde manifestados nos Ultimos vinte anos.
(DIEHL; MARIN, 2016, p. 74).

7

Portanto, a salude mental de professores é um tema de pesquisa que
demonstra crescente relevancia e também tem sido alvo de preocupacao por parte de
profissionais da saude das mais variadas ordens, bem como de gestores institucionais
e entidades sindicais que, ao perceberem o crescimento desses dados, despertaram

o olhar para compreender a emergéncia do estudo sobre esse tema.
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Acredita-se que esse estudo podera estimular a reflexdo sobre a saude
mental desta categoria e direcionar para novas pesquisas que permitam o
engajamento de outras classes que também compdem o nucleo de trabalhadores
escolares e, por sua vez, também sao afetados por essas formas de adoecimento.
Além disso, espera-se que os resultados fomentem a reflexdo sobre o planejamento
de intervencdes em saude mental eficazes voltadas para o professor brasileiro, bem
como, a criacdo e o crescimento de politicas publicas educacionais que reconhegam
o esforco desse profissional na tentativa de tornar a sociedade mais justa e igualitaria.

Para a realizacao desse estudo a metodologia utilizada sera a pesquisa de
campo, com 0 objetivo de conseguir obter os resultados e respostas acerca da
problematizacéo apresentada neste trabalho, para isso, a investigacao sera somada
a estudos de outras pesquisas a nivel bibliogréfico, juntamente a realiza¢do da coleta
de dados com o publico analisado, ou seja, docentes do ensino basico.

Segundo Castilho, Borges e Pereira, (2014, p. 11), a pesquisa de campo é

utilizada para

Gerar conhecimentos relativos a um problema, testar uma hipotese, ou
provocar novas descobertas em uma determinada area. Baseia-se em
projetos de pesquisa que determina as hipGteses, o0s objetivos e a
metodologia utilizada para efetuar as observacgdes controladas, as variaveis
a serem observadas e analisadas, a amostragem, a técnica de coleta de
dados, a preparacao das informacdes e a andlise estatistica.

Para isso, a pesquisa de campo adotada para esse trabalho pretende
observar os fatos de acordo como se apresentam na realidade a partir de uma amostra
do publico a ser estudado e da coleta de dados referentes aos fatos observados para
que, posteriormente, esses dados sejam analisados e interpretados segundo a
fundamentacédo tedrica estudada, tendo como objetivo principal compreender e
explicar o problema de pesquisa aqui apresentado.

O tipo de pesquisa utilizado para a realizagdo do presente trabalho sera a
descritiva que “promove estudo, analise, registro e interpretagdo dos fatos do mundo
fisico, sem a interferéncia do pesquisador.” (CASTILHO; BORGES; PEREIRA, 2014,
p. 11). Nesse sentido, 0 objetivo é descrever os impactos que a precarizacdo do
trabalho trazem para a saude mental dos profissionais docentes estabelecendo uma
relacéo entre os fatos estudados e pesquisados, com isso através da utilizacdo de um
instrumento padronizado, isto €, um questionario, sera possivel realizar um estudo
detalhado, com coleta de dados, andlise e interpretacdo dos mesmos para garantir a

eficiéncia da pesquisa.
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O estudo em questdo sera feito respeitando o0s preceitos éticos
estabelecidos na pesquisa cientifica com seres humanos e, por isso, submetido ao
Comité de Etica da Pesquisa, no que se refere a zelar pela legitimidade, privacidade
e sigilo das informacdes, quando necessario, tornando o resultado dessa pesquisa
publico de acordo com a relevancia do tema a ser pesquisado, nesse sentido, é valido
salientar que, a coleta de dados para o referido estudo s6 sera realizada apenas apos
a autorizacdo do CEP, o participante devera ler e assinar o Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido — TCLE, onde ter& todas as informacdes necessarias sobre a sua
participacdo na pesquisa, de acordo com as Resolu¢cdes CNS n° 510/2016 e CNS
466/2012.

Para que os objetivos propostos para esse estudo consigam ser atingidos,
esse trabalho seréa dividido nos seguintes capitulos: Introdugéo, que contard com uma
breve descricdo dos tdpicos que serdo explicitados no decorrer de todo o trabalho,
bem como, uma sintese da metodologia utilizada; Precarizacédo do trabalho docente:
da ma remuneracao ao adoecimento, onde sera feita uma apresentacdo do panorama
geral da precarizagdo do trabalho docente e, por meio de pesquisas de cunho
bibliografico, esclarecidos alguns conceitos que serdo necessario para o
entendimento desse trabalho, tais como, precarizacdo, adoecimento mental, entre
outros; Resultados e discussfes que apresentara os impactos causados na saude
mental dos professores do ensino fundamental (anos iniciais) da rede municipal de
Sao Luis — MA, demonstrando, detalhadamente os dados coletados no questionario e
suas respectivas analises.

Diante do exposto, € notério que falar sobre saude mental de professores
€ algo extremamente necessario e urgente, € importante lembrar que cada um de nés
vai precisar, precisa ou precisou de um para se tornar um profissional ou um ser
humano critico e reflexivo. Para isso é fundamental a valorizacdo dos professores,
para que as instituicbes de ensino possam cumprir o papel de formagéo de cidadaos

para um futuro melhor, em uma sociedade mais justa, igualitaria, responséavel e ética.



15

2 PRECARIZACAO DO TRABALHO DOCENTE: DA MA REMUNERACAO AO
ADOECIMENTO

As mudancas ocorridas nas formas de organizagbes do trabalho
acompanharam o desenvolvimento de outros segmentos da sociedade: econémicos,
sociais e tecnoldgicos. Nos ultimos tempos aconteceram mudancas significativas e
importantes transformagdes nesse meio, tais como a racionalizagdo dos processos de
trabalho, com consequente redugcédo do emprego, o incremento de atribuicdes e
responsabilidades das ocupac0es, a flexibilizacdo dos contratos de trabalho, entre
outras. Essas transformacfes interferem, direta ou indiretamente, em todo corpo
social e, consequentemente, na saude do trabalhador.

Esse estudo pretende, sobretudo, tratar sobre como inimeros fatores que
colaboram para a precarizacao do trabalho docente contribuem para o adoecimento
desses profissionais e chamar a atencéo para a necessidade de uma intervencgao
direta e um olhar mais preocupado para a valorizacdo dessa profissdo que é
extremamente necessaria em toda e qualquer sociedade.

Seja por causa dos baixos salarios ou da falta de reconhecimento pelo seu
trabalho, os docentes sentem-se cada vez mais cansados e desvalorizados, com
jornadas exaustivas e, ha maioria das vezes, sem acesso aos cuidados necessarios

a saude, principalmente, mental. Moreira e Rodrigues (2018), salientam que

Os profissionais professores também acompanharam transformac¢des no
trabalho educativo, principalmente nas Ultimas duas décadas. A eroséo dos
saldrios, a falta de estrutura material e humana nas escolas, a
descontinuidade de anos letivos devido a frequentes greves, a crescente
violéncia nas comunidades, entre outros, simultaneamente produtos e
produtores da desvalorizac@o profissional e do decorrente sofrimento no
trabalho (p. 237).

Nesse sentido, essa categoria trabalhista encontra-se com demandas
elevadas e, com isso, 0 estresse em decorréncia da sobrecarga de trabalho aumenta
e as doencas e transtornos psicologicos aparecem cada vez mais. Os fatores que
contribuem para a precarizacdo do trabalho docente vém sendo elencados em
pesquisas com professores das mais diferentes ordens. Costa e Germano (2007, p.
05), através de pesquisas, afirmam que “o trabalho em educacdo possui
caracteristicas peculiares, que geram estresse e alteragcbes no comportamento dos

profissionais envolvidos.”
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Alguns elementos causadores da sobrecarga de trabalho séo: a tensao
prépria do ambiente escolar, marcado por relagcdes competitivas entre professores, a
constante cobranga por aperfeicoamento, a caréncia estrutural e material da maioria
das escolas, nesse caso escolas publicas, assim como o baixo salério, pouca
valorizacdo da categoria, a inversdo dos papéis entre familia e escola e,
consequentemente, os professores se tornaram pais dos seus alunos. As inimeras
tarefas do dia-a-dia escolar e o grande numero de alunos por sala séo fatores que
corroboram com a precarizam do trabalho docente e contribuem para o adoecimento
mental desses profissionais, nesse sentido, Costa e Germano concluiram, por meio
de suas pesquisas, que “ha impactos negativos na pratica docente sobre a satude dos
profissionais, principalmente impactos psicoldgicos.” (2007, p.10).

No Brasil, as jornadas de trabalho situam-se em torno de 40h semanais,
sendo raros 0s casos em que parte deste tempo (em geral 10% ou 20%) é dedicada
ao trabalho extraclasse. Por isso muitas dessas atividades que fazem parte do
processo de trabalho sao realizadas no periodo extraclasse pelos docentes em suas

casas no seu horario de descanso.

O trabalho real do/a professor/a extrapola os limites do tempo e do espaco
do trabalho na escola. De acordo com a prescricdo do trabalho, esse
profissional deveria cumprir por semana um determinado tempo em sala de
aula e outro tempo seria reservado para elaboragdo de aulas e demais
atividades. Entretanto, devido as variabilidades, como nimero elevado de
alunos por turma, espaco inadequado para desenvolver as atividades fora da
sala de aula (sala dos professores), mas condi¢es de trabalho (ruido, falta
de recursos materiais, como computador, livros, folhas e revistas), tempo
insuficiente, constantes interrupcgdes por parte dos alunos etc., uma regulagéo
feita pelas professoras e professores é ocupar o que seria 0 seu tempo livre
com essas atividades, invadindo as suas vidas domésticas (GOMES; BRITO,
20086, p. 56).

Com isso, percebemos que a sobrecarga de trabalho tem efeitos
particularmente nocivos sobre as condi¢cdes de trabalho e de saude dos educadores,
uma vez que torna mais acentuadas as condi¢cdes j4 estressantes do trabalho
realizado em condi¢des satisfatorias normais.

Segundo os estudos que investigam a qualidade de vida dos docentes
foram apresentados prejuizos nesse aspecto, sendo mencionados problemas
relacionados ao sono, abuso de medicamentos, episodios depressivos, esgotamento,
entre outros, com maior relevancia a Sindrome de Burnout, estresse e ansiedade.

Diehl e Marin (2016), em uma pesquisa de revisédo de literatura, constataram que

Considerando o estresse, a ansiedade, o esgotamento e problemas
relacionados ao sono como alguns dos principais sintomas de adoecimento
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mental investigados, observa-se que eles sdo relacionados aos denominados
Transtornos Mentais Comuns (TMC), quadro de sofrimento psiquico de
natureza nao psicética, que inclui queixas de ansiedade, depresséo,
alteracdes de sono, fadiga e somatizagées. (p. 78)

Considerando que o trabalho nem sempre € fonte de doenca ou infelicidade
mas pode, e deve, ser também fonte de saude e prazer, é importante atentar aos
professores, pois isso depende das condi¢cdes nas quais 0 mesmo é realizado. A
salde e a educacdo sao condicdes essenciais e preponderantes para o
desenvolvimento da sociedade, contudo, frente aos problemas e demandas atuais,

esses profissionais precisam de competéncia pedagdgica, social e emocional.

2.1 Precarizacao do trabalho docente

O tema precarizacdo do trabalho, de maneira geral, vem sendo alvo de
pesquisas e estudos nos ultimos tempos no nosso pais, para Gomes et. al. (2012)
esse termo refere-se ao surgimento de novas formas de trabalho a partir de um
processo de mudancas estruturais no capitalismo que passou a se basear na
flexibilizacdo das relagbes de trabalho. As pesquisas sobre esse tema no Brasil tém
dado énfase nas alteracdes ocorridas no mercado de trabalho, tais como:
“crescimento da informalidade, de formas flexiveis de contratacdo e do desemprego
em determinados setores e ocupacgOes, bem como, suas implicacbes para 0s
individuos” (GOMES et. al. 2012, p.270).

Segundo Antunes (1995),

Apesar de sempre ter havido trabalho precario no capitalismo a precariedade
se “metamorfoseou”, pois passou a ter um lugar estratégico na légica de
dominagdo capitalista. Deixou de ser algo periférico ou residual, para se
institucionalizar em todo o mundo. A precarizacdo, assim, deve ser entendida
como algo inserido em um contexto liberalizante que busca, dentre outras
coisas, transferir responsabilidades, antes do empregador, ao trabalhador
(p.273).

No que se refere a profissédo docente, esse tema deve ser analisado a partir
de diferentes elementos que o caracterizam, a saber, exaustivas jornadas de trabalho,
baixos salérios, relacdo professor — aluno, trabalho extraclasse, entre outros. Pereira
et al. (2014) ressaltam que a precarizagcao do trabalho docente faz parte de um
processo histérico complexo que, atualmente, vém se tornando cada vez mais
evidente, o qual reflete diretamente na qualidade do ensino e na saude dos

professores.
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As transformacdes sociais, as reformas educacionais e os modelos
derivados das condi¢cdes de trabalho dos professores provocaram mudancas na
formacao docente, com isso os professores tiveram seu trabalho ampliado porém isso
ndo significou melhorias ou maior valorizacdo dessa profissdo. Além de estarem
sobrecarregados com atividades que extrapolam seu compromisso em sala de aula,
o professor passou a incorporar diversas tarefas dentro e fora do ambiente escolar
que “culminam numa maior exigéncia e controle do seu trabalho que, junto com alta
demanda, salarios baixos e condi¢des de trabalho impréprias desencadeiam em larga
escala a precarizagao do trabalho docente” (MOURA et. al. 2019, p. 07).

Em nossa sociedade todos concordam que o trabalho docente é
responsavel pela formagdo dos sujeitos e o desenvolvimento do senso critico e
reflexivo, além de contribuir com sua formacao social e para sua entrada no mercado
de trabalho, no entanto, esse reconhecimento ndo se transforma, na maioria das
vezes, em apoio na busca por valorizacédo e melhorias para essa classe trabalhadora.

O trabalho dos professores supera o seu compromisso em sala de aula, as
tarefas que esses profissionais desenvolvem exigem muitas demandas extraclasse,

entre elas, Moura et. al. (2019) destacam

Desenvolvimento de projetos com a comunidade, alunos e suas familias;
reunibes e interacdo entre os colegas de profissdo e a direcdo da
escola; planejamento e corre¢cdo de aulas, trabalho e provas; realizacdo
de relatérios, etc. Suas demandas sdo diversas e a sua jornada de trabalho
acontece dentro e fora da instituico escolar (p. 07 e 08).

Frente a isso, € importante salientar que, na atualidade, o papel do
professor extrapolou a mediagdo do processo de conhecimento ao aluno como foi
historicamente esperado, contribuindo com essa perspectiva Gomes et. al. (2012) nos
dizem que

Pensar a educagdo em sua totalidade significa compreender que o trabalho
diario do professor ndo se resume apenas a pratica pedagdgica, mas requer
também fundamentacao tedrica para o desenvolvimento de seu trabalho,
estrutura fisica das escolas, organizacéo do tempo e do espaco, jornada de
trabalho adequada, salarios compativeis, plano de carreira, entre outros. Sem
essas condicdes materiais, a tendéncia é que o0s professores ndo se
reconhegcam no produto de seu trabalho. Por isso, essa precarizacdo €
sentida nas nossas Instituicbes Educacionais, sejam basica ou superior (p.
280).

Nesse sentido, € importante enfatizar que a docéncia € uma profissao que
envolve aspectos fisicos e emocionais do profissional, essa caracteristica do trabalho
docente exige de cada professor uma carga de trabalho excessiva que ultrapassa o

tempo pelo qual o mesmo é remunerado. Tal fato tornou-se comum apds as mudancas
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gue vém acontecendo nas Ultimas décadas decorrentes das transformacdes sociais
do mundo do trabalho com as perspectivas do capitalismo e também as reformas
educacionais. Sobre as transformac6es do trabalho docente, Abonizio (2012) afirma
que

As condicdes de trabalho que essa categoria profissional esta submetida tém
sofrido severas  transformacdes. Por  exemplo, processo de
desqualificacdo, desprofissionalizacdo, intensificacdo do trabalho,
flexibilizag@o dos contratos, entre outros. Desse modo, todo o movimento
referido tem contribuido para o definhamento da salde dos trabalhadores da
area, principalmente no que pese a salde mental (p. 23).

Diante desse contexto, o trabalho docente, que possui, como dito
anteriormente, uma importancia incontestavel na melhoria da educagdo e no
progresso da sociedade, vem passando, ao longo do tempo, por uma fase de
desvalorizacdo e precarizacdo, que, além dos fatos ja& mencionados, esses
profissionais acabam sendo culpabilizados pelo fracasso da educacéo.

E notorio que os docentes da rede publica de ensino enfrentam condicées
de trabalho muito precarias. Facci; Urt; Barros (2018), apontam, em seus estudos,
alguns fatores que contribuem diretamente com a precarizacédo do trabalho desses
profissionais da educacéo, entre eles as autoras enfatizam a exaustivas jornadas de
trabalho dos professores. Corroborando com esses apontamentos Moura et. al.
(2019), dizem que “Muitos docentes necessitam trabalhar 40 ou 60 horas semanais
para arcar com suas despesas e, por conseguinte, essa expressiva quantidade de
horas trabalhadas ir& interferir em sua vida e em sua saude” (p. 09). Esses autores
concluem que a saude do profissional docente fica comprometida diante da carga
excessiva de trabalho a que sédo submetidas.

De forma significativa, no contexto da precarizacéo, de acordo com Moura

et. al. (2019) destaca-se ainda

A ma remuneracédo, a falta do cumprimento do plano de cargos e carreiras
desses profissionais, bem como a auséncia de estratégias claras de
efetivacdo das politicas de formagdo que permitam aos professores estar
sempre ampliando as suas possibilidades de enfrentamento dos diversos
problemas inerentes a acdo de ensinar, 0 descaso e a desvalorizagao
percebidos pelos docentes nestas areas causam desmotivacdo aos
professores e, consequentemente, afetam sua satde emocional (p. 10 e 11).

Em resumo, o professor se sente sobrecarregado pelas demandas de
trabalho, com baixa remuneracdo, carga horéria excessiva, necessidade de levar
trabalho para casa e circunstancias sociais que adentram a sala de aula, sem o

amparo necessario para o seu fazer e sem reconhecimento social. A sociedade, a
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escola e o Estado lancam sobre o professor a responsabilidade quanto a formacao de
criancas e adolescentes, sem atentar para a influéncia que as condicdes de trabalho
possuem em sua salude mental.

Outro ponto importante a ser destacado nesse ambito € a feminizacao da
profissdo docente, observa-se, historicamente, que a inser¢cdo do sexo feminino no
mercado de trabalho ocorre especialmente em profissées que guardam similaridades
com as atividades domeéstica. Tendo em vista que as atividades de cuidados e
responsabilidades relativas a casa e aos familiares ficaram, historicamente, a cargo
do sexo feminino, nesse sentido, o desenvolvimento dessas tarefas favorecem a
concentracdo de mulheres em determinados tipos de trabalho, como, por exemplo, o
magistério. Neves, Brito e Muniz (2019), demonstram que “o processo de feminizacéo
do magistério se deve ndo apenas a paulatina presenca macica das mulheres, mas
também por se atrelar a certa maneira tida como feminina de percebé-lo e exercé-lo,
sedimentando assim um determinado tipo de fazer” (p.02).

O trabalho docente feminino, sobretudo, da educacdo basica nos anos
iniciais, além de uma opg¢éo profissional € visto socialmente como uma forma da
mulher exercer habilidades que nédo séo vistas como qualificacdes profissionais, mas
como qualidades inerentes as mulheres, ja que seriam naturalmente dedicadas,
atenciosas, pacientes, afetuosas e carinhosas, caracteristicas tidas como importantes
no ato de educar as criangas. Nessa dire¢ao, Neves, Brito e Muniz (2019), destacam
a deterioracdo dos salarios no magistério no contexto brasileiro, contribuindo com a
progressiva precarizacao do trabalho docente e, nesse caso, das condi¢cdes de vida
das professoras.

E necessario considerar, neste contexto, todo um conjunto de demandas,
as condicdes e a precariedade do trabalho docente, além de suas exigéncias e
responsabilidades. Acrescente-se a isso, as questdes relacionadas ao género e a
atencdo que o nivel de trabalho exige, as cargas afetiva e emocional inclusas, a
necessidade de estar e manter-se sempre atualizado com relacdo a seus alunos e
obrigacdes escolares. Tudo isso se configura como uma grande pressao que podera
levar esse professor ao adoecimento, seja fisico ou mental e, consequentemente,
comprometer o desenvolvimento de seu trabalho e a qualidade do ensino.

O artigo 205 da Constituicao Federal de 1988 determina que, “A educagéo,
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com a

colaboracéo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
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para o exercicio da cidadania e sua qualificagao para o trabalho.” Nesse sentido,
entendemos que, em nossa sociedade, a educacdo € um dos elementos de acesso e
exercicio de cidadania, além de favorecer a inclusao pessoal e profissional e, por isso,
ser professor, mais que uma profisséo, deveria ser entendido, pelos demais atores da
sociedade, como uma missédo, para que a valorizacao e a conscientizacdo sobre essa
profissao estivesse presente em todos os ambitos sociais.

Pensando nisso, politicas publicas devem ser redimensionadas com vistas
a reestruturar a atencdo a saude dos professores visando interpretar mais
precocemente 0s possiveis sinais de adoecimento dos professores, sendo necessario
também tracar acdes praticas e emergentes que consolidem uma politica de
valorizacéo do profissional docente, afim de que se possa minimizar os processos de
adoecimentos e, sobretudo, buscar a valorizagdo dessa classe trabalhadora tao

necessaria em nossa sociedade.

2.2 Impactos na saude fisica e mental

Conforme vimos no que foi exposto anteriormente, a precarizacdo do
trabalho dos professores contribui, de forma significativa, para o adoecimento desses
profissionais, seja ele fisico ou mental. Em decorréncia destes fatores, o niumero de
docentes que tem enfrentado problemas de salde aumentou consideravelmente.

A Sindrome de Burnout € uma caracteristica que vem se destacando
nesse contexto, esta sindrome, atualmente, é considerada uma questdo de saude
publica, tendo em vista suas implicacbes para a saude fisica e mental do
trabalhador, com evidente comprometimento de sua qualidade de vida no
trabalho. Nos ultimos anos, ficou explicito que “burnout € um problema de saude
publica na categoria docente diante da gravidade dos seus danos a saude dos
trabalhadores” (DIEHL; MARIN, 2016, p. 75).

Diversas pesquisas sobre esse tema apontam que, além da Sindrome de
Burnout, sGo comuns também outros transtornos psiquiatricos, que comprometem
a saude mental dos profissionais docentes, tais como: ansiedade e depressao, e ainda
doencas fisicas, como problemas osteomusculares (Lesé@o por esforgo repetitivo —
LER e Doenca Osteomuscular Relacionada ao Trabalho - DORT) e doencas

respiratorias, dentre outras, que sado provocadas pelas condi¢cdes precarias de
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trabalho, as quais impedem que o professor desempenhe seu trabalho com qualidade
e gue tenha sua salude assegurada.

A precarizacao do trabalho docente é um fator que traz prejuizos ndo so
para o trabalho em si, mas também para vida social, afetiva e, por conseguinte, para
a saude mental e fisica desses profissionais. Dessa forma, percebe-se que a
Educacdo Basica no Brasil se configura ainda com uma série de impasses que
colocam o professor diante de diversas dificuldades para exercer seu trabalho. Essas
questdes podem ter um forte impacto em sua saude fisica e mental, podendo leva-los
ao adoecimento. E necessario, diante desse contexto, conhecer a realidade do
professor brasileiro e quais os fatores presentes em seu cotidiano estédo contribuindo
para o seu sofrimento, para que a¢cées possam ser planejadas visando a melhoria da

qualidade de vida e saude fisica e mental dessa classe trabalhadora.



23

3 RESULTADOS E DISCUSSOES

O capitulo anterior deste trabalho demonstrou, de acordo com a literatura,
0S aspectos que levam a precarizacdo do trabalho docente e as principais
consequéncias na saude fisica e mental dessa classe trabalhadora. Nesse topico
serdo analisados os impactos da precarizacdo do trabalho na salde mental dos
professores da educacdo basica da rede publica municipal de S&o Luis — MA, os
docentes sédo do ensino fundamental - anos iniciais que engloba as séries do 1° ao 5°
ano.

Pesquisar sobre o processo de trabalho dos professores do ensino
fundamental da Rede Publica Municipal de S&o Luis significa compreendé-lo no
contexto da sua propria realidade, evidenciando as caracteristicas e os fatores que
levam ao adoecimento docente dentro das suas proprias vivéncias que, por sua vez,
sdo Unicas. Como ja exposto anteriormente, essa é uma pesquisa de campo onde,
por meio de um questionario on-line, criado na plataforma Google Forms,
exclusivamente para esse fim, os professores responderam 30 (trinta) perguntas
objetivas que versavam sobre saude fisica e mental e a precarizacdo do trabalho
docente, além de, antes de iniciarem o0 questionario, consentirem participar da
pesquisa por meio do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido — TCLE.

Diante da realidade descrita, este trabalho se propde a levantar dados que
ajudem a analisar como a precariza¢do impacta na saude mental dos profissionais
docentes. Tais dados apontam para o perfil pessoal e profissional, para o processo de
trabalho docente, as condi¢cdes de trabalho e a saulde fisica e mental destes

trabalhadores.

3.1 Caracterizacao dos participantes

Essa pesquisa contou com a participacdo de 31 professores da rede
publica municipal de Séao Luis — MA, é valido destacar que, inicialmente, esperava-se
o total de 40 participantes, no entanto, por se tratar de um questionario on-line, a
dificuldade de ter acesso e divulgar o trabalho entre os professores e das
contingéncias diversas que podem estar associadas ainda a falta de tempo,
impossibilitou o alcance do numero de participantes desejados inicialmente. Porém, &

possivel, mesmo que a partir de uma pequena amostra, ter uma compreensao de
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como o0s aspectos da precarizagcdo comparecem nesse publico em especifico, ndo
conseguiremos, nesse caso, fazer uma generalizacdo com esses dados, posto que a
amostra € pequena em relacdo a quantidade de professores da rede publica de ensino
do municipio de S&o Luis — MA, no entanto, a amostra contribuira na compreensao
desse fenbmeno para esse estudo.

Para tanto, esse estudo, néo foi destinado a um grupo de professores de
uma escola em especifico, mas a todos aqueles que, de acordo com os critérios de
inclusédo, aceitaram participar da pesquisa. Dos 31 participantes ndo foi descartada
nenhuma das respostas, pois todas estavam de acordo com os critérios estabelecidos
para a inclusdo dos participantes na pesquisa.

Dentre os pesquisados 93,5% (29) sdo mulheres e apenas 6,5% (02)
homens, o que corrobora com o apresentado em grande parte da literatura a respeito

desse tema.

Grafico 1 — Sexo dos professores pesquisados
2. Sexo:
31 respostas

@ Feminino
@ Masculino

]

Fonte: Dados fornecidos pelo questionario

Como apontado por Neves, Brito e Muniz (2019), a presenga
majoritariamente feminina no ambito da educacdo basica, principalmente nos anos

iniciais, se deve ao fato que

Historicamente dentre as alternativas possiveis para determinados
segmentos de classe do sexo feminino, a insercdo no mercado formal de
trabalho ocorrera especialmente em profissdes que guardam similaridades
com a esfera doméstica. E o caso das atividades de “cuidados” e
responsabilidades relativas & casa e aos familiares, que favorecerdo a
concentracdo de mulheres em determinados tipos de trabalho, como o
magistério (p. 01).
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Colaborando com esse dado apresentado os estudos de Araugjo et. al.
(2006) demonstram que as professoras apresentam mais problemas de saude que os
professores, o que inclui sintomas osteomusculares, sintomas vocais, sintomas
respiratorios, sintomas cardiovasculares, entre outros. Nota-se as diferengas,
sobretudo, sintomatologicas referentes a saude mental. Nesse aspecto, as
“‘prevaléncias de esquecimento, cansago mental, insbnia e nervosismo foram
significantemente mais elevadas entre as mulheres” (ARAUJO et al., 2006, p. 1125).

Dentre os profissionais pesquisados 74,2% (23) possuem formacao
completa com nivel superior; 16, 1% (5) possuem especializacéo e 6,5% (2) possuem
mestrado. Destes, a maioria se declara como ndo branco (pretos ou pardos)
totalizando 58, 4% (17) pardos e 22,6% (07) pretos; 22, 6% (7) se declararam brancos.
Sobre o0 estado civil os participantes que sédo casados totalizam 41, 9% (13) e os
solteiros 35,5% (11); 6, 5% (2) sdo separados e 16, 1% (5) responderam que séo
divorciados. A faixa etaria esta disposta conforme o gréafico dois, sendo que a maioria

dos docentes pesquisados possuem entre 35 a 40 anos de idade.

Gréfico 2 — Idade dos professores pesquisados

1. Qual a sua idade?
31 respostas

@ Menos de 20 anos
@ 20 a25anos
26 a 34 anos
@ 35240 anos
@ 41a50anos
@ Mais de 50 anos

Fonte: Dados fornecidos pelo questionario.

3.2 Caracteristicas do trabalho

A carga horéaria semanal média em sala de aula foi de 40 horas 67, 7% (21);
e 32, 3% (10) trabalham 20 h semanais. A maioria dos participantes trabalha em dois
turnos 71% (22) e 22,6% (7) em um turno. Apenas 6, 5% (2) trabalha nos trés turnos.

Dentre os pesquisados 54,8% (17) trabalham em mais de uma escola e 45, 2% (14)
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responderam que trabalham em apenas uma escola, sobre a quantidade de turmas
que atuam 77, 4% (24) tem de uma a cinco turmas, 12, 9% (4) tem mais de dez turmas
e 9,7% (3) tem de cinco a dez turmas. Com relacdo a série em que trabalham 35, 5%
(11) atuam no quinto ano; 25,8% (8) atuam no primeiro ano; 16, 1% (5) atuam no
terceiro ano; 12, 9% (4) atuam no quarto ano e 9, 7% (3) atuam no segundo ano do
ensino fundamental. De acordo com os dados da pesquisa sobre o tempo de trabalho
35, 5% (11) tem de 5 a 10 anos; 22, 6% (7) tem de 10 a 20 anos e 16, 1% (5) tem
mais de 25 anos de profisséo.

Facci, Urt e Barros (2018) e Moura et. al. (2019) concordam ao dizerem que
muitos docentes necessitam trabalhar 40 ou até 60 horas semanais para arcar com
suas despesas e, por conseguinte, essa expressiva quantidade de horas trabalhadas
ird interferir em sua vida e em sua saude. Ainda de acordo os referidos autores, é fato
gue os professores que trabalham em escolas publicas costumam assumir mais de
uma jornada de trabalho como docentes, em diferentes estabelecimentos publicos ou
até mesmo privados. Um Unico professor leciona em dois ou até trés estabelecimentos
diferentes, tendo em vista que a remuneracédo docente € muito baixa sendo necessario
assim assumir mais de uma escola para complementar a sua renda.

Sobre a quantidade de alunos por turma os dados obtidos na pesquisa
dizem que 58, 1% (18) possuem de trinta a quarenta alunos por sala; 32, 3% (10)
possuem de vinte a trinta alunos por sala de aula; 3, 2% (1) mais de quarenta alunos;
e apenas uma quantidade minima dos pesquisados possuem salas de aulas com
nameros pequenos de alunos: 6, 5% (2) tem menos de vinte alunos em sala. Pode-se
perceber que os professores pesquisados trabalham na sua maioria com turmas
grandes, sobre isso Zacchi (2004) e Oliveira (2006) nas suas pesquisas demonstram
que o grande numero de alunos em sala de aula se caracteriza como um aspecto das
condi¢cbes inadequadas de trabalho que contribuem com processo de adoecimento
docente e evidencia o processo de precarizagdo, posto que o professor precisa dar
conta de inumeras demandas diante de uma turma muito numerosa.

Soma — se a isso ainda as turmas que, além de estarem com grande
guantidade de alunos, possuem alunos com atipicidades que exigem dos professores
maior atengédo. De acordo com os dados coletados 77, 4% (24) dos participantes
possuem alunos com necessidade educacionais especiais, turmas grandes dificultam

o0 atendimento individualizado, muitas vezes necessario, e contribuem com a
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desorganizacao e indisciplina na sala de aula, podendo contribuir para a sobrecarga

e possivel adoecimento dos docentes.

3.3 Condigbes de trabalho

Em sua grande maioria os participantes deste estudo consideraram que a
profissdo docente o expde a algum tipo de risco 93, 5% (29), isso se deve ao fato de
estarem constantemente expostos a estresses decorrentes da sua profissao ou do

seu ambiente de trabalho, como aponta as autoras Ristow e Melania (2006):

Existem ocupag¢fes humanas que, por sua natureza, sdo mais atingidas pelo
estresse. Entre elas esta a docéncia. A longa jornada de trabalho, a falta de
empatia com os colegas, correcdo de provas, atividades para preparar,
conteudos para estudar e explicar, “fazer os alunos aprender” nas condigbes
mais adversas ou estimular o aprendizado. Além disso, cumprimento de
prazos, grupos de estudo e jornadas pedagodgicas para participar, plano de
ensino ou aula a desenvolver e executar, projetos, reunides, sdo fatores do
cotidiano da vida de um professor (p.03).

Existe ainda os demais problemas de saude relacionados ao trabalho,
sobre isso as autoras ainda apontam “Outros tipos de desgaste também atingem e
podem afetar seriamente a carreira docente. Sao problemas de postura, bexiga,
intestino e ma alimentacdo, que podem ocasionar queda no sistema imunoldgico”
(RISTOW; MELANIA, 2006, p. 03).

Sobre a presenca de materiais pedagdégicos e didaticos na escola 71% (22)
dos professores consideram regular e apenas 9,7% (3) consideram bom, 0 mesmo
percentual responderam que a presenca de materiais didaticos e pedagdgicos é muito
bom; 6, 5% (2) consideram excelente e 3, 2% (1) considera péssimo. Ja sobre a
avaliacdo da estrutura da escola 51, 6% (16) dos professores consideram regular e
29% (9) consideram boa; 12, 9% (4) consideraram muito boa; 3, 2% (1) considera
excelente e o mesmo percentual considera péssima. As condicdes precarias de
trabalho oferecidas, especialmente nas escolas publicas de educacéo infantil e ensino
fundamental sdo elementos que tém um impacto significativo na qualidade do ensino
e no desempenho dos professores. Sobre esse aspecto as pesquisas de Gomes

(2002) sobre as multifaces do trabalho docente concluiram que

Os professores estudados expressaram frustragdes diante da precariedade
de recursos de materiais didaticos para a realizacdo das atividades o que
dificulta o cumprimento de objetivos planejados. O cenario da escola deixa
pouca margem para a criatividade e autonomia do professor face as
condi¢cdes minimas que séo oferecidas (p.98).
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Como disposto no Grafico 3 a remuneracdo dos professores que
participaram dessa pesquisa varia da seguinte forma: 48,4% (15) recebem até dois
salarios minimos; 32, 3% (10) recebem até trés salarios minimos; 12, 9% (4) até um
salario minimo e 6, 5% (2) mais de trés salarios minimos. Esse dado corrobora com a
avaliacao que os participantes fizeram sobre o nivel de satisfacdo com a remuneracao
recebida por eles, a saber 54, % (17) considera sua remuneracao regular; 25, 8% (8)

considera boa e 19, 4% (6) considera sua remuneracao péssima.

Gréfico 3 — Renda média mensal dos professores

6. Qual a sua renda média mensal?

31 respostas

@ Até um salario minimo
@ Dois salarios minimos
Trés salarios minimos

. @ Mais de trés salarios minimos

Fonte: Dados fornecidos pelo questionério

De acordo com Moura et. al. (2019) a ma remuneracdo € um dos fatores
principais que contribuem para a precarizagdo do trabalho docente, as autoras
entendem que os salarios dos professores sdo muito baixos, Iinjustos e

desmotivadores. Colaborando com essa ideia Soldatelli (2011) salienta que

O professor vive uma situacdo de iniquidade salarial ndo apenas quando olha
para outras categorias profissionais, com o mesmo nivel de exigéncia,
responsabilidade e esfor¢o, mas também quando compara o seu salario com
o de outros professores do ensino publico. Além disso, diferentemente de
outras categorias, ndo ha parametro de remuneracao (p. 87).

Tal elemento que indica a precarizacdo do trabalho docente é comum em
diversas pesquisas e estudos relacionados a essa tematica, diversos autores que
estudam esse tema pontuam que identificam nos baixos salarios, um dos motivos da
sobrecarga desses profissionais, uma vez que integram outras jornadas para
manutencdo ou ampliagdo de uma renda que atenda suas necessidades de
sobrevivéncia. As pesquisas de Nascimento e Seixas (2020) apontam “uma forte

insatisfacdo dos docentes em relagdo ao salario, considerando a remuneragao
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incompativel ou injusta em relacao as suas atribuicdes” (p. 03). Contribuindo com esse
aspecto, numa importante pesquisa sobre o trabalho docente no Brasil Codo (1999)

mostra que

O salario do professor da rede publica estatal com carga semanal de 40
horas-aula é, para grande parte deles, inferior a dois salarios minimos e os
gue ganham mais, em média, ndo ultrapassam trés salarios minimos. Mais
de 40% dos professores ganham menos de 500 reais por 40 horas semanais
de trabalho e pouco mais de 10% ganham mil reais ou mais. Mesmo entre o0s
professores responsaveis pelo 2° grau, cuja exigéncia de escolaridade formal
€ de nivel superior completo, mais de 30% ganham menos de 500 reais
mensais pelas 40 horas semanais. Apenas 14% dos que tém nivel superior
tém remuneracédo a partir de 1.000 reais. Em alguns estados, mais de 70%
ganham menos de 500 reais por 40 horas semanais. Mesmo entre 0s
professores responséaveis pelo ensino do 2° grau, encontram-se nesta faixa
mais de 60% do total. O mesmo ocorre entre os professores com nivel
superior completo, independentemente do nivel de ensino em que trabalham.
(CODO, 1999, p. 94).

Nesse contexto é valido notar que o trabalho docente ndo se restringe
apenas a sala de aula e existe uma série de atividades denominadas extraclasse
desenvolvidas pelos professores no momento em que estdo fora da sala de aula, entre
elas podemos citar a preparacao de aulas, correcdo de avaliagdes, planejamentos e
atividades complementares.

Fazendo relacdo com esse tema os professores que participaram desse
estudo responderam em sua maioria 58, 1% (18) que sempre levam trabalho para
casa,; outros 19, 4% (6) ficaram entre frequentemente e as vezes e uma quantidade
minima 3, 2% (1) considera que raramente leva trabalho para casa. Contribuindo com
esse assunto os estudos de Moura et. al (2012) e Gomes e Brito (2006) concordam
com Silva (2018) ao afirmar, de maneira geral, que, o trabalho docente por vezes pode
invadir a vida pessoal do professor. “Esta invasdo apresenta-se em duas formas:
material (levar provas, preparacdo de aulas, planejamento de atividades etc.) e
emocional (violéncia explicita, vinculagdo continua com o trabalho, quando se deixa
de fazer algo por causa do trabalho mesmo n&o estando em horario de trabalho etc.)”
(SILVA, 2018, p. 46).

3.4 Caracteristicas relacionados ao possivel adoecimento
Os patrticipantes dessa pesquisa, quando questionados sobre a frequéncia

dos sintomas de ansiedade responderam da seguinte forma 30,3% (10) afirmam que

sempre sentem sintomas de ansiedade; 19, 4% (6) consideram que frequentemente;
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22, 6% (7) consideram que as vezes e 0 mesmo percentual considera que raramente
sentem sintomas de ansiedade, apenas 3, 2% (1) considera que nunca teve sintomas
de ansiedade. Sobre a frequéncia dos sintomas de tristeza/desanimo 45,2% (14) dos
professores consideram que frequentemente sentem-se tristes e desanimados; 25,
8% (8) consideram que as vezes tem sintomas de tristeza e desanimo; 16, 1 (5)
consideraram que raramente sentem-se desanimados e tristes; 9, 7% (3)
responderam que sempre sentem os referidos sintomas e apenas 3, 2% (1)
responderam que nunca se sentiram desanimados ou tristes. Ja sobre a frequéncia
dos sintomas de irritabilidade/raiva 48,4% (15) dos participantes consideram que
frequentemente sentem-se irritados ou com raiva; 22, 6% (7) consideram que as vezes
sentem esses sintomas; 19, 4% (6) consideram que raramente tem sintomas de
irritabilidade e raiva; 6, 5% (2) sempre; enquanto apenas 3, 2% (1) consideram que
nunca sentem irritabilidade ou raiva.

Os estudos e pesquisas de Deffaveri, Méa e Ferreira (2020) sobre sintomas
de ansiedade em professores da educacdo béasica apontam que “Sintomas de
estresse, ansiedade e depressivos foram identificados como os mais prevalentes
entre docentes havendo alta associagcéo entre eles” (p. 816). Colaborando com isso
Gouvéa (2016) considera que “em virtude desse quadro, o adoecimento dos
educadores entrou na pauta de discussdo das escolas e sindicatos e nas pesquisas
dos profissionais da area de saude” (p. 210). Pensando sobre esse cenario de
adoecimento docente Diehl; Marin (2016) concluem que “o retrato educacional atual
revela que os professores de educacdo basica estdo passando por um mal-estar
docente” (p. 75).

Sobre os sintomas relacionados a saude fisica dos participantes dessa
pesquisa, o Gréafico 4 demonstra as respostas dadas pelos docentes. E importante
ressaltar gue os sintomas sao relativos as duas ultimas semanas anteriores a resposta

ao questionario, essa pergunta também era de escolha multipla.
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Graéfico 4 - Sintomas fisicos dos professores

28. Assinale os sintomas fisicos que vocé teve nas Ultimas duas semanas:
31 respostas

Dor de garganta 20 (64,5%)

Dor na coluna 23 (74,2%)

Dor de Cabega 16 (51,6%)

Lesao por Esforgo Repetitivo -

0,
LER 8 (25,8%)

0 5 10 18 20 25

Fonte: Dados fornecidos pelo questionério.

Percebe-se, de acordo com o apresentado, que a dor na coluna é o sintoma
fisico que mais prevalece entre os participantes da pesquisa 74, 2% (23) em seguida
aparece dor de garganta com 64, 5% (20) dos participantes considerando que tiveram
esse sintoma nas ultimas duas semanas. De acordo com os estudos de Mango et. al.
(2012) “existe alta prevaléncia de sintomas osteomusculares em professores do
ensino fundamental em diferentes regides do Brasil, esse problema faz com que as
doencas de gquem leciona tornem enfermo o sistema de ensino, podendo ocasionar
prejuizos para o aprendizado” (p. 787).

Ja sobre o sintoma de dor na garganta as pesquisas de Eugénio, Souzas e
Di Lauro (2017), apresentam que

A presenca de disturbios vocais em professores, é decorrente da
superlotacdo de turmas, o0 que o0s obriga a fazer ajustes inadequados do trato
vocal e do sistema respiratério por conta de demandas vocais exaustivas,
favorecendo o surgimento dos distirbios vocais e lesBes laringeas.
Acrescenta-se também a auséncia de equipamentos que poderiam auxilia-
los a suprir tal demanda. Assim, a precarizacdo das condi¢cbes do trabalho
docente favorece o surgimento de problemas de salde ou agrava quadros,
uma vez ja preexistentes (p.182).

Esses estudos colaboram com os dados coletados por essa pesquisa tendo
em vista que, a maioria dos participantes, como demonstrado no grafico acima,
responderam que esses sintomas comparecem em sua rotina de trabalho diario,
comprovando que, além dos sintomas relacionados a saude mental, os sintomas
fisicos também prevalecem de forma significativa quando se fala sobre o adoecimento

docente.



32

3.5 Precarizacao e adoecimento

Analisar as condi¢cdes de saude e trabalho dos professores permite
identificar as dindmicas laborais e descrever o perfil dos profissionais da area
educacional, além de estabelecer possiveis conexfes entre a profissdo docente e
problemas relacionados a sua saude. Desse modo, nesse subtopico sera apresentado
a andlise de alguns cruzamentos relevantes dos dados coletados na pesquisa, a fim
de alcancar o objetivo geral desse trabalho, bem como responder o seu
guestionamento principal sobre os impactos da precarizacdo do trabalho na saude
mental dos professores da educacao basica da rede publica municipal de S&o Luis —
MA.

Foi perguntado sobre sintomas fisicos aos professores que responderam a
pesquisa. Os sintomas elencados foram: dor de cabeca, dor de garganta, dor nas
costas e LER (Lesdo por Esforco Repetitivo). Conforme se observa na tabela 1,

procurou-se cruzar esse dado com a idade dos participantes da pesquisa.

Tabela 1: Cruzamento de dados dos sintomas fisicos com a idade dos participantes

Sintomas fisicos que vocé teve nas Idade

Gltimas duas semanas 26a34anos 35a40anos 41 a50anos Mais de 50 anos
Dor de Cabeca 14% 29% 19% 14%
Dor de garganta 24% 38% 19% 19%
Leséo por Esfor¢co Repetitivo - LER 10% 14% 14% 0%
Dor na coluna 24% 33% 29% 24%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionario

Observou-se que professores com mais de 50 anos de idade néao
desenvolveram LER, enquanto 10% dos mais jovens de 26 a 34 anos desenvolveram
esse sintoma, de 35 a 40 anos, bem como os de 41 a 50 anos desenvolveram ambos
14%. A dor de cabeca se desenvolveu mais nos professores de 35 a 40 anos com um
valor de 29%. Em se tratando dessa faixa de 35 a 40 anos, observou-se que ¢é a faixa
etaria mais atingida por todos os sintomas, chegando a empatar apenas com os de
41 a 50 anos no quesito LER. Essa tabela ndo possui total, pois 0s professores podiam
indicar mais de um sintoma caso se sentissem assim. O grupo mais afetado da
pesquisa (35 a 40 anos) demonstrou ser atingido bastante pela dor de garganta,

sintoma que atingiu 38% deles. Para as outras faixas etéarias, a dor na coluna chegou
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ao maior indice: 24% para os de 26 a 34 anos, 29% para os de 41 a 50 anos e também
24% para os de mais de 50 anos.

Sobre sintomas de ansiedade (conforme tabela 2) observou-se que 0s
professores de 26 a 34 anos sentem mais com a frequéncia sempre, que é de 16%.
Os de 35 a 40 anos sentem mais na opc¢ao frequentemente, com 13%. Os
pesquisados de 41 a 50 anos sentem ansiedade mais raramente, com 10%. Os de

mais de 50 anos sentem ansiedade tanto as vezes como sempre, empatando em 6%.

Tabela 2: Cruzamento de dados de ansiedade com idade dos participantes

Sintomas de ansiedade

As

Idade vezes Frequentemente Nunca Raramente Sempre Total
26 a 34 anos 3% 0% 3% 0% 16% 23%
35 a 40 anos 6% 13% 0% 6% 10% 35%
41 a 50 anos 6% 3% 0% 10% 6% 26%
Mais de 50
anos 6% 3% 0% 6% 0% 16%
Total 23% 19% 3% 23% 32% 100%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionério

Observou-se que os professores sentem ansiedade ao menos as vezes,
pois a opgao nunca obteve apenas 3% dos mais jovens e o restante das idades foi de
0%, o que € um dado bastante preocupante em relagdo a saude mental dos
professores da educacdo basica publica, pois, como demonstrado nos estudos e
pesquisas de diversos autores dessa tematica, a ansiedade é um dos sintomas mais
comum nessa classe trabalhadora.

Sobre isso, os estudos de Dihel; Marin (2016) apontam que hoje, dentre as
profissdes formais no Brasil, a docéncia do Ensino Fundamental e Médio € apontada
como uma das profissfes que acarretam maiores indices de desgaste emocional para
os trabalhadores.

Os sintomas de estresse e ansiedade foram identificados como os mais
prevalentes entre docentes, havendo alta associacdo entre eles (TOSTES et al.,
2018). Em virtude desse quadro, o adoecimento dos profissionais docentes entrou na
pauta de discussdo das escolas e sindicatos e nas pesquisas dos profissionais da
area de saude (GOUVEA, 2016). O retrato educacional atual revela que os
professores de educacdo basica estdo passando por um mal-estar docente (DIEHL;
MARIM, 2016). Fatos como violéncia, baixa remuneragdo, carga excessiva de

trabalho e burocracia, associados a velocidade de mudanca das novas geracoes,
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criam grande apreensdo e meio favoravel ao surgimento de sintomas de estresse e
ansiedade (TOSTES et. al., 2018).

No tocante a sintomas de desanimo e tristeza observou-se a partir do
tempo de servico do professor (conforme tabela 3) que todos sentem desanimo/
tristeza em algum grau. Percebeu-se que quanto mais tempo de servico até os 20
anos, mais a frequéncia desses sintomas aumenta. Depois dos 20 anos essa
frequéncia vai baixando um pouco. Isso ocorre devido ao aprendizado dos
profissionais ao lidar com os problemas ao longo do tempo.

As pesquisas sobre esses aspectos demonstram que professores com
mais tempo de trabalho geralmente conseguem lidar melhor com os desafios e
problemas da profissdo docente devido ao aprendizado acumulado ao longo do
tempo. Com a experiéncia, eles adquirem um conjunto de habilidades e estratégias
que permitem enfrentar situacbes dificeis de forma mais eficaz (ASSUNCAO;
OLIVEIRA, 2009). Além disso, eles desenvolvem uma compreensdao mais profunda
das necessidades dos alunos, uma visdo mais clara dos objetivos educacionais e uma
capacidade aprimorada de se adaptar as diversas situacdes que surgem em sala de
aula (GOMES; BRITO, 2006). Essa expertise adquirida ao longo do tempo contribui
para uma maior eficacia Na superacédo e no enfrentamento dos desafios inerentes a

profissao docente.

Tabela 3: Cruzamento de dados de sintomas de tristeza/desédnimo em relacdo a quantidade de tempo

de trabalho.
Tempo de sintomas de desanimo/tristeza

servico As vezes Frequentemente Nunca Raramente Sempre Total
1ab5anos 6% 3% 0% 0% 0% 10%
10 a 20 anos 3% 13% 0% 0% 6% 23%
20 a 25 anos 6% 3% 3% 3% 0% 16%
5a 10 anos 3% 23% 0% 6% 3% 35%
Mais de 25 anos 6% 3% 0% 6% 0% 16%
Total 26% 45% 3% 16% 10% 100%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionério

Os mais acometidos por sintomas de desanimoltristeza sao 0s que
trabalham de 5 a 10 anos, apresentando 23% desse sintoma frequentemente. Os que
passaram de 25 anos de servico apresentam apenas 3% desse sintoma

frequentemente.
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Na tabela 4 se observa o cruzamento de dados de sintomas de
irritabilidade/raiva e esses dados batem com os dados dos sintomas de
tristeza/desénimo no sentido de que os professores com servico de 5 a 10 anos séo

0S mais afetados.

Tabela 4: Cruzamento de dados de sintomas de irritabilidade/raiva em relacao ao tempo de servico.

Tempo de sintomas de irritabilidade/raiva

servico As vezes Frequentemente Nunca Raramente Sempre Total
1abanos 3% 0% 0% 3% 3% 10%
10 a 20 anos 10% 13% 0% 0% 0% 23%
20 a 25 anos 0% 6% 0% 10% 0% 16%
5a 10 anos 3% 26% 3% 0% 3% 35%
Mais de 25 anos 6% 3% 0% 6% 0% 16%
Total 23% 48% 3% 19% 6% 100%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionario
Assim como o dado anterior, 0s que possuem mais de 25 anos de servico

também possuem uma menor incidéncia desses sintomas. Os que possuem menos
tempo de servico também apresentam menos sintomas de irritabilidade/raiva.

Na tabela 5 temos a relacdo entre satisfacdo com as atividades
desenvolvidas e tempo de servico dos professores. Os que possuem menos tempo
de servico (1 a 5 anos) demonstram estar satisfeitos as vezes ou frequentemente, ao
passo que nunca se sentem insatisfeitos. Os que trabalham entre 20 e 25 anos se
sentem nunca satisfeitos em apenas 3%, enquanto nas outras faixas de tempo temos

0% disso.

Tabela 5: Cruzamento de dados de satisfacdo com as atividades desenvolvidas com o tempo de

servigo.
Tempo de satisfacdo com as atividades desenvolvidas
servico As vezes Frequentemente Nunca Raramente Sempre Total
1ab5anos 6% 3% 0% 0% 0% 10%
10 a 20 anos 3% 10% 0% 0% 10% 23%
20 a 25 anos 6% 3% 3% 3% 0% 16%
5a 10 anos 10% 16% 0% 0% 10% 35%
Mais de 25 anos 6% 0% 0% 6% 3% 16%
Total 32% 32% 3% 10% 23% 100%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionério
Sendo assim, observa-se que ha algum grau de satisfacdo na maioria dos

professores que responderam a pesquisa, denotando que por mais que haja algumas

adversidades na profissdo - ja citadas anteriormente nos dados - , ainda assim



36

conseguem sentir algum grau de satisfacdo. Nesse aspecto Sangoi, (2015), diz que
“a satisfacdo € uma variavel de atitude que mostra como as pessoas se sentem em
relagdo ao trabalho que exercem.” (p. 24). Complementa ainda dizendo que a
satisfacdo no trabalho “Implica processos subjetivos, o que faz desse fenbmeno um
objeto complexo de dificil definicdo, variando segundo as singularidades individuais,
conforme o contexto e as circunstancias.” (p. 28).

Observou-se que a maioria dos professores trabalha por 40 horas
semanais e possui uma renda de dois salarios minimos com 39%, conforme tabela 6.
O salario maior, que é o de mais de trés salarios minimos possui apenas 3% dos
professores, tanto os que trabalham em 20h, quanto os que trabalham em 40h, sendo
assim, os maiores salarios ndo séo tdo comuns.

Oliveira (2006) aponta a expanséao da jornada de trabalho dos professores
como um dos aspectos da intensificacdo do trabalho docente, além do aumento de
exigéncias da funcdo, e destaca que os professores assumem mais que uma
jornada de trabalho para obter maiores rendimentos, porém isso pode
comprometer a qualidade do trabalho desse profissional.

Tabela 6: Cruzamento de dados entre salario e carga horaria.

Carga horaria

20 h 40 h
Salario semanais semanais Total
Até um salario minimo 6% 6% 13%
Dois salarios minimos 10% 39% 48%
Mais de trés salarios minimos 3% 3% 6%
Trés salarios minimos 13% 19% 32%
Total 32% 68% 100%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionério

No quesito sobrecarga de trabalho (tabela 7), a maioria trabalha dois turnos
em 40 horas semanais, com um total de 58%, enquanto que os que trabalham em trés
turnos somam apenas 3% tanto em 20 horas de trabalho, quanto em 40 horas de
trabalho. Os que trabalham apenas um turno se concentram nos de 20 horas de

trabalho, com 16%.

Tabela 7: Sobrecarga de trabalho

Sobrecarga de trabalho
Turnos de 40 h
trabalho 20 h semanais semanais Total
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1 16% 6% 23%
2 13% 58% 71%
3 3% 3% 6%
Total 32% 68% 100%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionario

O trabalho do professor exige responsabilidades e compromissos, e
dificilmente é cumprido somente dentro do ambiente escolar, sobre esse aspecto
Guerreiro et. al. (2016) ressalta que “O professor se vé obrigado a levar para seu
domicilio as tarefas que ndo conseguiu concluir durante o horario de trabalho,
aumentando, com isso, a sua carga horaria, que ja é intensa.” (p. 211). O ritmo intenso
de trabalho e o0 excesso de atividades tém como consequéncia o adoecimento fisico
ou mental desses profissionais.

No cruzamento dos dados entre pressdo por prazos e sobrecarga de
trabalho (tabela 8), observa-se que os que trabalham 40 horas semanais se sentem
mais sobrecarregados na frequéncia sempre com 48% dos professores. Os que
trabalham por 20 horas semanais se sentem sobrecarregados as vezes com 16% e
sempre com 10%.

Assuncédo e Oliveira (2009) concordam com Guerreiro et. al. (2016) ao
dizerem que trabalhar sob essa presséo dificulta a adocéo de estratégias que buscam
preservar a saude, como selecionar posturas mais adequadas e confortaveis e evitar
0 abuso vocal e também estratégias que envolvam a preservacao da salude mental,
como saber lidar com os desafios e probleméticas do dia- a — dia escolar. Além disso,
e como consequéncia, podem surgir os problemas de saude fisicos e mental e

também a necessidade de se ausentar do trabalho.

Tabela 8: Cruzamento de dados entre presséo por prazos e sobrecarga de trabalho

Sobrecarga de trabalho

Pressao por prazos 20 h semanais 40 h semanais Total
As vezes 16% 16% 32%
Frequentemente 0% 6% 6%
Raramente 6% 3% 10%
Sempre 10% 42% 52%
Total 32% 68% 100%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionério

Na tabela 9 é possivel observar que os professores que levam trabalho
para casa sao 0s que mais se sentem sobrecarregados, com 48% da amostra, o que
demonstra que é importante ter um olhar mais atento para esse aspecto para que a

saude, principalmente, mental dos professores seja menos impactada.
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Barbosa (2012), em seus estudos sobre esse assunto, nos lembra que a
docéncia é uma atividade que apresenta caracteristicas muito especificas, diferentes
de outras profissdes. Um exemplo disso € a necessidade de dedicar varias horas
semanais além do tempo efetivamente gasto em sala de aula para realizar atividades
extraclasse, como planejamento de aulas e correcéo de atividades dos alunos, entre
outras tarefas, essa demanda de tempo € consideravel e Unica no contexto da

docéncia.

Tabela 9: Cruzamento de dados entre pressao por prazos e o fato de levar trabalho para casa

Com que frequéncia vocé

sente-se pressionado por Leva trabalho para casa

prazos e atividades As
relacionadas ao seu trabalho? vezes Frequentemente Raramente Sempre Total
As vezes 13% 10% 0% 10% 32%
Frequentemente 0% 6% 0% 0% 6%
Raramente 3% 3% 3% 0% 10%
Sempre 3% 0% 0% 48% 52%
Total 19% 19% 3% 58% 100%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionério

Observa-se na tabela 10 outro dado bastante preocupante: quanto mais
eles se sentem pressionados por prazos, mais eles ttm um sono com uma qualidade
menor, totalizando 19% em péssima e 26% em regular para quem se sente sempre
pressionado por prazos, tendo em vista que, quanto mais pressao para entregar
dentro do prazo menos tempo resta para uma boa noite de sono, fazendo com que o
desgaste emocional e a exaustao estejam presentes.

Sobre isso, a literatura aponta que, os professores sdo uma classe de
trabalhadores que tem um ganho salarial aguém de suas responsabilidades no Brasil.
Com isso, € comum gque 0S mesmos assumam varios turnos de trabalho ou mesmo
trabalhem em outras areas de atuacdo para complemento de renda. Os dados
conduzem, ainda, a reflexdo de que quanto maior nimero de horas na escola e em
sala de aula, mais o0s niveis de Saude Geral e Distirbios do Sono pioram
(CREPALDI; CARVALHAIS, 2020). Situagdes como trabalhar mais de 40 horas por
semana, assumir multiplas jornadas de trabalho e ter pouco tempo de descanso
podem impactar na rotina de trabalho dos professores, produzindo desgaste e

cansaco.
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Tabela 10: Cruzamento de dados entre pressédo por prazos e qualidade do sono

Com que frequéncia vocé

sente-se pressionado por
prazos e atividades

relacionadas ao seu trabalho? Boa Excelente  Muito boa Péssima Regular Total

Qualidade do sono

As vezes 26% 0% 3% 3% 0% 32%
Frequentemente 3% 0% 0% 3% 0% 6%
Raramente 0% 3% 3% 0% 3% 10%
Sempre 6% 0% 0% 19% 26% 52%
Total 35% 3% 6% 26% 29% 100%

Fonte: Dados fornecidos pelo questionario
Nesse sentido, percebe-se que as condicdes precarias de trabalho

demonstram a exploracdo presente na profissdo docente. Principalmente, a ma
remuneracao, como também a falta de investimento na formacdo e a auséncia de
politicas de apoio a esses profissionais sdo fatores que contribuem para o seu
adoecimento mental.

Sendo assim, o0 resultado dessa pesquisa corrobora com o0s estudos
presentes na literatura atual, identificado elementos presentes na dinamica de
trabalho dos professores que representam uma ameaca a sua saude fisica e mental.
Esses aspectos destacam a importancia de implementar acdes e politicas
direcionadas a promocao da saude mental e a reducédo dos fatores que podem levar
os profissionais de educacdo ao adoecimento relacionados ao trabalho. Portanto, é
essencial direcionar uma atencao significativa a saide mental dos professores, bem
como aos elementos que podem representar riscos ou contribuir para seu bem-estar,
a fim de promover a saude tanto dos profissionais quanto da educa¢do como um todo.
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4 CONSIDERACOES FINAIS

A investigacdo acerca do trabalho dos professores € um assunto em
constante desenvolvimento, caracterizado por sua complexidade e diversidade. Essa
tematica é influenciada por situacdes politicas que intensificam as lutas dos docentes
por melhores condi¢cdes de trabalho, especialmente no contexto das reformas
educacionais ocorridos ao longo da ultima década e seu impacto nas mudangas
relacionadas ao trabalho docente.

Nessa perspectiva, com esse estudo observou-se que o trabalho dos
professores € complexo e possui caracteristicas especificas, habilidades de ensino e
praticas pedagdgicas. Além disso, a carga horéaria de trabalho é extensa o que deixa
esses profissionais cansados e com altas demandas laborais, ocasionando a
necessidade de levar trabalho para casa, as atividades extraclasse acabam invadindo
a vida particular dos profissionais docentes. Infelizmente, a realidade ainda mostra
que muitas escolas publicas ndo possuem estrutura fisica adequada e a presenca de
materiais didaticos e pedagodgicos € escassa, soma-se a iSso a remuneracdo que é
frequentemente insatisfatoria. E notorio, nesse sentido, que a atividade docente
envolve ndo apenas aspectos fisicos e psicolégicos/emocionais, mas também fatores
sociais, politicos e culturais que precisam ser pensados de maneira ampla quando se
trata do profissional professor.

Com as perspectivas capitalistas e as reformas educacionais, inUmeras
mudancas ocorreram no mundo do trabalho, tais como: a racionalizacdo dos
processos de trabalho e a flexibilizacdo dos contratos de trabalho, essas
transformacdes interferem, direta ou indiretamente, em todo corpo social e,
consequentemente, na saude do trabalhador. Como resultado, os professores estao
enfrentando condi¢Bes de trabalho ainda mais precarias, tornando o seu dia a dia uma
rotina dificil de administrar tanto fisicamente quanto emocionalmente.

Todas essas condi¢cdes, certamente, terdo um impacto na saude e no bem-
estar mental desses profissionais. E fundamental compreender que a saude do
professor, incluindo seu estado emocional e psicoldgico, afeta diretamente a
qualidade do ensino e da educacdo. Se a saude mental do docente estiver
comprometida ou seu equilibrio emocional e psicologico estiver alterado, isso refletira

diretamente em seu trabalho.
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Diante desse cenario, percebe-se que os profissionais docentes estéo
adoecidos devido aos inUmeros impactos que o seu trabalho precarizado Ihe impde e
isso demonstra uma preocupante negligéncia e falta de cuidado com a saude mental
dos professores. E necessario que a sociedade de maneira geral reconheca a
importancia do trabalho docente e sua complexidade, além de ter clareza de que o
trabalho dos professores é responsavel pela formacdo dos sujeitos e o
desenvolvimento do senso critico e reflexivo, além de contribuir com sua formacéo
social e para sua entrada no mercado de trabalho. Por meio do trabalho desses
profissionais da educacédo, as pessoas adquirem e aprimoram suas capacidades
cognitivas e intelectuais, aprendendo a conviver em sociedade buscando a sua propria
emancipagao.

Considerando o exposto, é fundamental reavaliar as politicas publicas a fim
de reestruturar a abordagem em relacdo a saude dos professores, buscando
identificar precocemente 0s sinais possiveis de adoecimento. Além disso, é
necessario desenvolver acdes praticas e urgentes que promovam uma politica de
valorizagéo dos profissionais docentes, com o objetivo de minimizar os processos de
adoecimento e, acima de tudo, buscar o reconhecimento dessa classe trabalhadora
tdo essencial em nossa sociedade.

Os professores precisam ser reconhecidos e valorizados pelo sistema
educacional, pelo Estado e também pela sociedade em geral. Muitas mudancas com
relacdo as condicdes de trabalho e de salde dos docentes precisam ser amplamente
discutidas e efetivadas pois os professores desempenham um papel fundamental na
sociedade e as condicfes de trabalho e saude desses profissionais tém um impacto
direto na qualidade do ensino, além disso, a educacéo € um importante pilar em toda
e qualquer sociedade por isso o0s profissionais que nela atuam precisam ser

reconhecidos e valorizados como tal.



42

REFERENCIAS

ABONIZIO, Gustavo. Precarizac¢éo do trabalho docente: apontamentos a partir de
uma analise bibliografica. Revista Eletronica Lenpes —PIBID de Ciéncias Sociais-
Edicdo, n° 1, vol. 1, jan./jun. 2012. Disponivel em: http://www.uel.br/revistas/lenpes-
pibid/pages/arquivos/1%20Edicao/lordf.%20Edicao.%20Artigo%20ABONIZIO%20G.
pdf Acesso em 23 de mar de 2023.

ANTUNES, Ricardo. Adeus ao trabalho?: ensaio sobre as metamorfoses e a
centralidade do mundo do trabalho. 11. ed. Campinas: Editora Cortez, 2006.

ARAUJO, Tania Maria et al. Diferenciais de género no trabalho docente e
repercussdes sobre a saude. Ciéncia & Saude Coletiva, v. 11, n. 4, p. 1117-1129,
2006. Disponivel em:
https://www.scielosp.org/article/ssm/content/raw/?resource_ssm_path=/media/assets
/csclvl1n4/32347.pdf Acesso em 20 de mai. de 2023.

ASSUNCAO, Ada A.; OLIVEIRA, Dalila. A intensificag&o do trabalho e salde dos
professores. Educacdo & Sociedade, Campinas, v. 30, n. 107, p. 349-372, Aug.
2009. Disponivel em:

https://www.scielo.br/jles/a/fdCjfWKF8XY XTfyXGcgChGL/?format=pdf&lang=pt
Acesso em: 01 de jun. de 2023.

BARBOSA, Andreza. Implica¢des dos baixos salarios para o trabalho dos
professores brasileiros. Revista Educacéo e Politicas em Debate, v. 1, n. 2, 2012.
Disponivel em:
https://seer.ufu.br/index.php/revistaeducaopoliticas/article/download/21902/12112
Acesso: 01 de jun. de 2023.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolu¢éo no 466, de
12 de dezembro de 2012. Trata sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de
pesquisa envolvendo seres humanos. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 13 jun.

2013.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado
Federal, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Conselho Nacional de Saude. Resolucéo no 510, de 7
de abril de 2016. Trata sobre as diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisa
em ciéncias humanas e sociais. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 24 maio 2016.

CASTILHO, Auriluce Pereira; BORGES, Nara Rubia Martins; PEREIRA, Vania
Tanus. Manual de metodologia cientifica. ltumbiara: lles/ulbra, v. 201, 2014.
Disponivel em: https://www.academia.edu/download/38489758/livro.pdf Acesso em:
25 de fev de 2023.

CODO, W. (Org.). Educacgéao: carinho e trabalho. Petropolis: Vozes, 1999.
COSTA, Patricia Gomes; GERMANO, Amédis. Afastamento dos professores de 52 a

82 séries da rede municipal de Ipatinga da sala de aula: principais causadores.
In: Anais do VI Congresso de Letras: Linguagem e Cultura. 2007. Disponivel em:


http://www.uel.br/revistas/lenpes-pibid/pages/arquivos/1%20Edicao/1ordf.%20Edicao.%20Artigo%20ABONIZIO%20G.pdf
http://www.uel.br/revistas/lenpes-pibid/pages/arquivos/1%20Edicao/1ordf.%20Edicao.%20Artigo%20ABONIZIO%20G.pdf
http://www.uel.br/revistas/lenpes-pibid/pages/arquivos/1%20Edicao/1ordf.%20Edicao.%20Artigo%20ABONIZIO%20G.pdf
https://www.scielosp.org/article/ssm/content/raw/?resource_ssm_path=/media/assets/csc/v11n4/32347.pdf
https://www.scielosp.org/article/ssm/content/raw/?resource_ssm_path=/media/assets/csc/v11n4/32347.pdf
https://www.scielo.br/j/es/a/fdCjfWkF8XYXTfyXGcgCbGL/?format=pdf&lang=pt
https://seer.ufu.br/index.php/revistaeducaopoliticas/article/download/21902/12112
https://www.academia.edu/download/38489758/livro.pdf

43

http://bibliotecadigital.unec.edu.br/ojs/index.php/ unec03/index Acesso em: 05 de nov
de 2022.

CREPALDI, Tania Oliveira Mendes; CARVALHAIS, José Domingos de Jesus. A
contribuicdo da ma qualidade do sono na qualidade de vida no trabalho de
professores: uma revisdo. Brazilian Journal of Development, v. 6, n. 10, p. 75044-
75057, 2020. Disponivel em:
https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BRJD/article/download/17755/1439
8 Acesso em: 03 de jun. de 2023.

DEFFAVERI, Maiko; MEA, Cristina Pilla Della; FERREIRA, Vinicius Renato Thomé.
Sintomas de ansiedade e estresse em professores de educac¢éo basica. Cadernos
de Pesquisa, v. 50, p. 813-827, 2020. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cp/a/vcjCwDsk6mp6b8KvvkC7fpk/?lang=pt Acesso em: 20 de
mai. de 2023.

DIEHL, Liciane; MARIN, Angela Helena. Adoecimento mental em professores
brasileiros: revisdo sisteméatica da literatura. Estudos interdisciplinares em
Psicologia, v. 7, n. 2, p. 64-85, 2016. Disponivel em:
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2236-
64072016000200005 Acesso em: 24 de set de 2022.

EUGENIO, B.; SOUZAS, R.; DI LAURO, A. D. Trabalho e adoecimento do professor
da educacéo basica no interior da Bahia. Laplage em Revista, Sorocaba, vol. 3, n.
2, mai.-ago. 2017, p. 179-194. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/journal/5527/552756522016/552756522016.pdf Acesso em:
18 de mai. de 2023.

FACCI, M. G. D.; URT, S. C.; BARROS, A. T. F. Professor readaptado: a
precarizacao do trabalho docente e o adoecimento. Psicologia Escolar e
Educacional, S&o Paulo, v. 22, n° 2, p. 281-290, 2019. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/pee/a/Fp3LN9tv4Ym9QfpV8dfGyLS/?format=pdf&lang=pt
Acesso em: 25 de mar de 2023.

GOMES, Luciana; BRITO, Jussara. Desafios e possibilidades ao trabalho docente e
a sua relacdo com a saude. Estudos e pesquisas em psicologia, v. 6, n. 1, p. 49-
62, 2006. Disponivel em: https://www.redalyc.org/pdf/4518/451844611006.pdf
Acesso em: 05 de nov de 2022.

GOMES, Marcos Antonio de Oliveira; COLARES, Anselmo Alencar; COLARES,
Maria Lilia I.; BRASILEIRO, Tania Suely A. As muta¢gdes no mundo do trabalho na
era da mundializagéo do capital e a precarizagao do trabalho docente. Revista
HISTEDBR On-line, Campinas, n.47, p. 267-283, set. 2012. Disponivel em:
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/histedbr/article/download/8640051/76
10 Acesso em: 23 de mar de 2023.

GOMES, Luciana et al. Trabalho multifacetado de professores/as: a saude entre
limites. 2002. Tese de Doutorado. Disponivel em:
https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/5219/2/ve_Luciana_Gomes_ENSP_2002
Acesso em: 28 de mai. de 2023.


https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BRJD/article/download/17755/14398
https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BRJD/article/download/17755/14398
https://www.scielo.br/j/cp/a/vcjCwDsk6mp6b8KvvkC7fpk/?lang=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2236-64072016000200005
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2236-64072016000200005
https://www.redalyc.org/journal/5527/552756522016/552756522016.pdf
https://www.scielo.br/j/pee/a/Fp3LN9tv4Ym9QfpV8dfGyLS/?format=pdf&lang=pt
https://www.redalyc.org/pdf/4518/451844611006.pdf
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/histedbr/article/download/8640051/7610
https://periodicos.sbu.unicamp.br/ojs/index.php/histedbr/article/download/8640051/7610
https://www.arca.fiocruz.br/bitstream/icict/5219/2/ve_Luciana_Gomes_ENSP_2002

44

GOUVEA, L. A. V. N. As condicdes de trabalho e o adoecimento de professores na
agenda de uma entidade sindical. Saude Debate, Rio de Janeiro, v. 40, n. 111, p.
206-219, 2016. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/0103-1104201611116.
Acesso em: 15 mai. 2023.

GUERREIRO, Natalia Paludeto et al. Perfil sociodemografico, condicdes e cargas de
trabalho de professores da rede estadual de ensino de um municipio da regiéo sul
do Brasil. Trabalho, educacéo e saude, v. 14, p. 197-217, 2016. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/tes/a/ZDFIMy53gX4XwrtBfWh6B6t/?format=pdf&lang=pt
Acesso em: 01 de jun. de 2023.

MANGO, Maria Silvia Martins et al. Analise dos sintomas osteomusculares de
professores do ensino fundamental em Matinhos (PR). Fisioterapia em movimento,
v. 25, p. 785-794, 2012. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/fm/a/LTyfPM4VDfgvSBJ3wNMnCgk/?format=html&lang=pt
Acesso em: 20 de mai. de 2023.

MOREIRA, Daniela Zanoni; RODRIGUES, Maria Beatriz. Saude mental e trabalho
docente. Estudos de Psicologia, Natal, v. 23, n. 3, p. 236-247, 2018. Disponivel
em: http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-
294X2018000300004 Acesso em: 08 de nov de 2022.

MOURA, Juliana da Silva; RIBEIRO, Julia Cecilia de Oliveira Alves; NETA, Abilia
Ana de Castro; NUNES, Claudio Pinto. A precariza¢éo do trabalho docente e o
adoecimento mental no contexto neoliberal. Revista Profissdo Docente, v. 19, n.
40, p. 01-17, 2019. Disponivel em:
https://revistasdigitais.uniube.br/index.php/rpd/article/download/1242/1421 Acesso
em: 25 de mar de 2023.

NASCIMENTO, Kelen Braga do; SEIXAS, Carlos Eduardo. O adoecimento do
professor da Educacao Basica no Brasil: apontamentos da Ultima década de
pesquisas. Revista Educacao Publica, v. 20, n. 36, p. 22, 2020. Disponivel em:
educacaopublica.cecierj.edu.br/artigos/20/36/0-adoecimento-do-professor-da-
educacao-basica-no-brasil-apontamentos-da-ultima-decada-de-pesquisas Acesso
em: 28 de mai. de 2023.

NEVES, Mary Yale Rodrigues; BRITO, Jussara Cruz de; MUNIZ, Hélder Pordeus. A
saude das professoras, os contornos de género e o trabalho no Ensino
Fundamental. Cadernos de Saude Publica, v. 35, p. e00189617, 2019. Disponivel:
https://www.scielosp.org/article/csp/2019.v35suppll/e00189617/pt/ Acesso em: 25
de mar de 2023.

NEVES, Mary Yale Rodrigues; SILVA, Edith Seligmann. A dor e a delicia de ser
(estar) professora: trabalho docente e saude mental. Estudos e pesquisas em
psicologia, v. 6, n. 1, p. 63-75, 2006. Disponivel em:
https://www.redalyc.org/pdf/4518/451844611007.pdf Acesso em: 20 de set de 2022.

OLIVEIRA, D. A. Regulagéo educativa na América Latina: repercussoes sobre a
identidade dos trabalhadores docentes. Educac¢ao em Revista, Belo Horizonte, v.


https://www.scielo.br/j/tes/a/ZDFJMy53qX4XwrtBfWh6B6t/?format=pdf&lang=pt
https://www.scielo.br/j/fm/a/LTyfPM4VDfgvSBJ3wNMnCgk/?format=html&lang=pt
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-294X2018000300004
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1413-294X2018000300004
https://revistasdigitais.uniube.br/index.php/rpd/article/download/1242/1421
https://www.scielosp.org/article/csp/2019.v35suppl1/e00189617/pt/
https://www.redalyc.org/pdf/4518/451844611007.pdf

45

44, p. 209-227, 2006. Disponivel em: http://educa.fcc.org.br/pdf/edur/n44/n44all.pdf
Acesso em: 18 de mai de 2023.

PEREIRA, E. F.; TEIXEIRA, C. S.; ANDRADE, R. D.; BLEYER, F. T. S.; LOPES, A.
S. Associacao entre o perfil de ambiente e condicfes de trabalho com a percepcao
de saude e qualidade de vida em professores de Educacédo Basica. Cad. Saude
Coletiva, Rio de Janeiro, v. 22, n°® 2, p. 113-119, 2014. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/cadsc/a/Y gXmbJIxKynW8dQkZV6xVK8P/?format=pdf&lang=pt
Acesso em: 25 de mar de 2023.

RISTOW, Marcia Regina; MELANIA, Rita. O MAL-ESTAR E OS RISCOS DA
PROFISSAO DOCENTE. Ciéncias Sociais Aplicadas em Revista, v. 6, n. 11,
2006. Disponivel em: https://e-
revista.unioeste.br/index.php/csaemrevista/article/download/366/277 Acesso em:
28/05/2023.

SANGOI, Thais Picolin. (In) Satisfacdo no trabalho de docentes de uma escola
estadual: um estudo de caso. (Dissertacao de Mestrado) Universidade Federal de
Santa Maria, Santa Maria, 2015. Disponivel em:
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/7445/SANGOI,%20THAIS%20PICOLIN
.pdf?sequence=1 Acesso em: 01 de jun. de 2023.

SILVA, J. P. da. Quando o trabalho invade a vida: um estudo sobre a relacéo
trabalho, vida pessoal cotidiana e saude de professores do ensino regular e
integral de Séo Paulo. 2018. Tese (Doutorado em Ciéncias). Faculdade de Saude
Publica — Universidade de Séo Paulo, Sado Paulo, 2018. Disponivel em:
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/6/6134/tde-28062018-
083933/publico/JeffersonPeixotodaSilvaREVISADA.pdf Acesso em: 28 de mai. de
2023.

SOLDATELLI, Rosangela. O processo de adoecimento dos professores do
ensino fundamental de Floriandpolis e suas possibilidades de resisténcia a
esse processo. (Dissertacao de Mestrado) Universidade Federal de Santa Catarina,
Florianopolis, 2011. Disponivel em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/95398/300907.pdf?sequenc
Acesso em: 18 de mai de 2023.

TOSTES, Maiza Vaz et al. Sofrimento mental de professores do ensino

publico. Saude em Debate, v. 42, p. 87-99, 2018. Disponivel em:
https://www.scielosp.org/article/sdeb/2018.v42n116/87-99 Acesso em: 26 de set de
2022.

ZACCHI, Marlucy. Professores(as): trabalho, vida e saude. (Dissertacao de
Mestrado) Universidade Federal de Santa Catarina, Florianépolis, 2004. Disponivel
em:
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/87237/203874.pdf?sequence=
1 Acesso em: 20 de mai de 2023


http://educa.fcc.org.br/pdf/edur/n44/n44a11.pdf
https://www.scielo.br/j/cadsc/a/YqXmbJxKynW8dQkZV6xVK8P/?format=pdf&lang=pt
https://e-revista.unioeste.br/index.php/csaemrevista/article/download/366/277
https://e-revista.unioeste.br/index.php/csaemrevista/article/download/366/277
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/7445/SANGOI,%20THAIS%20PICOLIN.pdf?sequence=1
https://repositorio.ufsm.br/bitstream/handle/1/7445/SANGOI,%20THAIS%20PICOLIN.pdf?sequence=1
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/6/6134/tde-28062018-083933/publico/JeffersonPeixotodaSilvaREVISADA.pdf
https://www.teses.usp.br/teses/disponiveis/6/6134/tde-28062018-083933/publico/JeffersonPeixotodaSilvaREVISADA.pdf
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/95398/300907.pdf?sequenc
https://www.scielosp.org/article/sdeb/2018.v42n116/87-99
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/87237/203874.pdf?sequence=1
https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/87237/203874.pdf?sequence=1

APENDICE A - Questionario aplicado na pesquisa

. ldade:

( ) Menos de 20 anos
()20 a25 anos

( ) 26 a 34 anos

( )35a40 anos

( )41 a50 anos

( ) Mais de 50 anos

. Sexo:

( ) Feminino

( ) Masculino

. Estado civil:

( ) Solteira

( ) Casada

( ) Separada
( ) Divorciada

( ) Unido estavel

. Etnia:

( ) Preta

( ) Branca
( ) Parda

( ) Indigena

. Escolaridade:

( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
( ) Especializagéo

( ) Mestrado

( ) Doutorado



8.

9.

( ) Pés-Doutorado

Qual a sua renda média mensal?
( ) Até um salario minimo
( ) Dois salarios minimos
( ) Trés salarios minimos

( ) Mais de trés salarios minimos

Série em que atua:
()1°
()2°
()3°
()4°
()5°

Tempo de trabalho:
()1lab5anos

( )5a10anos

( )10 a 20 anos
()20 a 25 anos

( ) Mais de 25 anos

Trabalha em mais de uma escola?
() Sim
() Nao

10.Carga horéaria semanal média

11.Quantidade de turnos que trabalha:

( ) 20 h semanais
( ) 40 h semanais

O1
()2
()3

a7
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12.NUumero de turmas que possui:
()1lab
()5a10
( ) Mais de 10

13.Em média, qual o numero de alunos por turma?
( ) Menos de 20
()de20a30
()de31a40
( ) Mais de 40

14.Possui alunos com necessidades educacionais especiais?
() Sim
() Nao

15.Com que frequéncia leva trabalhos para casa?
( ) Sempre
( ) Frequentemente
( ) As vezes
( ) Raramente
( ) Nunca

16.Como vocé avalia a presenca de materiais pedagogicos e didaticos na escola?
() Excelente
() Muito bom
() Bom
() Regular

( ) Péssimo

17.Vocé considera que sua profisséo te expde a algum tipo de risco?
() Sim
() Nao
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18.Como vocé avalia sua remuneracao em relacdo ao trabalho que desenvolve?
( ) Excelente
( ) Muito boa
( ) Boa
( ) Regular

( ) Péssimo

19.Como vocé avalia a estrutura da escola onde trabalha?
( ) Excelente
( ) Muito boa
( ) Boa
( ) Regular

( ) Péssima

20.Como vocé avalia arelacao de trabalho com os outros professores e colegas de
trabalho?
( ) Excelente
( ) Muito boa
( ) Boa
( ) Regular
( ) Péssima

21.Como vocé avalia arelacao de trabalho com a sua coordenacao?
( ) Excelente
( ) Muito boa
( ) Boa
( ) Regular

( ) Péssima

22.Como vocé avalia a suarelagcdo com os alunos?
( ) Excelente
( ) Muito boa
( ) Boa
( ) Regular



( ) Péssima

23.Como vocé considera a sua relacdo com os pais de alunos?
( ) Excelente
( ) Muito boa
( ) Boa
( ) Regular
( ) Péssima

24.Com que frequéncia sente sintomas de ansiedade?
( ) Sempre
( ) Frequentemente
( ) As vezes
( ) Raramente

( ) Nunca

25.Com qual frequéncia vocé sente sintomas de tristeza/desanimo?
( ) Sempre
( ) Frequentemente
( ) As vezes
( ) Raramente

( ) Nunca

26.Com que frequéncia sente sintomas de irritabilidade/raiva?
( ) Sempre
( ) Frequentemente
( ) As vezes
( ) Raramente
( ) Nunca

27.Como vocé considera a qualidade do seu sono?
( ) Excelente
( ) Muito boa
( ) Boa
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( ) Regular

( ) Péssima

28.Assinale os sintomas fisicos que vocé teve nas ultimas duas semanas:
( ) Dor de garganta
( ) Dor na coluna
( ) Dor de cabeca
( ) LER — Leséao por Esforgo Repetitivo

29.Com que frequéncia vocé sente-se pressionado por prazos e atividades
relacionadas ao seu trabalho?
( ) Sempre
( ) Frequentemente
( ) As vezes
( ) Raramente
( ) Nunca

30. Com que frequénciavocé encontradificuldade de realizar, com satisfacéo, suas
tarefas diarias?
( ) Sempre
( ) Frequentemente
( ) As vezes
( ) Raramente

( ) Nunca
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APENDICE B - Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Titulo da Pesquisa: IMPACTOS DA PRECARIZACAO DO TRABALHO NA SAUDE
MENTAL DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA.

Nome do Pesquisador Principal ou Orientador(a): Prof.2. Me. Gracielle Santana
Nome do(s) Pesquisadores assistentes/alunos: Verbnica Dias Leite

1. Natureza da pesquisa: O (A) Sr.(a). esta sendo convidado (a) a participar desta
pesquisa que tem como finalidade analisar como a precarizacdo do trabalho

impacta na saude mental dos professores da Educacédo Basica.

2. Envolvimento na pesquisa: Sua participacao é voluntaria, vocé ndo tera nenhum
prejuizo se nao quiser participar, podendo se retirar desta pesquisa a qualquer
momento, bastando para isso entrar em contato com um dos pesquisadores
responsaveis no telefone disponivel. O (A) Sr. (a). também pode obter mais
informacdes sobre esta pesquisa junto ao Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da Unidade de Ensino Superior Dom Bosco — UNDB no telefone ou e-

mail disponivel abaixo.

3. Sobre o TCLE: O presente termo esta de acordo com os Critérios da Etica em
Pesquisa (Resolucdo CNS n° 466 de 2012) e tera todas as suas paginas
rubricadas pelo pesquisador responsavel, e ainda sera elaborado em duas vias,
garantido que uma seja entregue ao Sr. (a) e a outra mantida em arquivo pelo
pesquisador responsavel. O Sr. (a) s6 podera iniciar o questionario on-line apés
consentir com a sua participacdo na pesquisa de acordo com a Resolucdo CNS n°
466 de 2012.

4. Sobre o questionario: Ao acessar o link do questionario on-line, inicialmente, o
Sr. (a) tera acesso as informacdes sobre essa pesquisa, bem como, a esse TCLE
e sO podera comecar a responder ap0s o0 consentimento do mesmo e a
disponibilizacdo do e-mail do Sr. (a) para envio da copia do TCLE e dos possiveis
resultados da pesquisa. O questionario sera composto por trinta (30) perguntas
objetivas, escrita de forma clara para a sua melhor compreenséo, disponibilizado

de maneira online através da plataforma Google Forms.
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5. Riscos e desconforto: Ao participar desta pesquisa o Sr. (a) podera sentir-se
constrangido ao responder as perguntas referentes ao seu trabalho. Por isso, 0s
questionérios serdo realizados individualmente, por meio da plataforma online,
visando diminuir a possibilidade de constrangimento. Caso ocorra o Sr. (a) podera
deixar de responde-lo. Ainda existe o risco de vazamento de informacfes do
participante, mas este serd minimizado com a codificacdo dos dados coletados,
além de que eles somente serdo acessados pela equipe de pesquisa, garantindo
a anonimizacéao do participante na divulgacao dos resultados.

6. Confidencialidade: Garantimos ao (a) Sr. (a) a manutencdo do sigilo e da
privacidade de sua participacdo e de seus dados durante todas as fases da
pesquisa e posteriormente na divulgacao cientifica de acordo com Resolu¢do CNS
n° 466 de 2012.

7. Beneficios: O (A) Sr. (a) ndo terd beneficios diretos com a participagdo nesse
estudo, no entanto, os resultados obtidos a partir da sua participacdo nessa
pesquisa contribuird para a reflexdo sobre a salde mental dos professores e
direcionar para novas pesquisas que permitam o engajamento de outras classes
que também compdem o nucleo de trabalhadores escolares. Além disso, espera-
se que os resultados fomentem a reflexdo sobre o planejamento de intervencdes

em saude mental eficazes voltadas para essa classe trabalhadora.

8. Pagamento: Conforme previsto pelas normas brasileiras de pesquisa com a
participacdo de seres humanos, vocé néo recebera nenhum tipo de compensacéao

financeira pela sua participacédo neste estudo.

Apoés estes esclarecimentos, solicitamos o seu consentimento de forma livre para

participar desta pesquisa. Portanto preencha, por favor, os itens que se seguem.
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Termo de Consentimento Livre e Esclarecido

Tendo em vista 0S itens acima apresentados, eu,
de forma livre e esclarecida,

manifesto meu consentimento em participar da pesquisa. Declaro que recebi copia
deste termo de consentimento, e autorizo a realizacao da pesquisa e a divulgacao dos

dados obtidos neste estudo.

Assinatura do Participante da Pesquisa

Assinatura do Pesquisador

Assinatura do Orientador

Pesquisador Principal: Prof.2 Me. Gracielle Santana; TELEFONE: (98) 99227-2003
Demais pesquisadores: Verdnica Dias Leite; TELEFONE: (98) 99168-0971

Comité de Etica em Pesquisa: CEP — Unidade de Ensino Superior Dom Bosco -
UNDB

Telefone do Comité: (98) 4009-7074

E-mail do Comité: cep@undb.edu.br



