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RESUMO

O Direito do Trabalho é um dos ramos do ordenamento juridico brasileiro, possui como missdo
essencialmente a protecdo do trabalhador e organizacéao das relagdes trabalhistas. A legislacdo
trabalhista, no que tange ao direito material, trata as rela¢des juridicas de modo semelhante ao
Caodigo de Defesa do Consumidor, buscando proteger a parte vulneravel e criando medidas para
equilibrar as relacdes entre as partes. A Lei 13.467/17 acrescentou o art. 507-A a CLT,
permitindo negociacdo direta entre empregado e patrdo, a partir de clausula compromissoria.
Dessa forma, cabe analisar se a possibilidade de arbitragem em dissidios individuais para o
trabalhador hipersuficiente fere o principio do acesso a justica e os principios fundamentais do
Direito do Trabalho. Para tanto, no primeiro capitulo trata-se de explicar o que é este instituto
e como se da o cabimento no direito laboral, no segundo aborda-se os principios fundamentais
do Direito do Trabalho e o impacto da reforma trabalhista nestes, o terceiro traz uma analise da
aplicabilidade da arbitragem nos contratos individuais de trabalho, face o acesso a justica,
levando em consideracdo o empregado hipersuficiente. O método utilizado no trabalho foi o
dedutivo e o tipo de pesquisa descritivo. A vista disso, foram utilizadas pesquisas bibliograficas,
doutrina, jurisprudéncia e a prépria legislacdo brasileira para verificar a compatibilidade do art.
507-A frente os principios de protecdo do trabalhador. Concluiu-se nesta pesquisa que a
arbitragem é incompativel com o direito individual do trabalho, tendo em vista o leque de

direitos fundamentais violados e a desigualdade negocial das partes.

Palavras-chave: Arbitragem; Acesso a justica; Constitucionalidade; Dissidios Individuais;
Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

Labor Law is one of the branches of the Brazilian legal system, whose mission is essentially to
protect workers and organize labor relations. Labor legislation, with regard to substantive law,
treats legal relationships similarly to the Consumer Protection Code, seeking to protect the
vulnerable party and creating measures to balance relations between the parties. Law 13,467/17
added art. 507- A to the CLT, allowing direct negotiation between employee and employer,
based on an arbitration clause. Thus, it is worth analyzing whether the possibility of arbitration
in individual disputes for the hypersufficient worker violates the principle of access to justice
and the fundamental principles of labor law. To this end, the first chapter explains what this
institute is and how it fits into labor law, the second addresses the fundamental principles of
labor law and the impact of labor reform on these, the third brings an analysis of the
applicability of arbitration in individual employment contracts, in view of access to justice,
taking into account the hypersufficient employee. The method used will be exploratory. In view
of this, bibliographical research, doctrine, jurisprudence and Brazilian legislation will be used
to verify the compatibility of art. 507-A against the principles of worker protection. It was
concluded that arbitration is incompatible with individual labor law, in view of the range of

violated fundamental rights and the negotiating inequality of the parties.

Keywords: Arbitration; Access to justice; Constitutionality; Individual Agreements; Labor

Reform.
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1 INTRODUCAO

No Direito brasileiro, foram implementados métodos alternativos de solucéo de
conflitos, para tentar reduzir a quantidade de demandas perante o Poder Judicidrio. Neste
contexto, tem-se a arbitragem, regulamentada pela Lei n® 9.307/96, que ocorre a partir da
escolha de um terceiro, chamado arbitro, que decide uma questdo controvertida apresentada
pelas partes. A decisdo tem forca de titulo executivo judicial e se mostra uma forma mais célere
na solucdo de demandas.

Vale destacar que no direito brasileiro, o instituto vem sendo objeto de discussoes
desde sua incorporacdo na Carta Magna de 1824 e, com as modificacdes nas constituicdes
posteriores. Na Constituicdo Federal do Brasil de 1988 pouco ha previsdo sobre o cabimento
do método no &mbito trabalhista, somente no art. 114, 82°, dispde de forma sucinta sobre o0 uso
da arbitragem no direito coletivo, nada dispondo sobre a compatibilidade com os contratos
individuais.

Na seara trabalhista, a arbitragem sempre foi cabivel nos dissidios coletivos, sendo
incorporada, inicialmente, com a edicdo da Lei de Greve, em 1989 e, nos anos seguintes, foi
inserida tanto na CF/88, quanto nas legislacdes especificas. Atualmente, consoante dispde o art.
114, 82° CF/88, é um mecanismo que pode ser utilizado pelas partes antes de ajuizar o dissidio
coletivo na Justica do Trabalho.

No entanto, em dissidios individuais havia grande debate acerca do cabimento,
sendo mais inclinado a sua ndo aplicacédo, tendo em vista que os direitos individuais trabalhistas
sdo, em regra, absolutamente indisponiveis, por isso apenas poderiam ser transacionados
perante a Justica do Trabalho.

N&o obstante, a reforma trabalhista (Lei 13.467/17) acrescentou o art. 507-A, que
passou a permitir a arbitragem em dissidios individuais desde que envolvendo o trabalhador
hipersuficiente, ou seja, aquele que recebe remuneracdo superior a duas vezes o limite da
previdéncia, conforme previsdo no art. 444, paragrafo Unico da Consolidacdo das Leis de
Trabalho, possibilitando que o procedimento arbitral seja pactuado diretamente entre patrdo e
empregado, através de clausula compromissoria.

A partir disso, resolveu-se investigar a respeito da (in)constitucionalidade do art.
507-A, CLT, frente aos principios do acesso a justica e, também, frente aos principios
fundamentais do Direito do Trabalho. Para tanto, questiona-se: é constitucional a previsao de

resolucgéo de conflitos por meio da arbitragem nos contratos individuais?
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Diante deste contexto, o objetivo geral deste trabalho €é analisar a
(in)constitucionalidade do art. 507-A, da CLT, face aos principios do Direito do Trabalho. E 0s
objetivos especificos se dividem em trés vertentes, quais sejam: examinar o cabimento da
arbitragem no ramo laboral; posteriormente, explanar acerca da principiologia envolvendo os
direitos trabalhistas; e por fim, avaliar se é constitucional o cabimento da arbitragem nos
dissidios individuais.

Quanto ao método de pesquisa este é dedutivo, ou seja, trazendo respostas viaveis
para o problema, para ao final chegar a uma conclusao. E o tipo de pesquisa € descritivo, visto
que foi utilizada pesquisa bibliografica com posicionamentos de doutrinadores, jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal acerca da constitucionalidade da arbitragem, bem como dos
Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho quanto a validade da
arbitragem nos dissidios individuais antes e pds-reforma, além de outras fontes bibliograficas.
O critério utilizado para escolha das decisdes foram as palavras-chave "arbitragem" e “direito
individual”.

Para melhor desenvolver o trabalho, ele foi estruturado em 3 capitulos. O primeiro
traz uma visao geral sobre a arbitragem e seu cabimento no direito trabalhista.

J& o segundo aborda sobre conceitos e esclarecimentos quanto ao acesso a justica,
0s principios de protecdo ao trabalhador, e o impacto da reforma nestes.

Por fim, o terceiro e Gltimo trata sobre a (in)constitucionalidade do art. 507-A da
CLT frente ao acesso a justica, a partir da analise da jurisprudéncia trabalhista demonstrando o
posicionamento atualmente prevalecente.

No campo académico, a discussdo € significativa, pois se faz necessario analisar de
forma critica as mudancas trazidas pela reforma ocorrida em 2017, sob o aspecto dos principios
do Direito do Trabalho. Além disso, observa-se um desconhecimento dos direitos atingidos pela
reforma.

Assim, torna-se imperioso possibilitar o conhecimento das mudancas na legislacédo
destacando a forma como elas afetam a classe de trabalhadores. Pessoalmente, a pesquisa sobre
0 tema serve para o enriquecimento intelectual, possibilitando discussfes argumentativas sobre

os fatos que serdo apresentados.
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2 ARBITRAGEM NO DIREITO DO TRABALHO

Dentre os meios alternativos de solucdo de conflitos tem-se a arbitragem. Trata-se
de um método alternativo de resolucéo de litigios, de modo pacifico, adotado e validado no
Brasil por meio da Lei 9.307/1996, sendo mais indicada para conflitos empresariais, em que as
partes resolvem escolher uma pessoa/entidade privada para solucionar possiveis problemas,
sem que haja a intermediacao do Estado pelo Judiciario (BRASIL, 1996).

A previsdo legal para o seu uso no direito do trabalho pode ser percebida no artigo
114, § 1° da Carta Magna, quando permite a elei¢cdo de &rbitros com o objetivo de resolver
litigios coletivos. No entanto, o alcance da arbitragem tornou-se maior quando foi possibilitado
0 seu uso para os dissidios individuais de trabalho, conforme ilustra o art. 507-A da CLT,
alterado pela Lei 13.467/2017 (BRASIL, 1988, 2017).

Nesse sentido, para melhor contextualizar o assunto, este capitulo abordara sobre o
conceito de arbitragem, os seus aspectos legais e as suas distingdes quanto a outro método
extrajudicial de resolucdo de conflitos, a mediacdo. Também sera tratado nos subtopicos o
cabimento da arbitragem no direito do trabalho, tanto nos dissidios individuais, quanto nos

coletivos.

2.1 Conceito

Dados do Conselho Nacional de Justica (Conselho Nacional de Justi¢a) apontam
ser cada vez maior o nimero de a¢6es no Poder Judiciario. Em 2021, por exemplo, apesar de a
Justica concluir 26,9 milhGes de processos em tramitacdo, houve o ingresso de 27,7 milhGes de
acoes (BRASIL, 2021). Os nameros refletem o amplo acesso da massa a Justica, garantido pela
CF de 1988, mas evidenciam a morosidade do Judiciario na resolucdo de conflitos em
contraponto ao principio da razoavel duracdo do processo.

A vista disso, em 2015, o Codigo de Processo Civil (CPC) inovou ao dispor sobre
0 moderno conceito de Justica Multiportas (BRASIL, 2015a), a fim de “harmonizar-se as
normas constitucionais - sobretudo aos principios do amplo acesso a justica, da razoavel
duragio do processo, da eficiéncia e do contraditério” (COELHO, 2020). Sendo assim, além da
via habitual de acesso a Justica, 0 CPC oferece meios extrajudiciais para a resolugéo de litigios.

Exemplo do exposto acima é a arbitragem. Trata-se de um método de solucéo de
conflitos extrajudiciais, por meio do qual se submete a lide a um juiz ou juizo arbitral que ira

decidir a causa, assim, € um instituto desvinculado da Justica Estatal (MARTINEZ, 2016).
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Nesse sentido, em entrevista realizada pelo STJ com Didier Janior (2022), este
explica:

A arbitragem é um modo de resolver problemas juridicos que se caracteriza pelo fato
de aqueles que discutem, aqueles que litigam, eles escolhem quem véo resolver esse
problema por meio de um 6rgéo julgador que ndo é o poder judiciario. Na arbitragem,
os litigantes definem ndo s6 quem vai julgar, mas também as regras de como se dara
esse julgamento. Entdo, é um exercicio, uma demonstracdo muito clara da autonomia
das pessoas que deliberam e decidem que o modo de resolver um problema nao é indo
para o Judicirio e sim escolhendo um terceiro que vai julgar (BRASIL, 2022).

Carmona (1999, apud YOSHIDA, 2021) aduz que essa técnica € principalmente
usada em causas de maior complexidade, em decorréncia da necessidade de uma pessoa
especializada no assunto, ou seja, as partes em comum acordo elegem uma pessoa (0 arbitro),
com capacidade e expertise técnica no assunto, para dirimir o conflito com mais equidade.

Convém destacar que o objeto da arbitragem é o direito patrimonial disponivel, ou
seja, causas envolvendo algo apreciavel monetariamente e que podem ser transacionadas pelo
titular (YOSHIDA, 2021). Portanto, ndo € possivel a solucdo de conflito por essa via se envolver
direitos extrapatrimoniais, personalissimos, indisponiveis.

Desde sua criacdo, tal mecanismo tem sido utilizado, também, em conflitos
envolvendo Estados soberanos e relagdes comerciais. Mas esse cenario ndo é estatico, uma vez
que a CF/88 vislumbrou a possibilidade de utilizacdo da técnica em dissidios coletivos no que
se refere & esfera do direito do trabalho.

No tocante a natureza juridica, Yoshida (2021) apresenta trés teorias para a sua
definicéo, a contratualista, a jurisdicional, e a mista. A primeira, caracteriza a arbitragem como
um instituto essencialmente ligado ao Direito Contratual, originado pelo principio da autonomia
das partes, vinculando-as a clausula arbitral convencionada.

Para os defensores da teoria contratualista, a esséncia da arbitragem é o negdcio
juridico e todo o procedimento é baseado na vontade privada, visto que as partes
consensualmente estipulam a clausula compromisséria, escolnem o arbitro, definem o
procedimento e escolhem o direito aplicavel, recorrendo a via judicial somente em excetuadas
hipbteses ja previstas (NASCIMENTO, 1999 apud YOSHIDA, 2021).

Em contraponto, na teoria jurisdicional, observa-se 0 posicionamento majoritario
da doutrina, a analise é feita levando em consideracgéo a decisdo da lide. Sendo assim, o carater
jurisdicional decorre dos poderes conferidos ao arbitro e, principalmente, pela natureza de titulo
executivo judicial atribuido ao laudo arbitral, pois possui os mesmos efeitos de sentenca

judicial.
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Nesse vies, Figueira Janior (1999, apud Yoshida, 2021) exp8e que, por serem 0S
laudos equivalentes a sentencas judiciais, na medida em que o Estado delega parcela do poder
de julgar aos arbitros, é que a esses também se aplicam as hipoteses de suspeicdo e impedimento
aplicadas aos magistrados.

Relativamente a teoria mista, esta buscou integrar os pilares da teoria contratualista
e da jurisdicional, reconhecendo que, de fato, a técnica tem como base a autonomia privada,
pois nasce de um compromisso entre as partes, mas a sua finalidade é a atividade jurisdicional,
pois o procedimento tem forca coercitiva resultando numa decisao definitiva nao se submetendo
a recurso ou homologacéo judicial.

ApoOs breve apreciacdo, entende-se que a arbitragem é um método de
heterocomposicdo de resolucdo extrajudicial de conflitos que tem por objetivo desafogar o
Judiciario, tendo em vista 0 numero exorbitante de litigios que o Estado tem para dirimir,
proporcionando a aplicacdo da razoavel duragdo do processo, em observancia aos principios
constitucionais, promovendo uma solugdo mais célere.

No subtopico que se segue, serdo pontuados e analisados 0s aspectos legais desse

método de resolucdo de conflitos no ordenamento juridico brasileiro.

2.2 Aspectos legais

A arbitragem é um método de resolucdo de conflitos que se realiza por intermédio
de um terceiro, ndo relacionado ao caso concreto, por isso mesmo, afirma-se que se trata de
uma superacédo de conflitos por heterocomposicao diferente dos meios tradicionais inerentes ao
direito, ou seja, a jurisdicao.

A possibilidade de seu uso pode ser verificada desde a outorga da Constituicdo
Imperial de 1824, quando o Titulo 6, que trata do Poder Judicial, em seu art. 160 assim
dispunha: “Nas civeis, € nas penais civilmente intentadas, poderdao as Partes nomear Juizes
Arbitros. Suas Sentencas serdo executadas sem recurso, se assim o convencionarem as mesmas
Partes”. Percebe-se a op¢do de nomear juizes arbitros para dirimir as controvérsias dentro dos
requisitos legais (BRASIL, 1824).

Tal possibilidade foi ampliada quando “em 1831 foi editada uma resolucdo que
versava sobre a arbitragem de controvérsias relativas a seguros, seguida pela Lei n.° 108, de 11
de outubro de 1837, para questdes de locacdo de servigos. [...]” estas normas foram as primeiras

a estabelecer a arbitragem compulsoria no Brasil (FREITAS, 2014).
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Salomé&o e Fux (2020) afirmam que houve fortes criticas doutrinérias quanto a
compulsoriedade arbitral estabelecida e reafirmada pelo Cédigo Comercial de 1850 e o Decreto
n. 737, motivo pelo qual foram editados os Decretos 1.350/1866 e 3.900/1867 responsaveis
pela extingdo da arbitragem compulséria no direito brasileiro, voltando a ser a ser usada de
forma voluntaria.

Tal instituto ganhou uma nova roupagem no Cédigo Civil (CC) de 1916 (BRASIL,
1916) ao estabelecer parametros para a formacéo do compromisso arbitral na medida em que o
legislador estabeleceu como objetivo principal do compromisso arbitral a extincdo das
obrigacdes ¢ “além de reafirmar a voluntariedade da arbitragem, também passou a considera-la
questo de direito material” (SALOMAO; FUX, 2020).

O tema voltou a ter destaque constitucional com a CF de 1934, quando se destacou
a competéncia privativa da Unido para legislar sobre a arbitragem comercial, assim como
estabeleceu no art. 13, dos Atos das Disposi¢fes Constitucionais Transitdrias, o prazo de cinco
anos para que os Estados membros resolvessem sobre seus limites “mediante acordo direto ou
arbitramento” (BRASIL, 1934).

Entdo, em 1996, foi editada a Lei 9.307 regulamentando a arbitragem, revogando
os dispositivos sobre o temano CPC/73 a fim de evitar diferencas entre as previsoes legislativas,
reforcando o carater voluntario do método e conferindo a este natureza de titulo judicial
(STRAUBE, 2016).

Tal citacdo corrobora com o art. 18 do referido diploma normativo, quando coloca
0 arbitro em mesmo patamar de juiz de fato e de direito, validando sua competéncia para a
resolucéo de conflitos entre as partes e que as sentencas proferidas ndo se sujeitardo a recurso
ou homologacdo pelo Poder Judiciario. O dispositivo é a justificativa para que muitos
doutrinadores atestem que a natureza juridica da arbitragem seja jurisdicional, ainda que
privada.

Porém, a Lei da Arbitragem foi objeto de controle de constitucionalidade pelo STF
no julgamento do AgRg SE 5.206, pois se alegava a sua inconstitucionalidade com vistas ao
principio constitucional da inafastabilidade da jurisdi¢do estatal. No entanto, em 2004, a tese
firmada foi no sentido de que ndo ha ofensa a CF, haja vista que a substitui¢do da jurisdi¢éo
decorre da livre vontade das partes e ndo afasta 0 acesso a justica (BRASIL, 1997, 2004).

A Lei foi amplamente ratificada pelo CPC/15 instituindo-a definitivamente como
uma modalidade jurisdicional de método de resolugéo de conflitos, conforme seu art. 3°, § 1°.
Nessa perspectiva, Arenhat (2005, apud PORTES; CARVALHO, 2019) afirma que um dos
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principios da arbitragem é fugir da burocracia judicial, tornando a solugdo do conflito mais
rapida.

De todo modo, a arbitragem € limitada quanto a matéria a ser apreciada, nos termos
do artigo 1° da Lei 9.307 de 1996, o instituto se restringe apenas a direitos patrimoniais
disponiveis, ou seja, aqueles que admitem transacdo e podem ser objeto de livre negociacéo
pelo titular (BRASIL, 1996).

Entretanto, Scavone (2020) esclarece que apesar da inviabilidade de submeter os
direitos indisponiveis a arbitragem, ha direitos reflexos que séo patrimoniais, a exemplo, o autor
cita os direitos de personalidade, a ofensa a honra gera o direito de indenizacdo. Neste caso, 0
direito a indenizacdo, que decorre da violacdo ao direito de personalidade, € passivel de
transacao.

Outra limitacdo € a capacidade do agente, entendendo-se aqui a capacidade civil
estipulada no art. 5° do CC/02. Contudo, além destes requisitos basicos, a legislacdo ja apresenta
uma lista de matérias que ndo podem ser objeto de arbitragem, em linhas gerais as restricbes
envolvem matérias de ordem publica como direitos da personalidade e de direito de familia,
bem como direito penal e tributario (YOSHIDA, 2021).

Dessa forma, cumpridos 0s requisitos quanto a capacidade das partes e objeto a ser
dirimido, os litigantes podem firmar a cldusula compromisséria ou compromisso arbitral.
Delgado e Delgado (2017), destacam que a primeira seria a arbitragem obrigatdria prevista por
prévia imposicdo contratual, enquanto a segunda, seria a arbitragem facultativa, pois advém da
decisdo das partes durante um conflito, em que pese esse entendimento, ambas sdo instituidas
de forma consensual.

De acordo com o art. 4° da referida Lei 9.307/96, a clausula compromissoria é
aquela pactuada desde o inicio do contrato, de forma preventiva, aplicada futuramente caso
venha a existir conflitos decorrentes de uma relacdo juridica, enquanto o compromisso arbitral
é o firmado quando o litigio ja existe e as partes decidem submeter o conflito ao juizo arbitral,
como dispde o art. 9° (BRASIL, 1996).

A clausula compromissoria € mais especifica, visto que as partes ja podem definir
todo o procedimento, elegendo os arbitros, o direito aplicavel e outros termos referentes a
soluc&o do conflito. E o que a doutrina chama de clausula cheia. Do contrério, quando as partes
apenas decidem sobre 0 método a ser utilizado para a resolugédo do conflito, sem qualquer outra
especificacdo, a doutrina chama de compromissoria vazia.

Depois de instituida a clausula, caso um dos litigantes se recuse a submeter-se ao

procedimento arbitral, a recusa sera levada a juizo para que este decida sobre 0 compromisso,
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0 juiz ouvird as partes e tentara primeiramente estabelecer a conciliacdo, frustrada a tentativa
de chegar a um acordo, o magistrado definird os termos do compromisso, conforme inteligéncia
do art. 7° da supracitada Lei 9.307/96 (BRASIL, 1996).

Nos ensinamentos de Delgado e Delgado (2017), ha a classificacdo entre arbitragem
legal, ou seja, a imposta por forga de dispositivo de lei como € o caso previsto na Lei de Greve
(Lei 7.783/1989), a Lei 7.783 e a arbitragem convencional, aquela instituida por meio de
convencdo arbitral por vontade livre das partes.

Além disso, segundo o art. 2° da Lei 9.307/96 (BRASIL, 1996), a arbitragem pode
ser de direito ou equidade, no primeiro caso, o trabalho do arbitro resulta em definir a
interpretacdo de uma norma legal ou contratual, enquanto na equidade, trata-se de um conflito
envolvendo questBes materiais de natureza financeira (DELGADO; DELGADO, 2017).

Especificamente, quanto aos arbitros, cabe as partes elegerem quais pessoas irdo
exercer essa funcdo. O art. 13, § 1° da multicitada Lei 9.307/96, estabelece que devem ser
escolhidos um ou mais &rbitros, observando um quantitativo impar, para facilitar a decisdo final,
podem também indicar um Orgao arbitral ja existente onde este escolhera os arbitros, conforme
suas proprias regras ou segundo as regras estabelecidas anteriormente pelas partes (BRASIL,
1996).

Analisando os aspectos legais, faz-se necessario diferenciar essa técnica de outros
métodos adequados utilizados para a solu¢do de conflitos no moderno conceito de Justica
Multiportas. No tocante ao estudo proposto, mostra-se pertinente diferenciar arbitragem e
mediacdo, uma vez que ambas possuem semelhancas, e é 0 que sera feito no subtdpico que se

segue.

2.3 Arbitragem x Mediacao: distin¢des necessarias

Quando se observa os meios de solucdo de controvérsias, tem-se indiscutivelmente
trés grandes grupos, a saber: autotutela, autocomposicdo e a heterocomposi¢do. De forma
sucinta, Delgado (2019) ensina que nas duas primeiras, apenas 0s sujeitos originais da lide
buscam a solucéo a fim de extinguir o conflito, enquanto na heterocomposi¢do ha atuacdo de
um agente exterior que direciona para a solugdo da controversia.

Sendo assim, o Estado exerce o papel de terceiro, por forca constitucional, como
define o art. 5°, XXXV, da CF/88 uma vez que a jurisdi¢do é funcdo do Estado, destinada a
solugéo imperativa de conflitos e exercida mediante a atuacdo da vontade do direito em casos
concretos (DINAMARCO, 2009).
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Nesse sentido, toda ameaca a direito pode ser levada ao Judiciério para que o Estado
exerca a jurisdicdo e julgue a causa, conforme as normas existentes de forma coercitiva.
Todavia, como anteriormente analisado, esse modelo de jurisdicdo ndo tem respondido
satisfatoriamente aos anseios sociais e sua complexidade.

Nesse contexto, percebe-se a importancia do § 2° do art. 3° do CPC, pois estabelece
que o Estado deve estimular as partes a resolverem os conflitos por meios alternativos, de modo
a trazer um final mais satisfatério aos sujeitos envolvidos. Dessa forma, outro modo que o
legislador regulamentou como método consensual de resolugédo extrajudicial é a mediacéo.

Diferentemente da arbitragem, meio alternativo a justica publica, com a solucéo do
conflito gerenciada por um arbitro escolhido pelas partes - na mediacdo ha a figura de um
terceiro imparcial, porém ele deve mediar um didlogo entre os sujeitos em conflito, resgatando
uma comunicacao que foi interrompida pela controvérsia, para que assim as partes entrem em
consenso, como expde o art. 165 do CP (DELGADO; DELGADO, 2017).

Hé& na doutrina divergéncia quanto ao enquadramento da mediagdo como forma de
resolucdo de conflito autocompositivo ou heterocompositivo, dado que na mediacdo ndo se
entrega a um terceiro o poder de decidir o litigio, apesar da participacdo dele na dinamica
compositiva. No entanto, a intervencdo de um terceiro, seja em maior ou menor grau, para
solucionar a questao caracteriza um método de heterocomposi¢do, conforme Delgado (2019).

O que ocorre na mediacdo € uma facilitacdo na comunicacéo entre as partes tendo
como foco a causa do conflito. Sendo assim, o mediador estabelece um didlogo pacifico entre
os envolvidos, interferindo somente para aproximar as partes, para que eles cheguem a uma
decisdo consensual, momento em que ocorrera a resolucdo do conflito, conforme a Lei n.°
13.140/2015, que dispBe sobre a mediacdo entre particulares.

Ja na arbitragem, as partes deixam a cargo de um terceiro a solucdo do conflito,
com a interferéncia direta da pessoa escolhida, o arbitro, que ndo atua auxiliando a comunicacgéo
entre as partes, mas atua julgando a causa (DELGADO; DELGADO, 2017). O mesmo
doutrinador elucida o seguinte:

O mediador, a diferenca do arbitro, ndo assume poderes decisérios perante as partes,
as quais preservam toda a autonomia quanto a fixacéo da solucéo final para o litigio.
Também ndo se arroga, a partir do instante em que ingressa no litigio, a prerrogativa
de formular, isoladamente, a solugdo para o conflito. Apenas contribui para o didlogo
entre as partes, fornecendo-lhes subsidios e argumentos convergentes, aparando

divergéncias, instigando a resolugdo pacifica da controvérsia (DELGADO, 2019, p.
1746).

Portanto, a principal diferenca entre os institutos reside na deciséo final do processo.

Na mediac&o as partes litigantes chegam a um ponto comum e decidem em conjunto, enquanto
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na arbitragem as partes ndo tém poder de decisdo, a decisdo € do arbitro ou da cadmara arbitral
(ARAUJO, 2008).

Note que o ponto principal se encontra na liberdade de atuacdo das partes na busca
pelo consenso, a mediagdo se alicerca no principio da autonomia das partes para a melhor
solugéo do conflito, o que se torna mais restrito na arbitragem, visto que, embora os litigantes
participem do processo, eles ndo interferem na deciséo final.

Nesse sentido, a permanéncia no método alternativo também encontra respaldo na
autonomia privada, pois tanto na mediacdo quanto na arbitragem as partes se submetem ao
procedimento de forma consensual, contudo, neste, depois de estabelecida a clausula ou o
compromisso arbitragem é obrigatdria a permanéncia das partes, ja naquele a permanéncia é
facultativa, conforme § 2°, do art. 2°, da Lei de Mediac&o.

No tocante a necessidade de homologacéo judicial, o procedimento da mediacao
resulta no lavramento de um termo contendo as informagdes relativas ao acordo, tendo natureza
de titulo executivo extrajudicial, podendo ser homologado e se tornar titulo executivo judicial
nos termos do art. 20, paragrafo Unico e art. 28, paragrafo Unico da Lei de Media¢édo, enquanto
gue no laudo ou na sentenca arbitral, a decisdo final ja tem originalmente forca de titulo
executivo judicial, equiparando-se a sentencga judicial.

No que se refere ao Direito do Trabalho, o cabimento da mediacéo é plenamente
possivel. Sendo assim, Delgado (2019) comenta que € possivel a mediacdo de forma voluntaria,
neste caso, pode ser incentivada pelo Judiciario ou advir da escolha das partes.

Nesse diapasdo, Lacerda (2020) explica o seguinte:

As partes interessadas podem provocar o Ministério Publico do Trabalho para
realizacdo de mediacdo em interesses coletivos. Neste caso, 0 membro do Parquet
apenas concita as partes a encontrarem uma solucdo acordada, proxima da realizacao
de seus anseios, com concessOes reciprocas e beneficios obtidos de ambos os lados.
Ndo cabe ao mediador impor uma solugdo coercitiva ao conflito, [..]. E
imprescindivel, pois, que as partes alcancem um acordo, de maneira direta, apenas
com o auxilio do mediador para refrear animos e objetivar as discussdes. Caso nao
seja possivel a conciliagdo, ou ndo se consiga avancar nas discussdes devido a
existéncia de animosidade entre as partes, o procedimento de mediacao sera extinto e
arquivado na prdpria Procuradoria, sem necessidade de remessa dos autos para
homologagdo do arquivamento pela Camara de Coordenacdo e Revisdo do Ministério
Publico do Trabalho.

Por outro lado, se as partes concordarem mutuamente com um acordo, este é
reduzido a termo, de valor extrajudicial. Ocorrendo o descumprimento do acordo, a parte lesada
podera ingressar na Justi¢a do Trabalho com agdo de conhecimento “para certificagdo de seus

direitos e, em seguida, para execugao das decisoes judiciais condenatorias” (LACERDA, 2020).
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A necessidade de propor uma acdo na Justica do trabalho é decorrente da
inexisténcia de forga coercitiva do acordo, mesmo que tenha sido mediado pelo Ministério
Publico do Trabalho, uma vez que “ndo ha lacuna normativa que possa ensejar a aplicagdo
subsidiaria o art. 784, inciso 1V, do Cddigo de Processo Civil” (LACERDA, 2020).

Quanto ao cabimento da arbitragem no direito do trabalho, este assunto sera exposto
no proximo subtdpico, momento em que se analisara o cabimento, tanto em dissidios coletivos

como nos individuais.

2.4 Cabimento da arbitragem no direito do trabalho

O Direito do Trabalho é assim como o direito consumerista essencialmente
protecionista, a vista de que trata de relacdes juridicas entre desiguais. Nesse caminho, o direito
laboral sempre foi resistente ao uso da arbitragem, pois € sabido que a posi¢édo do empregado €
de vulnerabilidade em relagio ao seu empregador.

A funcdo econdmica do trabalho reside no seu valor social, uma vez que transcende
0 mero interesse do empregador que, por sua vez, merece protecdo constitucional apenas
quando respeitar e ajudar a desenvolver um trabalho humano. Por isso, ndo se alinha a CF/88
qualquer iniciativa que deixe de assegurar os direitos sociais do trabalhador.

E nesse sentindo que ha resisténcia na aceitacdo do método da arbitragem para a
resolucdo de controvérsias nas lides trabalhistas, porque leva em consideracdo dois aspectos:

O primeiro, diz respeito a uma alegada vulnerabilidade do trabalhador no momento
da negociagdo do contrato de trabalho, em que se estabelece a convencgdo arbitral
(nesse caso, a clausula compromissoria); o segundo, diz respeito a arbitrabilidade

objetiva, se 0 objeto que serd submetido a arbitragem é patrimonial e disponivel, na
medida em que os direitos trabalhistas seriam indisponiveis (VOLLET FILHO, 2017).

Para melhor satisfacdo didatica do problema proposto, primeiro a atencdo sera
voltada ao cabimento da arbitragem nos dissidios coletivos e, posteriormente, sera examinado
0 seu cabimento nos dissidios individuais em decorréncia da Reforma Trabalhista editada em
2017.

2.4.1 Do cabimento da arbitragem nos dissidios coletivos
O dissidio coletivo ocorre mediante frustragdo de uma tentativa de negociagéo ou

por Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) entre

trabalhadores ou sindicatos e empregadores resultando no ingresso de agdo na Justica do
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Trabalho na tentativa de solucionar conflitos existentes (AVILA, 2022). Assim, a Justica do
Trabalho é responsavel por solucionar o dissidio, estabelecendo normas que deverdo ser
seqguidas.

Importante mencionar que as controvérsias coletivas podem ser de natureza juridica
ou econdmica. Sobre o dissidio coletivo de natureza juridica, ela se configura na medida em
que h& uma divergéncia na aplicacdo de uma norma, seja ela regra ou principio. Isso quer dizer
que o direito ja existe, mas nao esta sendo cumprido porque uma das partes ndo quer ou esta
sendo mal interpretado e, consequentemente, o direito ndo esta sendo respeitado.

Quanto ao dissidio coletivo de natureza econémica, "sdo aqueles que criam normas
que irdo regulamentar os contratos de trabalho, como hora extra, garantias trabalhistas”
(AVILA, 2022). Tratam-se de divergéncias sobre as reivindicacdes da categoria, das condigbes
de trabalho, do contrato de trabalho, pois existe um conflito de interesses entre 0 empregado e
0 empregador.

Pois bem, a Emenda Constitucional n. 45/2004, conhecida como reforma do
Judiciario, ampliou a competéncia da Justi¢a do Trabalho e modificou o art. 114, § 2°, alterando
a atuacao do Poder Judiciario na solucdo dos dissidios coletivos na medida que facultou as
partes buscar socorro na arbitragem para a resolucao de conflitos coletivos, dispondo o seguinte:

8§ 1° Frustrada a negociagdo coletiva, as partes poderdo eleger arbitros.

§ 2° Recusando-se qualquer das partes a negociagdo coletiva ou a arbitragem, é
facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as

disposi¢cdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as convencionadas
anteriormente (BRASIL, 2004).

Infere-se, portanto, que o uso da arbitragem como método de resolucdo de conflitos
em dissidios coletivos é constitucional. Tal possibilidade ocorre sob o entendimento de que
nestes ha uma relacdo entre iguais, uma paridade, ja que ao sindicato, representante da categoria
de trabalhadores, sdo dados instrumentos juridicos para que atue com certa igualdade com o
empregador ou sindicato patronal. Assim, frustrada a negociacdo coletiva as partes poderao
eleger arbitros para dirimir a controvérsia.

Cabe deixar claro que o dispositivo legal supracitado faz referéncia a dissidios de
natureza econémica, como explica Yoshida (2021), a matéria deve ser essencialmente
patrimonial. Sendo assim, a negociagdo coletiva e a arbitragem precedem os dissidios coletivos
de natureza econdmica, em razdo desta normativa ndo se aplicar aos dissidios de norma laboral

natureza juridica.
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No entanto, Ruprecht (1979) entende que a arbitragem é possivel em ambos 0s
casos em se tratando de conflitos de natureza econdmica, envolvendo matéria patrimonial, ou
conflitos de natureza juridica, em que o conflito envolve a interpretacéo de lei.

Ap0s a validacao da arbitragem como método alternativo de resolucao de conflitos
em dissidios coletivos, alguns diplomas foram editados com dispositivos regulamentando o seu
uso. Exemplo da afirmagdo € a Lei de Greve, que prevé a validade do meio arbitral somente
caso frustrada a negociacdo coletiva, € um requisito para o uso do método alternativo.
(DELGADO, 2019).

Ja a Lei 10.101/2000, que trata da participacdo dos trabalhadores no lucro da
empresa estabelece no art. 4° o uso da arbitragem caso a negociagdo prévia ndo demonstre
resultado, nesta situacdo, o procedimento € mais restrito, pois o trabalho do arbitro se limita a
escolher umas das propostas, pondo fim ao impasse.

A Lei 12.815 de 2013, que regula a exploracdo de instalagdes portuérias, também
privilegiou o uso da arbitragem como meio consensual de solucao de litigios. O art. 37, § 1° da
supracitada lei, estabelece que caso haja impasse em negociacdo da Comissdo paritaria do
Orgéo Gestor de M&o de Obra (OGMO) que envolvam o trabalhador avulso é autorizado o uso
da arbitragem.

Entretanto, um ponto interessante a destacar consiste no § 3° do mesmo art., uma
vez que ndo encontra consonancia com o CPC/15 pois define o laudo arbitral como titulo
executivo extrajudicial.

Neste caminho, a Lei 12.395 de 2011 incluiu o art. 90-C na Lei 9.615 de 1998 para
tratar do uso do mecanismo arbitral para dirimir os conflitos de natureza patrimonial, 0
dispositivo faz apenas trés exigéncias: que ndo se trate de matéria relativa a competicédo
desportiva; que esteja prevista a arbitragem no acordo ou convencéo coletiva; e por fim, que
haja a concordancia das partes da instituicdo da convencéo.

Outra referéncia ao uso da arbitragem é prevista no art. 764, §2°, CLT, o dispositivo
privilegia a conciliacdo nos dissidios trabalhistas, contudo, caso frustrada a tentativa de acordo
por meio da conciliagdo, a arbitragem devera ser o proximo método utilizado para solug¢éo do
conflito de forma consensual. Destaca-se que a conversdo da conciliagdo em arbitragem &
compulsoria, ou seja, ndo depende da vontade das partes a submissdo do conflito ao
procedimento arbitral.

Portanto, observa-se que a arbitragem é plenamente cabivel nos dissidios coletivos
de trabalho, a despeito disso, cabe apenas a ressalva quanto a necessidade de tentativa de

negociacdo prévia a submissdo da causa ao juizo arbitral. Martinez (2016) destaca que essa
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exigéncia se deu em virtude da busca por uma negociacdo eficiente, esgotando todas as
possibilidades de acordo antes de ajuizar um dissidio coletivo.

Faz-se importante mencionar que diante das controvérsias coletivas que recorram a
arbitragem, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) podera atuar como arbitro, uma vez que
estd incumbido de fiscalizar a efetivagdo dos direitos fundamentais dos trabalhadores, assim
como seus direitos sociais, conforme art. 127 da Carta Maior.

Nesse sentido, o art. 83, XI, da Lei Complementar n.° 75/1993, dispbGe que
“Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes atribui¢cdes junto aos
6rgdos da Justica do Trabalho: [...] XI - atuar como arbitro, se assim for solicitado pelas partes,
nos dissidios de competéncia da Justi¢a do Trabalho” (BRASIL, 1993).

Portanto, é valido o uso da arbitragem nos conflitos coletivos, inclusive sendo

possivel a atuacdo do MPT como juiz (&rbitro) para decidir a causa.

2.4.2 Do cabimento da arbitragem nos dissidios individuais

Grande debate gira em torno da possibilidade do uso da arbitragem nos dissidios
individuais, tendo em vista a indisponibilidade dos direitos laborais. Na jurisprudéncia, até a
entrada em vigor da reforma trabalhista em 2017, o entendimento era negativo quanto ao uso

da arbitragem para discussdo de contratos individuais. Neste sentido, in verbis:

De qualquer modo, para ndo restar davidas de que se estd — quando se analisa o
Direito do Trabalho — diante de um Direito que ndo comporta, em principio, a
faculdade da disponibilidade de direitos por ato voluntario e isolado do empregado.
Assim, o Direito do Trabalho ndo se coaduna com a Lei n.9.307/96, ndo se admitindo
a arbitragem como mecanismo de solugdo dos conflitos individuais do trabalho.
(BRASIL, TRT 22 Regido, 4% Turma, Proc. n. 01126-2002-372-02-00, Acérdao n.
20040627556, relator Juiz Francisco Ferreira Jorge Neto, in DOE SP de 26.11.2004).

Acordo perante o Tribunal de Arbitragem néo constitui ébice para o exame da tutela
jurisdicional postulada pelo autor: A solugdo de conflitos através de arbitragem, nesta
Justica Especializada, é limitada as demandas coletivas, nos termos do § 1°do art. 114
da Constituigdo Federal, ndo havendo previsdo no que concerne a solugéo de dissidios
individuais. Isto porque a Lei Maior dispde, expressamente, que “frustrada a
negociacao coletiva, as partes poderdo eleger arbitro” (sic). Se a previsdo incluisse
também os conflitos individuais, ndo haveria necessidade de especificagdo. Assim, o
referido acordo ndo constitui causa para a extin¢do do processo. (BRASIL, TRT 22
Regido, 42 Turma, Proc. n. 42800-2002-902-02-00, Acérdao n. 20030523022, relatora
Juiza Vilma Capato, in DOE SP de 10.10.2003).

Dessa forma, em 2014, o Projeto de Lei n.° 7.108, denominado de Reforma da
Arbitragem, tinha como propdsito ampliar o ambito de aplicacdo deste mecanismo. Em 2015,

o projeto foi convertido na Lei 13.129 e previa no art. 4° § 4° o cabimento de clausula
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compromissoria no dissidio individual envolvendo o administrador ou diretor estatutario.
Contudo, o dispositivo foi vetado.

No entanto, com o advento da Reforma Trabalhista, a arbitragem passou a ser
expressamente permitida nos dissidios individuais, conforme prevé o art. 507-A da CLT,
estabelecendo como requisitos basicos: a concordancia expressa do trabalhador quanto a
instituicdo da convencao; e que ele receba remuneragédo superior duas vezes ao teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), (BRASIL, 2017).

O aludido art. art. 507-A da CLT refere-se a figura do trabalhador hipersuficiente
retratado no art. 444, paragrafo Gnico, com a diferenca que no artigo citado ha mais um requisito
para assim ser considerado que ¢ a necessidade de diploma de grau superior de ensino.

Para essa categoria de trabalhador é permitida a negociacéo de direitos como se
sindicato fosse, mas de forma individual. Assim, sera permitida a livre negociacdo com o
empregador e a submissdo de conflitos futuros ao juizo arbitral por meio de clausula
compromissoria estipulada no contrato individual de trabalho, excluindo o seu contrato de
trabalho da apreciacdo da Justica do Trabalho.

No entanto, no Direito do Trabalho, no que se refere ao ambito individual, alguns
principios sdo de ordem basilares, cita-se: o da irrenunciabilidade de direitos, o da
indisponibilidade de direitos e 0 da dignidade da pessoa humana, todos com vistas a sua
melhoria de condicdo social, contidos na Carta Maior, principalmente no artigo 7°.

O imbréglio reside no fato da arbitragem ser utilizada para dirimir questdes
patrimoniais disponiveis, que podem ser transacionados livremente, enquanto que o direito
individual do trabalho é pautado na irrenunciabilidade de direitos, com vistas ao lado
hipossuficiente do trabalhador, uma vez que nio esta em “pé de igualdade” com aquele que o
contrata para a execucdo do trabalho.

Ocasido em que acarretaria na ndo apreciagdo do caso concreto pela Justica do
Trabalho, uma vez que a sentenca proferida pelo juiz arbitral ndo fica sujeita a recurso e tem 0s
mesmos efeitos das sentencgas proferidas pelos 6rgdos do Poder Judiciario.

Ora, historicamente, a justica do trabalho sempre teve uma “tendéncia natural” de
proteger o trabalhador, ou seja, ela é apontada como sendo extremamente protetora. Contudo,
n&o se pode olvidar que o proprio ramo do Direito do Trabalho surgiu em prol dos trabalhadores.

Em sentido oposto, a CF ndo obsta sobre os dissidios coletivos serem resolvidos
pelo método da arbitragem, como anteriormente exposto, pois nesse tipo de controvérsia 0s
trabalhadores de uma mesma categoria estdo representados pelos sindicatos, ou seja, a

negociacdo de direitos é feita por pessoas juridicas que estdo no mesmo nivel de negociagéo.
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Os sindicatos séo figuras cuja razao de ser estd em agir na defesa dos individuos e
dos interesses coletivos. Nesse sentido, podem negociar em nome dos seus representados até a
elaboracdo de uma norma coletiva, adequada a realidade da categoria e que seréo respeitadas
como se normas publicas fossem.

A forma do acordo que ocorre entre o0 empregado hipersuficiente e o empregador é
diferente, uma vez que o empregado ndo tem a mesma forca de negociagdo com aquele que
detém o poder econémico, podendo existir a possibilidade de pactuacdo de direitos dos quais o
empregado ndo poderia renunciar.

Mas fato é que a Reforma Trabalhista trouxe a arbitragem como possibilidade de
resolucdo para os dissidios individuais, havendo doutrinadores que apoiam essa mudanca
legislativa, afirmando que o método € totalmente condizente com o ordenamento juridico
brasileiro.

De lado oposto, Delgado e Delgado (2017), afirmam que a arbitragem, nos dissidios
individuais, mostra-se incompativel no momento em que se observa que 0s principios
preponderantes sdo diferentes daqueles para o qual o mecanismo foi criado.

No Direito do Trabalho nao sédo os principios da autonomia e simetria de vontades
que prevalecem, uma vez que é nitidamente perceptivel a diferenciacdo de poderes entre 0s
sujeitos dessa relagdo juridica e, portanto, com “campos normativos especificos”. (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 192).

Sob os aspectos apontados, a citada mudanca legislativa contida no art. 507-A da
CLT, trazida pela Reforma Trabalhista, serd melhor analisada no ultimo capitulo. Antes disso,
0 préximo capitulo, serd utilizado para discorrer sobre alguns principios basilares que

fundamentam as relacdes trabalhistas.
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3 0S PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS NO DIREITO DO TRABALHO E O ACESSO A
JUSTICA

O Direito do Trabalho é um ramo do ordenamento juridico que tem por finalidade
a normatizacgdo das relacOes contratuais de trabalho, tendo em vista a responsabilidade que o
Estado tem em proteger o trabalhador, pois se reconhece que este é o elo mais fraco da relacdo
juridica de emprego. Para a efetivacdo da protecao, tém-se leis e principios que devem nortear
as relacgdes de trabalho.

Por meio do Decreto-Lei n° 5.452 de 1943, foram consolidadas as leis trabalhistas,
agrupando todas as legislacdes ja existentes no Brasil no que diz respeito as garantias da classe
trabalhadora regulamentando e inserindo no direito brasileiro as rela¢6es individuais e coletivas
de trabalho.

Dessa forma, tem-se os principios do Direito Trabalhista que sdo de suma
importancia para o equilibrio da relacdo de laboral: o da protecdo; indisponibilidade do direito
e primazia da realidade, além do principio do acesso a justica, basilar no &mbito da protecédo de
todos os direitos basicos da pessoa, pois, dentre outras coisas, viabiliza 0 amplo acesso ao
Judiciario.

Neste contexto, para aprimorar a discussdo, serdo abordados, neste capitulo, o
conceito de principios, o principio do acesso a justica, além dos principios fundamentais do

Direito do Trabalho e o impacto da reforma trabalhista sobre eles.

3.1 Conceito de principios

A palavra principio deriva do latim principium, um termo que significa origem,
inicio. Reale (2001) ensina que estes sdo inerentes a todo conhecimento filoséfico ou cientifico
sendo a base para todo campo do saber.

Nesse sentido, numa concepc¢do logica da palavra, afirma-se que se tratam de
“verdades fundantes de um sistema de conhecimento [...] por serem evidentes ou terem sido
comprovadas ou como pressupostos exigidos pelas necessidades da pesquisa” como afirma
Reale (2001, p. 305), sdo declara¢fes normativas, que condicionam e orientam a compreensao
do ordenamento juridico para a aplicagdo, integracdo e, ainda, para a elaboragdo de novas
normas.

Na concepcédo de Alexy (2003), principios se tratam de mandados de otimizacéo,

sdo normas que devem ser implementadas na maior medida possivel a depender do contexto
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fatico (adequacdo e necessidade) e juridico (proporcionalidade em sentido estrito), ou seja, a
possibilidade de realizacdo da norma principioldgica, e se referem a direitos individuais e
coletivos.

Alexy (200), ainda faz uma distingdo entre os principios e regras, ensinando que
estes atuam como uma determinacdo, algo que é cumprido ou ndo, é tudo ou nada,
diferentemente daquele que pode ser cumprido em certa medida, ndo em sua integralidade.

No tocante ao sistema juridico, Avila (2010 apud LENZA, 2021) explica que um
sistema deve ser organizado de modo a comportar normas tanto na forma de regras, como
principios. Portanto, deve ser aberto e dindmico, ndo tdo flexivel, mas também néo téo rigido
de modo a inviabilizar a solugéo de particularidades, ambos devem coexistir.

O autor, comenta que um conjunto juridico composto de normas na forma
exclusivamente de principios, tendo em vista a flexibilidade, causaria inseguranca juridica e
auséncia de controle de poder, enquanto um conjunto exclusivo de regras, formaria um sistema
fechado e rigido, limitando de forma excessiva o exercicio do poder. (AVILA, 2010 apud
LENZA, 2021).

Ja para Martinez (2016), a interacdo entre as espécies normativas € necessaria, as
regras trazem seguranca juridica na medida em que protegem conceitos que ndo podem ser
violados, como clausulas pétreas. Por sua vez, os principios ajudam na compreensdo do Direito.

Ademais, podem ocorrer colises entre os dogmas, em decorréncia da possibilidade
de aplicacdo de mais de um ao mesmo tempo em um caso. Nesta hipotese, Alexy (2003) destaca
que a solucdo se da com um cedendo a outro, pois cada qual tem um peso diferente a depender
da situacéo fatica, e assim, ha a precedéncia de um sobre o outro, pois 0s principios ndo sao
absolutos.

A despeito do tema, nas relacdes laborais observa-se que no caso concreto pode
haver o conflito entre o principio da autonomia privada e o principio da protecdo ou da
irrenunciabilidade, tendo como base o entendimento de Alexy (2003), o pilar protecionista teria
prioridade sobre o da autonomia, visto que tutela direitos fundamentais do trabalhador.

Com efeito, partindo desse pressuposto Nascimento e Nascimento (2014, p. 345)
afirmam que “diante da natural desigualdade que os separa e favorece uma das partes do vinculo
juridico, a patronal”, as relagdes juridicas no direito do trabalho devem ser permeadas desses
principios, pois tem aplicabilidade automatica, visto que o proposito € equilibrar a relacdo entre
0s sujeitos, nivelando as desigualdades.

Ocorre que, a igualdade entre contratantes é pilar basico do Direito Civil e ndo pode

ser replicado no Direito do Trabalho, pois neste ramo temos uma parte sob estado de
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vulnerabilidade econémica e juridica. Assim, 0s postulados devem ter coesao entre si, pois tem
como missdo em comum a protecdo do trabalhador, além de serem harmdnicos entre si, tém
como uma de suas fungdes alinhar a interpretacdo das normas.

Na visdo de Leite (2022), os principios possuem 3 funcdes essenciais: informativa,
interpretativa e normativa. A primeira se dirige ao legislador na elaborag¢do de normas, enquanto
as outras funcdes se dirigem ao aplicador do direito e buscam auxiliar a compreenséo da norma,
bem como guiar o intérprete na aplicacdo do dogma, seja de forma direta ou indireta.

Ao abordar a triplice dimensao, Leite (2022), destaca que a fungdo informativa
busca atualizar o sistema judicial, em atendimento as demandas sociais, sugerindo novas
possibilidades legislativas. Quanto a segunda funcdo, refere-se as varias possibilidades de
interpretacdo da norma, visto que a hermenéutica utiliza-se também dos principios para
compreender as diversas fontes normativas. Ja em relacdo a terceira esfera, se justifica na
aplicacdo direta de um principio para resolver um caso concreto, priorizando a solugéo por meio
do principio em detrimento de uma regra, ou na hipétese de haver lacunas (LEITE, 2022).

Portanto, os principios sdo orientacGes de como interpretar e aplicar a norma em
cada caso concreto, eles auxiliam o legislador na formulacédo de legislacdes, os magistrados na

definicdo do direito aplicavel e os advogados na defesa dos interesses das partes.

3.2 Aspectos gerais do principio do acesso a justica

A CF/88 assegura em seu art. 5°, XXXV, a tutela jurisdicional, a inafastabilidade
da protecdo judicial consagrada no texto constitucional garante que toda a ameaca a direito sera
apreciada pelo poder estatal. Contudo, ha obstaculos apontados pela doutrina para acesso
efetivo ao Judiciario.

Os autores Cappelletti e Garth (1988), abordam solucdes as barreiras do principio
em 3 ondas ou dimensdes, a primeira se refere a assisténcia judiciaria, pois ajuizar demandas
gera custos para o demandante, ou seja, a falta de recursos financeiros para bancar o andamento
do processo se torna um entrave para o0 acesso efetivo.

Para amenizar, surgem as Defensorias Publicas atuando na defesa dos interesses
dos hipossuficientes, importante destacar que estas ndo atuam na seara trabalhista. A segunda
onda traz a dimensdo de tutela de direitos difusos, buscando a protecéo efetiva desses interesses
coletivos de forma mais eficaz (CAPPELLETTI; GARTH, 1988).

Dessa forma, para solucionar um obstaculo de acesso a justica no &mbito coletivo,

a legislacdo vem se aprimorando com a representacao efetiva dos direitos de grupos por meio
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das Defensorias e Ministério Pdblico, como no &mbito consumerista e de protegdo ao meio
ambiente (CAPPELLETTI; GARTH, 1988).

Como ultima onda, ha um progresso no ambito de abrangéncia da assisténcia
judiciaria para dar mais efetividade e desburocratizar 0 processo, surgem 0s mecanismos
judiciais e extrajudiciais de solucdo e prevencdo de demandas litigiosas como a mediagéo,
conciliagdo e arbitragem, além da valorizacdo de demandas céleres e simplificadas nos Juizados
Especiais (CAPPELLETTI; GARTH, 1988).

Com efeito, Mendes e Branco (2012) comentam que esta garantia é reafirmada com
a instituicdo dos remédios constitucionais, essenciais para 0 amplo acesso ao Poder Judiciario,
assim, o habeas corpus, mandado de seguranca e de injuncéo, por exemplo, fazem parte de um
conjunto de mecanismos para a protecdo judicial efetiva dos direitos.

No tocante ao principio do livre acesso ao Judiciario, Lenza (2021) destaca que um
dos destinatarios dessa orientacdo é o proprio legislador, que no exercicio da sua fun¢éo tipica
ndo pode editar normas de carater limitador do acesso das pessoas ao Judiciario, este direito
ndo pode ser restringido.

Outrossim, na antiga ordem constitucional, vigorava uma condicao restritiva ao
principio, era o prévio esgotamento do &mbito administrativo. Atualmente, como afirma o autor
supracitado, ndo é admissivel ou mesmo harménico com o sistema constitucional essa condicao.
Uma excecdo € o caso da jurisdicdo desportiva, nos termos do art. 217, §1°, CF/88.

Neste sentido, Mendes e Branco (2012, p. 578) esclarecem que basta qualquer leséo
potencial para ter acesso ao Judiciario, “nao se pode afirmar a protecdo judicial efetiva apenas
em face de lesdo efetiva, mas, também, qualquer lesao potencial ou ameaca a direito”, ou seja,
agindo de maneira cautelar para prevenir a violacdo ao bem juridico tutelado, atuando nas duas
vertentes: preventiva e repressiva (LENZA, 2021).

Além disso, a lesdo ou ameaga ndo precisa ser proveniente do Poder Publico, é
qualquer tipo de violagéo capaz de causar danos. Por outro lado, o entendimento do STF quanto
a extensdo do acesso a justica é de que é constitucional instituir condi¢Ges para o exercicio do
principio. Esta foi a tese firmada no julgamento do RE 631.240 em 2014.

No caso, 0 debate tratava do prévio requerimento de beneficio previdenciario no
ambito administrativo do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) como condicédo para
0 ajuizamento da a¢éo, o tribunal entendeu se tratar de pressuposto para o ajuizamento da acéo,
gue previamente houvesse negatoria pelo Instituto, caso ndo houvesse o procedimento prévio,

estariam ausentes o interesse de agir e a necessidade de ir a juizo.
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Um aspecto importante do acesso a justica, € a garantia do duplo grau de jurisdicéo.
A garantia diz respeito a possibilidade de uma mesma matéria ser julgada por duas instancias,
de ter um em decisao reexaminada por um tribunal. Contudo, a garantia ndo € regra geral, mas
sim restrita a alguns casos (MENDES, 2012).

Pedro Lenza (2021), aponta que é necessario distinguir o direito de peticdo do
direito & acdo. O primeiro remete a participacdo politica, utilizado para informar a ocorréncia
de ilegalidades, enquanto o segundo é concernente a tutela de direitos que estdo sofrendo
ameacas ou sendo violados.

Face ao que foi abordado, é necessario destacar o carater garantista do principio de
acesso a justica. E por meio deste, que é possivel efetivar e por em jogo os direitos positivados
no ordenamento juridico, pois ao se deparar com a violacdo de garantias basicas e preceitos
fundamentais o Judiciario é compelido a agir e determinar a aplicacdo do direito conforme a
legislagéo pertinente.

Cabendo destacar que o acesso ao judiciario envolve ndo sé a possibilidade de
adentrar com uma demanda judicial, mas também ter uma efetiva representacdo de direitos
individuais e coletivos, cabendo ao Estado oferecer os mecanismos necessarios para o amplo e

efetivo acesso.

3.3 Dos principios fundamentais trabalhistas

Tendo em vista a CLT, uma das fontes heterbnomas do Direito do Trabalho, o que
predomina é a imperatividade das normas de protecdo ao trabalhador, visto que, em matéria
trabalhista, o Estado, atuando de forma positiva, no que se refere aos direitos sociais, impde as
normas, exigindo a aplicacdo delas, fiscalizando e ndo admitindo rendncia, uma vez que se
tratam de normas cogentes e absolutas.

Neste sentido, Martins (2003, apud YOSHIDA 2021, p. 81) ressalta o direito tutelar
como o conjunto de “regras de protecdo ao empregado quanto a sua saude, ao ambiente e as
condicGes fisicas de trabalho, assim como da fiscalizacdo, a ser exercida sobre o empregador,
desses mesmos direitos”. Desta feita, busca o amparo do trabalhador, estabelecendo medidas
que tutelam a dignidade e estabelecem condigdes seguras e favoraveis para que o individuo
possa exercer suas atividades.

Portanto, o Direito do Trabalho em si é matéria de ordem publica, como bem
preceitua Rodriguez (2000), o Estado retira dos sujeitos a possibilidade de agir conforme sua

propria autonomia a fim de proteger o trabalhador. Dessa forma, as partes ndo podem regular
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suas relacbes de forma diferente do que prevé a legislacdo trabalhista, aqui também
compreendidos os principios.

Note-se que estes fazem parte do ordenamento juridico, mas ndo necessariamente
estdo expressos na legislacdo, podem ser inseridos de forma implicita no texto e exercem
funcbes essenciais em qualquer ramo do direito em que atuem, de forma a orientar a
interpretacdo ou elaboracdo da norma juridica.

No tocante a essas fungdes, uma chama bastante atencdo, a que diz respeito a
atualizagdo normativa, pois como bem elucida Leite (2022, p. 189) “os principios atuam com
propositos prospectivos, impondo sugestdes para a adogdo de formulagdes novas ou de regras
juridicas mais atualizadas, em sintonia com o0s anseios da sociedade e atendimento as justas
reivindica¢des dos jurisdicionados”. Assim, enquanto o dispositivo da norma pode se tornar
obsoleto com o passar do tempo, o principio acompanha a evolugdo social tornando a
interpretacdo normativa condizente com o cenario atual.

Cumpre destacar que, apesar dos principios do Direito Trabalhista serem, na
maioria das vezes, invocados por trabalhadores, visto que surgiram da necessidade de protecédo
da parte vulneravel, Rodriguez (2000) defende que alguns deles ndo tem a natureza
essencialmente protecionista do trabalhador, a exemplo da primazia da realidade, da
razoabilidade e da boa-fé, estes podem servir de fundamento para ambas as partes, pois se
aplicam a relacéo de trabalho.

Destarte, cada ramo possui diversos dogmas que orientam a aplicacdo e
interpretacdo da norma juridica, alguns sdo comuns, a exemplo 0s principios insculpidos na
CF/88, que se irradiam no ordenamento juridico brasileiro.

A respeito do tema, por meio do Decreto n® 591 de 1992, o Brasil internalizou o
Pacto Internacional sobre Direitos Econémicos, Sociais e Culturais, reconhecendo ndo sé o
trabalho como um direito social da pessoa, mas que esse trabalho deve ter condicGes que
assegurem a dignidade da pessoa, assim, estabelecem os arts. 6°, 7° e 8° do referido decreto.

A prépria CLT, por inteligéncia do art. 8°, orienta que a Justica do Trabalho, na
medida do possivel, deve se orientar pelos principios e normas gerais de direito. Os principios
no direito do trabalho buscam, a priori, amenizar a condi¢éo de vulnerabilidade do trabalhador
em face do empregador, atuando como limitador da autonomia privada.

Nessa linha, a Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT) tem bastante destaque
na protecdo do trabalhador. Cerca de 190 Convencdes ja foram aprovadas pela OIT, dentre as

ratificadas cabe elencar as Convengoes 98, 29, 105, 138, 182, 100 e 111 que tratam sobre:
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direito de sindicalizacdo e negociacdo coletiva; eliminacdo de trabalho forgado; abolicdo de
trabalho infantil; abolicdo de discriminacdo nas relagdes trabalhistas.

Convem destacar, que nos dizeres de Leite (2022), a OIT adota os seguintes
principios do direito internacional do trabalho, quais sejam: o trabalho ndo tem carater de
mercadoria, o ser humano ndo é uma mercadoria e ndo deve ser tratado dessa forma; devem ser
garantidos ao trabalhador a liberdade de expressdo e de associac¢do; e por fim, assegurada a
igualdade de oportunidades livre de qualquer discriminacéo entre trabalhadores, dentre outros.

Portanto, a legislacdo sedimentou principios fundamentais especificos para o
Direito do Trabalho, pois hd uma relacéo de trabalho em desequilibrio que precisa de medidas
que efetivem a justica social no &mbito laboral.

3.3.1 Do principio da protecdo/tuitivo/tutelar

No Direito do Trabalho, ha dois principios de relevante importancia para a figura
do trabalhador: o principio protetor, ou da protecdo e o da indisponibilidade, que podem ter
sido os mais mitigados com a reforma trabalhista.

Relativamente ao principio da protecéo, este diz respeito ao arcabouco de protecéo
que constitui o proprio Direito do Trabalho, tendo em vista atuar em anteparo ao lado

hipossuficiente, devido a vulnerabilidade natural que o acompanha.

Tal principio influi em todos os segmentos do Direito Individual do Trabalho,
influindo na propria perspectiva desse ramo ao se construir, desenvolver-se e atuar
como direito. Efetivamente, ha ampla predominancia nesse ramo juridico
especializado de regras essencialmente protetivas, tutelares da vontade e interesses
obreiros; seus principios sdo fundamentalmente favoraveis ao trabalhador; suas
presuncdes sdo elaboradas em vista do alcance da mesma vantagem juridica
retificadora da diferenciagdo social pratica. (DELGADO, 2019, p. 234)

O objetivo, segundo Delgado (2019) é minimizar juridicamente a desigualdade
existente nas relacdes laborais. Ademais, o Enunciado 1 da Il Jornada de Direito Material e
Processual do Trabalho, prevé este principio como fundamento para aplicagdo do direito
trabalhista.

Martinez (2016) esclarece que este dogma aplica-se essencialmente as relacfes
individuais de trabalho, visto que nas relagBes coletivas presume-se o equilibrio dos agentes
com a participagdo dos sindicatos agindo em prol do trabalhador. O autor aponta trés
desdobramentos do principio em questdo: in dubio pro operario; o principio da norma mais

favoravel e o principio da condigdo mais benéfica.
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A primeira dimensé&o trata da forma como se interpreta o Direito do Trabalho, pois
diante de uma davida em relacdo a compreensdo de uma norma juridica, busca-se a
interpretacdo que mais beneficia o trabalhador (LEITE, 2022).

Neste ponto, cabe abordar o art. 10, II, alinea “b”, do ADCT, em que ha previsao
de prote¢do da estabilidade de emprego em relagdo a mulheres gravidas “desde a confirmagao
da gravidez”, ocorre que o dispositivo traz uma duvida interpretativa quanto ao momento em
que se da o direito a estabilidade (BRASIL, 1988).

Do mesmo modo, ¢ o caso do art. 391 da CLT, que prevé a expressao “estado de
gravidez”, neste caso também se aplica o principio para interpretar da forma mais benéfica.
(LEITE, 2022, p. 208).

Analisando a discussédo, Leite (2022) destaca que, se o sentido da norma visa a
protecdo do trabalhador nada mais coerente do que aplica-la de forma mais favoravel ao
empregado. Portanto, em ocasifes como a citada, aplica-se o referido principio para adequar o
texto normativo a sua real finalidade.

Na jurisprudéncia, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu a aplicacao
em favor do trabalhador, a teor do tema cabe elencar a SUmula 126 do TST, bem como o Agravo
de instrumento em recurso de revista n°® 4143120145110016, de rel. min. Helena Mallmann da
2% turma e 0 Recurso de revista 80700-43.2009.5.17.0003 de rel. min. Philippe Vieira da 72
Turma (BRASIL, 2003).

Contudo, Delgado (2019, p. 249) aponta uma critica: “Tal principio, entretanto,
apresenta dois problemas: o primeiro, menos grave, essencialmente pratico, consistente no fato
de que ele abrange dimensdo tematica ja acobertada por outro principio justrabalhista especifico
(o da norma mais favoravel)”, visto que eles convergem no objeto, qual seja, a aplicabilidade
da norma benéfica, conforme comenta o autor, o principio do in dibio pro operario se tornou
inatil, em razdo da sua antiguidade e da maior abrangéncia protetiva da aplicagdo da norma
mais favoravel.

Desse modo, a utilidade do principio no campo do direito material do trabalho é
pacificada, j& no Direito Processual ainda encontra divergéncia tanto na doutrina quanto
jurisprudéncia. Leite (2022) defende a ndo aplicacdo neste Gltimo, tendo em vista a
possibilidade de instrucdo probatodria.

Quanto a norma mais favoravel, essa se amolda diante de um conflito de normas
levando em consideracdo o caso concreto, devendo ser aplicada a mais benéfica ao trabalhador.

Relativamente a esta dimens@o prevista no art. 7°, caput, CF/88, Leite (2022)

defende que sempre estara no topo da piramide hierarquica o dispositivo de lei mais benéfico



34

ao trabalhador, assim, mesmo que a norma menos favoravel esteja expressa na CF/88, esta ndo
se aplicara se houver outra normativa mais benéfica no ordenamento juridico (BRASIL, 1988).

A teor do principio supracitado, a CLT disciplinava em seu antigo art. 620 que a
convencdo prevalecia sobre o acordo quando estipulasse direitos mais favoraveis ao
trabalhador. Neste sentido, Martinez (2016, p. 165) defende que o correto seria usar “fonte
juridica mais favoravel", em vez de “norma”, em razao de que o principio incide também sobre
outras fontes, como por exemplo o proprio contrato de trabalho.

Ademais, Leite (2022) destaca que ha trés métodos apontados pela doutrina para
definir a aplicacdo mais eficiente da norma favoravel, o primeiro, 0 método ou teoria da
acumulacdo, pelo qual se retne os dispositivos mais favoraveis de cada norma, acumulam-se
as vantagens.

O método do conglobamento, de acordo com Martinez (2016, p. 125) “o aplicador
da norma deve verificar qual delas, em conjunto, é a mais benéfica ao trabalhador, e preferi-la,
excluindo totalmente a aplica¢do de outras”, aplica-se entdo 0 conjunto de normas mais
favoravel e ndo somente itens isolados, desta forma, prevalece a totalidade da norma.

Por fim, a teoria da incindibilidade dos institutos, pelo qual se aplicam os mais
vantajosos, ou seja, o bloco de direitos de cada tema, a exemplo salério e contrato de trabalho,
destaca que € possivel combinar normas diferentes, da CLT, Constituicdo e acordos. O autor
aponta que os dois primeiros métodos estdo em descompasso com a atual redacdo da CLT.
(MARTINEZ, 2016)

Sobre o terceiro desdobramento do principio da protecdo, a condicdo mais benéfica,
Nascimento e Nascimento (2014) explicam que se concretiza diante de alteracGes que poderiam
ser maléficas ao trabalhador, assim, proibe o retrocesso, ndo podendo uma norma nova retirar
a condicdo benéfica em que o trabalhador se encontra. Portanto, o empregado ndo pode ser
surpreendido por uma norma que estabeleca uma condi¢do menos favoravel.

Quanto ao tema, a Simula n® 51 do TST, estabelece que os direitos e vantagens que
sejam revogados por um regulamento normativo novo sé atingem as rela¢fes de trabalho que
ocorrerem apds a entrada em vigor da norma, ndo tendo efeito retroativo em relagdo aos
trabalhadores que ja haviam adquirido aqueles direitos ao serem admitidos no posto de trabalho
(BRASIL, 2005).

A CF/88 prevé a garantia de protecdo minima, principalmente nos arts. 7°, caput e
114, 82°, dispondo, respectivamente, que devem ser aplicados nas relacdes de trabalho os

direitos condicdes ali previstos, além de outros que busquem melhorar a situacao do trabalhador
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e estabelecendo que a Justica do Trabalho tem a competéncia para dirimir conflitos sempre
consoante a tutela do mais vulnerdvel (BRASIL, 1988).

Logo, o cerne do principio da protecdo encontra-se na maior valorizacdo social do
trabalho, de forma a proteger e estabelecer garantias ao trabalhador condizentes com o principio

da dignidade humana.

3.3.2 Do principio da indisponibilidade dos direitos trabalhistas

Outro principio que merece destaque € o da indisponibilidade e irrenunciabilidade.
Ora, como bem destacam Nascimento e Nascimento (2014) se trata de um pilar essencial uma
vez que dispde sobre a obrigatoriedade de manter direitos ao trabalhador.

O legislador entendeu que diante de uma proposta indecorosa do patrdo, o
empregado, exposto a condicdo de fragilidade, poderia se sentir coagido a aceitar ofertas que
iriam em sentido contrario ao que dispde a lei.

Note-se que o enunciado da Sumula n® 276 do TST prevé a irrenunciabilidade do
direito ao aviso prévio. O principio diz respeito a impossibilidade do trabalhador de se privar
de um beneficio ao qual faz jus, Martinez (2016) comenta que se a legislacdo trabalhista traz a
garantia, ndo pode o trabalhador dispor e renunciar (BRASIL, 2005).

Neste ponto, muitos direitos poderiam ser tolhidos em virtude da posicdo de
fraqueza em face do patrdo, coacBes e ameacas de demissdes poderiam fazer com que o
empregado dispusesse de beneficios para ndo se ver sem trabalho. Caso ocorra a renuncia de
direitos por ameacas do empregador ou qualquer outro motivo, esta ndo tem forca juridica €
invalida, o trabalhador continua com seus beneficios, devendo em tal caso procurar a justica
trabalhista.

De acordo com Martinez (2016), a indisponibilidade compreende tanto a renuncia
quanto a transacgdo, a primeira é abdicar de um direito, é unilateral, enquanto na transacao cedem
de um direito para a solucdo da lide, € bilateral. Ambas, sd&o0 mecanismos validos no
ordenamento juridico brasileiro, contudo, especificamente no Direito do Trabalho encontram
inviabilidade no @mbito do direito individual, tendo em vista a proibi¢&o da disponibilidade dos
direitos.

Ja no direito coletivo, os atos de disposicdo tém plena viabilidade, por negociagédo
coletiva, gerando acordo e convencdes coletivas, por meio da atuacdo dos sindicatos. Deste
modo, a garantia de protecdo prevista no art. 9° da CLT, torna nulo todo o ato de disposicéo,

sejaarenlncia ou transacao, feita diretamente entre trabalhador e empregador (BRASIL, 1943).
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Nesta senda, segundo Martinez (2016), ha de se destacar ainda que no direito civil
ocorre 0 oposto, ou seja, a regra € a possibilidade de rendncia, isto pois, um dos principios
basilares é a igualdade formal das partes, diferente das relacGes trabalhistas em que ha claro
desequilibrio entre empregado e empregador.

O trabalhador ¢ tratado como um “incapaz”, por isso s6 pode abdicar de certos
direitos se estiver perante as autoridades competentes, contudo, héa casos especificos em que é
possivel o compromisso de arbitragem e mediacdo no Direito do Trabalho.

Nos ensinamentos de Yoshida (2021), as normas de protecdo do trabalhador tém
natureza cogente, ou seja, de cumprimento integral e obrigatorio, exatamente para garantir-lhes
a protecdo que necessitam, em face da vulnerabilidade. Ele acrescenta ainda que, o carater
tuitivo da norma trabalhista, da mais forca ao principio da indisponibilidade.

No entanto, apesar da previsdo de indisponibilidade ja firmada na doutrina
trabalhista, o TST tem precedentes permitindo a rentncia em casos especificos, hipdteses em
que o trabalhador ndo sairia prejudicado.

Martinez (2016), elenca dois casos que viabilizem a disponibilidade diretamente
pelo trabalhador, sdo as Simulas 51, 11 e 243. Na primeira, foi firmada a tese de que na hipétese
de existirem dois regulamentos da empresa aplicaveis ao trabalhador, ele deve optar por um,
assim, ha rentincia em relacéo ao outro regulamento.

Jana Simula 243, é o caso em gue o funcionario publico opta pelo regime celetista
em detrimento ao estatutario. Carmona (1999 apud YOSHIDA, 2021), aponta que é possivel
abrir méo de direitos trabalhistas, de tal modo que a prépria CLT incita a conciliacdo:

Quanto aos conflitos individuais, embora ndo se deixe de reconhecer o carater
protetivo do Direito laboral, é fato incontestavel que nem todos os direitos inseridos
na Consolidagdo das Leis do Trabalho assumiram a fei¢do irrenunciavel pregada pela
doutrina especializada mais conservadora: se assim ndo fosse, ndo se entenderia o
estimulo sempre crescente a conciliagdo (e & consequiente transacao), de tal sorte que
parece perfeitamente vidvel solucionar questdes trabalhistas que envolvam direitos
disponiveis através da instituicdo do juizo arbitral (CARMONA, 1999 apud
YOSHIDA, 2021, p. 83).

Do mesmo modo, Martinez (2016) esclarece que, cessado o contrato de trabalho, é
viavel a transacdo e renuncia dos créditos decorrentes dos direitos adquiridos durante a relacéo
de trabalho, o autor destaca que os creditos sao disponiveis pelo titular, o art. 831, CLT, prevé
a possibilidade de conciliagdo, assim, as partes podem transacionar, para de forma bilateral

chegar a um acordo.

3.3.3 Do principio da primazia da realidade
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No tocante a este principio, Delgado (2019) o descreve como a necessidade de
privilegiar a intencdo dos agentes em detrimento da forma, o art. 112 do CC/02 expressa bem
0 objetivo do principio. Ele explica que isso se justifica, pois a demanda ndo é executada
exatamente na forma pactuada, portanto, deve ser dada preferéncia a realidade dos fatos e ndo
ao documento existente.

Neste caminho, no direito laboral deve-se atentar para o exercicio da prestacao de
servigo durante o contrato, e ndo integralmente como foi externado em um documento. Dessa
forma, para Rodriguez (2000) havendo divergéncia entre o expresso no documento e a realidade
fatica, o segundo prevalece.

Cueva (1943 apud RODRIGUEZ, 2000, p.145) esclarece que “posto que existe nas
condicdes reais de prestacdo dos servicos, independentemente do que tenha sido pactuado, com
a limitacdo, que ndo é demais mencionar, de que essas condi¢cdes ndo poderdo reduzir os
privilégios que se contenham na lei”, o contrato depende do cumprimento do que foi pactuado,
por isso o chama de “contrato-realidade”.

Para Martinez (2016), o empregador, por vezes, pode desvirtuar o contrato de
trabalho ou as provas de pagamento de verbas trabalhistas, assim, simular contratos de natureza
trabalhista com os de natureza civel, por exemplo, ou seja, tudo depende do que esta sendo
realmente executado.

Neste sentido, Rodriguez (2000) elenca 4 situacBes em que pode haver conflito
entre a forma e a realidade: quando o contrato é fruto de simulacdo para desvirtuar a real
intencdo; pode ocorrer um erro ou advir de falta de atualizacdo de dados; e, por fim, provir do
descumprimento de formalidades. Independente da causa da divergéncia, o que prevalece é a
realidade.

O principio busca efetivar a verdade real do conflito, um exemplo da aplicacdo deste
é a desconsideracédo da folha de ponto manual de um funcionério, pois o que foi registrado da
jornada de trabalho pode néo condizer com a realidade de prestacéo do servigo. Assim, com a
confirmag&o por outros meios de prova, a realidade precede ao documento formal. Portanto, o
pilar pode atuar tanto em favor como contra o0 empregado (MARTINEZ, 2016).

Neste sentido, a primazia da realidade impde a verdade dos fatos, ou seja, nas
relacOes laborais os fatos tém maior valor probante dos que os documentos, pois, 0 documento

pode estar falseado e ndo condizente com a situagéo fatica.

3.4 Os impactos da reforma trabalhista frente aos principios fundamentais trabalhistas
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Os principios trabalhistas se baseiam na dignidade da pessoa humana, buscando
humanizar as relagdes laborais e melhorar as condigdes de vida do trabalhador. Neste sentido,
o principio fundamental do valor social do trabalho proibe que este seja tratado como
mercadoria. Contudo, com o advento da reforma trabalhista, os principios foram flexibilizados,
de modo a pbr em risco a satde do trabalhador.

A Lei 13.467/17 alterou mais de cem artigos da CLT/43 e teve como principais
pontos de mudanca: o contrato de trabalho e acordos e convencdes; jornada; contribuicao
sindical e trabalho intermitente. Observa-se que a mudanca mais impactante foi em relagédo aos
acordos e convengdes coletivas. Na viséo de Leite (2022), um dos impactos da lei de reforma
foi no que concerne a proibicdo de discriminacgdo nas relagGes trabalhistas.

O paréagrafo Unico do art. 444, CLT, incluido pela Lei 13.467 de 2017, prevé que o
empregado que receba remuneracdo duas vezes superior ao teto da previdéncia social, tem
prerrogativas que 0s outros ndo tém, como negociar diretamente com o patrdo além de poder
instituir arbitragem.

Tendo em vista a criacdo do empregado hipersuficiente, elevou-se uma categoria a
posicao hierarquica superior aos demais, criando uma espécie de discriminacéo.

Do mesmo modo, o art. 620 com a atual redacdo prevé a prevaléncia do acordo
sobre a convencdo, independentemente de serem mais favoraveis as condigdes da convencéo.
A nova disposi¢do encontra-se na contramao do art. 7°, caput, CF/88, que estabelece a garantia
de normas que melhorem a condicéo social do trabalhador e a protecdo dos direitos como salde
e higiene.

Com isso, como comenta Leite (2022), a lei 13.467 reduziu a aplicabilidade da
norma mais favoravel ao trabalhador, o antigo art. 620 previa a prevaléncia somente nos casos
em que a convencao era mais favoravel.

Neste caso, pode um acordo coletivo que prevé direitos menos favoraveis
prevalecer sobre uma convencdo benéfica e que maximiza os direitos do trabalhador, em que
pese estar em consonancia com a atual legislacdo trabalhista, ¢ uma afronta aos direitos
previstos constitucionalmente.

Além disso, em descompasso com a supremacia das normas de ordem publica, ha
prevaléncia do negociado sobre o legislado, como prevé o art. 611-A. Dessa forma, o que for
convencionado entre as partes pode prevalecer sobre a norma trabalhista. Contudo, tendo em
vista a disposicdo do art. 7°, CF/88, a convenc¢do ndo pode prevalecer sobre o legislado,

principalmente no que concerne a minimizar direitos e condigdes de trabalho.
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A CF/88 estabelece a necessidade de melhorar as condic¢@es sociais do trabalho, j&
o art. 611-A permite flexibilizar esses direitos, a exemplo das normas relativas a saide e higiene
do trabalhador.

Com efeito, de acordo com Carvalho (2017), como consequéncia da flexibilizacdo
do principio da protecdo, surge o art. 394-A, CLT, que permite gestantes em trabalhos
insalubres, visto que por autorizagdo do art. 611-A, XIlI, as partes podem negociar para
enquadrar a insalubridade. Assim, a gestante pode acabar trabalhando em um lugar com grau
de insalubridade maximo, como se estivesse no grau médio ou minimo.

No que tange a inafastabilidade do Judiciario, o novo art. 611-A retira do poder

estatal a possibilidade de analisar o conteudo dos acordos, limitando-se ao aspecto formal.

Dessa forma, o principio da protecdo foi deixado de lado para que as partes
pudessem convencionar livremente sobre flexibilizacdo de direitos, além disso, com previsao
no 82° o Poder Judiciario ndo tem legitimidade para resolver a controvérsia envolvendo

acordos e convencdes coletivas sem previsdo de contrapartidas (CARVALHO, 2017).
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4 A (IN)CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 507-A DA CLT A LUZ DO PRINCIPIO
DO ACESSO A JUSTICA

O art. 507-A, implementado pela Reforma Trabalhista na Consolidacéo das Leis
Trabalhistas é, sem duvida, motor de grande divergéncia em matéria doutrinaria e
jurisprudencial, motivo pelo qual se faz pertinente o estudo do embasamento tedrico que se
mostra favoravel pela constitucionalidade ou pela inconstitucionalidade da arbitragem para a
resolucéo de dissidios individuais.

Para melhor embasar a discussao, este capitulo serd dedicado a examinar o art. 507-
A da CLT, em especial sob o aspecto de sua aplicacdo ante a capacidade negocial do
trabalhador, os impactos do dispositivo normativo trazido pela reforma trabalhista frente ao

principio do acesso a justica, e, por fim, a analise acerca da sua (in)constitucionalidade.

4.1 A capacidade negocial do trabalhador hipersuficiente

O ordenamento juridico brasileiro adotou o modelo negociado de flexibilizacdo do
Direito do Trabalho estabelecendo direitos com a possibilidade de negociacdo por meio dos
sindicatos, via de regra. Nesse sentido, direitos sdo discutidos tendo em vista a realidade atual
de dada sociedade, alterando-os, a fim de satisfazer as partes envolvidas nas relacGes
empregaticias.

Com a Reforma Trabalhista de 2017, a limitacdo a negociacdo de direitos
trabalhistas passou a ser de forma complementar, possibilitando alterar para pior aquilo que néo
for proibido em lei, em outras palavras, 0 que ndo é proibido é autorizado, observando os
direitos constitucionalizados, visto que esses prevalecerdo sobre as normas que foram
flexibilizadas. Isso quer dizer que ndo ha como flexibilizar o art. 7° da Constitui¢do Federal.

Entretanto, essa capacidade de negociacao foi ampliada com a Reforma Trabalhista.
A partir da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, os dissidios individuais passaram a ser
resolvidos, por opcdo, pela clausula compromisséria de arbitragem, dando autonomia para
alguns empregados em negociar diretamente com o empregador clausulas do seu contrato de
trabalho, pois esses sujeitos agora podem atuar como “‘sujeito coletivo™.

Esses empregados sdo 0s que a doutrina chama de “trabalhadores hipersuficientes",
aqueles a quem o art. 444, paragrafo tnico, se reporta como sendo “portador de diploma de
nivel superior e que percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”. (BRASIL, 2017).
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Outra denominacdo que o trabalhador hipersuficiente recebe é a dada por Diego
Gabriel Oliveira Budel (2020, apud COELHO, 2021, p. 18) ao chama-lo de sucedaneo coletivo
diplomado afirmando que:

Sucedaneo é aquilo que faz as vezes de algo, que substitui algo, desse modo, resta
claro que o trabalhador que pode fazer as vezes do seu sindicato e repactuar clausulas
constantes de Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencdo Coletiva de Trabalho ou
mesmo pactuar 0s temas que poderiam ser objeto dessas negociacdes, e pode por
preencher, entre outros requisitos, o requisito de ter diploma de curso de nivel
superior. Assim, 0 nome a que faz jus é de fato o de sucedaneo coletivo diplomado.

Pelo prefixo hiper se entende posi¢cdo superior, ou seja, acima de outros
trabalhadores. Nesse sentido, o texto celetista, com o acréscimo do art. 507-A, permite a opcao
da arbitragem nos contratos individuais de trabalho para a resolucéo de dissidios, estabelecendo
o critério de percepcdo de salario mensal superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios
do RGPS e que o acordo tenha sido de iniciativa do empregado ou mediante sua expressa
concordancia (BRASIL, 2017).

Nota-se a auséncia da necessidade de diploma de ensino superior para dar ao
trabalhador hipersuficiente a capacidade em firmar clausula de compromisso arbitral sendo
exigido apenas uma remuneracdo superior a dobra do teto do beneficio previdenciario. Tal
artigo equipara os entes contratantes.

Para esse empregado é permitida a negociacdo dos direitos previstos no rol
exemplificativo do art. 611-A nos contratos individuais de trabalho e, ainda mais, o caput do
referido artigo aponta para a prevaléncia do que foi negociado sobre o legislado, pois 0s acordos
firmados por esses empregados tém eficacia legal (BRASIL, 2017).

Aparentemente, a Reforma Trabalhista reduziu a protecdo garantida pelo Direito do
Trabalho a esse individuo, porquanto trata os dois lados como iguais. O empregado é visto
como o lado hipossuficiente pelo Direito do Trabalho, na medida em que ndo ha uma igualdade
de forcas entre empregado e empregador, pelo contrério, este goza de grande poder frente ao
empregado, por isso 0 Estado intervém nessas relacdes contratuais, observando 0s principios,
para torna-las equilibrada (LEITE, 2018).

Em conformidade ao exposto, conforme aponta Cercal (2021, p. 9) “a criagdo do
hipersuficiente desprezou ponto crucial basico da relacdo empregaticia, a hipossuficiéncia,
considerar que o empregado é hiper e que estd em posi¢do igual de negociagdo com 0
empregador ndo ¢ factivel, pois subsiste a subordinagdo e vulnerabilidade nessa relagdo”.
Portanto, este trabalhador foi colocado em uma posicao superior aos demais, tendo como base
uma presuncgéo de que € capaz de negociar de igual para igual.
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Nesse sentido, ensinam Delgado e Delgado (2017, p. 191) que “esse segmento
estratificado de trabalhadores pode ser submetido, pelo empregador, a estipulacdo de clausulas
contratuais menos favoraveis do que os demais empregados da mesma empresa e
estabelecimento, contratados pelo mesmo idéntico empregador”. Por esse motivo que Delgado
e Delgado (2017, p. 191) dizem se tratar de “empregado relativamente mais remunerado, porém
significativamente menos protegido”.

Os mesmos doutrinadores destacam que a intencdo da Reforma Trabalhista foi
caracterizar o trabalhador hipersuficiente como se fossem “altos executivos de grandes
empresas capitalistas”, o que estd fora da realidade, visto que cargos ocupados por esses
executivos representam uma minoria e a nova categoria de trabalhador estaria contribuindo para
um tratamento discriminatorio, indo para o oposto ordenado pela CF/88 (DELGADO;
DELGADO, 2017. p. 160).

Assim, aponta para uma falha da Reforma Trabalhista o art. 507-A, pois aduz que
a capacidade de negociacgéo direta com o empregador deveria ser reduzida aos altos executivos
com exponenciais poderes de gestdo e enormes salarios e vantagens contratuais trabalhistas,
fatores que poderiam atenuar a sua hipossuficiéncia ou vulnerabilidade (DELGADO;
DELGADO, 2017).

Tem-se, portanto, que o trabalhador hipersuficiente estad mais suscetivel a possiveis
abusos por parte patronal, na medida em que poderia se submeter a pactuacdo de negocios
escusos que lhe retiraram direitos indisponiveis, facilitada pela sua autonomia de negociacéo
contratual, colocando-0s no mesmo patamar do patrono, como se fosse um contrato civel.
Implica dizer que:

Tal situacdo modifica substancialmente a racionalidade do Direito do Trabalho,
ignorando que o empregado, mesmo mais esclarecido culturalmente e recebendo
remuneragdo maior, permanece subordinado ao empregador. Eu diria até que os hoje
intitulados “hipersuficientes” sdo até mais subordinados que os classicos operarios,
pois detém um padrao financeiro que é mais raro de ser encontrado no mercado e, para
manter este dito padrdo, suportam toda sorte de dissabores perpetrados pelo
empregador (VALE, 2017, p. 1 apud GUIMARAES; MIALHE, 2018, p. 187).

E nesse sentido que a capacidade negocial do trabalhador hipersuficiente é
questionada por parte da doutrina, apontando a inconstitucionalidade do uso da arbitragem nos
conflitos individuais, como dispde o art. 507-A da CLT, pois envolve direitos indisponiveis e,
portanto, inegocidveis, afastando a causa desse trabalhador de apreciacdo jurisdicional.

Malgrado, apesar de ser visto como sujeito coletivo, atuando como se sindicato
fosse ao Ihe ser permitida a liberdade de negociar disposi¢des contidas no art. 611-A do cddex

celetista, ele ndo passa de um sujeito individual e nesse sentido a CLT, no art. 468 dispde “Nos
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contratos individuais de trabalho sé € licita a alteracdo das respectivas condi¢des por matuo
consentimento, e ainda assim desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao
empregado, sob pena de nulidade da clausula infringente desta garantia” (BRASIL, 1943).

E possivel questionar se o art. 507-A foi uma forma que o legislador usou para
atender os anseios dos empregadores dando uma capacidade negocial inexistente ao trabalhador
hipersuficiente, momento em que Ihe dispds uma autonomia para negociar clausulas que podem
reduzir ou até mesmo suprimir direitos, observando o poder natural que o seu empregador tem,
contrariando o principio da irrenunciabilidade.

Dessa maneira ao dispor de alguns direitos, podem ser alcancados aqueles que lhe
promovem o minimo existencial, que Ihe garante a dignidade humana, fato que por esse motivo
alguns direitos “ndo se prestam a ser objeto de autonomia privada individual, diante do inerente
desnivel existente entre empregado e empregador no que se refere ndo apenas ao poder
econdmico, mas também a capacidade juridica, organizacional, estrutural, disciplinar [...]”
(SAUMA, 2022, p. 35).

Ademais, a Carta Maior determinou a participacdo dos sindicatos para atuacdo na
protecdo e defesa de direitos coletivos e individuais, tanto em questfes judiciais como questdes
administrativas. Trata-se de uma concepcao de equilibrio, partindo da ideia de empregado e
empregador representados podem negociar da forma mais harménica possivel.

Ora, quando a Lei 13.467/17 cede uma capacidade negocial ao trabalhador
hipersuficiente, abertamente o texto normativo diminui a participacdo sindical nas negociacoes
individuais desse trabalhador, contrariando fundamento constitucional presente no art. 8°,

incisos I11. Nesse sentido:

A relativizagdo do papel institucional dos sindicatos nas negociagdes trabalhistas
exsurge do seguinte raciocinio: a Reforma Trabalhista ao possibilitar que o hiper
empregado negociasse diretamente com seu empregador direitos, que, em regra,
deveriam ser flexibilizados apenas mediante acordo ou convencéo coletiva, e com a
participacdo sindical, estaria, violando, além da Constituicdo, a propria CLT que
estabelece que a flexibilizagdo sd poderia ocorrer através de instrumentos coletivos,
impondo, assim, ‘na verdade, uma espécie de desestatizacdo ou privatizagdo dos
direitos humanos’, pois afastar a participacao sindical e o Estado da relacdo Capital x
Trabalho é nada menos do que precarizar as garantias trabalhistas (LEITE, 2019, p.
581 apud SAMPAIOQ, 2021, p. 32).

Portanto, a capacidade negocial dada ao trabalhador hipersuficiente expde flagrante
afronta ao principio da intercessdo sindical obrigatéria dos trabalhadores, que impde a
participacdo dos sindicatos nas negociagdes trabalhistas. Assim, a autonomia do trabalhador
hipersuficiente € uma grave exce¢éo ao dever de participacdo sindical nos acordos firmados nos
contratos de trabalho, dado que € funcéo do sindicato a representatividade e o poder de negociar

em nome de seus representados.
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Delgado (2017) afirma que, dentre outras demais formas, a Reforma Trabalhista,
vai em sentido contrario a varios aspectos principiolégicos da CF/88, abarcando tanto os
principios gerais constitucionais quanto os principios axiologicos da seara trabalhista contidos
na CF, aumentando os poderes patronais em detrimento da hipossuficiéncia e vulnerabilidade
do sujeito de protecdo do direito do trabalho, contrariando a matriz constitucional da Carta
Magna.

Faz-se oportuno destacar que a capacidade negocial dada ao trabalhador
hipersuficiente pela Reforma Trabalhista ndo se mostra compativel com o texto constitucional.
Da mesma forma se pensa sobre a possibilidade de pactuagdo de clausula compromissoria de
arbitragem, uma vez que o legislador apenas se referiu de forma clara pela arbitragem como
método de solucdo de dissidios coletivos, ou seja, nada declarou sobre a compatibilidade da
arbitragem com o direito individual.

Em vista disso, a doutrina aponta que, apesar do “alto patamar salarial” as
subordinagdes juridicas e econdmicas continuam e, portanto, ndo seria impossivel a imposicdo
de clausula compromissoria pelo empregador, sujeitando o empregado a aceita-la, obrigando as
partes a resolucdo de um conflito por meio da arbitragem diante de um descumprimento
contratual, apesar da existéncia do vicio de consentimento (SILVA, 2019, p. 65).

No final das contas, a posi¢cdo de hipossuficiéncia dessa nova figura de trabalhador
trazida pela Reforma Trabalhista permanece, pois a sua posi¢do no contrato de trabalho sera a
de subordinacdo, ou seja, desequilibrada e, por isso, ndo hd como negociar como se 0s dois
sujeitos estivessem no mesmo nivel.

Sendo assim, percebe-se que a capacidade negocial do trabalhador hipersuficiente
mostra-se uma ideia ainda discutida pela doutrina, em funcdo do constante carater de
hipossuficiéncia do trabalhador individual, visto a possibilidade de rentncia de direitos ao tratar
diretamente com o patrono. Ademais, a oportunidade de pactuar clausula compromissoéria de
arbitragem pode ensejar em entrave ao acesso a justica do trabalho, tema que seré tratado no

préximo subtdpico.

4.2 A disposicéo do art. 507-A da CLT como entrave ao acesso a justi¢a do trabalho

Como anteriormente exposto, o art. 5° inciso XXXV, da CF/88 consagrou o

principio da inafastabilidade de jurisdi¢do ou acesso a jurisdi¢do, garantindo uma “resolugdo



45

legitima aos conflitos existentes entre particulares ou entre o sujeito e o Estado”
(FERNANDES, 2018, p. 542).

Trata-se da apreciacdo pelo Poder Judiciario do litigio, diante de uma leséo ou
ameaca de direito, afetando direitos fundamentais constitucionalizados e o pleno exercicio da
cidadania quando assim ndo ocorre. Conforme ensinam Cappelletti e Garth (1988, p.8), se tem
que:

A expressdo “acesso a Justica” é reconhecidamente de dificil defini¢do, mas serve
para determinar duas finalidades basicas do sistema juridico — o sistema pelo qual as
pessoas podem reivindicar seus direitos e/ou resolver seus litigios sob os auspicios do
Estado que, primeiro deve ser realmente acessivel a todos; segundo, ele deve produzir
resultados que sejam individual e socialmente justos.

Ruiz (2018) adverte que 0 acesso a justica ndo acontece apenas pela via do Poder
Judiciario, mas dado ao moderno conceito de justica multiportas é possivel 0 ingresso a justica
pelos meios alternativos de resolugédo dos conflitos, ou seja, conciliacdo, mediacao, arbitragem,
assim como por meio de politicas publicas.

No que se refere a Justica do Trabalho, ao amplo acesso a justica é perceptivel em
nameros, pois foram 1.745.246 milhGes de processos julgados na 12 instancia, 968.738 mil
processos julgados na 22 instancia e 442.925 mil processos julgados no Tribunal Superior do
Trabalho, somente no ano de 2022 (BRASIL, 2023). Percebe-se que o processo judicial €
amplamente utilizado no ambito trabalhista.

Ocorre que a Reforma Trabalhista mudou alguns aspectos caros da CLT sob a
justificativa de necessidade de modernizacdo legislativa e inclusdo de novos pilares
(DELGADO; FELICIANO; PASQUALETO, 2020).

Além dessa justificativa, cita-se a maxima que muito se utiliza ao se referir a
demanda que o Judiciario possui em nimero de processos, ou seja, para tornar possivel o
principio da celeridade e a efetividade processual, faz-se necessario desafogar a Justica do
Trabalho, sendo muito conveniente para o legislador a possibilidade do método da arbitragem
no ambito do direito individual, provocando o cerceamento do direito de acesso a Justica do
empregado.

Dessa maneira, a Lei 13.467/2017 acrescentou o art. 507-A na Consolidagéo das
Leis Trabalhistas, possibilitando a adesdo de clausula de compromisso arbitral em dissidios
individuais deixando aberto, para que diante da existéncia de um conflito direto entre
empregador e empregado, a op¢do de ndo apreciacao do caso concreto pela justica do trabalho,
mas para a resolucdo do dissidio via arbitragem (BRASIL, 2017).
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Isso quer dizer que o principio constitucional do acesso a justica foi sensivelmente
afetado pela Reforma Trabalhista, na medida em que obstaculiza a efetividade do principio em
destaque, tornando o art. 507-A da CLT como um entrave ao ingresso jurisdicional. Explica-
se:

Inicialmente, o primeiro artigo da Lei de Arbitragem (Lei 9.307/96) estabelece que
essa via de resolucdo de conflitos é suficiente para dirimir direitos patrimoniais disponiveis ao
passo que direitos trabalhistas sdo tidos como direitos sociais voltados a protecdo e seguranca
da garantia de emprego, protecdo ao salario do trabalhador além do préprio trabalhador,
protecao aos direitos de repouso, entre outros direitos que estao descritos no texto constitucional
(BRASIL, 1996).

Nessa senda, Delgado e Delgado (2017) explicam que ndo ha consonancia com a
CF/88 incluir os direitos individuais trabalhistas como se fossem disponiveis para viabilizar a

arbitragem. Nesse sentido:

E que vigora, no Direito do Trabalho, especialmente em seu segmento jus individual,
o principio da indisponibilidade de direitos, que imanta de invalidade qualquer
reniincia ou mesmo transacao lesiva operada pelo empregado ao longo do contrato. A
férmula arbitral, que pode levar a uma consideréavel reducéo ou supressdo de direitos,
teria forga para esterilizar, ou mesmo atenuar, semelhante principio basico do ramo
justrabalhista especializado? (DELGADO; DELGADO, 2017, p. 193)

A segunda possibilidade de inconsisténcia constitucional é: diante da existéncia de
um compromisso arbitral, somente o juizo arbitral quem decidira a lide, conforme o que foi
estipulado. Caso, porventura, haja a possibilidade de estimulo por parte do empregador para
que seja adotada a arbitragem no contrato individual trabalhista para a resolucdo do conflito €
porque ha o interesse dele nessa via de solucéo de conflito.

Sendo assim, é facil inferir que os seus ensejos sejam efetivados visto que o elo
mais fraco saird& em desvantagem desta lide, desde o inicio, dada a sua natureza de
hipossuficiéncia e vulnerabilidade presentes na relacdo de trabalho em virtude do poder
econbmico e hierarquico patronal.

Dessa forma, a adogdo de arbitragem para a solucdo de conflitos do contrato
individual de trabalho, representa flagrante violagdo aos principios constitucionais de acesso a
justica, pois desconsidera o carater de hipossuficiente que o obreiro possui (SILVA, 2019).

Quando a clausula compromissoéria de arbitragem é estabelecida antes mesmo de
qualquer conflito entre empregador e empregado, no que concerne ao contrato individual, esse
empregado esta renunciando o seu direito de acesso a justica do trabalho e, como se trata de um
direito fundamental, a sua renuncia é incompativel com as caracteristicas inerentes aos direitos

fundamentais.
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Outra questdo a ser discutida sdo os arts. 18 e 31 da Lei de Arbitragem ao qual estéo
submetidos os trabalhadores hipersuficientes, na medida em que se impde a impossibilidade de
recurso apos a sentenca proferida pelo juiz arbitral, pois a sentenca ¢é atribuida os mesmos
efeitos produzidos que as sentencas proferidas pelo Poder Judiciario —art. 31 (BRASIL, 1996).
Nessa toada, Delgado e Delgado (2017) acrescentam:

A dificuldade de compatibilizacdo da regra disposta nos artigos 18 e 31 da Lei de
Arbitragem com o preceito classico de amplo acesso ao Judiciario, assegurado pelo
art. 5°, XXXV, da Constituicdo. De fato, a Lei n. 9.307 parece querer conferir
qualidades de coisa julgada material a decisdo arbitral, mesmo em conflitos
meramente interindividuais, excluindo, em consequéncia, da apreciacdo judicial lesdo

ou ameaca a direitos trabalhistas que poderiam estar nele embutidos. (DELGADO;
DELGADO, 2017, p. 1941).

Ou seja, a partir da expedicdo de sentenca arbitral, ndo ha algum tipo de recurso
apropriado, estabelecido em lei, que venha a ser utilizado para reformar uma deciséo proferida
pelo juizo arbitral. N&o existe um juizo ad quem para que a parte insatisfeita submeta a matéria
a uma nova apreciacao.

Outra questdo que pode ser levantada é sobre qual procedimento um candidato a
emprego devera adotar diante de um contrato de trabalho que contenha uma clausula de
compromisso arbitral. Considerando a sua hipossuficiéncia, devera ele rejeitar a assinatura no
contrato de trabalho e permanecer sem emprego? Portanto, pergunta-se, esse trabalhador que
foi persuadido a concordar com o contrato, a ele devera ser negado a apreciacao judicial diante
de uma futura adversidade?

Para Leite (2018), assim como outros doutrinadores, a intencdo do legislador era
afastar da Justica do Trabalho a apreciacédo de agdes dos trabalhadores hipersuficientes e, para
isso, a solucdo foi estabelecer a arbitragem para solucionar litigios decorrentes de contratos
individuais de trabalho.

Porém, ha quem defenda que o legislador errou na redagdo do art. 507-A ao usar
equivocadamente o termo “cldusula compromissoria de arbitragem”, uma vez que ela ¢
estabelecida antes do litigio, enquanto o correto seria usar a regéncia “compromisso arbitral”,
pois essa apenas destaca a possibilidade do uso da arbitragem para a resolucdo do litigio,
mediante um conflito (BERNARDES, 2017 apud BRANDAO, 2018, p. 47).

Sob esse aspecto, se 0 uso da arbitragem se da conforme os termos definidos do art.
507-A da CLT, qual seja, “clausula compromissoria de arbitragem” obriga o “obreiro a abrir
méo do direito de resolver o conflito pela via judicial antes mesmo que ele ocorra, 0 que
configura uma evidente afronta ao que dispde o art. 5°, XXXV, da CRFB/1988” (BRANDAO,
2018, p. 52).
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Nesse sentido, ensina Leite (2018, p. 348) que “este ato sera considerado nulo de
pleno direito (CLT, art. 9°), devendo o juiz, de oficio ou por provocagdo do interessado ou do
MPT, declarar a nulidade absoluta da clausula”, independente de existéncia de clausula
compromissoria de arbitragem, seja ela ter sido de iniciativa do empregado ou sob a sua
concordéncia expressa de aceitacdo, quando proposta pelo seu empregador.

Sendo assim, a Justi¢ca do Trabalho, pelo principio da inafastabilidade de jurisdi¢do
que é garantido a esse trabalhador, podera anular a clausula permitindo a concretizacdo de
direitos que poderiam ser suplantados se por essa via ndo fosse. Ensinam Delgado e Delgado
(2017, p. 194) que:

Mesmo configurada a presenca de clausula compromisséria de arbitragem no contrato
de trabalho ou em termo aditivo adicionado a esse contrato, tal presenca ndo ostentara
o conddo de inviabilizar o amplo acesso do trabalhador ao Poder Judiciario. E que tal
garantia e principio constitucionais sdo expressamente assegurados no art. 52, XXXV,

da Constituigdo da Republica: “a lei ndo excluira da apreciacao do Poder Judiciario
lesdo ou ameaga a direito”.

No entanto, parte da doutrina aponta que a arbitragem ndo representa um entrave
ao acesso a justica, pelo contrario, esse meio de resolucdo de conflitos ira propiciar mais
celeridade aos processos, tendo em vista que em regra ndo ha fase recursal e que o processo é
fruto de convengéo das partes (SCHIAVI, 2018).

Em tempo, a doutrina aponta que o legislador teve a preocupacao de possibilitar o
acesso a arbitragem somente a uma pequena parcela da sociedade ao impor o ganho salarial
como o dobro do teto previdencidrio, pois “o trabalhador de menor renda haveria desestimulo
do seu acesso a justica para resolver suas disputas com o empregador, tendo em vista que 0
procedimento poderia ser excessivamente oneroso” (YOSHIDA, 2017, p. 59).

Apesar dos questionamentos de que o art. 507-A da CLT possa representar uma
grave afronta ao direito de acesso a justica trabalhista ao trabalhador hipersuficiente, na medida
em que permite a opgéo pela resolugdo do conflito individual por meio da arbitragem, nota-se
que ainda assim é possivel que a Justica do Trabalho aprecie a lide, como serd exposto no

subtopico 4.3.

4.3 Da (in)constitucionalidade do art. 507-A, da CLT

O uso da arbitragem como método de solucdo de conflitos nos dissidios coletivos é

inequivoco, uma vez que é instituto autorizado pela Carta Magna. No entanto, a sua permisséo
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para a resolucgdo de dissidios individuais é questionada com vistas ao art. 507-A da CLT e os
parametros constitucionais.

O Obice estd representado pela possibilidade de insercdo de clausula
compromissoria de arbitragem nos contratos individuais, demonstrando clara afronta do artigo
aos principios essenciais do direito trabalhista. Nessa senda, o trabalho passa a verificar a
(in)constitucionalidade do art. 507-A, sob os argumentos doutrinarios e jurisprudenciais.

4.3.1 Andlise doutrinaria

Alguns doutrinadores apontam que ha poucos artigos da Carta Magna cujo se
assegura a reserva de jurisdicdo, como a busca domiciliar, interceptacdo telefénica e a
decretacdo de prisdo, justificando assim a constitucionalidade do art. 507-A, uma vez que 0
STF ainda mantém pendente de defini¢do a prevaléncia da reserva de jurisdi¢do a outros temas.
Nessa vertente, a corrente afirma que o direito a inafastabilidade do controle jurisdicional ndo
é absoluto.

No entanto, parte oposta da doutrina considera o novo dispositivo da CLT
inconstitucional, apontando inumeras hip6teses principioldgicas para essa justificacdo, que vao
desde o principio da dignidade do ser humano e do valor social do trabalho, fundamentos da
CF, presentes em seu 1° artigo, até 0s que estdo presentes no artigo 7°, como a vedacao ao
retrocesso social e a distincdo de profissionais respectivos, mostrando-se, portanto,
incompativel com o direito individual do trabalho. (BRASIL, 1988).

A doutrina que se posiciona a favor do art. 507-A considera que essa mudanca
legislativa corrobora para o descongestionamento da justica trabalhista, além do mais, apesar
da Constituicdo Federal trazer de forma clara a aplicacdo da arbitragem em dissidios coletivos,
0 texto constitucional ndo veda de forma explicita o seu uso para os dissidios individuais. Nesse
sentido, Fernandes, (2018, p. 93), afirma que:

Com vénia respeitosa aos que se posicionam em sentido contrario, nada do exposto
até o momento é suficiente a embasar a ideia [...] quanto a absoluta incompatibilidade
da arbitragem como meio iddneo para a resolugéo de conflitos individuais de trabalho,
notadamente no que se refere as lides em que se discutem créditos oriundos de
relagdes de trabalho j& extintas. Isso porque, uma vez extinto o contrato, os direitos
eventualmente violados convertem-se, na maioria das vezes, em direitos de crédito. E
tais direitos passam a se inserir na esfera de disponibilidade das partes, seja como
direitos patrimoniais disponiveis ou como reflexos patrimoniais de direitos
indisponiveis. Tanto € assim que o ordenamento juridico permite — e os Tribunais
inclusive chancelam e incentivam — a transagdao em conflitos individuais de trabalho.



50

Antes mesmo da edicdo do art. 507-A da CLT j& existia na doutrina aqueles que
enxergavam a viabilidade da arbitragem no direito individual do trabalho e ndo percebiam
incompatibilidade com o texto constitucional sob o argumento de que nem todos os direitos
contidos na lei celetista séo irrenunciaveis.

E o0 exemplo de Carmona (2004) que explica que nem todos os direitos trabalhistas
sdo de fato indisponiveis, tendo em vista que o proprio Judiciério estimula a conciliacdo, neste
caso havendo negociacéo entre as partes durante o processo judicial.

Além disso, o uso da arbitragem como método de solucdo de conflitos €
amplamente utilizado para a resolugdo de controvérsias dos dissidios individuais trabalhistas
em outros paises “sendo dificil encontrar um pais no qual os conflitos trabalhistas ndo possam
ser decididos por esse meio” (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014 apud FERNANDES,
2018, p. 94).

Os defensores dessa inovacdo legislativa ainda afirmam que o artigo é
constitucional e usar o argumento do principio da indisponibilidade, que assegura a dignidade
da pessoa, com vistas a protecdo do trabalhador, para afirmar que o artigo é inconstitucional,
“depende de circunstancias como a natureza do direito em disputa, do grau de independéncia
do trabalhador em relacdo ao empregador, do momento em que ocorre o conflito e quando se
opta pelo juizo arbitral” (BRITO, 2010, p. 43-44).

Essa parte da doutrina também é contraria ao argumento de que a clausula
compromissoria de arbitragem é entrave ao principio da inafastabilidade de jurisdicdo, uma vez

que ndo ha reserva de jurisdicdo aos litigios da seara trabalhista. Dessa maneira:

N&do ha como considerar que o direito a inafastabilidade do controle jurisdicional
constitui direito absoluto, impossibilitando que empregado e empregador (desde que
observem o0s requisitos do art. 507-A da CLT), resolvam eventual conflito de
interesses por meio da arbitragem trabalhista. Convém lembrar que que ndo ha direito
fundamental absoluto, segundo a doutrina e o Supremo Tribunal Federal (FERREIRA,
2017, p. 282).

A justificativa para o cabimento de clausula de arbitragem para dissidios
individuais, parte do ponto de vista econdmico, uma vez que o legislativo observou que tal
clausula ndo fosse alcancada por todos os trabalhadores, mas somente aqueles com
remuneracao superior a dobra do teto ao RGPS.

Neste sentido, explica Fernandes (2018) que utilizar um critério econémico para
dar autonomia negocial ao trabalhador, € deixa-lo a margem de abusos patronais, tendo em vista
que a mera presuncao de capacidade ndo estabelece prote¢ao alguma contra violacdo de direitos.
Em consonancia, Coelho (2021) comenta que a capacidade do trabalhador ndo advém de nivel
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escolar ou remuneracdo que este recebe, cada caso deve ser analisado com base em suas
peculiaridades.

Tal afirmativa leva em consideracao o carater hipossuficiente do trabalhador e a sua
condicdo de subordinacéo juridica como principal elemento do contrato de trabalho, por isso
mesmo que a doutrina majoritéria afirma pela incompatibilidade entre o art. 507-A e a CF, pois
ndo h& como os dois sujeitos dessa relacdo ocuparem a mesma posicao.

Por isso mesmo que a clausula compromissoria de arbitragem néo parece razoavel
aos dissidios individuais, na medida em que os sujeitos da relacdo contratual trabalhista ndo
possuem a mesma forca nas decisGes, havendo possibilidade de renuncia de direitos
constituidos constitucionalmente, demonstrando uma clara inobservancia dos principios
protetivos que norteiam o Direito do Trabalho.

A incompatibilidade do instituto da arbitragem com o dissidio individual €
contundente quando observada a maioria dos julgados dos tribunais superiores que usam como
motivacdo para as decisdes o desequilibrio entre as partes devido a hipossuficiéncia do
trabalhador, consequente subordinacao juridica e a indisponibilidade de direitos, fatos que seréo

melhor analisados a seguir.

4.3.2 Analise jurisprudencial

A Lei 13.467/2017 trouxe a possibilidade de pactuacdo de clausula compromissoéria
de arbitragem nos contratos individuais dos trabalhadores que recebem duas vezes a dobra do
teto do beneficio do RGPS, conforme art. 507-A da Consolidacdo das Leis Trabalhistas
(BRASIL, 2017).

No entanto, ha divergéncia jurisprudencial sobre a compatibilidade do uso desse
método de solucdo de conflitos para dissidios individuais, na medida em que leva em
consideracdo a capacidade negocial desse trabalhador, uma vez que estd numa posi¢do de
hipossuficiéncia em relacdo ao poder patronal.

Outra questdo muito discutida é o cerceamento ao acesso a justi¢a consubstanciando
uma violagdo ao direito garantido constitucionalmente. Nesse sentido, necessario se faz uma
analise sobre as decisdes que os Tribunais Superiores estdo emitindo no que se refere a escolha
de clausula de compromisso arbitral em seus contratos individuais e uma possibilidade de ndo
apreciacédo do caso concreto pela Justi¢a do Trabalho.

Exemplificando, no julgamento do Recurso de Revista ocorrido em 29.11.2017, o

TST reafirmou o posicionamento de inaplicabilidade de clausula compromisséria de
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arbitragem, levando em consideracdo a falta de previsdo constitucional (BRASIL, 2017).
Observa-se a deciséo representada pela seguinte ementa:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB
A EGIDE DA LEI N° 13.015/14 - ARBITRAGEM. DISSIDIOS INDIVIDUAIS
TRABALHISTAS. INAPLICABILIDADE. Constatada violacdo do art. 114, § 1°, da
Constituicdo da Republica, merece provimento o agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. || - RECURSO DE REVISTA -
ARBITRAGEM. DISSIDIOS INDIVIDUAIS TRABALHISTAS.
INAPLICABILIDADE. O instituto da arbitragem € aplicavel apenas aos conflitos
coletivos, nos termos do art. 114, §§ 1° e 2°, da Constituicdo da Republica (grifo
nosso). Julgados. Recurso de revista conhecido e provido. [...] (BRASIL, TST RR-
AIRR-1574-64.2015.5.02.0030, 82 Turma, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, DEJT 01/12/2017).

Em 2020, o TST, julgou um Agravo de Instrumento interposto pela reclamada, pois
a ela foi negado o provimento do Recurso Ordinario que defendia a validade de sentenca arbitral
dada para solucionar o litigio individual trabalhista.

Antes disso, 0 TRT, da 32 Regido decidiu sob o argumento de que “a submissao dos
créditos trabalhistas a juizo arbitral ndo elide a competéncia da Justica do Trabalho para decidir
sobre a demanda, sob pena de se afastar o amplo acesso ao Poder Judiciario e a submissao das
questdes versando sobre direitos indisponiveis” (BRASIL, 2020).

Sendo assim, o TST analisou o cabimento arbitral em dissidio individual. Na
ocasido, o argumento utilizado para sustentacéo foi a hipossuficiéncia do trabalhador frente ao
poder patronal, momento em que se utilizou os principios protetivo e da irrenunciabilidade de

direitos para a fundamentacao conforme se infere da ementa abaixo (BRASIL, 2020a):

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA — DESCABIMENTO.
ARBITRAGEM. INAPLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DO
TRABALHO [...] 2.3 [...] O soerguer de desigualdade favoravel ao trabalhador
compde a esséncia dos principios protetivos e da irrenunciabilidade, aqui se inserindo
a indisponibilidade que grava a maioria dos direitos — inscritos, quase sempre, em
normas de ordem publica - que’ amparam a classe trabalhadora [...]

2.5. A desigualdade que se insere na etiologia das rela¢fes de trabalho subordinado,
reguladas pela CLT, condena até mesmo a possibilidade de livre elei¢éo da arbitragem
(e, depois, de arbitro), como forma de composicdo dos litigios trabalhistas, em
confronto com o acesso ao Judiciario Trabalhista, garantido pelo art. 5°, XXXV, do
Texto Maior. 2.6. A vocacao protetiva que da suporte as normas trabalhistas e ao
processo que as instrumentaliza, a imanente indisponibilidade desses direitos e a
garantia constitucional de acesso a ramo judiciario especializado origem solido
anteparo a utilizacdo da arbitragem no Direito Individual do Trabalho.

(TST - AIRR: 11121-64.2015.5.030107, Relator: Alberto Luiz Bresciani De Fontan
Pereira, Data de Julgamento: 18/11/2020, 32 Turma, Data de Publicag¢éo: 20/11/2020).

O excerto acima trata sobre principios que ndo estdo disponiveis e, por conseguinte,
irrenuncidveis. A sentenca buscou a vocagdo protetiva do Direito do Trabalho para dar

sustentacdo a decisdo, mencionando, inclusive, a justica trabalhista para o auxilio da demanda
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do trabalhador. Nesse sentido, 0 TST, por unanimidade, votou por negar o desprovimento do
recurso e, por isso, pelo descabimento da arbitragem no dissidio individual.

Em outra oportunidade, em novembro de 2020, o TRT de S&o Paulo adotou o
posicionamento de que a arbitragem € incompativel com a relacdo de emprego (BRASIL,
2020b), vez que nos contratos de trabalho que regem a relacao existem “peculiaridades como a
protecdo dada pelo Estado ao trabalhador, ndo se admitindo transacdes de direitos sendo através
dos instrumentos previstos em sua legislacao especifica” (BRASIL, 2020)

Porém, assim como na doutrina, ainda ha decisdes que concluem pela arbitragem
nos dissidios individuais, como o visto no processo n° 0010125-84.2020.5.03.0012 (ROT) do
TRT da 3?regido, pela 52 Turma realizada em 24.11.2020 (BRASIL, 2020c). Essa compreenséo

se coaduna com o entendimento inserto da ementa do acérddo a seguir transcrita:

ARBITRAGEM. APLICABILIDADE AO DIREITO INDIVIDUAL DE
TRABALHO. Até a promulgacdo da Lei 13.467/2017, os litigios decorrentes dos
contratos de trabalho ndo poderiam ser submetidos ao juizo arbitral, mesmo com a
expressa anuéncia de empregado e empregador, tendo em vista o carater indisponivel
dos direitos trabalhistas. Porém, a partir da inclusdo do art. 507-A na Consolidacédo
das Leis do Trabalho - CLT, em 11/11/2017, essa diretriz foi alterada, tendo em vista
a expressa permissdo contida no referido dispositivo legal, assim redigida: "Nos
contratos individuais de trabalho cuja remuneracéo seja superior a duas vezes o limite
maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, poderd ser pactuada clausula compromisséria de arbitragem, desde que por
iniciativa do empregado ou mediante a sua concordancia expressa, nos termos
previstos na Lei no 9.307, de 23 de setembro de 1996." (g. n.). Portanto, firmado
instrumento contendo a clausula compromissoria apds a entrada em vigor do referido
art. 507-A/CLT, quaisquer litigios, controvérsias ou reivindicagdes decorrentes,
dentre outros, da validade, da interpretagdo, do cumprimento deste instrumento, do
Contrato de Trabalho e/ou de quaisquer relagdes juridicas associadas aos mesmos,
serdo dirimidos por meio de procedimento perante o juizo arbitral livre e previamente
eleito pelas partes contratantes. (TRT - MG: 0010125-84.2020.5.03.0012 (ROT),
Relator: Mauro César Silva, Data de Julgamento: 24.11.2020, 5% Turma).

H4&, também, o reconhecimento de sentenca arbitral Ihe conferindo validade, como
demonstrado na decisdo dada pela 122 Turma do TRT da 22 regido (BRASIL, 2021). Em analise
do acérdao, percebe-se a reafirmacédo do art. 31 da Lei de Arbitragem, vez em que a sentenga
proferida por um juizo arbitral tem efeitos de titulo executivo judicial, pois o juiz € investido
de jurisdicdo (BRASIL, 1996).

A decisdo vai alem, na medida em que o entendimento prevé a possibilidade de
aplicacdo da arbitragem por aqueles que recebem valor inferior ao dobro do teto do RGPS
(BRASIL, 2021). Nesse sentido:

A sentenca arbitral é titulo executivo JUDICIAL, conforme previséo do art. 515, VI,
do CPC de 2015, sendo que produz os mesmos efeitos da sentenca proferida pelos

6rgdos do Poder Judiciario, nos termos do art. 31 da Lei n® 9.307/1996. Pode ser
executada na forma em que executadas as sentengas proferidas pelos Juizes do
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Trabalho com fundamento no art. 876 da CLT. O Juiz Arbitral é investido de
Jurisdicdo (Jurisprudéncia em Teses - n° 09, Edicdo 122). No ambito do Direito
Individual do Trabalho, a arbitragem passou a ser expressamente autorizada pelo art.
507-A da CLT, introduzido pela Lei n°® 13.467/2017. A autorizacdo expressa,
envolvendo quaisquer direitos decorrentes da relagdo laboral, para os contratos de
trabalho cuja remuneracéo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ndo exclui a utilizagéo do
Juizo Arbitral para contratos com remuneracao inferior, desde que por iniciativa do
empregado ou com concordancia expressa desse. 1sso porque, o ordenamento juridico
trabalhista tem evoluido para a possibilidade de outras formas de pacificacdo dos
conflitos, colocando sob a vontade das partes, no ambito do acordo individual, as
tomadas de decisfes. A maior parte dos direitos decorrentes das relacfes de trabalho
é patrimonial disponivel e outros tantos sdo de indisponibilidade apenas relativa
(Principio da Adequacéo Setorial Negociada). A intervengdo estatal e as normas
cogentes estdo cada vez mais mitigadas ou relativizadas, haja vista a Reforma
Trabalhista de 2017, que previu inclusive a homologacdo judicial de acordo
extrajudicial. Considerando que, no caso, o trabalhador, devidamente assistido por
advogado particular, veio ele préprio, reconhecendo a validade da sentenca arbitral,
executa-la; ndo ha que se cogitar de qualquer irregularidade no uso da arbitragem,
cabendo a presuncdo de que foram submetidos ao Juizo Arbitral direitos patrimoniais
disponiveis. O hipossuficiente ndo deve ter tratamento que néo Ihe reconheca a propria
vontade. N&o é incapaz de atos da vida civil. Provido. (TRT da 2% Regiéo; Processo:
1000671-57.2020.5.02.0411; Data: 08-03-2021; Orgéo Julgador: 122 Turma - Cadeira
5 - 122 Turma; Relator(a): MARIA ELIZABETH MOSTARDO NUNES).

Percebe-se que mesmo a Reforma Trabalhista tenha ocorrido em 2017, ainda ha
divergéncia nos tribunais quanto a aplicabilidade, ou ndo, da arbitragem nos dissidios
individuais e, para tanto, usa-se argumentos como a disponibilidade ou ndo de direitos, a
capacidade negocial do trabalhador hipersuficiente, assim como o principio constitucional de
acesso a justica, ndo se pode deixar de mencionar a inseguranca juridica que as diferentes
decisdes ocasionam.

Atualmente, o entendimento que vem prevalecendo nos tribunais superiores é da
incompatibilidade do art. 507-A com a Carta Maior, na medida em que as decisdes observam o
principio da irrenunciabilidade e indisponibilidade de direitos garantidos na CF, como a Sumula
276 do TST, mas é notdrio as controvérsias juridicas que sdo levantadas no ambito no novo
instituto.

Por fim, do ponto de vista deste autor e sob 0s ensinamentos de Delgado e Delgado
(2017) ndo ha que se falar em compatibilidade do art. 507-A e a Carta Maior. Apesar da
nomenclatura de hipersuficiente, a subordinacéo juridica enquadra-se como pressuposto para a
existéncia do contrato de trabalho e, como tal, os dois sujeitos ndo possuem a mesma forca ao
dispor sobre uma clausula de compromisso arbitral no contrato individual de trabalho, podendo
haver supressdo de direitos, além do mais, ¢ fundamento da arbitragem regular direitos

patrimoniais disponiveis.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

A arbitragem, como meio alternativo de resolucdo de conflitos, é regulamentada
pela Lei 9.307 de 1996 e é amplamente utilizada pelos diversos ramos do direito para dirimir
questdes comerciais e relativas a direitos patrimoniais disponiveis.

Com competéncia para decidir a causa, o arbitro atua como juiz e profere decisdo
irrecorrivel, como os efeitos sdo os mesmos de uma sentenca judicial, 0 método se torna
vantajoso para as partes que buscam mais celeridade, tendo em vista que o procedimento é fruto
de consentimento dos sujeitos e estes podem definir todo o procedimento incluindo as regras.

No Direito do Trabalho, a arbitragem ja esta incluida em determinados regramentos
especificos, como, por exemplo, na Lei de Greve (lei 7783/89) e se tratando de trabalhador
avulso portuério (Lei 12.815/2013). Além disso, a propria CF/88 por meio da EC 45/2004,
sedimentou a possibilidade do uso do meio arbitral para dirimir conflitos trabalhistas de
natureza coletiva. Portanto, relativamente aos dissidios coletivos envolvendo direitos
patrimoniais disponiveis é cabivel a instituicdo da arbitragem, caso frustrada a negociacao
prévia.

Por outro lado, tem-se os conflitos envolvendo direitos individuais, que, por sua
vez, sdo irrenunciaveis e indisponiveis, impossibilitando a instituicdo da arbitragem nestes
casos. Dessa forma, até 2017 ndo havia previsao legal do uso do instituto na esfera dos dissidios
individuais, o que mudou com a inclusdo do art. 507-A, CLT.

Neste sentido, os principios exercem funcdo essencial para se chegar a uma
concluséo racional sobre a aplicacdo da arbitragem no Direito do Trabalho. A garantia de acesso
a justica é um pilar constitucional e assegura que o individuo tenha amplas oportunidades de
levar um conflito ou reclamacéo de ameaca/violacao de direito, para que o Judiciario resolva a
causa. Diante desse contexto, a arbitragem retira do Estado o poder de dirimir a questao.

J& o principio da prote¢do, funciona como um obstaculo positivo a aplicagdo do
método alternativo nos dissidios individuais, tendo em vista a presungéo de vulnerabilidade do
trabalhador em face do patrdo. Dessa forma, fica clara a impossibilidade de convengéo direta
entre empregado e empregador, visto que aquele fica em situacdo desigual em relacao a este e
sem a protecdo do Direito Trabalhista, pois quem vai decidir é um arbitro, pessoa alheia ao
Poder Judiciario.

Em relagdo aos principios da indisponibilidade e irrenunciabilidade, estes fazem
parte do rol de prote¢des ao trabalhador, impedem que este transacione e disponha de direitos

essenciais. No ambito do direito individual, o empregado ndo tem o poder de renunciar
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diretamente aos direitos que lhe s&o garantidos por lei, logo, obstam a aplica¢do da arbitragem,
pois 0 requisito para o uso do método é que a matéria se trate de direitos patrimoniais e
disponiveis.

A reforma trabalhista de 2017 impactou a protecdo principioldgica trabalhista,
flexibilizando a aplicagdo deles contra o trabalhador. Neste sentido, foi 0 que ocorreu com a
alteracéo do art. 620, CLT, que hoje prevé a prevaléncia dos acordos coletivos em detrimento
das convencdes, mesmo que as CCT prevejam direitos mais benéficos a classe trabalhadora, o
mesmo ocorre com o art. 394-A que permite que gestantes trabalhnem em locais insalubres, e
com o art. 444 que disp6e sobre o empregado de alto escal&o.

Em anélise do ultimo capitulo deste trabalho, percebe-se que, apesar da reforma ter
ampliado as hipoteses de negociacdo do empregado hipossuficiente, este na situacdo fatica
continua a ser vulneravel em relacdo a seu empregador, ou seja, a capacidade negocial atribuida
ao funcionario de “alto escaldo” que recebe remuneragdo duas vezes superior ao teto do RGPS
ndo condiz com a realidade.

Na esfera jurisprudencial, em novembro de 2017 a 8 Turma do TST considerou
inaplicavel a clausula compromisséria nos contratos de trabalho, ante a auséncia de previsao
constitucional. N&o obstante, em 2020, foi a 32 Turma que se posicionou e firmou entendimento
de ser incabivel a arbitragem no direito individual, tendo em vista a desigualdade da capacidade
negocial das partes envolvidas.

Por fim, diante de todo o exposto, conclui-se que ndao ha que se falar em
compatibilidade do art. 507-A, CLT e a Carta Maior. Apesar da nomenclatura de
hipersuficiente, a subordinacdo juridica é pressuposto para a existéncia do contrato de trabalho
e, como tal, os dois sujeitos ndo possuem a mesma forca ao dispor sobre uma clausula de
compromisso arbitral no contrato individual de trabalho, podendo haver supressdo de direitos.

Outrossim, é fundamento da arbitragem regular direitos patrimoniais disponiveis.
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