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RESUMO

Esta monografia aborda a reforma trabalhista de 2017 no Brasil, com foco na legalizacdo do
trabalho intermitente e seus impactos no mercado de trabalho, trabalhadores e empregadores.
A metodologia adotada envolveu uma revisao bibliografica sistemética, com a coleta de dados
em bases de dados académicas reconhecidas. Os objetivos gerais incluiram a analise da
regulamentacdo e pratica do trabalho intermitente e a compreensdo de seus efeitos na
estabilidade financeira dos trabalhadores e na competitividade das empresas. Os objetivos
especificos residem em investigar os efeitos do trabalho intermitente na estabilidade financeira
dos trabalhadores, avaliar a competitividade das empresas que adotam esse modelo, investigar
as praticas das empresas que utilizam o trabalho intermitente e discutir as implicagdes para
diferentes partes interessadas. A revisao bibliografica revelou tendéncias, padrdes e conclusdes
na literatura, destacando a falta de estabilidade financeira para os trabalhadores intermitentes e
os desafios para as empresas na retencao de talentos. Além disso, a legalizacdo do trabalho
intermitente levanta questdes sobre a informalidade no mercado de trabalho e a desigualdade
econdmica e socia. Como resultado, sugere-se a formalizacdo dos contratos intermitentes com
incentivos fiscais, a promoc¢éo da educacdo financeira para os trabalhadores intermitentes e a
implementacdo de clausulas contratuais que garantam uma estabilidade minima. Além disso, a
criagdo de um sistema de seguro ou fundo de estabilidade especifico para trabalhadores
intermitentes pode ser uma solu¢do. Em conclusdo, esta monografia contribui para uma
compreensdao mais aprofundada do trabalho intermitente no contexto brasileiro e aponta
caminhos para melhorar a estabilidade financeira dos trabalhadores e a competitividade das

empresas.

Palavras-chave: Reforma trabalhista, trabalho intermitente, estabilidade financeira,

competitividade, legislagdo trabalhista.



ABSTRACT

This thesis addresses the labor reform of 2017 in Brazil, with a focus on the legalization of
intermittent work and its impacts on the labor market, workers, and employers. The
methodology adopted involved a systematic literature review, with data collection from
recognized academic databases. The general objectives included the analysis of the regulation
and practice of intermittent work and the understanding of its effects on the financial stability
of workers and the competitiveness of companies. The specific objectives revolved around
investigating the effects of intermittent work on the financial stability of workers, evaluating
the competitiveness of companies that adopt this model, examining the practices of companies
using intermittent work, and discussing the implications for various stakeholders. The literature
review revealed trends, patterns, and conclusions in the literature, highlighting the lack of
financial stability for intermittent workers and the challenges for companies in retaining talent.
Furthermore, the legalization of intermittent work raises questions about informality in the labor
market and economic and social inequality. As a result, it is suggested to formalize intermittent
contracts with tax incentives, promote financial education for intermittent workers, and
implement contractual clauses that ensure minimum stability. Additionally, the creation of a
specific insurance or stability fund for intermittent workers may be a solution. In conclusion,
this thesis contributes to a deeper understanding of intermittent work in the Brazilian context
and suggests pathways to improve the financial stability of workers and the competitiveness of

companies.

Keywords: Labor reform, intermittent work, financial stability, competitiveness, labor

legislation.
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1 INTRODUCAO

A reforma trabalhista de 2017, no contexto brasileiro, marcou uma significativa inflexao
nas politicas laborais, suscitando discussfes acaloradas e levantando questdes pertinentes no
ambito do mercado de trabalho, dos direitos dos trabalhadores e das praticas empresariais. Entre
as mudancas legislativas promovidas, a legalizacdo do trabalho intermitente emerge como uma
das transformacgdes mais notaveis.

O trabalho intermitente é caracterizado pela possibilidade de contratar funcionarios para
trabalhar em periodos ndo continuos, sem garantias de jornada fixa ou beneficios tradicionais.
Esta modalidade de emprego, que antes era considerada uma excecdo, passou a ser reconhecida
como parte integrante do cenario laboral brasileiro. A ado¢do do trabalho intermitente
representa um ajuste na relacdo entre empregadores e trabalhadores, levantando
questionamentos acerca de sua amplitude de impacto e suas consequéncias socioeconémicas.

A legalizacdo do trabalho intermitente suscita uma série de questionamentos e debates
em torno de sua implementacgdo e efeitos. Os desdobramentos dessa mudanca na legislacéo
trabalhista, por sua vez, reverberam de forma distinta para as partes envolvidas. Trabalhadores
veem-se confrontados com a instabilidade financeira e a falta de previsibilidade na renda,
resultantes da auséncia de uma jornada fixa.

Empregadores, por outro lado, enfrentam desafios na retencdo de talentos e na
motivacdo de funcionarios, dada a percebida menor estabilidade no emprego. Paralelamente, a
legalizacdo do trabalho intermitente também incita uma reflexdo mais ampla sobre seu impacto
nas dimensdes sociais e econdmicas, tais como o aumento da informalidade no mercado de
trabalho, a arrecadacdo de impostos e a previdéncia social, e sua influéncia na desigualdade
econdmica e social.

Nesse contexto complexo e multifacetado, emerge a questdo central que motiva a
presente pesquisa: "Como a introducdo do trabalho intermitente pela reforma trabalhista no
Brasil afeta a estabilidade financeira dos trabalhadores, a competitividade das empresas e a
dindmica do mercado de trabalho como um todo?"

Desta feita, explora-se neste estudo a legalizacdo do trabalho intermitente e sua
integracdo na legislacdo trabalhista brasileira sob o enfoque das indagac¢des substanciais e
relevantes. O trabalho intermitente, por sua natureza, implica em variagdes significativas na

renda dos trabalhadores, sem a garantia de uma remuneracao estavel.
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Esta falta de previsibilidade financeira levanta questdes acerca da qualidade de vida, da
capacidade de atender as necessidades basicas, como moradia e alimentacdo, e do impacto
psicologico resultante da inseguranga financeira.

Paralelamente, a implementacédo do trabalho intermitente desafia as empresas na gestao
de sua forca de trabalho, levantando preocupacdes relacionadas a retencdo de talentos, ao
comprometimento dos funcionarios e a produtividade. A legalizacdo do trabalho intermitente
também pode fomentar a informalidade no mercado de trabalho e gerar impactos econémicos
e sociais mais amplos, como a arrecadacdo de impostos e a desigualdade econémica.

Quanto as hipdteses deste estudo, considera-se a seguinte perspectiva principal: A
formalizagdo dos contratos intermitentes pode ser fomentada mediante a concessdo de
incentivos fiscais as empresas que optarem por essa modalidade de contratacdo. Esta medida,
além de proporcionar maior seguranca aos trabalhadores, contribuiria para o incremento na
arrecadacédo de impostos e a reducdo da informalidade no mercado de trabalho.

Adicionalmente, a promocdo da educacdo financeira entre os trabalhadores
intermitentes representa uma possivel solucdo para a instabilidade financeira, englobando a
implementacdo de programas educativos que instruam os trabalhadores sobre a gestdo
financeira responsavel.

Tais programas capacitariam os trabalhadores a economizar durante os periodos de
emprego e a planejar para as épocas de escassez de oportunidades laborais. A implementacéo
de clausulas contratuais que garantam uma estabilidade minima para os trabalhadores
intermitentes, como a definicdo de um nimero minimo de horas garantidas por més, também
se coloca como uma alternativa para conciliar a flexibilidade necessaria para as empresas com
a seguranca exigida pelos trabalhadores.

O objetivo geral desta pesquisa reside em analisar a regulamentacdo e a pratica do
trabalho intermitente, com foco na compreensdo de seus impactos na estabilidade financeira
dos trabalhadores e na competitividade das empresas no contexto da reforma trabalhista no
Brasil.

Os objetivos especificos desdobram-se na investigacdo dos efeitos do trabalho
intermitente na estabilidade financeira dos trabalhadores, na avaliacdo da competitividade das
empresas que adotam esse modelo, na investigacao das praticas das empresas que utilizam o
trabalho intermitente e na discussdo das implicacdes para diferentes partes interessadas,

incluindo trabalhadores, empregadores, politicas publicas e aspectos legais.

Na conclusdo, esta pesquisa, ao abordar a legalizacdo do trabalho intermitente no
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contexto da reforma trabalhista de 2017 no Brasil, destacou a complexidade e as implica¢des
multifacetadas dessa modalidade de emprego. Os resultados apontam para desafios
significativos na estabilidade financeira dos trabalhadores e na gestdo de talentos por parte das

empresas.

Com base nas hipdteses exploradas, a formalizacdo dos contratos intermitentes, a
promocao da educacdo financeira, a implementacdo de clausulas contratuais que garantam
estabilidade e a criacdo de um sistema de seguro ou fundo de estabilidade surgem como
possiveis caminhos para aprimorar os resultados do trabalho intermitente no Brasil. Esta
pesquisa contribui para uma compreensao mais aprofundada dos impactos dessa modalidade de
emprego e oferece subsidios para futuras investigacfes e aprimoramentos das politicas laborais

no pais.
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2CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE NO BRASIL

Uma inovagédo na legislagdo trabalhista é representada pelo surgimento do contrato de
trabalho intermitente, introduzindo caracteristicas e especificacdes inéditas no ambito do
Direito do Trabalho no Brasil. Segundo Oliveira et al. (2019), apesar de o projeto de lei que o
apresentou ter a intencdo de que fosse adotado por empregadores envolvidos em atividades
intermitentes, a lei n. 13.467/2017, que legalizou essa modalidade, o implementou sem fazer
distincdo em relacdo as atividades do empregador. Dessa forma, pode ser aplicado tanto por
aqueles que realizam atividades continuas quanto por aqueles envolvidos em atividades
intermitentes.

E relevante salientar, segundo as analises de Santos (2020), que, apesar de a forma de
contratacdo ter sido oficializada apenas em 2017, a Justica do Trabalho ja discutia, no ambito
jurisprudencial, a questdo da jornada de trabalho variavel. Essa abordagem envolvia a definicdo
das jornadas com base nas horas efetivamente dedicadas ao trabalho, sendo a remuneragéo
proporcional a essa dedicacdo. Como resultado, essa pratica ganhou expressiva aceitagdo em
estabelecimentos como restaurantes, bares e buffets, nos quais a contratacdo de trabalhadores
era ajustada conforme a flutuacdo da demanda de trabalho, seja ela maior ou menor.

A pratica de horarios de trabalho flexiveis, agora formalmente reconhecida no cenario
brasileiro, era previamente empregada por uma das principais cadeias de fast food global, o
McDonald's. Foi exatamente devido a implementacdo desse modelo de jornada que, em 2005,
0 Ministério Pablico do Trabalho iniciou uma acgdo civil publica, argumentando que a
abordagem de horério adotada pela rede de alimentacdo era prejudicial aos trabalhadores
(Maeda, 2017).

No ano de 2015, ap6s uma década decorrida e diversas decisdes contraditérias sobre
essa modalidade de jornada, a SDI-1 do TST, no processo de n® 9891900-16.2005.5.09.0004,
emitiu um veredicto favoravel a legalidade da jornada variavel. Tal decisdo foi fundamentada
na observacao de que essa pratica ndo ultrapassava o limite constitucional de 44 horas semanais
e ndo violava a garantia constitucional de remuneragdo do salario minimo. Isso se dava em
virtude do pagamento ser calculado com base no valor do salério por hora, conforme estabelece
a 0J 358, I, da SDI-I do TST. Apesar da legalizacdo da regulamentacdo do trabalho variavel

pela Reforma Trabalhista em vigor, a modalidade de contrato por ela instituida encontrou
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resisténcia no meio juridico e trabalhista (Correia, 2019)

Neste contexto, magistrados, sindicatos e doutrinadores da area trabalhista expressaram
preocupacles quanto a precarizagdo das relacdes de trabalho causada pela instituicdo do
contrato intermitente. Neste cenario, muitos criticos afirmaram que essa modalidade contratual,
da forma como foi estabelecida, contribuia para essa precarizacao.

De acordo com Delgado (2019), o contrato de trabalho intermitente, que surgiu com a
reforma trabalhista, representa uma reconfiguracdo significativa nas relac6es de trabalho no
Brasil. Essa modalidade de contratacdo é destacada como uma das inova¢fes mais disruptivas,
pois quebra paradigmas tradicionais estabelecidos pelo Direito do Trabalho. A principal
caracteristica desse contrato € a auséncia de continuidade, possibilitando a prestacao de servigos
de forma esporadica, de acordo com a necessidade do empregador..

Além disso, embora o contrato intermitente tenha sido concebido com a expectativa de
criar uma quantidade significativa de empregos, isso ndo ocorreu na realidade. Assim, a
contratacdo nesta modalidade foi muito abaixo do esperado nos primeiros meses apds sua
implementacdo. Até mesmo 0s empresarios que inicialmente apoiaram an introducdo desta
forma de contrato ficaram apreensivos ao fazé-lo. Eles temem os efeitos juridicos possiveis
devido as lacunas na legislacdo e as opinides do judiciario sobre a legalidade da nova forma de
contrato (Alvarenga, 2018).

Nesta linha de raciocinio, manifestou-se Elisangela Mardegan, assessora juridica do

Sindicato dos Lojistas do Comércio de Sdo Paulo- Sindilojas:

As empresas ainda estdo esperando a coisa engrenar e tomar um formato maior para
ver se realmente vale a pena. [...] Ainda hd um pouco de inseguranca juridica porque
se sabe que muitos juizes ndo concordam com a aplicacdo da atual legislagcdo
(Alvarenga, 2018, p. 2)

Ademais, ndo bastasse as incertezas deixadas pelo texto reformista, o contrato
intermitente tem sua constitucionalidade questionada através da proposi¢do de Acdes Diretas
de Inconstitucionalidade — ADI’s que ainda esperam por julgamento. Sdo elas: a ADI 5806
proposta pela CONTRASP; a ADI 5826, ajuizada pela FENEPOSPETRO; a ADI 5829 proposta
pela FENATTEL, a ADI 5950 ajuizada pela CNTC, e a ADI 6.154 ajuizada pela CNTI.

Enquanto o STF ndo julga as acOes propostas, a4a Turma do TST, com o Ministro Ives
Gandra Martins Filho como relator, decidiu em Recurso de Revista que o contrato de trabalho
intermitente é legal. Isso difere do entendimento anterior que decidiu que nao era possivel usar

0 contrato intermitente de forma irrestrita:
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[...] In casu, o 3° Regional reformou a sentenca, que havia julgado improcedente a
reclamatéria, por entender que o trabalho intermitente "deve ser feito somente em
caréter excepcional, ante a precarizacdo dos direitos do trabalhador, e para atender
demanda intermitente em pequenas empresas" e que "ndo € cabivel ainda a utilizagao
de contrato intermitente para atender posto de trabalho efetivo dentro da empresa". 5.
Pelo prisma da doutrina pétria, excessos exegéticos assomam tanto nas fileiras dos
que pretendem restringir o @ambito de aplicacdo da nova modalidade contratual, como
nas dos que defendem sua generalizagdo e maior flexibilidade, indo mais além do que
a propria lei prevé (Brasil, 2019).

A interpretacdo restritiva do contrato de trabalho intermitente é demonstrada pela
decisdo do 30 Regional, que reformou a sentenca original. O entendimento de que essa
modalidade contratual deve ser usada apenas em situagdes excepcionais, principalmente em
pequenas empresas, reflete preocupacdes sobre a possibilidade de precarizar os direitos
trabalhistas.

Esta perspectiva enfatiza an importancia de preservar os direitos do trabalhador, mesmo
quando ha mudangas na legislagcdo. Por outro lado, como mencionado no trecho acima, a
doutrina nacional diverge significativamente sobre o assunto. Alguns doutrinadores preferem
uma abordagem mais restritiva, enquanto outros defendem uma interpretacdo mais ampla e
flexivel do contrato intermitente, até extrapolando os limites legais.

Em oposicdo a argumentacdo do magistrado que sentenciou 0 caso em primeiro grau, 0
relator manifestou-se pela legalidade da contratacdo aduzindo estar em conformidade com o
instituido na legislagdo trabalhista acerca do trabalho intermitente. O contrato de trabalho
intermitente é caracterizado por uma alternancia de periodos de atividade e inatividade,
conforme demonstrado pelos artigos 443, 8 30 e 452-A do CLT.

Essa modalidade ndo € restrita pela lei a empresas ou atividades especificas, nem a
situacOes excepcionais. Existe uma diferenca entre essa normatizacdo e a decisdo do 30
Regional. Ao impor restricdes adicionais ao trabalho intermitente, o regional parece fugir da
lei. Isso pode ser interpretado como uma violagdo do principio da legalidade, que é essencial
para garantir a seguranga juridica, conforme estabelecido pelo artigo 50, Il da Constituicdo
Federal. Desta forma, o contrato de trabalho intermitente vem sendo aplicado de forma irrestrita

pautado no que dispde os artigos 443 e 452 -A da CLT, artigos que serdo explanados a seguir.

2.1 Conceito e natureza juridica

A legislacdo atual introduziu o modelo de contrato de trabalho intermitente,

estabelecendo um novo formato para acordos de trabalho individuais, como detalhado no
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inicio do artigo 443 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT). Este artigo especifica que
tais contratos podem ser estabelecidos oralmente ou por escrito, por um periodo fixo ou
indefinido, e podem ser implicitos ou explicitos (Brasil, 2017b). A redacdo do artigo ndo
especifica claramente, mas o contrato intermitente é incorporado na legislacdo trabalhista
como um tipo de contrato por prazo indeterminado. Apesar de 0s servicos serem realizados
durante um periodo especifico, este contrato ndo é considerado de prazo determinado,
mantendo-se ativo mesmo nos periodos sem atividade (Fernandez; Pamplona Filho, 2020).

A palavra "intermitente” deriva do latim "intermittere", que significa "criar lacunas"
ou "intervalos". No contexto brasileiro, intermitente refere-se a algo que é descontinuo ou
que ocorre em intervalos. O paragrafo terceiro do artigo 443 da CLT define este tipo de
contrato, indicando que o servico ndo é continuo, mas sim alternado entre periodos de
trabalho ativo e inatividade, definidos em horas, dias ou meses, independentemente da
natureza do trabalho do empregado ou empregador. Profissionais da aviacdo sdo excecdo a
esta regra, pois sdo regidos por legislacdo especifica (Brasil, 2017b).

Conforme interpretado pela CLT, o contrato intermitente é caracterizado pela
subordinacdo, um aspecto crucial na definicdo de uma relacdo de emprego, conforme
destacado por Delgado (2019). Esta modalidade contratual introduz a ideia de um trabalho
executado de maneira descontinua, com alternancia entre periodos de trabalho e pausas, que
podem variar em horas, dias ou meses.

Outro aspecto importante desta modalidade contratual é a distingdo entre as diferentes
formas de contrato intermitente, conforme explicado por Oliveira (2019). O trabalho
intermitente é uma categoria geral, que inclui o contrato de tempo alternado e o contrato sob
demanda. Estes dois se diferenciam pelo fato de que, no contrato de tempo alternado, é
possivel distinguir claramente entre os periodos de trabalho e inatividade, enquanto no
contrato sob demanda, o empregador tem total controle sobre o tempo de trabalho do
empregado, que deve se adaptar as necessidades do empregador (Oliveira, 2019).

Esta divisdo em espécies do contrato de trabalho intermitente € adotada em Portugal e
esta contida no Codigo Portugués do Trabalho de 2009, tema que serd abordado
posteriormente neste trabalho.

Baseando-se nesta linha de pensamento, Guimardes e Mota (2019) constata quea CLT
traz a previsdo das duas espécies de contratacdao intermitente. A primeira encontra-se no §3°
do art. 443 da CLT, em que traz a existéncia de alternancia de periodos de atividade

inatividade, enquanto a segunda encontra-se no art. 452-A, 81° ao estabelecer a forma de
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convocacao do trabalhador, com 3 dias de antecedéncia, por qualquer meio de convocacéo, a
de contratagdo por chamada. Ressalta-se que a pesquisa prosseguira na analise das
mencionadas legislacdes referentes ao estabelecimento do vinculo de emprego, visando a uma

compreensao mais aprofundada das implicacdes legais envolvidas na questdo do emprego

2.2 O estabelecimento do vinculo de emprego

Ao instituir a modalidade contratual intermitente o legislador o incluiucomo contrato
de emprego, dando aos empregadores que o adotarem as multiplas obrigacBes e encargos
decorrentes desta espécie de contrato de trabalho. No entanto, para que se constitua numa
relacdo de emprego, faz-se necessario que sejam respeitados os requisitos estabelecidos no art.
3° da CLT, que assim dispde considera-se empregada toda pessoa fisica que prestar servi¢os
denatureza nao eventual a empregador, sob sua dependéncia e mediante salario (Brasil, 1943).

Depreende-se entdo, que a pessoalidade na prestacdo do trabalho, realizado por pessoa
fisica, de forma n&o eventual, mediante subordinacgao e onerosidade, constituem os elementos
fatico-juridicos caracterizadores da relacdo de emprego. Ocorre, para Santos (2020), que em
relacdo ao contrato de trabalho intermitente dois dosrequisitos acima explicitados foram
bastante questionados, a subordinacdo e a ndo eventualidade, aduzindo os criticos que estes
néo se faziam presentes nesta modalidade.

Doutrinariamente o conceito de ndo-eventualidade é bastante controvertido,
necessitando para sua melhor compreensdo fazer a distin¢éo entre a ndo eventualidade também
conhecida como habitualidade, em relagdo a continuidade e ao trabalho eventual.

Para Delgado (2019) o legislador estabeleceu diferengas fundamentais naforma de se
expressar ao referir-se na CLT a ndo eventualidade e na lei complementar 105/2015, Lei do
Empregado Doméstico, a continuidade. Porquanto, nesta acepcdo, temos que no direito do
trabalho as duas expressdes tém significados distintos.

A eventualidade e por consequéncia a ndo eventualidade estdo doutrinariamenteligadas
a diversas teorias. Na doutrina, a teoria de maior aceitacdo acerca da conceituacdo de
eventualidade é representada pela teoria dos fins do empreendimento, que preceitua que
eventual € o trabalhador que labora em tarefas que nao se inserem nos fins normais da empresa,
por esta razdo serdo prestadas deforma indeterminada (Delgado, 2019).

Quanto a expressdo continuidade, trazida na Lei do Doméstico, esta encontra-se

representada na teoria da descontinuidade, teoria esta rejeitada pela CLT. Assim dispde
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Delgado (2019, p. 342) ao afirmar que a descontinuidade, seria o trabalho descontinuo e
interrupto com relacdo ao tomador enfocado, portanto, um trabalho que se fracione no tempo,
perdendo o caréater de fluidez temporal sistematica.

Nesta delinear de ideias acerca do requisito ndo eventualidade, Cassar (2018) preceitua
que a habitualidade ndo estd relacionada com a regularidade da prestacdo do servico
diretamente pelo empregado ao empregador, mas sim com a necessidade permanente daquele
tipo de servico para a empresa. Isto ocorre porqueo Direito Trabalhista Brasileiro adotou a
teoria mexicana, que preconiza que sendo a necessidade de trabalho permanente,
independentemente de ser na atividade fim ou na atividade meio da empresa, encontra-se
preenchida a caraterizacdo dahabitualidade.

No que tange a aproximacdo do contrato intermitente com o trabalho eventual
Fernandez e Pamplona Filho (2020, p. 63) aduzem:

E verdade que o contrato intermitente aproxima-se da eventualidade. Mas n&o pode
com ele confundir-se. Do contrario o contrato de trabalho intermitente seria ente
distinto, figura diversa do contrato de emprego, ndo uma de suas modalidades. O
nome juris de uminstituto ndo define sua natureza juridica, de modo que denominar

de contrato de emprego uma relacgéo juridica caracterizada pela eventualidade néo
a converte em um auténtico contrato de emprego.

Estabelece ainda este autor que o que diferencia o trabalho eventual do trabalho
intermitente é a possibilidade de repeticdo das atividades pelo trabalhador desempenhada, na
medida em que se estabelecera uma relagdo de trato sucessivo (Fernandez; Pamplona Filho,
2020).

Destarte, diante deste contexto, assevera Delgado (2019) ndo ter davidas que o contrato
de trabalho intermitente esta em consonancia com o requisito da habitualidade, configurando-
se como trabalho ndo eventual. Quanto & subordinacgdo, esta constitui-se como elemento
determinantedas relacdes de emprego. Tal expressdo tem como significado no dicionario,
dependéncia de uma pessoa em relagdo a outra, obediéncia, disciplina. Porém, diante das
relacGes de emprego, a subordinacdo ndo se manifesta na forma de sujeicdo de uma pessoa a
outra, representando dentro do contexto laboral uma espécie de subordinagéo juridica e ndo
pessoal (Delgado, 2019).

E em razdo desta caracteristica que é dado ao empregador o poder de comando que se
divide em poder diretivo, disciplinar e hierarquico. Ao empregado cumpre realizar suas
funcdes conforme o estabelecido pelo empregador, ou seja,nas palavras de Cassar (2018,

p. 50) “o dever de obediéncia, ou o estado dedependéncia na conduta profissional, a sujeicao
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asregras [...] desde que legais e ndo abusivas”

Em relacéo a este requisito, parte da doutrina trabalhista afirma ter o legislador inovado
no contrato intermitente em relacdo a subordinacdo uma vez queo 83°, do art. 443 da CLT trata
de estabelecer que tal modalidade contratual enquadra-se como trabalho subordinado,
enquanto que nos 88 2°, 3° e 4° do art. 452-A da CLT, ao disciplinarem a forma de convocagéo
do empregado pelo empregador, da ao primeiro a liberdade de recusa, ndo constituindo-se a

recusa como insubordinacéo, a saber:

Art. 452-A1...]

8§ 1o O empregador convocarda, por qualquer meio de comunicacéo eficaz, para a
prestacdo de servicos, informando qual serd a jornada, com, pelo menos, trés dias
corridos de antecedéncia.

8 20 Recebida a convocacgdo, o empregado terd o prazo de um dia Util para
responder ao chamado, presumindo-se, no siléncio, a recusa.

8 30 A recusa da oferta ndo descaracteriza a subordinagdo para fins do contrato de
trabalho intermitente (Brasil, 2017b).

No entanto, em que pese haver no contrato intermitente esta peculiaridade em relagéo
a subordinacdo, a sua atenuagdo ocorre apenas neste momento em que se verifica a recusa
aconvocacao por parte do empregado, mantendo-se intacta durante os momentos de prestacao
de servico pelo trabalhador que deve subordina-se juridicamente aos comandos patronais
(Fernandez; Pamplona Filho, 2020).

2.3 Aplicacao dos contratos de trabalho intermitente

O trecho final do 83° do artigo 443 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
estabelece que o contrato de trabalho intermitente pode ser aplicado a qualquer atividade
profissional, com a exce¢do dos aeronautas, que sdo regidos por uma legislacdo especifica
(Brasil, 2017b).

Contudo, segundo Correia (2019), a exclusdo dos aeronautas dessa regra ndo foi uma
decisdo originaria do legislador, mas sim o resultado de intensa pressdo exercida peloSindicato
Nacional dos Aeronautas durante o processo de aprovacao da Reforma Trabalhista. A categoria
se mobilizou atraves de protestos e ameacou realizar uma greve geral no setor, argumentando
que a contratacdo intermitente de aeronautas ndo so prejudicaria os trabalhadores, mas também
comprometeria a seguranca no transporte aéreo.

Quanto a exclusdo dos aeronautas, afirma Fernandez e Pamplona Filho (2020) que o

argumento utilizado pelo legislador de a categoria possuir legislacdo prépria ndo justifica a
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exclusdo, em razdo de outras categorias também possuirem e ndo terem sido excluidas desta
modalidade. Ademais, manifesta-se ainda no sentido que se a justificativa para os excluir fosse
0 risco a seguranca da populacdo em razdo da possibilidade do pouco contato com as
atividades, também se justificaria a exclusdo pela mesma razdo de varia outras categorias
profissionais, como médicos, enfermeiros, motoristas, dentre outros.

Outra classe de trabalhadores que apesar de o texto legal ndo haver excluida da
aplicacdo do contrato intermitente, despertou algumas dividas sobre a contratacdo nesta
modalidade foi o trabalhador domeéstico. Isto posto, héd de se trazer o conceito de empregado

doméstico estabelecido pela lei complementar 150/2015, que assim dispde:

Art. 1° Ao empregado doméstico, assim considerado aquele que prestaservicos de
forma continua, subordinada, onerosa e pessoal e de finalidade ndo lucrativa a
pessoa ou a familia, no &mbito residencial destas, por maisde 2 (dois) dias por
semana, aplica-se o disposto nesta Lei (Brasil, 2015).

Depreende-se do conceito estabelecido pela Lei Complementar 150/2015, que o
primeiro requisito para que o trabalhador possa ser considerado empregado domestico é a
continuidade do servico. Desta forma, para que se estabeleca a relagdo laboral de forma
continua o trabalhador deve laborar por mais de dois diasna semana, enquadrando-se assim na
categoria de empregado doméstico.

Diante do que dispde a legislacdo do doméstico, podemos entender que o empregado
domeéstico, aquele que tem vinculo empregaticio com a familia para a qual usufrui de sua forca
de trabalho, ndo podera firmar contrato na modalidade intermitente, uma vez que este instituto
é incompativel com tal modalidade contratual (Maeda, 2017).

Constata-se a incompatibilidade destes institutos na medida em que ao trabalhador
intermitente, por enquadrar-se como relagdo de emprego, exige-se comorequisito a néo
eventualidade, relacionando esta diretamente a atividade do empregador e ndo do empregado,
podendo assim ser contratado de forma intervalada, com alternancia de periodos de prestacao
de servicos e suspensédo de contrato.

Em sentido oposto, ao empregado doméstico exige-se a continuidade na prestacdo do
trabalho, requisito que se baseia na teoria da descontinuidade ja exposta anteriormente, ndo
podendo esta classe trabalhadora prestar servi¢os de forma fragmentada.

Em que pese a legislagdo doméstica ser incompativel com o contrato intermitente, o
mesmo ndo se pode dizer do trabalhador doméstico, entendido nesta acepcéo aquele que nao

possui vinculo empregaticio, mas que presta servi¢os no ambito doméstico, a unidade familiar
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que ndo possui fins lucrativos, de forma onerosa, com frequéncia maxima de duas vezes por
semana, conhecido popularmente como diaristas (Nacif; Souza, 2018).

Nesta acepcéo, ratifica Nogueira (2017, p. 134):

[...] restaram fora da protegdo da lei do trabalho doméstico todos os trabalhadores
que laboram 2 dias por semana ou menos, e, da leitura do dispositivo legal, observa-
se que o Unico critério que afasta a aplicacdo da lei é a intermiténcia da prestacdo
laboral dentro da atividade continua do empregador doméstico. Com a nova
disposicédo trazida pela Lei n. 13.467/2017, que considera trabalho intermitente
aquele realizado independentemente da atividade do empregador e do trabalhador,
ndo se pode excluir da aplicagdo legal o trabalho doméstico, pelo principio segundo
o0 qual onde o legislador ndo distinguiu ndo cabe ao intérprete fazé-lo.

Seguindo a linha de raciocinio acima delineada, teriamos a partir da instituicdo do
contrato intermitente o desaparecimento da figura do trabalhador doméstico diarista, que ficou
a margem da protecdo da LC 150/2015 exatamente em razdo do seu carater intermitente,
podendo a partir de entdo se enquadrar na nova modalidade contratual trazida pela Reforma
Trabalhista (Nogueira, 2017).

Por fim, adentra-se no fato de o legislador brasileiro nédo ter estipuladorestricbes quanto
as atividades empresariais que pudessem fazer uso do contratointermitente, muito pelo
contrario, admitindo a utilizacdo independente da atividade do empregado e do empregador, 0

gue se mostra deveras prejudicial ao trabalhador (Fernandez; Pamplona Filho,2020).

2.4 Parametros de observacao prévia para consolidar o trabalho intermitente

As relacdes de trabalho entre empregados e empregadores sdo formalizadas através de
contratos de trabalho, que devem atender a certos critérios e elementos para assegurar sua
validade e auséncia de falhas legais.

Especificamente no contrato de trabalho intermitente, € essencial cumprir tanto as regras
gerais de contratos do Codigo Civil quanto as diretrizes especificas da Consolidacéo das Leis
do Trabalho (CLT). A CLT, em seu artigo 452-A, determina que o contrato intermitente deve
ser formalizado por escrito e incluir o valor da hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao
salario minimo por hora ou ao pago a outros funcionarios na mesma funcédo, independentemente
do tipo de contrato (Brasil, 2017b).

Essa modalidade de contrato, portanto, exige uma formalizacdo escrita, detalhando as

horas de trabalho acordadas, respeitando o salario minimo por hora e a equivaléncia salarial
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com outros funcionarios na mesma posi¢do. Importante destacar que o artigo 7°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal assegura um salario minimo para trabalhadores urbanos e rurais (Brasil,
1988). Contudo, pela natureza descontinua do trabalho intermitente, que alterna periodos de
atividade e inatividade, o trabalhador pode ndo alcancar o minimo mensal, enfrentando
incertezas financeiras e dificuldades no planejamento de gastos.

Alves (2019) aponta que o Tribunal Superior do Trabalho (TST), ao aplicar a
jurisprudéncia da OJ 358 da SDI-I, indiretamente endossa a remuneracdo intermitente,
permitindo o pagamento proporcional ao tempo trabalhado, em conformidade com o salario
minimo constitucional.

A legislacdo busca igualar os trabalhadores intermitentes aos de contratos por prazo
indeterminado em termos de remuneracgdo horaria. A Lei 13.467/2017 e a Medida Provisoria
808/2017 introduziram formalidades como registro na Carteira de Trabalho, local de pagamento
e domicilio das partes. Embora a MP ndo tenha se convertido em lei, a Portaria 349/2018 do
Ministério do Trabalho reintroduziu esses requisitos.

Além disso, o artigo 611-A, VII, da CLT permite que acordos negociados prevalecam
sobre a legislagdo no que diz respeito ao trabalho intermitente. Fernandez e Pamplona Filho
(2020) argumentam que essa flexibilidade deve respeitar os limites do artigo 7° da Constituicdo
Federal, garantindo protecdo social adequada e estabelecendo restricdes especificas para esse

tipo de contrato.

2.5 A convocacgdo e multas por descumprimento do acordo

De acordo com o art. 452-A da Consolidacgéo das Leis do Trabalho (CLT), estipula-se
que a convocagao de empregados sob o regime de trabalho intermitente deve ser feita com
pelo menos trés dias de antecedéncia antes do inicio dos servicos. Esta convocacgdo pode ser
realizada por qualquer meio de comunicacdo eficiente que informe sobre o horério de trabalho
a ser cumprido.

Conforme o paragrafo segundo do mesmo artigo, o empregado tem o prazo de um dia
atil para responder se aceita ou ndo a convocacao para 0 servico. Caso ndo haja resposta,
entende-se que a oferta de trabalho foi recusada (Brasil, 2017Db).

Um ponto crucial neste contexto é a liberdade do trabalhador de recusar a convocagéo
sem necessidade de justificar sua decisdo, e sem que isso seja considerado insubordinacéo,

como mencionado no paragrafo terceiro do artigo. Esse aspecto tem sido amplamente
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debatido, pois indica uma redugdo no grau de subordinacdo, elemento tradicionalmente
fundamental nas relagdes de empregoComo resultado, a auséncia de insubordinagdo impede a
demissdo por justa causa em casos de recusa na prestacdo de servigos, mesmo em situacoes
em que 0s servigos sdo recusados repetidamente, uma vez que ndo é possivel usufruir de tal
direito de rejeitar uma oferta de emprego sem estabelecer um limite maximo para tais recusas
(Correia, 2019).

O 840 do artigo 452-A da CLT contém outra disposicdo legal relevante em relagdo a
legislacdo trabalhista. Isso estabelece uma multa de 50% da remuneracéo devida para aqueles
que, apds an aceitacdo da oferta, descumprirem o acordo sem razédo plausivel. A redacdo do
artigo explica que quando os trabalhadores e os empregadores aceitam ou contratam servicos
e ndo cumprem o acordo sem um motivo razoavel, a legislacdo pode impor multas
inovadoras. A multa deve ser paga em até 30 dias, permitindo a compensacao.

Segundo Sales e Oliveira (2018), essa medida evidencia claramente a intencdo de
incorporar principios do direito civil ao campo trabalhista, ao introduzir a figura da
compensacgdo. Isso resultard, inevitavelmente, em prestacao de trabalho ndo remunerado pelo
trabalhador, que oferecerd sua forca de trabalho apenas para quitar dividas provenientes do
poder disciplinar do empregador.

Ao incorporar a figura da compensacéo, essa medida mostra claramente an intencdo de
incorporar principios do direito civil ao dominio trabalhista, conforme afirmado por Sales e
Oliveira (2018). Nao ha duvida de que isso resultard em prestacdo de trabalho ndo remunerado
pelo trabalhador, uma vez que ira trabalhara apenas para quitar dividas do empregador. A lei
néo especifica 0s motivos para o descumprimento.

Além disso, a autoridade disciplinar do empregador ultrapassaria as diretrizes da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, que, até an aplicacdo dessa multa, permitia apenas sanc¢des
como adverténcia verbal ou escrita, suspensdo disciplinar de 30 dias consecutivos e demissdo
por justa causa, conforme previsto no artigo 482 da CLT.

Nesse contexto, Correia (2019) argumenta que a introdugdo da multa por
descumprimento modifica significativamente o alcance do poder disciplinar do empregador,
ao estabelecer uma nova forma de penalizagdo ao empregado que anteriormente era proibida
pela legislacéo.

Fernandez e Pamplona Filho (2020) reforcam essa perspectiva dizendo que é
inaceitavel multar um empregado devido a intangibilidade do salario e & disponibilidade de

outras formas de puni¢do pelo empregador devido ao poder disciplinar do empregador. Além
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disso, sustentam que an aplicacdo de multas viola a Convencdo 95 da OIT e violaa
Constituicéo.

Na realidade, o empregador tem a possibilidade de deduzir o valor de eventuais multas
dos pagamentos futuros do empregado, facilitando a aplicagdo da penalidade para o
empregador em comparagao com o trabalhador.

Por outro lado, a Unica forma de um empregado rescindir seu contrato com o
empregador é através de acdo judicial. Contudo, dada a vulnerabilidade econémica do
trabalhador e sua dependéncia do emprego para subsisténcia, tal reivindicacdo tende a ser
postergada até o final do contrato. 1sso ocorre porque o0 empregado pode se sentir mais seguro
para exigir seus direitos sem temer represalias enquanto o contrato estiver ativo.

O Enunciado 87 da 22 Jornada de Direito Material e Processo do Trabalho critica a
aplicacdo de multas em contratos de trabalho intermitentes, argumentando que elas contrariam
principios fundamentais como a dignidade humana, os valores sociais do trabalho, a igualdade,
a protecdo ao trabalhador e a fungéo social da empresa (Jornada de Direito Material e Processo
do Trabalho, 2017).

Além disso, a aplicacdo dessa penalidade ocorre de maneira discriminatdria, uma vez
que nenhum outro trabalhador esta sujeito a essa sang¢ao, estabelecendo um tratamento juridico
diferenciado e mais oneroso para o trabalhador intermitente (Fernandez; Pamplona Filho,
2020).

Nesse contexto, Sales e Oliveira (2018) expressam que a imposi¢cdo da multa ao
trabalhador configura-se como abuso de poder de gestdo por parte do empregador, violando o
principio da intangibilidade salarial no @mbito trabalhista. 1sso resultard na transferéncia dos
riscos da atividade econdmica para o empregado, revelando incompatibilidade com os

principios fundamentais de um trabalho justo e digno.

2.6 Escalonamento da jornada de trabalho

No contrato intermitente, 0 empregado alterna entre periodos de atividade e
inatividade, sendo este Gltimo um periodo de suspensdo contratual. O legislador, no §5° do art.
452-A da CLT, estabeleceu que o periodo de inatividade nao sera considerado tempo a
disposicdo do empregador, permitindo ao trabalhador até mesmo prestar servicos a outros
contratantes durante esse tempo.

De acordo com Nogueira (2017), esse dispositivo levanta duas questdes: primeiro,
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durante o periodo de inatividade, o trabalhador ndo pode ter sua liberdade pessoal tolhida.
Segundo, devido a possibilidade de prestar servigos a outros contratantes, o trabalhador tem a
liberdade de trabalhar para quem desejar, incluindo empregadores concorrentes, sem que 0
empregador possa limitar sua area de atuacao.

Assim, com base nessa norma, no contrato intermitente, a exclusividade ndo é um
requisito a ser respeitado pelo trabalhador. Nessa modalidade contratual, o trabalhador pode
prestar servigos e ser contratado por outros empregadores, tanto de forma intermitente quanto
em outras formas contratuais (Correia, 2019).

Muitas criticas foram direcionadas ao contrato de trabalho intermitente, especialmente
em relacdo a jornada de trabalho do trabalhador. Apesar dea CLT ndo estabelecer uma jornada
minima ou maxima para essa modalidade contratual, a Constituicdo Federal determina uma
jornada maxima de 8 horas diarias e 44 horas semanais (Brasil, 1988). Dessa forma, o contrato
intermitente deve respeitar a jornada maxima constitucionalmente estabelecida.

Mas a critica principal desse contrato é que o trabalhador ndo pode planejar sua jornada
de trabalho, o que o torna incapaz de calcular sua remuneragdo mensal. O trabalhador acaba
aceitando telefonemas de varios empregadores durante sua rotina diéria, ultrapassando a
jornada maxima permitida pela Constitui¢cdo na busca por uma remuneracdo digna para sua
sobrevivéncia, levando-o a exaustéo fisica e mental (Menezes; Almeida, 2018).

Fernandez e Pamplona Filho (2020) destacam a posicao de que o contrato intermitente
no Brasil ndo pode ser comparavel ao seu extremo, o contrato zero-horas, no qual an empresa
ndo € obrigada a fornecer servico. Nesse contexto, o autor reforca a postura da OIT (2016),
que defende a necessidade de especificar o minimo de horas ou diarias de trabalho anuais que
podem ser trabalhadas alternadamente ou a chamada.

Em relacdo a ndo exclusividade, o trabalhador contratado em outra modalidade
contratual ndo tem a obrigacdo de ter exclusividade como requisito contratual, o que significa
que ele pode prestar servigos an outros trabalhadores. 1sso ocorre porque o contratado tem uma
jornada de trabalho estabelecida e uma remuneracao fixa, 0 que o torna capaz de planejar seu
salario mensal. O trabalhador intermitente ndo o faz. Refor¢ando essa perspectiva, Maeda
(2017, p. 12):

Né&o ha comutatividade no contrato de trabalho intermitente, pois o empregado nao
sabe o quanto vai trabalhar, em que dias e, portanto, o quanto recebera como salario.
Nem mesmo o contrato civil permite este desnivel entre as obrigagdes e os deveres
das partes. Essa inseguranca agrava sua subordinacéo econdmica e precariza suas
condicBes de trabalho, repercutindo em todos os demais campos de sua vida social,
0 que, por si s6, ja afronta ao conceito de trabalho decente, que defendemos como
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sendo aquele que ndo precariza a condi¢do social do trabalhador.

O contrato de trabalho intermitente, ao adotar uma natureza imprevisivel, priva o
empregado de uma clara definicdo de sua rotina laboral e, por conseguinte, de sua
remuneragdo. Essa imprecisdo, incomum mesmo em contratos civis, amplifica a
vulnerabilidade do trabalhador, agravando sua subordinacdo econémica. Essa condicdo
instavel ndo apenas deteriora as condicbes de trabalho, mas também exerce um impacto
adverso em outros aspectos da vida social do individuo. Esse cenario contradiz a ideia de
trabalho decente, que preconiza uma relacdo laboral que ndo degrade a condigdo social do
trabalhador.

Uma concluséo relevante é que o contrato intermitente, ao estabelecer que o tempo de
inatividade ndo sera contado como tempo de efetivo exercicio, vai de encontro ao principio ja
instituido pela CLT no art. 4°. Este artigo considera como tempo de servico efetivo o periodo
em que o empregado estd a disposicdo do empregador, independentemente de estar
aguardando ou executando ordens.

Nesse sentido, torna-se evidente que o empregado intermitente acaba assumindo um
papel que, teoricamente, deveria ser desempenhado pelo empregador. Ele suportara os riscos
da atividade laboral, sendo convocado apenas quando houver uma maior necessidade do
empregador, transferindo para o trabalhador a responsabilidade de lidar com as variagfes do
mercado de trabalho (Teixeira; Gongalves, 2017).

Sobre essa tematica, Cassar (2018) expressa uma visdo semelhante, afirmando que se,
de alguma forma, o empregado passa a assumir os riscos da atividade laboral, ele ndo pode ser
categorizado nessa modalidade. Ele reitera que o contrato intermitente transfere o énus dos
riscos da atividade laboral (alteridade) para o0 empregado, sem, no entanto, descaracterizar o
vinculo empregaticio, conforme estabelecido por lei.

Apos explorar os fundamentos iniciais do trabalho intermitente, destaca-se que, além
de sua compreensao conceitual e normativa, € crucial entender os aspectos que referenciam
suas caracteristicas, especialmente aqueles provenientes de experiéncias internacionais. Nesse
contexto, esta pesquisa seguird com o estudo do trabalho intermitente sob a perspectiva do

direito comparado.
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3 ANALISE COMPARATIVA DO TRABALHO INTERMITENTE SOB A EGIDE
JURIDICA

O mercado de trabalho global tem experimentado uma série de transformacées ao longo
das ultimas décadas. Uma dessas mudancas € a introducdo do trabalho intermitente, uma
modalidade que permite a contratacdo de trabalhadores para periodos descontinuos. Esta forma
de contrato é especialmente relevante em setores com demandas variaveis ao longo do ano.
Analisando o Brasil e a Espanha, podemos observar semelhancas e diferencas na
implementagdo e regulamentacdo deste tipo de contrato, conforme estabelecido em suas
respectivas legislacoes (Silva, 2022).

No Brasil, o trabalho intermitente foi introduzido pela Reforma Trabalhista de 2017,
especificamente no artigo 452-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT). Esta
modalidade exige que o contrato seja celebrado por escrito, especificando o valor da hora de
trabalho (Silva, 2022).

Este valor ndo pode ser inferior ao salario minimo ou ao valor pago a outros empregados
que desempenhem funcdes semelhantes. Além disso, os empregadores devem convocar 0S
trabalhadores com pelo menos 3 dias de antecedéncia, e qualquer descumprimento resulta em
penalidades, conforme estabelecido no § 6° do mesmo artigo. Em termos de direitos, os
trabalhadores intermitentes no Brasil tém direito a beneficios proporcionais, como férias, 13°
salario e contribuicdo previdenciaria. Embora esta modalidade possa ser aplicada em diversos
setores, é frequentemente utilizada em areas sazonais, como eventos e turismo (Silva, 2022).

Por outro lado, conforme Valdés Dal-Ré (2014), na Espanha, o "contrato a tiempo
parcial con vinculacion discontinua™ é uma pratica ja estabelecida, conforme o artigo 15 do
Estatuto dos Trabalhadores. Os contratos devem claramente delinear os periodos de atividade
e inatividade, e os trabalhadores tém preferéncia para serem recontratados em periodos
subsequentes.

As regras de convocagdo variam, mas geralmente exigem que os empregadores
notifiquem os trabalhadores sobre a necessidade de seus servigos com antecedéncia. Em relagéo
aos direitos, os trabalhadores espanhoéis tém direitos proporcionais ao tempo trabalhado e,
adicionalmente, uma compensacao ao término do contrato, dependendo de sua duracgdo e das

circunstancias da rescisdo, conforme estabelecido no artigo 49 do mesmo Estatuto. Assim como
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no Brasil, esta modalidade € frequentemente adotada em setores sazonais, como turismo e
agricultura (Valdés Dal-Ré, 2014).

Logo, para Dieese (2017), enquanto o Brasil e a Espanha compartilham o
reconhecimento da necessidade de flexibilidade nas relacdes de trabalho, existem diferencas
notaveis em suas abordagens ao trabalho intermitente, conforme estabelecido em suas
respectivas legislacdes. Ambos os paises enfatizam a importancia de garantir os direitos dos
trabalhadores, mesmo em contratos flexiveis.

A semelhanca mais marcante entre eles é a proporcionalidade dos direitos em relagao
ao tempo trabalhado. No entanto, as diferencas residem nas especificidades de cada legislacéo
e nas praticas de mercado. Em um mundo em constante mudanca, é vital que os paises
continuem a adaptar suas leis trabalhistas para refletir as necessidades do mercado, a0 mesmo

tempo em que protegem os direitos fundamentais dos trabalhadores (Dieese, 2017).

3.1 Franca e o Contrat de travail intermittent conferindo adaptabilidade ao setor de

entretenimento e hotelaria

A evolucdo do mercado de trabalho global tem levado muitos paises a adaptar suas
legislaces trabalhistas para atender as demandas variaveis de diferentes setores (Barros, 2019).
A Franca, reconhecendo a necessidade de maior flexibilidade nas relagdes de trabalho,
introduziu o "Contrat de travail intermittent”, uma modalidade que reflete essa tendéncia
global.

O "Contrat de travail intermittent" € uma inovacao que permite ao empregado trabalhar
em periodos alternados, proporcionando uma solucéo para setores que ndo tém uma demanda
constante ao longo do ano. Esta modalidade de contrato é especialmente benéfica para
empregadores e empregados, pois oferece uma combinacdo de flexibilidade e seguranga. O
empregador pode contar com méo-de-obra conforme a necessidade, enquanto o empregado tem
a garantia de um contrato, mesmo que o trabalho ndo seja continuo (Durand, 2017).

Setores como entretenimento e hotelaria, que tém picos de demanda em determinadas
épocas do ano, encontraram no "Contrat de travail intermittent” uma solucdo ideal. Por
exemplo, um hotel em uma regido turistica da Franca pode ter uma alta demanda durante a
temporada de verdo, mas experimentar uma queda significativa no inverno. Com este tipo de
contrato, o hotel pode contratar funcionarios para os periodos de pico sem se comprometer com

uma jornada continua durante todo o ano (Durand, 2017).
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Além disso, para os trabalhadores, para Moreau (2015) essa modalidade oferece uma
oportunidade de diversificar suas fontes de renda. Um empregado pode ter varios "Contrats de
travail intermittents” com diferentes empregadores, permitindo-lhe trabalhar em diferentes
setores e acumular experiéncias variadas. Esta flexibilidade pode ser particularmente benéfica
para jovens profissionais, artistas ou aqueles que buscam equilibrar trabalho e estudos.

No entanto, é crucial que os direitos dos trabalhadores sejam protegidos. A Franca, em
sua legislacdo, garante que os trabalhadores sob este contrato tenham direitos proporcionais ao
tempo trabalhado, incluindo salario, férias e outros beneficios. Esta abordagem equilibrada
garante que, enquanto os empregadores se beneficiam da flexibilidade, os empregados ndo séo
deixados em uma posicao vulneravel (Moreau, 2015).

Em tese, 0 "Contrat de travail intermittent" na Franca ¢ um exemplo de como as
legislacOes trabalhistas podem evoluir para refletir as necessidades do mercado moderno. Ao
equilibrar as necessidades de empregadores e empregados, a Franga demonstra que € possivel
adaptar-se as demandas do século XXI sem comprometer os direitos e a seguranca dos

trabalhadores.

3.2 Alemanha, o Mini-Job e sua adaptabilidade ao mercado de trabalho

A Alemanha, conhecida por sua robusta economia e inovages no mercado de trabalho,
ndo adotou uma modalidade exata de trabalho intermitente, como visto em outros paises
europeus. No entanto, em resposta a necessidade de flexibilidade nas relagdes de trabalho, a
Alemanha introduziu o conceito de "Mini-Job™, uma forma de emprego que se tornou uma
caracteristica distintiva do mercado de trabalho alemdo (Gomes; Gottschalk, 2021).

Com efeito, 0 "Mini-Job" é uma modalidade de emprego de baixa remuneragéo, na qual
os trabalhadores podem ganhar até um certo valor (geralmente 450 euros por més, conforme a
legislacdo vigente) sem ter deducdes fiscais. Esta forma de emprego foi projetada para ser
benéfica tanto para empregadores quanto para empregados. Para os empregadores, oferece a
capacidade de contratar mado-de-obra para tarefas especificas ou periodos de pico sem o0s
encargos associados a um contrato de trabalho em tempo integral. Para os trabalhadores, oferece
a oportunidade de complementar sua renda, adquirir experiéncia profissional ou equilibrar
trabalho com outras responsabilidades, como estudos ou cuidados familiares (Gomes;
Gottschalk, 2021).

Uma das principais vantagens do "Mini-Job™ é sua simplicidade administrativa. Os

empregadores ndo precisam se preocupar com complexas deducges fiscais ou contribuicdes
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sociais, tornando o processo de contratacdo mais direto. Além disso, para muitos estudantes,
aposentados ou pessoas que buscam reentrar no mercado de trabalho, o "Mini-Job™" oferece uma
porta de entrada, permitindo-lhes ganhar experiéncia ou simplesmente complementar sua renda
(Carrion, 2021).

No entanto, € essencial observar que, enquanto o "Mini-Job" oferece flexibilidade, ele
também vem com certas limitagfes. A natureza de baixa remuneracdo do trabalho significa que
ndo é adequado para aqueles que buscam um salario completo. Além disso, a auséncia de certos
beneficios associados a empregos em tempo integral pode ser uma desvantagem para alguns
trabalhadores (Eichhorst; Marx, 2015).

A introducédo do "Mini-Job" na Alemanha demonstra a capacidade do pais de adaptar-
se as mudancas nas demandas do mercado de trabalho. Ao oferecer uma forma flexivel de
emprego, a Alemanha reconhece a diversidade das necessidades dos trabalhadores modernos e
dos empregadores. Em um mundo onde a natureza do trabalho estd em constante evolugéo,
solugbes inovadoras como o "Mini-Job" destacam a importancia de adaptar as legislacoes

trabalhistas para refletir a realidade do mercado atual.

3.3 Trabalho Intermitente na Italia

Na Italia, uma modalidade juridica de contrato de trabalho é frequentemente conhecida
como "contrato sob demanda" ou, em inglés, "job on call". Esta forma de trabalho é
regulamentada por varias leis, incluindo o Decreto Legislativo n.° 276/2003 e o Decreto
Legislativo 81/2015. De acordo com informacdes do Ministério do Trabalho italiano, esse tipo
de trabalho é definido como um acordo que pode ser ativado conforme a necessidade do
empregador, permitindo que ele convoque o trabalhador quando necessario (Matos; Santos;
Dutra; Franca, 2020).

Em termos praticos, isso significa que o empregado fica a disposicdo do empregador
por um periodo especificado, atendendo as demandas de produgdo conforme surgem. Essa
modalidade de contrato é especialmente comum em setores como entretenimento, seguranca e
turismo, que muitas vezes tém picos de demanda em certos periodos do ano (Matos; Santos;
Dutra; Franca, 2020).

Existem algumas formalidades associadas a esse tipo de contrato. Por exemplo,
conforme Pereira e Oliveira (2020), é necessaria a existéncia de um contrato escrito que detalhe
as especificidades conforme a lei. Além disso, 0 empregador deve comunicar sua intencéo de

contratar sob essa modalidade antes do inicio do trabalho.
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As condicdes para a celebracdo do contrato flexivel também sdo especificas. As
necessidades devem ser identificadas em acordos coletivos, e o contrato deve especificar as
demandas e o periodo em que o trabalhador estara disponivel. A partir de 2012, essa modalidade
é destinada principalmente a trabalhadores acima de 55 anos ou abaixo de 24 anos. Se ndo
houver umacordo coletivo, as condi¢des para o contrato individual sdo definidas por um decreto
ministerial (Pereira; Oliveira, 2020).

No que diz respeito ao pagamento, o trabalhador pode receber um "bbnus de
disponibilidade" se estiver disponivel para ser chamado. Esse valor é determinado
coletivamente, mas hd& um minimo estabelecido por decreto. Importante ressaltar que o
trabalhador sob demanda tem direito ao mesmo salério e beneficios que um trabalhador regular,
mas os beneficios sdo proporcionais as horas trabalhadas (Pereira; Oliveira, 2020).

O modelo italiano de "contrato sob demanda" apresenta, no contexto apresentado por
Pires e Borsio (2020), semelhancas e diferengas em relacéo ao trabalho intermitente adotado no
Brasil. No Brasil, o trabalho intermitente foi introduzido pela Reforma Trabalhista de 2017 e é
regulamentado pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT). Assim como na Italia, essa
modalidade permite que o empregador convoque o trabalhador conforme a necessidade,
pagando apenas pelas horas efetivamente trabalhadas.

No entanto, enquanto o modelo italiano é mais restritivo em relacdo a faixa etaria dos
trabalhadores que podem ser contratados sob essa modalidade, o Brasil ndo estabelece tais
restrices. Isso significa que, no Brasil, qualquer trabalhador, independentemente da idade,
pode ser contratado sob o regime de trabalho intermitente, desde que ambas as partes
concordem com os termos (Pires; Borsio, 2020).

Outra diferenca notavel é a forma de comunicacdo. No Brasil, o0 empregador deve
convocar o empregado com pelo menos trés dias de antecedéncia. Se o trabalhador aceitar a
convocacao, a parte que descumprir o acordo sem justificativa terd que pagar uma multa. Na
Italia, as regras de comunicacdo sao mais flexiveis, permitindo uma maior adaptabilidade as
necessidades do empregador (Pires; Borsio, 2020).

Em termos de pagamento, ambos 0s paises asseguram que 0s empregados em regime de
trabalho intermitente sejam remunerados pelo menos com o salario minimo ou com um salario
equivalente ao de um trabalhador regular na mesma posicao, calculado proporcionalmente as
horas efetivamente trabalhadas. No Brasil, contudo, além do salario, o trabalhador intermitente
também tem direito a beneficios proporcionais como férias, Fundo de Garantia do Tempo de
Servico (FGTS), descanso semanal remunerado e décimo terceiro salario.

Uma particularidade do sistema brasileiro € a permissdo para que o trabalhador atue de
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maneira intermitente para diferentes empregadores ao mesmo tempo. Isso proporciona uma
flexibilidade adicional, permitindo ao trabalhador diversificar suas fontes de renda. Na Itélia,
apesar de ndo existir uma restri¢do clara, a estrutura contratual tende a indicar uma relacdo mais
exclusiva entre empregador e empregado.Conforme Pereira e Oliveira (2020), enquanto ambos
0s paises adotaram modelos de trabalho intermitente para se adaptar as mudanc¢as no mercado
de trabalho e as demandas flexiveis de méo de obra, existem diferencas significativas em como
cada sistema é implantado e regulamentado. Essas diferencas refletem as particularidades

culturais, econémicas e legais de cada nacéo.

3.4 O trabalho intermitente e a experiéncia americana

A legislagdo trabalhista nos Estados Unidos, especificamente a Fair Labor Standard Act
(FLSA) de 1938, ndo aborda diretamente o trabalho intermitente. Em vez disso, os trabalhos
com horarios flexiveis sdo geralmente acordados entre empregador e empregado. Nos EUA,
muitas relag6es de trabalho ndo possuem um contrato escrito formal, e os contratos de trabalho
sdo vistos como qualquer outro contrato civil. Ambas as partes, empregador e empregado, sdo
consideradas iguais em termos de negociacdo e tém a liberdade de entrar e sair do contrato
quando desejarem. Esta abordagem é conhecida como "employment-at-will", ou emprego a
vontade (Matos; Santos; Dutra; Franca, 2020).

O trabalho intermitente nos EUA ¢ abordado no Code of Federal Regulations (5 CFR
340.403). Este codigo é uma codificagdo das leis administrativas e regulamentos gerais do
governo federal. O titulo 5 deste cddigo, que aborda o pessoal administrativo, € onde as
disposicdes sobre trabalho intermitente sdo encontradas. Esta se¢do é gerenciada pelo Office of
Personnel Management (OPM) e se aplica principalmente a funcionarios publicos federais
(Matos; Santos; Dutra; Franca, 2020).

O titulo 5 CFR § 340.403 estabelece que o trabalho intermitente € apropriado apenas
quando o trabalho € esporadico e imprevisivel. Se uma agéncia pode agendar o trabalho com
antecedéncia de forma regular, ela deve documentar a mudanca do trabalho de intermitente para
parcial ou integral. Além disso, os empregados intermitentes podem mudar para outras posi¢des
da mesma forma que outros empregados (Matos; Santos; Dutra; Franca, 2020).

Além das regulamentacdes federais, governos estaduais e locais nos EUA tém suas
préprias leis que definem o trabalho intermitente. Em geral, conforme Pereira e Oliveira (2020),
os trabalhadores que trabalham menos de 20 horas por semana e 500 horas por ano sdo

considerados intermitentes. Por exemplo, o Ohio Revised Code define trabalho intermitente
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como aquele em que um empregado trabalha menos de 1000 horas por ano fiscal.

O OPM esclareceu as diferencas entre trabalho temporario, trabalho sazonal e trabalho
intermitente. O trabalho temporéario € usado para preencher posi¢des que ndo sdo permanentes.
Trabalhadores sazonais trabalham em periodos recorrentes a cada ano, enquanto trabalhadores
intermitentes sdo usados para trabalhos esporadicos e imprevisiveis (Pereira; Oliveira, 2020).

No setor privado, a pratica do "just in time scheduling™ tornou-se comum, especialmente
em grandes varejistas. Esta pratica envolve o uso de softwares para determinar quantos e quais
trabalhadores sdo necessarios em um determinado dia, com base no movimento estimado de
clientes. No entanto, essa pratica tem sido criticada por criar instabilidade para os trabalhadores,
que podem ser chamados para trabalhar com pouco ou nenhum aviso prévio (Pereira; Oliveira,
2020).

Varias tentativas tém sido feitas para regular o "just in time scheduling™ nos EUA. Por
exemplo, o "Schedules that Work Act" foi apresentado ao Congresso em 2015. Além disso,
algumas cidades, como San Francisco, introduziram leis que exigem que oS empregadores
fornecam aos trabalhadores pelo menos duas semanas de aviso prévio sobre suas escalas de
trabalho (Gomes; Gottschalk, 2021).

Em resumo, enquanto o trabalho intermitente é uma realidade nos EUA, sua
regulamentacdo varia entre o setor publico e o setor privado, e entre os diferentes estados. A
tendéncia atual parece ser no sentido de incentivar o trabalho em tempo integral e afastar-se das

praticas de trabalho intermitente, ap6s varios anos de resultados mistos com essa abordagem.
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4. APRECARIZACAO DO TRABALHO NO CONTRATO INTERMITENTE

A pesquisa evidencia que a implementacdo de contratos de trabalho intermitentes no
Brasil representaria uma retrocesso nos direitos sociais dos trabalhadores, conquistados ao
longo das intervencdes que delinearam a Consolidacdo das Leis Trabalhistas, os quais,
atualmente, encontram-se integralmente incorporados a Constituicdo de 1988.

Essa mudanga proposta no modelo contratual, ao adotar contratos de trabalho
intermitentes, ndo apenas atenta contra as conquistas historicas inscritas na Consolidacdo das
Leis Trabalhistas, mas também desafia os principios fundamentais consolidados naConstituicéo
de 1988, que garantem a protecdo e dignidade dos trabalhadores como pilares essenciais da
ordem social. O retorno a uma estrutura laboral mais precaria poderia comprometer
significativamente o equilibrio alcangado ao longo das evolugdes normativas, prejudicando 0s
fundamentos essenciais do ambiente de trabalho.

Ao estabelecer um tipo de contrato de trabalho em que a prestacdo de servigcos ndo ocorre
de maneira continua, alternando entre periodos de atividade e inatividade, independentemente
da area de atuacédo tanto do empregador quanto do empregado, o legislador parece infringir os
principios fundamentais do direito do trabalho, especialmente o principio da continuidade na
relacdo de emprego, conforme apontado por Farias (2018).

Por fim, a introducédo do trabalho intermitente no Brasil mostra uma desorganizacdo na
implementacdo dos direitos fundamentais garantidos pela legislacdo trabalhista. Como
afirmado por Farias (2018), isso permite que os empregadores brasileiros reduzam os direitos
trabalhistas essenciais para o exercicio do trabalho.

Além disso, como destacado, o trabalhador intermitente, mesmo formalmente
contratado e estabelecendo um vinculo empregaticio, enfrenta incertezas significativas em
relacdo a prestacdo de servicos, uma vez que essa forma de contratacdo ndo assegura a certeza
de oferta de trabalho.

Portanto, aqueles sujeitos as disposi¢fes trabalhistas relacionadas ao emprego
intermitente veem seus direitos substancialmente comprometidos pela legislacdo do trabalho,
devido a flexibilizacdo da continuidade no trabalho, elemento crucial para a pratica das
atividades econdmicas individuais, o que € prejudicado pela Reforma Trabalhista.

Se, em tal cenario, um laborioso submetido ao regime de trabalho intermitente for

convocado a desempenhar suas funcdes, a compensagao que lhe sera atribuida restringir-se-a
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estritamente as horas efetivamente laboradas. Contrastantemente, sob 0 mesmo pacto legal,
caso ndo seja conclamado a prestacdo de servi¢os, o mencionado trabalhador ndo auferira
qualquer remuneracdo. Esta modalidade contratual, conforme concebida pela oOtica de Farias
(2018), instaura um ambiente laborativo marcado por sua imprevisibilidade, transferindo os
onus inerentes a atividade econémica diretamente ao obreiro.

E fundamental reconhecer que os dnus associados a atividade econdmica realizada por
qualquer empregador deveriam, em principio, ser suportados pelo empreendimento que
beneficia financeiramente com o0s servicos prestados pelos contratados. 1sso é especialmente
importante porque, na relacdo de trabalho, o trabalhador é, em grande medida, a parte mais
vulneravel, tanto tecnicamente quanto socioeconémica. Essa desigualdade se estende a relacdo
entre consumidores e empregadores, com o0s consumidores geralmente sendo percebidos como
mais vulneraveis. Nas relacfes de emprego, a desigualdade € inerente, pois o trabalhador ¢ a
Unica parte que fornece a forga de trabalho em comparagdo com os detentores dos meios de
producéo.

Individualmente, os trabalhadores frequentemente se encontram em desvantagem em
relacdo aos empregadores, ndo apenas por serem economicamente desfavorecidos, mas também
devido as acOes de seus empregadores que, em alguns casos, prejudicam a sociedade como um
todo. Diante disso, a Unica forma de equilibrar essa disparidade é por meio da organizacéao
coletiva, muitas vezes representada por sindicatos que atuam em diversas categorias
profissionais no Brasil (Maior, 2017).

Consoante o estabelecido no artigo 7°, alinea XXVI, da Magna Carta de 1988, as
prerrogativas fundamentais dos trabalhadores sdo as convengbes e acordos coletivos de
trabalho. Importa ressaltar que tais instrumentos coletivos se configuram como meios
facilitadores para o dialogo entre os empregadores e as classes laboriosas.

Conceitualmente, a convencdo abrange a classe como um todo e seus aspectos
econdmicos, enquanto o acordo € uma forma de negociacéo que envolve apenas uma parte da
classe. Essa parte pode consistir em uma Unica empresa ou um grupo de trabalhadores que
compartilham interesses semelhantes dentro da empresa.

Além da incerteza em relacgdo a definicdo da jornada de trabalho, o contrato de trabalho
intermitente tem impactos significativos na estabilidade financeira do trabalhador. Este Gltimo
ndo possui previsibilidade sobre sua remuneracdo mensal, conforme discutido por Delgado e
Delgado (2017).

Sob essa perspectiva, evidencia-se que 0s contratos laborais intermitentes foram

concebidos com a intencdo de privilegiar os interesses empresariais, relegando para segundo
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plano as aspiracdes dos trabalhadores. Esta modalidade contratual contraria os principios de
tempo a disposi¢do delineados no contrato tradicional de trabalho, a0 mesmo tempo em que
exp0Oe os trabalhadores aos riscos inerentes a atividade econdmica, equiparando-os a condi¢ao
de auténomos, conforme assinalado por Cassar e Borges (2017).

Ao ampliar a adogéo de contratos intermitentes, emergiu a oportunidade de restringir 0s
modelos tradicionais de contratacdo, frequentemente censurados por sua onerosidade para 0s
empregadores, e proporcionar flexibilidade como meio de mitigar os direitos individuais.
Conforme a argumentacdo de Leite (2019), essa normativa se revela inconstitucional devido a
incerteza salarial imposta aos trabalhadores intermitentes, ao tratd-los como commodities
descartaveis, remunerados somente quando requisitados. Tal pratica contravém os principios
da construcédo da cidadania e a devida valorizacdo do trabalho.

Ademais, a salvaguarda previdenciaria do labor intermitente apresenta-se como outro
impacto de magnitude nos direitos laborais, proveniente da incerteza remunerativa inerente a
essa modalidade contratual. A contribuicdo previdenciaria mensal fundamenta-se no minimo
salarial, justificando-se, assim, esse efeito. Caso um trabalhador intermitente ndao labore o
suficiente em um determinado més para perceber, no minimo, o salario estabelecido, sua
contribuicdo a previdéncia social seré prejudicada. Alternativamente, ao trabalhador é conferida
a opcdo de aportar contribuicdes suplementares para a arrecadacgao previdenciaria.

Como desdobramento, a concepcao de que um trabalhador intermitente possa ampliar
sua contribuicdo previdencidria surge como utdpica. Em um contexto de escassez, seria
impraticavel sacrificar ainda mais sua subsisténcia para empreender tal suplementacédo
(Fernandez; Pamplona Filho, 2020). O trabalhador intermitente se vera desprovido de
beneficios previdenciarios substanciais, a exemplo de auxilio doenga, salario-maternidade e
aposentadoria, caso ndo consiga efetuar contribuicbes a previdéncia social. O contrato
intermitente ensejara complicaces ndo apenas no presente, mas também no porvir,
comprometendo inclusive a perspectiva de aposentadoria (Farias, 2018).

Neste formato contratual, o décimo terceiro salario e as férias sdo remunerados de
maneira proporcional a cada intervalo laboral, acarretando, igualmente, prejuizos a classe
laboriosa. Dessa forma, caso um trabalhador intermitente faca jus ao usufruto de suas férias,
ndo percebera a compensacao financeira correspondente que Ihe proporcionaria um periodo de
repouso e lazer com maior solidez econdmica.

Fernandez e Pamplona Filho (2020) sublinham que, por meio da normativa laboral, é
plausivel estipular um intervalo especifico para a remuneracdo de férias e do décimo terceiro

salario, atendendo a designios de cunho social e econémico. Contudo, tanto a esfera econdmica



38

quanto o trabalhador enfrentam desafios decorrentes da fragmentacdo salarial ao longo do
contrato laboral. O empregado se vé privado da oportunidade de desfrutar do repouso, lazer e
interagdes sociais, uma vez que ndo dispde desse recurso para usufruir plenamente de seus
periodos de descanso e socializacdo com a familia..

Conforme mencionado anteriormente, na hip6tese de o trabalhador intermitente aceitar
uma oferta de trabalho e ndo a cumprir, fica sujeito a uma penalidade correspondente a 50% da
remuneracao que lhe seria devida. A imposicdo dessa sancdo, que serd abordada posteriormente
no contexto do principio da isonomia, contraria a equidade ao aplicar penalidades néo
estendidas a outros colaboradores. Ademais, essa pratica viola os principios de irredutibilidade
salarial previstos na Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e na Constituicdo Federal (CF)
(Fernandez; Pamplona Filho, 2020).

Importa salientar que o trabalhador intermitente detém o direito de declinar do servico,
embora mantenha uma relacao juridica de subordinacdo ao empregador. Apesar dessa previsao
legal ndo caracterizar uma infracdo grave por parte do empregado, a indagacdo crucial reside
na viabilidade pratica de exercer tal prerrogativa sem sujeitar-se a represalias.

Finalmente, porém de maneira igualmente crucial, os direitos inerentes aos
trabalhadores em contratos de trabalho intermitentes revelam-se inatingiveis. Este modelo
contratual, por outro lado, manifesta-se manifestamente pernicioso, ao transgredir de modo
patente os direitos laborais e os principios fundamentais que norteiam a valorizacdo social do
trabalho e a dignidade humana. Nas palavras de Farias (2018, p.78), "o contrato intermitente
constitui a institucionalizagdo do trabalho esporadico”, promovendo ndo a ampliacdo, mas a
retracdo do emprego.

O contrato intermitente estipula que a compensagdo seja distribuida nas parcelas
liguidadas ao término de cada intervalo laboral, transgredindo de forma evidente a salvaguarda
salarial supracitada. Com ressalva aos trabalhadores maritimos, a todos os demais € conferido
o direito a férias remuneradas anuais. Segundo esta Convencdo, as férias ndo podem ser
abreviadas para menos de trés semanas, e 0 pagamento deve ser efetuado anteriormente ao
desfrute das férias, correspondendo, no minimo, a remuneragdo média ou normal (BRASIL,
2019a).

Entretanto, as clausulas contidas na Consolidacdo das Leis do Trabalho do Brasil
asseguram que o trabalhador usufruird de um periodo sabatico remunerado de 30 dias ap6s um
ciclo de 12 meses de labor, conferindo uma perspectiva mais auspiciosa no que concerne a
mitigacdo do afastamento laboral. Segundo o artigo 70, inciso XVII da Carta Magna, a

remuneracao durante o intervalo de descanso deve compreender um acréscimo correspondente
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a, no minimo, 1/3 do salario convencional. Apesar disso, as férias ostentam uma importancia
impar ao proporcionar aos trabalhadores a oportunidade de repouso e recuperagdo tanto fisica
quanto mental.

As licencas de repouso remunerado devem ser pagas com pelo menos dois dias de
antecedéncia. Este método visa permitir que os funcionarios descansem de maneira mais
confortavel e com menos preocupacdes financeiras. Ainda assim, existe uma incognita sobre a
metodologia de afericdo do lapso de aquisicdo para trabalhadores intermitentes devido a
natureza descontinua da prestacao de servicos.

Fernandez e Pamplona Filho (2020) sustentam que, nesse contexto, o modelo
remunerativo proposto pelo contrato intermitente para o periodo de férias transgride o preceito
expresso no inciso XVII do artigo 70 da Carta Magna. Adicionalmente, argumentam que tal
pratica contravém os padrGes convencionais ao violar a Convencdo 132 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), a qual aborda o direito ao repouso anual remunerado e sua
contrapartida pecuniéria. Isso evidencia de maneira inequivoca que a flexibilidade introduzida
pela Reforma Trabalhista, particularmente no que concerne as normas de trabalho intermitentes,
pode infringir os principios constitucionais relativos ao trabalho, bem como os tratados e
acordos internacionais que buscam promover os direitos humanos.

Consoante Dania (2015), o valor inerente ao labor para a humanidade requer uma
apreciacdo tanto do ponto de vista material e patrimonial quanto sob uma Gtica imaterial e
extrapatrimonial. Nesse cenario especifico, o trabalho mantém uma relacdo direta com as
salvaguardas patrimoniais delineadas pelas normas que o disciplinam. Por outro lado, a
atividade laboral engloba valores que transcendem a esfera material, tais como a autonomia no
trabalho, a relevancia social da labuta e a identifica¢éo social por meio da atividade profissional.
Esses aspectos se manifestam na dimensdo extrapatrimonial do labor.

Desse modo, torna-se manifesto que o labor desempenha uma funcao preponderante na
edificacdo da identidade social de um individuo no ambito da sociedade em que esta inserido.
O trabalho ndo apenas proporciona 0s meios de subsisténcia, mas também possibilita interagdes
no ambiente laboral, contribuindo para a defini¢do da identidade social com base na atividade
profissional (Rovida, 2016).

Chegando a este estagio, € imperativo compreender de maneira integral o significado
intrinseco de laborar de forma digna. Tal compreensao abarca ndo apenas o conceito de trabalho
decente, mas também os preceitos estabelecidos pela Organizac¢do Internacional do Trabalho
(OIT), que preconiza a instituicdo de quatro pilares fundamentados nas normas internacionais

de trabalho, notadamente nos principios e direitos essenciais do trabalho, para conferir ao
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trabalho a chancela de dignidade: a) assegurar a liberdade sindical e o reconhecimento efetivo
do direito a negociacdo coletiva; b) erradicar por completo o labor forgcado; c) extinguir
integralmente o trabalho infantil; e d) por fim a todas as formas de discriminacdo no &mbito do
emprego (OIT, 1998).

Ao imergir na analise do paradigma de labor digno, ndo nos referimos exclusivamente
aos prerrogativas sociais consagradas na Lex Suprema, mas também a esfera de uma ocupacao
nobre, incorporando uma dimensdo moral, imaterial e extrapatrimonial intimamenteentrelacada
com os direitos inalienaveis da humanidade, a prerrogativa a liberdade e a dignidadeinerente ao
ser humano.

N&o obstante a existéncia de preceitos regulatorios laborais, estamos inseridos em uma
sociedade de indole capitalista, na qual a acumulacdo de recursos financeiros muitas vezes
sobrepuja as demandas legitimas dos individuos. Lamentavelmente, os colaboradores séo
comumente relegados a condicdo de meros elementos de mdo de obra em meio a arena
competitiva e a incessante busca pelo incremento patrimonial.

A despeito da existéncia de normas para a gestdo laboral, estamos imersos em uma
estrutura societaria de natureza capitalista, onde a acumulagdo de recursos financeiros se
sobrepde frequentemente as reais necessidades individuais. Lamentavelmente, oscolaboradores
sdo recorrentemente relegados a condicdo de meros agentes de forca de trabalhoem meio a arena
competitiva e a incessante busca pela maximizacdo dos ganhos econémicos.

A satisfacdo intrinseca proveniente da atividade laboral foi suprimida ha consideravel
lapso temporal na sociedade contemporanea. Ao ser desapossado dos meios de producédo, o
trabalhador se sujeita ao mercado de trabalho, transacionando seu labor de maneira
indiscriminada em busca de uma retribui¢do pecuniaria..

O sistema capitalista, apesar de ostentar a bandeira da liberdade no ambito laboral,
muitas vezes, revela-se apenas formalmente comprometido com tal premissa. O trabalhador,
por imperativos de sobrevivéncia, frequentemente se vé compelido a aceitar formas de trabalho
extremamente precérias, 0 que, por conseguinte, impde uma restricdo significativa a sua
liberdade de escolha. Essa contingéncia € exacerbada em contextos em que a oferta de forca de
trabalho supera a demanda no mercado laboral.

As dinamicas nas relacGes entre empregado, empregador e outros intervenientes
contratuais se revelam manifestamente desiguais, conferindo ao trabalhador uma posicdo de
hipossuficiéncia marcante nas interacOes laborais. Conforme delineado por Ferreira (2012), a
alienacdo da forca de trabalho configura-se como uma obrigacdo inexoravel em face das

circunstancias em que o trabalhador se encontra, sendo-lhe negado o direito de eleger o
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momento propicio para transacionar sua mercadoria, qual seja, a propria forca de trabalho.

A premente necessidade de intervencéo estatal nas relagdes laborais revela-se a partir
deste cenario de desigualdade inerente entre as partes contratantes. Dada a fragilidade inerente
ao trabalhador, torna-se imperativo que o Estado intervenha para mitigar a exploracdo laboral
e coibir a negociacdo desimpedida entre as partes. Nesse contexto, o Direito do Trabalho se
erige com a finalidade primordial de aprimorar os mecanismos de contratacdo da forca de
trabalho, visando descomodificar, ou minimamente atenuar, a mercantilizagao intrinseca a forca
de trabalho existente no seio do sistema capitalista (Delgado, 2019).

Contudo, a conjuntura atual tem evidenciado a necessidade da flexibilizagdo dos direitos
trabalhistas ao longo de diversas crises do sistema capitalista, tendo em vista as condigdes
laborais mutéveis e 0s novos paradigmas delineados pelos legisladores. Mesmo diante da busca
do direito trabalhista em cumprir seu designio, os valores fundamentais de decéncia e dignidade
no trabalho estdo gradativamente desvanecendo-se. Nesse contexto, as ideologias neoliberais,
ao fomentarem a flexibilizacdo e desregulamentacdo, apresentam tais medidas como uma
panaceia para superar as crises do capital, entretanto, acabam por precarizar as relacdes laborais.

No que tange as contingéncias socioecondmicas do pais, as dinamicas laborais,
notadamente a preservacdo dos vinculos empregaticios, sdo relegadas a um plano secundario.
Em contrapartida, os interesses de ordem pecunidria, sobretudo a incessante busca pelo ganho,
ascendem como prioridades preponderantes. Este enfoque suprime os preceitos de bem-estar
social e desenvolvimento estatal, substituindo-os pela politica do estado minimo.

O fendmeno da mais-valia se evidencia no contexto laboral sob os postulados inerentes
ao capitalismo, conforme delineado por Marx. A disparidade entre o valor gerado pelo labor e
a remuneracao atribuida ao trabalhador, neste cenéario, propicia ao empregador auferir lucros.
(Marinho, Castro e Aires, 2016).

Com an ascensdo de Fernando Collor de Mello a Presidéncia da Republica (1990-1992),
0s principios neoliberais ganharam maior destaque a partir de 1989. Os governos seguintes de
Itamar Franco (1992-1994) e Fernando Henrique Cardoso (1995-2002) foram influenciados por
essa ideologia politica e econémica. A Ultima introduziu um periodo de contratacGes salariais
flexiveis, que, combinada com a crise do capitalismo do pais, levou a flexibilizacdo das leis
trabalhistas. Os empresarios prejudicaram as relacfes de trabalho ao tentar reduzir custos e
ganhar mais dinheiro (Alves, 2009).

Neste cenario, 0s governantes e a classe patronal brasileira comegcam a enxergar o Direito do
Trabalho e a Justica do Trabalho como entraves a regulacao dos principios liberais. A dicotomia

estabelecida ao longo dos anos entre o desenvolvimento econémico e o direito do trabalho é a
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nascente de descontentamento e transformacgdes nas normas laborais. Devido as exigéncias e
rigidez normativa, o direito do trabalho € acusado de prejudicar a macroeconomia do pais. Tal
acusacao pressupde que isso obstaculizaria de forma significativa o crescimento econdémico do
Brasil, ao impedir investimentos cruciais que propiciariam a criacdo de empregos adicionais
(Martins; Feres; Beluzzi, 2017).

4.1 A jornada de trabalho e a possibilidade de varios contratos simultaneos

Por meio da celebracdo do contrato laboral, o &mbito trabalhista formaliza as relacdes
entre trabalhadores e empregadores. Para assegurar a legalidade e a auséncia de imperfeicoes
no acordo, este contrato ostenta atributos e componentes especificos que devem ser estritamente
observados.

Em adicdo a aderéncia as normas do negocio juridico delineadas no Cédigo Civil, torna-
se imperativo levar em conta as disposi¢Oes inerentes ao contrato de trabalho intermitente.
Dessa forma, é incumbéncia da Consolidacdo das Leis do Trabalho estabelecer os requisitos
legais que devem ser rigorosamente observados ao formalizar o contrato nessa modalidade.

A regulamentacdo supracitada delineia inequivocamente que o contrato intermitente
deve ser formalizado por escrito, configurando-se como um pacto oficial e solene. O
instrumento deve abarcar a quantidade de horas laborativas acordadas, estabelecendo um
patamar ndo passivel de ser inferior ao salario minimo, tampouco inferior ao que outros
colaboradores do mesmo estabelecimento, independentemente do modo de contratacéo,
percebem.

O inciso 1V do art. 7° da Constituicdo Federal assegura um patamar remuneratorio que
ndo seja inferior ao salario minimo, tanto para os trabalhadores urbanos quanto rurais (BRASIL,
1988). Contudo, em decorréncia da natureza intrinseca do trabalho intermitente, que envolve
periodos alternados de atividade laboral e inatividade, bem como uma remuneragao
fundamentada unicamente nas horas efetivamente despendidas, € verossimil que o trabalhador
intermitente possa ndo alcancar o patamar minimo estabelecido constitucionalmente ao término
do més..

Ao ser admitido, o trabalhador intermitente se depara com uma instabilidade financeira
ao longo da vigéncia do contrato, decorrente da conjuncgéo entre o texto normativo e a realidade
laboral. Nesse cenario, o trabalhador se vé impossibilitado de predeterminar suas despesas
mensais. Adicionalmente, Alves (2019) argumenta que o Tribunal Superior do Trabalho (TST)

desempenha, de maneira indireta, um papel crucial na conducéo do trabalho intermitente e na
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fixacdo de sua remuneracdo. Tal afirmacdo fundamenta-se na jurisprudéncia consolidada do
tribunal, explicitada na Orientacdo Jurisprudencial (OJ) 358 da Secéo de Dissidios Individuais
(SDI-I), que considera licito o pagamento do piso salarial ou do salario minimo de forma
proporcional ao tempo efetivamente laborado. O tribunal determinou que essa pratica nao
infringe o salario minimo estabelecido constitucionalmente.

A legislacéo foi concebida para assegurar uma equidade universal, determinando que 0s
trabalhadores com contratos por prazo indeterminado e intermitentes devem perceber
remuneracdo horaria equivalente aqueles que desempenham idénticas funcdes,
independentemente da modalidade contratual.

Em adicdo, por meio da Medida Provisoria 808/2017, a Lei 13.467/2017 incorporou
novas formalidades, abrangendo o registro na Carteira de Trabalho, local de pagamento e
residéncia ou domicilio das partes. Cabe ressaltar, contudo, que, dado que a medida provisoria
ainda ndo foi convertida em lei, esses requisitos ndo se encontram claramente delineados na
legislacdo. Nesse contexto, o Ministério do Trabalho promulgou a Portaria 349/2018,
reintroduzindo os requisitos anteriormente estabelecidos pela MP.

No contrato intermitente, o trabalho do empregado se intercala entre periodos de
atividade e inatividade, sendo este Gltimo um periodo de suspensdo contratual. Quanto ao
periodo de inatividade, o legislador definiu no §5° do art. 452-A da CLT que este ndo sera
considerado tempo a disposicdo do empregador, permitindo ao trabalhador até mesmo prestar
servicos a outros contratantes durante esse intervalo.

Conforme Nogueira (2017), duas questdes derivam desse dispositivo: primeiro, 0
trabalhador ndo pode ter sua liberdade pessoal tolhida durante o periodo de inatividade, e
segundo, devido a possibilidade de prestar servicos a outros contratantes, o trabalhador tem a
liberdade de escolher para quem deseja trabalhar, inclusive para empregadores concorrentes,
sem que o empregador tente restringir suas atividades laborais.

Por meio do estabelecimento dessa disposi¢do normativa, os trabalhadores vinculados a
contratos intermitentes se encontram capacitados a ofertar seus servigos e celebrar contratos
com outros empregadores. Inimeras criticas tém sido dirigidas ao contrato de trabalho
intermitente, especialmente no que concerne a jornada laboral do empregado. Apesar de a CLT
ndo prescrever uma carga horaria minima ou maxima para essa modalidade contratual, impera
na Constituicdo Federal um limite de 8 horas diarias e 44 horas semanais (Brasil, 1988).

Embora o contrato intermitente deva respeitar a jornada maxima estipulada pela
Constituicdo, sua critica central reside na auséncia de definicdo quanto a jornada do trabalhador.

A falta de uma estimativa salarial mensal induz o trabalhador a aceitar convocagdes de
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multiplos empregadores simultaneamente, muitas vezes ultrapassando a carga horaria maxima
constitucional, na busca por uma remuneracdo que viabilize sua subsisténcia. Essa dinamica
pode acarretar exaustdo fisica e mental para o empregado, conforme observado por Menezes e
Almeida (2018).

Fernandez e Pamplona Filho (2020) ressaltam que o contrato intermitente no contexto
brasileiro ndo pode ser equiparado ao extremo contrato de zero horas, caracterizado pela
auséncia de obrigacGes do empregador em fornecer servicos. O autor alinha-se a posi¢do da
OIT (2016), que advoga pela imperatividade de estabelecer um minimo de horas anuais de
trabalho, as quais podem transcorrer de forma alternada ou mediante convocagéo.

No tocante a ndo exclusividade, o trabalhador vinculado por outra modalidade contratual
ndo estd compelido a observar a exclusividade como requisito contratual, podendo, assim,
prestar servigos a outros empregadores. Desse modo, ndo se equipara ao trabalhador
intermitente. A distingdo crucial entre ambos repousa no fato de que o primeiro possui uma
jornada de trabalho preestabelecida e uma remuneracdo fixa no momento da contratacao,
facultando-lhe o planejamento de seus proventos mensais.

Podemos inferir que o contrato intermitente transgride o principio consagrado no artigo
4° da CLT ao desconsiderar o periodo de inatividade como tempo de servico efetivo. Este
dispositivo define o tempo de servico efetivo como aquele em que o empregado esta a
disposi¢cdo do empregador, seja aguardando ou executando ordens.

Isso evidencia de maneira incontestdvel que o trabalhador intermitente esta
desempenhando uma funcdo que, em teoria, incumbiria ao empregador. Ele sera convocado
somente quando a demanda do empregador atingir um patamar mais elevado, aceitando, assim,
0s riscos inerentes a atividade laboral. Nesse cendrio, a responsabilidade de enfrentar as
oscilacdes no mercado de trabalho recai sobre os funcionarios (Teixeira; Gongalves, 2017).

Cassar (2018) compartilna da mesma perspectiva nesse contexto e sustenta que um
trabalhador ndo pode ser categorizado nessa condi¢do caso passe a assumir 0s riscos associados
ao trabalho. Ele enfatiza que os contratos intermitentes transferem o 6nus dos riscos da atividade

laboral para o trabalhador, sem que isso descaracterize o vinculo juridico empregaticio.

4.2 O remunerac0es vinculadas ao trabalho intermitente

O contrato de trabalho intermitente emerge impulsionado pela promessa de gerar novos
postos de trabalho e promover um crescimento econdmico substancial. Este fendmeno ocorre

em um periodo de transformacdes marcantes no cenario laboral, caracterizado pela diminuicao
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das salvaguardas aos trabalhadores e pelo enfraguecimento dos sindicatos. Argumentava-se que
a modernizagdo das leis trabalhistas, considerando o Cddigo de Leis Trabalhistas (CLT)
obsoleto em virtude de seus robustos direitos laborais, era essencial para o progresso econémico
da nacéo.

No entanto, subsistem incertezas quanto a se o direito individual do trabalho
efetivamente obsta o crescimento econdmico. Sustenta-se a tese de que a prosperidade
econdmica é de natureza ciclica e que um ambiente laboral digno e equitativo é fundamental
para o desenvolvimento econdmico. O contexto histérico e econémico do Brasil sugere que o
desempenho positivo do mercado de trabalho esta diretamente correlacionado as politicas
publicas implementadas pelo governo, as quais guardam relagdo com o crescimento econémico.
Nesse sentido, a legislacdo trabalhista ndo deve ser considerada como uma restricdo ao
dinamismo do mercado de trabalho (Martins; Feres; Beluzzi, 2017).

No tocante a retribuicdo do labor intermitente, a legislacdo preceitua que esta sera
conferida ao término de cada periodo de prestacdo de servicos. Para além da retribuicao
pecuniaria, sdo assegurados ao trabalhador intermitente direitos como férias proporcionais com
acréscimo constitucional de um terco, décimo terceiro salario proporcional, repouso semanal
remunerado e beneficios adicionais previstos legalmente, conforme estipulado nos incisos do
art. 452-A, § 6°, da CLT.

Embora a lei 13.467 elenque especificamente tais verbas, Delgado e Delgado (2017)
sustentam que os direitos estipulados no 86° do art. 452-A da CLT sdo exemplificativos, e 0s
trabalhadores intermitentes detém direito a outras prerrogativas garantidas a todos o0s
trabalhadores, tais como os adicionais previstos na legislacdo trabalhista, a exemplo de
periculosidade, insalubridade e adicional noturno.

Cassar (2018) amplifica os beneficios inerentes aos trabalhadores intermitentes,
abrangendo vantagens como vale-transporte, salario familia e outros direitos comumente
conferidos aos empregados convencionais. Fernandez e Pamplona Filho (2020) ressaltam que
os trabalhadores intermitentes, frequentemente contratados no Brasil para funcbes de
vendedores, tém a possibilidade de receber integralmente sua remuneracdo por meio de
comissdes, desde que tal remuneracdo atenda ao minimo estabelecido no art. 7°, VII, da CF,
especificamente referente ao salario-hora no contexto dos trabalhadores intermitentes.

Ademais, ressaltam que os trabalhadores intermitentes possuem direitos normatizados,
abarcando descanso semanal remunerado, parcela de quebra de caixa quando devida,
gratificacdo de funcdo, gorjetas, prémios, participacdo nos lucros e outros privilégios
(Fernandez; Pamplona Filho, 2020).
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Conclui-se que ao trabalhador é assegurado o direito de perceber sua remuneracdo apds
cada hora, dia, semana ou més de servico. Importa salientar que o trabalhador que néo
desempenha atividades nessa modalidade contratual é considerado inativo, e, por conseguinte,
ndo serd remunerado.

E imperativo que os desembolsos discriminem minuciosamente todas as parcelas,
aderindo a proibicdo do salario complessivo, conforme preconizado pelo TST na Sumula 91.
Embora a temporalidade do pagamento ndo tenha sido especificada, Cassar (2018) propugna
que esta deve obedecer a periodicidade maxima estipulada pelo art. 459 da CLT, ainda que o
periodo laborado ultrapasse o delineado por tal dispositivo.

A satisfacdo pecuniaria correspondente deve ser efetuada até o quinto dia Gtil do més
consecutivo a efetivacdo dos servicos, consonante a diretriz previamente consagrada pela
Medida Provisoria 808/2017, agora sucedida pela Portaria 379 do Ministério do Trabalho. O
desvirtuamento substancial do proposito original do décimo terceiro salario emerge da préatica
de sua remuneracgdo ao termo de cada ciclo de atividade laborativa.

A normativa laboral delimita intervalos especificos de rescisdo com base em variaveis
sociais e econdmicas. Ao téermino do ano, tal procedimento pode conferir ao trabalhador um
acréscimo monetario, ampliando seu poder de aquisi¢do e impulsionando a atividade econdmica
(Fernandez; Pamplona Filho, 2020).

A inexisténcia do dispositivo juridico e da abordagem metodoldgica para o calculo do
décimo terceiro salario emerge como um componente critico no ambito. Como conceber a
quantificacdo desse beneficio quando um laborador despende menos de quinze dias em
atividade mensal, ao passo que a legislacdo em vigor prescreve que o obreiro deva laborar no
minimo quinze dias mensalmente?

No tocante as férias, Delgado (2019) real¢a que estas constituem um direito laboral ndo
onerado, concedido aos trabalhadores com a finalidade de repouso e fruicdo do lazer. Ademais,
objetivam restaurar a vitalidade laborativa dos colaboradores e fomentar uma maior integracéo
com seu entorno social e familiar.

Neste cendrio, a efetuacdo do pagamento do tergo constitucional durante as férias visa
conferir ao laborador uma renda suplementar, para além do vencimento ordinario,
proporcionando-lhe a oportunidade de desfrutar de momentos de lazer com maior desafogo
financeiro. Entretanto, no caso do trabalhador intermitente, ao se ausentar para o periodo de
férias, vé-se desprovido do terco constitucional.

Nogueira (2017) sustenta que tal situacdo evidencia a inconstitucionalidade da

normativa, uma vez que omite o pagamento do terco constitucional contemporaneo durante o



47

periodo de recesso. Ademais, a 2% Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho
contribui para a compreensédo de que o desembolso do terco de férias deve ocorrer no momento
de sua fruicdo. Consoante a legislagdo, o periodo de férias estipulado para esse tipo de
trabalhador € de um més, em contraposicao aos 30 dias destinados a outros profissionais.

Interpretando literalmente, embora o artigo possa conferir um dia adicional de repouso
nos meses de 31 dias, isso também pode acarretar prejuizos ao trabalhador que usufrui de suas
férias em fevereiro. Além disso, é incumbéncia do empregador proceder a retencdo da
contribuicdo previdenciaria e ao deposito do FGTS com base nos valores despendidos
mensalmente, por ser um direito inerente ao trabalhador intermitente.

Apesar da obrigacdo legal do empregador, é provavel que haja situaces em que a
remuneracdo do empregado nao atinja o salario minimo, que é usado como base para a
contribuicdo previdenciaria. Diante desse cenario, o artigo 911-A da CLT, criado pela MP
808/2017, diz que se a remuneracdo mensal do empregado fosse inferior ao salario minimo, o
empregador deveria pagar o restante com base na mesma quantia paga pelo empregador (Brasil,
2017b).

Com a caducidade da medida provisoria, a norma ja nao detém vigéncia nos moldes
anteriormente estabelecidos. Contudo, na esfera préatica, tal normativa subsiste na eventualidade
de o colaborador manifestar a intencdo de se qualificar como segurado da Previdéncia Social,
buscando assim usufruir dos beneficios correlatos. A indagacdo que se apresenta consiste na
dificuldade para aqueles que ndo conseguem auferir uma receita mensal minima para a
subsisténcia em como angariar recursos suplementares a fim de suprir a contribuicdo
previdenciaria.

Segundo Sousa (2019, p. 69, apud por Fernandez; Pamplona Filho, 2020, p. 214),
evidencia-se uma aparente desconexdao com a realidade. O trabalhador que ndo consegue
alcancar sequer o valor do salario minimo ao final do més, mesmo somando rendimentos
provenientes de diferentes empregadores, encontra-se incapacitado de usufruir dos beneficios
adicionais relacionados a Previdéncia.

Além disso, é importante observar que an exclusdo do sistema previdenciario afeta ndo
apenas an aposentadoria dos trabalhadores, mas também todos os direitos decorrentes da
contribuicao social, como salario maternidade e auxilio doenca. Tais direitos ndo sdo regulados
em contratos intermitentes, pois desde que an MP 808/2017 foi revogada, esses beneficios ndo

tém nenhuma regulamentagdo especifica (Fernandez; Pamplona Filho, 2020).



48

4.3 Multa imposta ao trabalhador em caso de descumprimento apés aceite do contrato

intermitente

Os individuos convocados para laborar de forma intermitente estdo sujeitos a serem
notificados com, no minimo, trés dias de antecedéncia, utilizando qualquer meio de
comunicacdo eficaz, conforme disposto no 8 1 do artigo 452-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT). Consoante ao artigo 452-A, § 2°, ao trabalhador € conferido o prazo de um dia
Gtil para acatar ou declinar da prestacdo de servicos, uma vez que recebe a convocacio. E
imperativo destacar que a convocacdo é reputada como inaceitavel caso ndo seja prontamente
atendida (Brasil, 2017b).

A doutrina acentua a viabilidade de recusa desprovida de imputagdo de insubordinacéo,
sem necessidade de justificativa. Nesse cenario, salienta-se que o legislador mitigou a
subordinagdo, um componente essencial dos contratos de emprego.

Dessa maneira, quando ocorre a recusa na prestacao de servicos, independentemente de
sua repeticdo, a demissdo por justa causa ndo pode ser fundamentada em insubordinagéo. Tal
circunstancia decorre do direito dos trabalhadores intermitentes de interromper a execucao do
trabalho sem a imposigdo de um limite maximo para a recusa (Correia, 2019).

No 840 do artigo 452-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), impera uma
disposicdo normativa adicional de notavel importancia, estabelecendo uma penalidade
equivalente a 50% da remuneracdo devida para qualquer parte que, apds aceitar uma proposta,
venha a negligenciar sua execug¢ao sem justificativa razoavel.

A responsabilidade pelo pagamento dessa penalidade recai sobre tanto o empregador
quanto o trabalhador, dependendo de quem aceita ou contrata os servigos e, subsequentemente,
deixa de cumpri-los sem razdo, conforme elucidado no referido dispositivo. O prazo estipulado
para 0 pagamento da multa é de até 30 dias, contudo, a possibilidade de reembolso é
contemplada.

Ao introduzir a perspectiva de compensacdo, esta medida manifesta claramente a
intencdo de assimilar principios do direito civil ao ambito trabalhista, conforme consignado por
Sales e Oliveira (2018). Em decorréncia, o trabalhador pode se ver compelido a realizar trabalho
ndo remunerado para quitar dividas pendentes do empregador.

Impende salientar que a normativa ndo elucida o que seria tido como motivo valido ao

tratar de justificativas apropriadas. Empregando essa abordagem, Correia (2019) sublinha que
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a introducdo da penalidade por descumprimento constitui uma alteragdo substancial no poder
disciplinar do empregador, ao conferir ao empregado uma modalidade de punicdo até entéo
proscrita pela legislacéo.

Reiterando essa perspectiva, Fernandez e Pamplona Filho (2020) argumentam que
impor uma multa ao empregado é inaceitavel, considerando a inviolabilidade do salério e a
existéncia de outras formas de sancdo ao alcance do empregador por meio de seu poder
disciplinar.

Além disso, apontam para a inconstitucionalidade e inconvencionalidade da imposicdo
da multa, arguindo que tal medida conflita com os preceitos da Convencéo 95 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Efetivamente, o empregador detém a habilidade de descontar
0 montante da multa de quaisquer trabalhos futuros do empregado, conferindo-lhe uma
acessibilidade superior em comparagdo com o trabalhador. Por outro lado, diante das atuais
contingéncias do mercado de trabalho, a Unica via pela qual o empregado poderia contestar seu
empregador residiria na instauracao de uma reclamacéo trabalhista.

Considerando a inerente vulnerabilidade e a dependéncia econémica do labor para a
subsisténcia, a exigéncia por remuneragdo, conforme delineada, sofreria prejuizo ao longo do
curso do contrato de trabalho. O referido pleito seria adiado até a conclusdo do contrato,
configurando um cenario no qual o obreiro se sentiria mais seguro para reivindicar seus direitos,
sem o receio de retaliacdes (Correia, 2019).

O Enunciado 87 da 2a Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho afirma que
an aplicacdo de multas em contratagdes intermitentes estd em conflito com a dignidade humana,
os valores sociais do trabalho, an isonomia, a salvaguarda dos trabalhadores e a funcéo social
da empresa. Devido ao fato de que nenhum outro funcionério estd sujeito a tal punicdo, an
aplicacdo desta punicdo é considerada discriminatoria. Este cenario cria disparidades legais e
mais prejuizos para os trabalhadores intermitentes (Fernandez; Pamplona Filho, 2020).

Em consonéncia com a anéalise delineada por Sales e Oliveira (2018), a aplicacdo de
penalidades pecuniérias ao trabalhador configura uma transgressao ao principio laboral da
intangibilidade salarial. Este procedimento implica que os empregados seriam compelidos a
assumir 0s riscos intrinsecos a atividade econémica, estabelecendo-se em contraposicdo aos

fundamentos de uma jornada de trabalho justa e digna.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Esta pesquisa investigou os impactos que a implementagdo do contrato de trabalho
intermitente, conforme definido pela Lei 13.467, pode provocar nos direitos laborais. Durante
a andlise, constatou-se que distintas economias adotam ideais neoliberais, 0s quais exercem
uma influéncia notavel nas relacdes trabalhistas, tanto em ambito global quanto nacional.

Nesse contexto, emerge a percep¢do de que a Reforma Trabalhista direciona sua
atencdo, de maneira preponderante, para metas de natureza econémica, negligenciando, assim,
a salvaguarda efetiva dos trabalhadores. O trabalhador, frequentemente, é relegado a condicédo
de mera mao-de-obra quando as nac¢des priorizam o avango econémico.

Essa abordagem desconsidera a fungédo essencial do trabalho na edificacdo social do
individuo. Ao optar por modalidades de relagdes laborais mais flexiveis, a exemplo do contrato
de trabalho intermitente, instaura-se uma afronta a dignidade do trabalhador, que é reduzido a
condicédo de simples instrumento na engrenagem da geracao de lucros.

E fato que as dinamicas laborais ndo podem permanecer estagnadas ao longo do curso
temporal, devendo, ao invés disso, adaptar-se as transformacoes sociais. Contudo, essa mutacao
ndo deve ser interpretada como a supressao da funcédo social intrinseca e dos direitos inerentes
ao ambito trabalhista. A incerteza, por sua vez, assume um papel preponderante nesse tipo de
contrato.

Efetivamente, o colaborador se encontra imerso em um ambiente de total
imprevisibilidade, desprovido de quaisquer garantias laborais ou compensacdes pecuniarias. A
despeito de ser uma das questdes mais prementes associadas aos contratos de trabalho
intermitente, a problematica persiste sem solugdo definitiva. Ademais, a legislacdo, ao invés de
resolver integralmente, oferece consideravel espago para aprimoramentos nos direitos desses
trabalhadores.

Ademais, cumpre ressaltar que, ndo obstante a implementacdo de uma medida
provisoria com a finalidade de aprimorar o contrato intermitente, esta restou ineficaz ao nao ser
convertida em lei. Acrescenta-se que, concomitantemente, houve a constatagdo de que o

referido contrato contraria os direitos assegurados pelo artigo 7° da Constituicdo Federal,
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abrangendo aspectos como salario minimo, jornada de trabalho, férias, décimo terceiro e
aposentadoria, dentre outros.

No contexto global, a adocao do contrato de trabalho intermitente também foi objeto de
criticas, sendo considerado um indicativo de precarizacdo das relacdes laborais nos paises que
o incorporaram. A despeito de alguns paises, a exemplo de Portugal e Italia, terem estabelecido
normas mais protecionistas para essa modalidade contratual, tais regulamenta¢Ges mostraram-
se insuficientes para erradicar os efeitos questiondveis inerentes a esses contratos.

O Brasil pode ter resultados ainda piores se aplicar esse tipo de contrato em comparacao
com paises estrangeiros, pois sua sociedade, economia e mercado de trabalho diferem
significativamente dos paises modelos, principalmente do Reino Unido. O presente estudo
alcancou de maneira eficaz os objetivos previamente delineados, fornecendo uma analise
profunda e informada sobre os impactos do trabalho intermitente no contexto da reforma
trabalhista de 2017 no Brasil.

A investigacdo minuciosa mostrou que a legalizacdo do trabalho intermitente tem
impactos significativos tanto para os trabalhadores quanto para as empresas, 0 que confirma an
importancia e a relevancia da questdo discutida. A pesquisa reforcou a hipotese principal
examinada ao fornecer uma visdo abrangente dos obstaculos e oportunidades associados an essa
modalidade de emprego, por meio da analise critica dos dados coletados e da revisdo sistematica
da literatura.

A confirmacdo da hipotese principal, que sugere que a formalizacdo dos contratos
intermitentes, a implementacédo de clausulas contratuais que garantam uma estabilidade minima
para esses trabalhadores emergiu como uma alternativa viavel para conciliar a flexibilidade
necesséria para as empresas com a seguranca exigida pelos trabalhadores.

N&o obstante os impactos adversos ja delineados nesta dissertacdao, impera a constatacao
de que, ainda que o contrato de trabalho intermitente atenue os direitos trabalhistas, relegando
a relacdo laboral a formalizacdo de "bicos", o empregador mantém a obrigacdo de remunerar
os trabalhadores que anteriormente se submetiam exclusivamente a ocupagfes eventuais,
embora de maneira parcial e proporcional.

Consoante a totalidade das evidéncias apresentadas, constata-se que o contrato de
trabalho intermitente promove uma modalidade laboral desprovida de garantias legais,
notoriamente conhecida como "bico™, cujas ramificacfes se revelam mais prejudiciais do que
benéficas aos trabalhadores. Este cenario acentua sobremaneira a situacao atual de precariedade
laboral.

Manifesta-se, de maneira imediata, que os maiores beneficiarios da implementagédo
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dessa configuracao contratual sdo a classe empresarial e os empregadores, que passam a dispor
de uma ampla reserva de trabalhadores a sua disposi¢do, convocando-0s apenas quando
necessario, sem a incumbéncia de prover-lhes ocupacdo ou remuneracdo. Ademais, somando-
se a auséncia de garantias, o obreiro se vé compelido a assumir 0s riscos inerentes a sua
atividade laboral.

Em sintese, este estudo oferece uma visdo abalizada das implicagdes do trabalho
intermitente no Brasil, validando a problematica levantada na introdugdo. As conclusdes
obtidas fornecem um alicerce sélido para futuras discussdes académicas e politicas relacionadas
a essa tematica. Por meio de uma andlise critica e baseada em evidéncias, esta pesquisa contribui
significativamente para a compreensédo dos desafios e oportunidades decorrentes da legalizacao
do trabalho intermitente no contexto da reforma trabalhista brasileira, abrindo espaco para a

reflexdo e aprimoramento continuos nas politicas laborais do pais.
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