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RESUMO

O trabalho aborda o tema intitulado “Reforma Trabalhista: Implicagées decorrentes
da lei n® 13.467/2017 na parametrizagdo do dano extrapatrimonial” como forma de
levantar questdes relevantes ao referido assunto, visto que se trata de uma breve
abordagem sobre o surgimento do dano moral, suas caracteristicas e mudancgas
ocorridas ap6s a reforma trabalhista com o advento da lei n°13.467/2017, sendo que
o enfoque principal desse trabalho cientifico foi levar o conhecimento acerca das
mudancgas pertinentes ao dano extrapatrimonial que vem a proteger o bem juridico
lesado da vitima. A atualizacdo das modificagdes trazidas pela Reforma Trabalhista
e a relevancia dos danos extrapatrimoniais nas relagdes de trabalho, notadamente
por ser tema de interesse da maioria proletaria brasileira, justificam o estudo dos
dispositivos supracitados. Assim, para a construcdo do trabalho foram utilizadas
pesquisas blibliograficas, partindo dos conceitos gerais de Reparagao Civil por dano
extrapatrimonial, sua evolugéo histérica e sua aplicabilidade no Direito do Trabalho,
para, a partir dai, serem analisadas as normas presentes no Titulo II-A da CLT,
provenientes da Lei 13.467/2017. A pesquisa demonstrou que, no que concerne a
Responsabilidade Civil trata-se, basicamente da obrigacao civil de indenizar aquele
gue viola dever juridico originario. Nesse contexto, o dano extrapatrimonial foi criado
para tratar do amparo de quem sofre de danos relacionadas tanto as questdes
voltadas ao patrimonio quanto aos demais danos. Todavia, com as mudangas
ocorridas com a Reforma Trabalhista a partir da Lei 13467/2017, foram introduzidos
varios critérios que caracterizam o dano moral, os quais encontram-se discriminados
na CLT a partir dos artigos 223A ao 223G, cujo conteludo defende os graus de

ofensa e sua tarifacao.

Palavras-Chave: bem juridico; dano extrapatrimonial; parametrizacao; reforma
trabalhista; trabalhador.



ABSTRACT

This paper deals with the theme entitled “Labor Reform: Implications arising from
Law No. 13.467 / 2017, on off-balance sheet damages” as a way to raise issues
relevant to this theme, as the present work is a brief approach on the emergence of
moral damage, its characteristics and changes that occurred after the labor reform
with the advent of law No. 13.467 / 2017, and the main focus of this scientific work
was to bring knowledge about the changes relevant to off-balance sheet damage that
comes to protect the legal good. victim, the worker. The timeliness of the changes
brought about by the Labor Reform and the relevance of off-balance sheet damages
in labor relations, notably for being a subject of interest to the Brazilian proletarian
majority, justify the study of the aforementioned devices. Thus, for the construction of
the present work, bibliographic researches were used, starting from the general
concepts of Civil Reparation for off-balance sheet damage, its historical evolution and
its applicability in the Labor Law, in order to analyze the rules in Title Il - The CLT,
derived from Law 13,467 / 2017. Research has shown that, as far as Civil Liability is
concerned, it is basically a civil obligation to indemnify those who violate their original
legal duty. In this context, extraterrestrial day was created to deal with the ampere of
those who suffer from both the issues related to the patron and the other damage.
However, with the changes that occurred with the Labor Reform from Law
13467/2017, several criteria were introduced that characterize moral damage, which
are broken down in the CLT from articles 223A to 223G, whose content defends the

degrees of offense and its pricing.

Keywords: labor reform; off-balance sheet damage; legal good; parameterization;

worker.
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1 INTRODUCAO

O trabalho aborda as mudancgas ocorridas na legislagao que regulamenta
o dano extrapatrimonial apds a reforma trabalhista, indicando o seu conceito e
buscando as formas de caracterizacédo, bem como as consequéncias geradas para o
trabalhador. Denota-se que, a partir da entrada em vigor da Lei 13.437/2017,
quando se trata de danos extrapatrimoniais decorrentes das relagdes de trabalho, o
Direito Comum deixa de ser aplicado no ambito do Direito do Trabalho, eis que o
novo artigo 223-A da CLT determina, de forma expressa, que “apenas” serdo
aplicados os novos dispositivos.

Entre essas modificagdes se encontra a criagdo de capitulo especifico
para tratar sobre o dano extrapatrimonial, presente nos artigos 223-A a 223-G da
CLT, que passaram a impor diversas balizas legais para as indenizacbes devidas
aos trabalhadores por danos extrapatrimoniais decorrentes da relacao de trabalho.

Considerando a relevancia da tematica suscitada, este trabalho tem como
problema de pesquisa os seguintes questionamentos: Quais as mudancgas ocorridas
ap6s a reforma trabalhista e os impactos que caracterizaram o dano
extrapatrimonial? Quais consequéncias sédo geradas pelo dano extrapatrimonial para
o trabalhador?

Tais questionamentos hdo de requerer uma revisdo bibliografica como a
utilizacdo de métodos e técnicas de pesquisas capazes de permitir que a tematica
pesquisada atinja o seu objetivo geral, o qual consiste em apresentar as mudangas
ocorridas com o advento da reforma trabalhista e as implicagcées advindas com a lei
n°13.467/2017, sobretudo no que tange ao dano extrapatrimonial nas relagdes
trabalhistas.

Para tanto, alguns objetivos especificos foram tracados: Discorrer sobre a
reforma trabalhista bem como as mudancgas ocorridas a partir da Lei 13.467/2017;
caracterizar o dano extrapatrimonial e sua ocorréncia na esfera trabalhista e
compreender a competéncia para julgar o dano extrapatrimonial.

A escolha do presente tema foi com o intuito de transmitir quais foram as
mudangas ocorridas com o advento da reforma, a importancia dos fatores dessa
mudanga e,consequentemente de seus impactos sobre o dano moral para a vida

dos trabalhadores, como principais vitimas do dano extrapatrimonial. Esclarecendo o
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quao importante foi a escolha desse tema, o estudo das mudangas que a afetam
diretamente as relag¢des sociais e trabalhistas.

Em suma, a metodologia utilizada nessa pesquisa sera conduzida por
intermédio de uma pesquisa bibliografica, documental, com fins exploratorios e
subsidiada por abordagem qualitativa, cujo conteldo explicativo trata acerca da
Reforma Trabalhista com énfase nas Implicagdes decorrentes da lei n° 13.467/2017
na parametrizacado do dano extrapatrimonial.

Assim sendo, este trabalho monografico foi estruturado e desenvolvido da
seguinte forma:

O primeiro capitulo faz referencia a fundamentacdo tedrica, onde séo
abordados conceitos e evolucédo pertinentes a Responsabilidade Civil.

O segundo capitulo aborda o dano extrapatrimonial na esfera trabalhista,
fazendo referéncia ao surgimento, conceitos e caracteristicas, bem como da
Reforma Trabalhista e as mudancas ocorridas a partir da Lei 13.467/2017.

Finalmente o terceiro capitulo evidencia o sistema tarifario e as regras
estabelecidas pela CLT, discorrendo sobre o histérico de utilizagdo do sistema
tarifario no direito brasileiro, a impossibilidade de tarifagdo do valor do dano
extrapatrimonial, o sistema aberto e os critérios adotados no ordenamento juridico

brasileiro em suas particularidades.
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2 RESPONSABILIDADE CIVIL: CONCEITOS E EVOLUQAO
2.1 Evolucédo Historica
2.1.1 No mundo

A responsabilidade € uma questdo tdo antiga quanto as civilizacoes, de
modo que seu estudo é imprescindivel para a organizacdo de qualquer sociedade
que deseje ser considerada civilizada. Suas varias nuancem e subtipos sdo campos
de inimeras teorias e que regem praticamente todas as acfes dos homens. Desde a
responsabilidade moral, de aplicacdo irrestrita, até as responsabilidades juridicas
(penal e civil), a responsabilizacdo dos homens pelos seus atos sempre estara
presente.

O conceito de responsabilidade civil pressupde inicialmente, o
conhecimento da nocéo juridica de responsabilidade. De acordo com Paulo Nader
(2016) o vocéabulo responsabilidade provém do verbo latino respondere, de spondeo,
que significa garantir, responder por alguém, prometer. Assim, responsavel é aquele
gue se sujeita as consequéncias pelo descumprimento do dever, e que deve garantir
eventuais indenizacdes.

Nesse passo, a responsabilidade civil € instituto do Direito Privado que
atribui ao sujeito que comete ato danoso a outrem a obrigacdo de reparar tal dano.
Conforme assegura Pablo Stolze (2012, p. 56), “a responsabilidade civil deriva da
agressao a um interesse eminentemente particular, sujeitando, assim, o infrator, ao
pagamento de uma compensagao pecuniaria a vitima, caso ndo possa repor in
natura o estado anterior de coisas”.

No mesmo sentido, Paulo Nader (2016, p. 41) explica que a
responsabilidade civil refere-se a “situacdo juridica de quem descumpriu
determinado dever juridico, causando dano material ou moral a ser reparado”.

Conforme demonstrado, o instituto da responsabilidade civil trata-se, sem
sombra de duvidas, da obrigacéo civil de indenizar daquele que viola dever juridico
originario e, diante disso, causa danos a terceiros. E imperioso observar que, para
que se verifique a responsabilidade civil, devem estar presentes trés elementos: a
existéncia de um dano, a conduta culposa do sujeito e o nexo causal entre o dano

sofrido e o ato praticado.
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Dessa forma, aquele que causar dano a alguém, violando sua esfera
juridica, possui o dever de reparar a lesdo causada, caracterizando a
responsabilidade civil. Ressalte-se que o dano deve ser observado na esfera juridica
do individuo, porém, isso ndo quer dizer que ndo possa também ter conteudo
religioso, social, ético, entre outros.

Venosa (2011) explicita que a responsabilidade civil busca restaurar um
equilibrio patrimonial e moral violado, pois um prejuizo ou dano ndo reparado ¢ um
fator de inquietacédo social. Ou seja, a responsabilidade civil ndo deixa de ser um
grande método de pacificacdo social, ao delimitar a liberdade de autonomia do
sujeito até o momento em que a sua conduta ndo cause prejuizo a terceiro.

Ainda nesse contexto, Venosa (2011) aponta ainda a importancia de que
o instituto da responsabilidade civil seja abrangente, ao afirmar que os
ordenamentos contemporaneos buscam alargar cada vez mais o dever de indenizar,
alcancando novos horizontes, a fim de que cada vez menos restem danos
irressarcidos.

Assim, é notdria a grande importancia da responsabilidade civil dentro de
um ordenamento juridico, como forma de pacificacdo, equilibrio das rela¢gBes sociais
e seguranca juridica, ao ndao permitir que aquele que praticou dano a outrem saia
“‘ileso” da relac&o, ao passo que o prejudicado permanecga sem qualquer reparagéo
ao dano sofrido. Pode-se, inclusive, afirmar que tal instituto reduz os riscos da
autotutela, ou seja, a tentativa de “fazer justica com as préprias méaos”, limitando a
pratica de atos que possam vir a causar prejuizos a terceiros.

Nesse sentido, Gongalves (2014, p.36) explica:

O tema é, pois, de grande atualidade e de enorme importancia para o
estudioso e para o profissional do direito. Grande é a importancia da
responsabilidade civil, nos tempos atuais, por se dirigir a restauragdo de um
equilibrio moral e patrimonial desfeito e a redistribuicdo da riqueza de
conformidade com os ditames da justica, tutelando a pertinéncia de um
bem, com todas as suas utilidades, presentes e futuras, a um sujeito
determinado, pois, como pondera José Anténio Nogueira, o problema da
responsabilidade é o préprio problema do direito, visto que ‘todo o direito
assenta na ideia da acdo, seguida da reacédo, de restabelecimento de uma
harmonia quebrada.

Fica evidenciada, dessa forma, a necessidade com que o Estado tenha
uma postura positiva, a fim de garantir a protecdo dos individuos que sofrem danos,

até mesmo de suas condutas.
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N&o restam duavidas acerca da contemporaneidade do instituto da
responsabilidade civil frente & realidade juridica atual, indispensével para regular a
obrigacdo de reparar daquele que infringe prejuizos a outrem, ainda que de forma
colateral. E, conforme serd observado nos proximos capitulos, a responsabilidade
civil, cada vez mais, abrange diversas areas, inclusive nas relacdes trabalhistas,
tema chave deste estudo.

Historicamente, nos primordios da vida em comunidade, € sabido que, na
grande maioria das vezes, sendo em todas, os conflitos eram solucionados pela
autotutela, na qual o individuo, na tentativa de reaver parte de seu prejuizo, acabava
por “tentar fazer justica com as proprias maos”, de forma instintiva e violenta.

Nesse sentido, Nader (2016, p. 53) ainda relata que “o revide se achava
consagrado nos costumes e se fazia de acordo com a ira e na medida das forcas da
vitima ou de pessoa a ela ligada. (...) A justica praticada era inteiramente privada”.

Com o passar do tempo, com a evolugdo da sociedade e sua
organizacdo, o Estado passou a ter como uma de suas funcdes assegurar a
seguranca e a paz de seu povo, punindo aquele que infringisse as regras. Tem-se
como marco inicial da responsabilidade civil a Lei de Talido, historicamente
considerada como o primeiro critério de ressarcimento de danos, que ndo se
apoiava na Moral Natural.

O Cadigo de Hamurabi (2000 a. C.) instituiu um modelo simétrico para a
reparacao de danos, no sentido de que aquele que sofreu o prejuizo poderia aplicar
0 mesmo prejuizo no causador (KELSEN, 1960). Diante dos critérios questionaveis
da Lei de Talido, a formula adotada por este regramento evoluiu para a fase
denominada composicdo, considerada mais racional. Nessa fase, passou a ser
ajustada a reparacdo do dano pelo pagamento in natura ou em pecunia considerado
justo pelo lesado e, assim, o litigio era considerado encerrado.

Seguindo a composicdo, até entdo unilateral, surgiu-se a composicao
tarifada, que independia da vontade das partes, pois a reparagcao para cada tipo de
infracdo j& se encontrava prevista em lei. Neste sentido, Nader (2016, p.48) relata
em sua obra que o doutrinador, Pontes de Miranda indica esta evolucédo, na frase
seguinte: “A medida que os circulos sociais se consolidam (tribos, nacdes de tribos,
cidades, Estados), as composi¢es voluntarias sdo substituidas pelas composicdes
legais”.

Mais adiante, foi criada a Lex Aquilia, que, segundo Gongcalves (2014, p.
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62), é onde se “esboca, afinal, um principio geral regulador da reparacédo do dano.
(...) Era, sem nenhuma duavida, o germe da jurisprudéncia classica com relacédo a
injaria, e ‘fonte direta da moderna concepcao da culpa aquiliana”.

Referida lei, em seu terceiro capitulo, estipulava a possibilidade de acdes
aos cidadados romanos quando causadas lesbes em escravos, animais e objetos.
Observe-se que, ainda que inicialmente tal lei apenas fosse aplicada aos romanos,
posteriormente passou a ser utilizada também quando os danos fossem causados
por estrangeiros.

Imperioso salientar o quao semelhantes eram os requisitos para
caracterizacdo do dano passivel de reparacdo na Lex Aquilia e na responsabilidade
civil vista atualmente. Eram necessarios trés requisitos, conjuntamente: a conduta
contraria a ordem juridica, a culpa (em seu lato sensu) e o dano.

Ja na era da codificacdo, iniciada com o Code Napoléon, passou-se a
uma desvinculacdo da tradicdo romana, esta fortemente empirista. Nesse momento
histérico foi atribuida maior amplitude a responsabilidade civil, adotando-se método
mais racional, partindo de premissas mais genéricas e abstratas. Vide artigo 1.382

deste Cdodigo:

Art. 1.382. Tout fait quelconque de I'homme, qui cause a autrui um
dommage, oblige celui par la faute duquel il est arrivé, a le réparer.” (Todo
ato, qualquer que seja, de homem que causa dano a outrem obriga aquele
por culpa do qual ele veio a acontecer repara-lo — traducéo livre)

Goncalves (2014) explica em sua obra que o Direito francés estabeleceu
principios, que exerceram sensivel influéncia em outros povos: direito a reparacao
sempre que houvesse culpa, ainda que leve, separando-se a responsabilidade civil
da responsabilidade penal e, ainda, a existéncia da culpa contratual.

O Code Napoléon também apresenta diferenciacdo acerca do que chama
de delito e quase delito, sendo o primeiro caracterizado a partir do dolo, e o segundo
caracterizado pela negligéncia ou imprudéncia. Porém, observe-se que tanto o delito
como o quase delito gera a obrigacéo de reparar, desde que exista o dano.

Posteriormente, diante da industrializacdo e consequente modificagdo da
sociedade e suas necessidades, foi construida a teoria da presunc¢do absoluta de
culpa, na qual a vitima ndo tem a obrigacdo de provar a culpa do agente que causou
o dano.

Ja em 1896, na Alemanha, entrou em vigor o Cédigo Civil Aleméao, que
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finalmente adotou a nog&o de ato ilicito, conhecida por ndés atualmente. Nesse
Cddigo, foram previstos dois modos de reparacdo de danos: o retorno ao status quo
ante e a indenizacdo em pecunia. No entanto, para o dano moral, somente era
possivel a reparacdo em pecunia, restringidas aos casos de lesdes corporais,
ofensas a saude e privacéo de liberdade.

Outro ponto importante na evolucao da responsabilidade civil ocorreu nos
Estados Unidos da Ameérica, em 1965, quando foi reconhecido o direito a

privacidade, e consequentemente, garantido direitos referentes a personalidade.
2.1.2 No ordenamento juridico Brasileiro

No que concerne ao ordenamento juridico brasileiro, pode-se dizer que,
antes da criacdo do Codigo de 1916, ndo existia um “Direito civil brasileiro”
propriamente dito, mas tdo somente um aglomerado de normas insuficientes para
reger todas as disciplinas juridicas. Assim, o jurista brasileiro era obrigado a recorrer
ao Direito Romano e ao Canobnico, bem como aos costumes, como fontes
subsidiarias.

Nessa época, a responsabilidade civil era regulada no Brasil de forma
semelhante aquela prevista no Code Napoléon, no sentido de que aquele que causa
dano a alguém, mediante dolo ou culpa, deve responder pelos danos causados.
Quando o dano é causado por mais de um agente todos se tornam responsaveis
pela reparacéo de seus atos referentes aos danos causados a terceiros.

Observe-se que, no ano de 1857, Augusto Teixeira de Freitas redigiu a
Consolidagcdo das Leis Civis, na qual basicamente prop6s a reparagao civil
proveniente de crime. De acordo com o artigo 800 dessa Consolidagao, a reparagao
deveria ser a mais completa possivel, contando com arbitros para a mensuragao do
dano.

Nader (2016) explica em sua obra que, o esbogo de Teixeira de Freitas
cria trés terminologias, no seguinte sentido: quando o ilicito civil fosse também
penal, 0 nomen iuris seria crime ou delito; quando apenas ilicito civil, o nomen iuris
seria ofensa; por fim, quando considerada a responsabilidade negocial ou contratual
se falaria de faltas. E, para a ocorréncia do delito, ofensa ou falta, Teixeira de Freitas
determina ser necessaria a presenca de dois requisitos, sendo esses o dano e a
culpa.

Quanto ao dano, este era definido como qualquer prejuizo suscetivel de
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avaliacdo em dinheiro, abrangendo, inclusive, o que atualmente se denomina lucro
cessante. J4 quanto a culpa, esta compreenderia a conduta dolosa, negligente ou
imprudente.

Com a edicdo do Cadigo Civil de 1916, os requisitos para a consideragao
da responsabilidade civil obtiveram melhor descricdo, sendo considerada a conduta
por acdo ou omissdo; o prejuizo ou violagdo de direito; o dolo, imprudéncia ou
negligéncia do agente. Nao suficiente, excluiu da obrigacdo de reparar agueles que
agem em legitima defesa ou no exercicio regular de direito, bem como a conduta
que tinha como finalidade remover perigo iminente. Porém, o Cédigo Civil de 1916
ainda deixou de legislar acerca de matéria de grande importancia no campo da
responsabilidade civil, tal como a possibilidade ou ndo de cumulacdo dos danos
morais e materiais.

O Projeto do Cdodigo das Obrigacfes, de 1965, teve como intuito corrigir
imperfeicbes presente no Cédigo Civil de 1916 e assim o fez ao consagrar a teoria
subjetiva (ligada a culpa do agente), bem como definir a possibilidade da existéncia
de responsabilidade sem culpa nos casos expressamente definidos em lei.

O Projeto ainda disp0s acerca da responsabilidade de menores
relativamente incapazes e os absolutamente incapazes em geral, definindo em quais
casos esses individuos responderiam com seus bens pelos prejuizos causados.
Tratou também de outros institutos relacionados, tais como a responsabilidade do
credor que pleiteia o adimplemento de divida a vencer ou ja paga, no todo ou em
parte; a responsabilidade por fato de outrem e independente de culpa; além da
liquidacdo das obrigacdes.

Atualmente, a responsabilidade civil no ordenamento juridico brasileiro é
regida pelo Cadigo Civil de 2002, em seus artigos 186, 187 e 927, e, tal qual foi feito
no Caddigo Civil de 1916, apresentou regimento com estrutura ampla, abstrata e
geral. O Codigo Civil adotou a teoria subjetiva, inovando ao estender a
responsabilidade ndo s6 para os danos materiais, como para os morais. Eis o artigo
186 do Codigo supracitado, in verbis: “Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao
voluntéaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda
que exclusivamente moral, comete ato ilicito”(BRASIL, 2002).

O Cobdex inovou ainda ao prever, de forma explicita, que o abuso de
direito se configura como espécie de ato ilicito, em seu artigo 187: “Art. 187.

Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
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manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes” (BRASIL, 2002).

Acompanhando as mudancgas sociais, provenientes, principalmente da
revolucao industrial, o Codigo Civil de 2002 também estabeleceu regramento acerca
do animus do agente, através do artigo 927, abaixo transcrito, adotando, nesse

passo, a teoria do risco criado.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacdo de reparar o dano, independentemente
de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem (BRASIL, 2002).

Observa-se que, ao adotar a teoria do risco criado, o Codigo Civil de 2002
passou a entender, em alguns casos, pela existéncia de responsabilidade sob o
aspecto objetivo, independentemente da existéncia de culpa do agente. Isso, pois,
considera-se que o agente, ao oferecer atividade perigosa, assume o risco e, dessa
forma, se vé obrigado a ressarcir os danos que porventura possam ocorrer.

E, quanto a essa teoria, Goncalves (2014) exemplifica, em sua obra, o
caso de um operério, vitima de acidente do trabalho, que tera direito a indenizacao,
haja ou ndo culpa do patréo ou do acidentado. Ou seja, o empregador tera de pagar
a indenizacdo unicamente pelo fato de ser o dono dos instrumentos de trabalho que
provocaram o acidente.

Pode-se perceber, diante do exposto, que a evolucdo historica da
responsabilidade civil se da de acordo com as modificacbes das necessidades da
sociedade, sem, contudo, modificar seu principal fundamento, qual seja, o de néo

lesar outrem.
2.2 Responsabilidade Civil Extrapatrimonial

Tal como quaisquer das outras classificacbes de responsabilidade civil, a
extrapatrimonial também necessita dos mesmos requisitos para a sua existéncia,
guais sejam: o ato, o nexo de causalidade e o dano. Porém, o que diferencia a
responsabilidade civil extrapatrimonial das demais, como o proprio nome ja diz, é a

espécie de dano causado, no caso, o dano extrapatrimonial. Assim, o presente
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topico terd como objetivo principal esclarecer o que é o dano extrapatrimonial,
passivel de reparacéo civil.

Ha certa polémica acerca da nomenclatura utilizada para se referir ao
dano extrapatrimonial. Na maioria das vezes, esse dano pode ser denominado
também como dano moral, sem que se imponha qualquer distingdo entre os termos.
No entanto, h& alguns autores que entendem que dano extrapatrimonial seria o
género, do qual o dano moral é apenas uma espécie.

Neste sentido, para melhor compreensdo do exposto, no presente
trabalho o dano extrapatrimonial e o dano moral serdo tratados como sinénimos. O
dano moral € previsto constitucionalmente, no artigo 5°, incisos V e X, da Carta

Maior, confira-se:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, & seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacéo por dano material, moral ou & imagem;

(-.)

X - s@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo (BRASIL, 1988).

Imperioso salientar que a maioria dos autores entende que o rol previsto
na Constituicdo Federal de 1988 € apenas exemplificativo e, nesse passo, o
entendimento atual acerca do conceito de dano moral, tal como explica Batista
(2016, p. 48), € o de que “seriam danos morais, assim, quaisquer lesées a pessoa, a
dignidade humana e a direitos da personalidade”.

J& Cavalieri Filho (2012) apresenta teoria na qual tenta abarcar o dano
moral previsto constitucionalmente e aquele proveniente da conceituacdo atual,
dividindo-os em “sentido estrito” e “sentido amplo”. Assim, o dano moral em sentido
estrito seria aquele ocorrido quando violados os direitos previstos nos incisos V e X,
do artigo 5°, da Lei Magna. J4 o dano moral em sentido amplo engloba ainda outros
aspectos da pessoa humana em suas dimensodes individual e social, mesmo que sua
dignidade humana nao seja lesada.

Porém, autores como Carlos Roberto Gongalves explicitam o perigo que a
interpretacdo ampla do dano moral pode causar, sendo necessario que se evite

abusos e excessos, até mesmo porque meros dissabores ou aborrecimentos ndo
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podem ser considerados como passiveis de reparacdo, eis que se tratam de
situagcbes comuns do nosso dia-a-dia, incapazes de romper o equilibrio psicolégico
do individuo (GONCALVES, 2016).

Inclusive, nesse sentido se encontra a jurisprudéncia consolidada do
Superior Tribunal de Justica, ao entender que percalgcos da vida comum nao séo
capazes de ensejar o direito a indenizagao por dano moral.

Em sintese, ainda que com cautela, deve-se entender o dano moral como
consequéncia da violacdo aos direitos de personalidade, conceituados por Cavalieri
Filho (2012, p. 45) como:

[...] direitos inatos, reconhecidos pela ordem juridica e ndo outorgados,
atributos inerentes a personalidade, tais como o direito a vida, a liberdade, a
saude, a honra, ao nome, a imagem, & intimidade, a privacidade, enfim, a
prépria dignidade da pessoa humana.

E, diante dos inimeros tipos de dano extrapatrimonial, passa-se a analise
dos seus principais tipos, quais sejam: o dano moral (em sentido estrito), o dano
estético e o dano existencial. O dano moral, como espécie de dano extrapatrimonial,
€ todo aquele que lesione quaisquer dos direitos de personalidade. Reis (2017,

p.116) conceitua o dano moral da seguinte forma:

Atualmente, tem-se por dano moral a lesdo de direitos da personalidade
todo e qualquer atributo que individualize cada pessoa, independentemente
do prejuizo material causado. O dano é ainda considerado moral, quando
deste repercutem sentimentos negativos no ambito sociocultural no qual o
sujeito esta inserido.

Em sentido mais estrito, Cavalieri Filho (2012) entende como dano moral
toda violacdo a dignidade da pessoa humana, direito esse previsto no artigo 1°,
inciso lll, da Carta Magna, considerado pelo jurista como a esséncia de todos os
direitos personalissimos.

Saliente-se que, ainda que a lesé@o ao direito provoque dor no amago do
individuo, a dor psiquica ndo é requisito essencial para a configuracdo do dano
moral. Inclusive, nesse sentido o enunciado n.° 445 da V Jornada de Direito Civil, “O
dano moral indenizavel ndo pressupbe necessariamente a verificacdo de
sentimentos humanos desagradaveis como dor ou sofrimento.” (CAVALIERI FILHO,
2012, p. 67).

Por fim, necessario se faz observar que o dano moral pode se dar para
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além da esfera individual, sendo possivel, portanto, que uma pessoa juridica sofra
dano moral.

Em relacdo ao dano estético, esse pode ser entendido como uma ofensa
ao corpo da vitima, visivel ou ndo por terceiros, que agrida sua autoestima ou atinja
sua integridade fisica. Nesse sentido, Melo (2011) descreve o dano estético como
‘uma alteracdo corporal interna ou externa que causa desagrado ou repulsa a
vitima, como também a pessoa que a observa”.

Esclareca-se que, para a caracterizacdo do dano estético, serdo

observados os aspectos pessoais da vitima, tal como explicita Reis (2008, p. 87):

Para um lutador de boxe, uma cicatriz em sua face ou outro local de menor
destaque, ndo sera considerado dano estético, e muito menos
consequéncia para dano moral. Pelo contréario, ira engrandecer sua fama e
marcar sua profissdo. J& na vida de uma modelo, tal cicatriz irA n&o
somente prejudicar sua vida profissional como fatalmente gerar-lhe um dano
moral (dependendo da causa do dano), como também um dano psiquico de
grande intensidade.”

Assim, resta evidente que a existéncia ou ndo do dano estético
dependera de cada caso concreto, analisado conjuntamente a realidade da vitima.

Finalmente, o dano existencial trata-se de classificacdo recente na
doutrina brasileira e por muitos juristas ainda n&o foi admitida. E definido como uma
lesdo que infrinja o direito a liberdade do individuo, causando prejuizos a qualidade
de vida do sujeito, modificando de forma negativa o seu modo de vida, sua relacéo
social com os demais, ainda que temporariamente.

Conforme explicita Oliveira (2011, p. 74):

Observa-se que o dano existencial se caracteriza pela privacédo injusta do
individuo de realizar projetos que normalmente faria, como praticar
esportes; praticar exercicios fisicos, dedicar-se aos estudos; manter uma
vida em familia; ter uma vida sexual ativa. (...) Para afericdo do dano é
necessario pautar-se no principio da razoabilidade e proporcionalidade.

Vale ressaltar que as novas classificagdes concernentes ao dano
extrapatrimonial nada mais sdo do que reflexos dos anseios da sociedade atual no
ordenamento juridico. Todas as classificagcbes anteriormente apresentadas sé&o
efetivamente aplicadas no Direito do Trabalho frente as inumeras situagdes vividas

por empregados e empregadores em meio as relagdes de trabalho.
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2.3 Concepcdes de reparacéo integral

O tema da responsabilidade civil € de relevante interesse social, sendo
terreno fértil para grandes debates juridicos, ante o desenvolvimento das sociedades
ao longo de décadas, impulsionado pelo avanco tecnoldgico e cultural, o que faz
despertar grande interesse dos doutrinadores e estudantes. Dadas as repercussdes
que produz no seio social, impactando nas diferentes formas de relag@es juridicas
encetadas, esse, porém, é um instituto de grande complexidade.

Além dessas caracteristicas, a matéria da responsabilidade civil sustenta
a prerrogativa de ser um dos mais dinamicos institutos juridicos, haja vista que
evoluiu, a passos largos, desde o preludio da civilizacdo humana, quando vigorava a
vinganca coletiva; progredindo para uma vinganca privada, sob a guarida da Lei de
Talido — “olho por olho, dente por dente” -; passando por uma fase cujo principal
fundamento estava lastreado na culpa; até chegar a contemporaneidade, em que ha
uma ampla valorizacdo do ser humano, sob a égide do transformador principio da
dignidade da pessoa humana, presente em quase todos os ordenamentos juridicos
mundiais. Nos presentes dias, o direito dos danos esta centrado no socorro da
vitima e, ndo mais, no causador da ofensa.

A matéria relacionada a indenizacdo por dano extrapatrimonial é uma,
dentre tantas do sistema de reparacdo, que tem causado muitas discussdes no
mundo juridico. Discute-se a compreensao dos tipos de dano nela inseridos, dentre
os quais o dano moral, o cabimento da reparacdo em favor da pessoa juridica, o
dano a imagem e a autonomia do dano existencial, assim como busca-se uma
reflexdo acerca do melhor sistema de afericdo e quantificacdo desta espécie de
dano.

Quanto ao primeiro aspecto, apesar dos intensos debates, compreende-
se que a doutrina e a jurisprudéncia brasileiras jA acomodaram as muitas discussoes
existentes, muito embora ainda careca de calorosos debates, sobretudo, no segundo
ponto acima suscitado, que trata da questdo relativa a quantificacdo do dano
extrapatrimonial.

A reparacao de um dano pressup0e a possibilidade de recomposi¢cdo do
bem lesado, todavia, em se tratando de dano extrapatrimonial, isso nem sempre é

possivel. Dai porque a indenizacdo advinda deste tipo de dano submete-se, em
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regra, a dois critérios: “o0 da reparacdo in natura e o da reparacdo pecuniaria por
equivaléncia.” (MELLO, 2011, p. 104).

Demonstrando as dificuldades de se estabelecer uma soO reparacdo in
natura, Luiz de Pinho Pedreira da Silva, amparado no escoélio de Orlando Gomes e

Aguiar Dias, leciona:

A reparacdo natural corresponde melhor ao objetivo de restaurar, mas
ambos reconhecem que, na pratica, a reparacdo especifica geralmente é
impossivel. [...] A outra modalidade de reparacdo é aquela em dinheiro,
consistente numa indenizagéo por perdas e danos. Orlando Gomes e Aguiar
Dias consideram-na a mais comum ou mais frequente, e outros dos nossos
civilistas s0 a ela se referem como forma de reparagdo do dano. A
Constituicéo Federal vigente exige-a sempre quando se trate de dano moral
(SILVA, 2011, p. 15).

O ordenamento juridico brasileiro adota o principio da reparacéo integral
do dano, assim dispondo os artigos 5°, inciso X, da Constituicdo da Republica, 944

do Cadigo Civil Brasileiro de 2002 e 6° do Cédigo de Defesa do Consumidor:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

[...]

X - sé@o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagéo; (BRASIL, 1988).

Art. 944. A indeniza¢do mede-se pela extensdo do dano. Paragrafo Unico.
Se houver excessiva despropor¢édo entre a gravidade da culpa e o dano,
podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacdo (BRASIL, 2002).

Art. 6° S&o direitos basicos do consumidor:

[...]
VI — a efetiva prevencdo e reparacdo de danos patrimoniais e morais,
individuais, coletivos e difusos (BRASIL, 1990).

O fenbmeno da constitucionalizacdo do Direito, gerado a partir da
Constituicdo da Republica de 1988, mudou o eixo do Direito Civil que passou a
tutelar também os direitos fundamentais da pessoa humana, e ndo somente os
direitos de propriedade e demais direitos subjetivos patrimoniais. Assim, a
responsabilidade civil passou a ser estudada a partir de duas dimensdes de extrema
relevancia, partindo-se da premissa de ser este um importante instrumento de
protecdo da pessoa diante da diversidade de riscos a que esta sujeita, quais sejam:
o supremo valor da dignidade da pessoa humana e os direitos da personalidade sob

a tutela constitucional.
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2.4 0O supremo valor da Dignidade da Pessoa Humana

Quase num mantra, a Carta Constitucional de 1988 consagrou o supremo
valor da dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1ll) como principio fundamental que
apontara quais interesses serdo tutelados pelo Direito. Esse fundamento é de
observéancia imperativa em todos os ramos do Direito, na medida em que as normas
constitucionais sdo como fundamento geral que orientam a leitura das normas
infraconstitucionais, o que imprimiu mudancas significativas na estrutura tradicional
do direito civil que, a partir de entéo, tutela o ser humano qualificado pelo valor da
dignidade. No Direito do Trabalho, esta orientagcdo adquire ainda maior for¢a, dada a
circunstancia especifica de tutelar o trabalho humano.

Ante a vagueza e excessiva subjetividade da expresséo e, considerando
o amplo alcance que se lhe é atribuido na ordem juridica, muitas sdo as tentativas
doutrinérias de se estabelecer um significado para a dignidade da pessoa humana.
Maria Celina Bodin de Moraes reconhecendo a dificuldade dos estudiosos (ndo sé
0s juristas) em estabelecer um conceito preciso para este supremo valor, diante da

sua excessiva fluidez, pondera:

Mas em que consiste a dignidade da pessoa humana, expresséo
reconhecidamente vaga, fluida, indeterminada? Esta € uma questdo que, ao
longo da histéria, tem atormentado filésofos, teblogos, socidlogos, de todos
0s matizes, das mais diversas perspectivas, ideoldgicas e metodolégicas. A
tematica tornou-se, a partir da sua inser¢do nas longas constituicdes,
merecedora de atenc¢éo privilegiada do jurista, que tem, também ele, grande
dificuldade em dar substancia a um conceito que, por sua polissemia e pelo
atual uso indiscriminado, tem um contelido ainda mais controvertido do que
no passado (MORAES, 2010, p. 75).

N&o obstante toda dificuldade conceitual, foi no Cristianismo que,
primeiramente, foi aceita a ideia de o individuo possuir dignidade. De acordo com o

pensamento cristdo, a dignidade humana era atribuida sob dois fundamentos:

[...] o homem é um ser originado por Deus para ser o centro da criacao;
como ser amado por Deus, foi salvo de sua natureza originaria através da
nocao de liberdade de escolha, que o torna capaz de tomar decisdes contra
o seu desejo natural (MORAES, 2010, p. 77).

Ndo se pode deixar de mencionar que a Constituicdo consagrou a
dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos do Estado Democratico de
Direito, ndo propriamente pela atividade criativa do constituinte, e sim, sob o lastro

do imperativo categérico formulado por Immanuel Kant, que foi o primeiro a entender
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a dignidade como um valor moral e de interesse geral, dizendo ele que a dignidade é
tudo que ndo tem preco, distinguindo daquilo que tem um valor, pecuniério ou

estimativo, nesses termos:

No reino dos fins tudo tem ou um preco ou uma dignidade. Quando uma
coisa tem um prego, pode-se pdr em vez dela qualquer outra como
equivalente; mas quando uma coisa esta acima de todo o prego, e, portanto,
ndo permite equivalente, entdo tem ela dignidade (KANT, 1986 apud LOBO,
2003, p.1).

Sarlet (2007), refletindo sobre qual seria a principal dificuldade na
elaboracdo de uma efetiva conceituacéo da dignidade humana, admite que esteja no
fato de ela ndo se referir aos aspectos mais ou menos especificos da existéncia
humana, como o é a integridade fisica, a intimidade, a vida, a propriedade, etc.; ao
revés, relaciona-se com uma qualidade inerente a todo e qualquer ser humano, de
tal maneira que integra o valor proprio que identifica o ser humano como tal.

Definindo um contetdo do principio da dignidade da pessoa humana,

Daniel Sarmento sustenta:

Como j& ressaltado, considero que o principio da dignidade da pessoa
humana deve guardar uma necesséria conexdo com a compreensdo de
pessoa humana, que deriva de uma leitura da ordem constitucional
brasileira guiada pela moralidade critica (SARMENTO, 2016, p. 92).

Para tanto, entende o autor serem estes, prima facie, os componentes do

principio em referéncia:

O valor intrinseco da pessoa, que veda a sua instrumentalizagdo em
proveito de interesses de terceiros ou de metas coletivas; a igualdade, que
implica rejeicdo das hierarquias sociais e culturais e impde que se busque a
sua superacdo concreta; a autonomia, tanto na sua dimensdo privada,
ligada a autodeterminacdo individual, como na publica, relacionada a
democracia; o minimo existencial, que envolve a garantia das condi¢des
materiais indispensaveis para a vida digna; e o reconhecimento, que se
conecta com o respeito & identidade individual e coletiva das pessoas nas
instituicGes, praticas sociais e relagdes intersubjetivas (SARMENTO, 2016,
p. 92).

Ultrapassada a problematica conceitual, obtempere-se que, na seara do
direito civil-constitucional, em havendo qualquer agressdo a dignidade da pessoa
humana, impbe-se a necessaria reparacdo do dano extrapatrimonial. Isso porque “a
pessoa humana foi, com justa causa, elevada ao patamar de epicentro dos

epicentros” (FACHIN, 2010, p. 1). E continua o autor:
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O dano a pessoa humana se objetiva em relacéo ao resultado, emergindo o
direito de danos como governo juridico de protegdo a vitima. Consolida-se a
ideia de compensacédo pelo sofrimento. O direito civil, por isso, passa a
‘inquietar-se com a vitima (FACHIN, 2010, p. 62).

A mensagem de Luiz Edson Fachin, sem davida, é muito atual, na medida
em que o direito dos danos contemporaneos esta centrado no socorro da vitima e,

nao mais, no causador da ofensa.
2.5 Da aplicacdo subsidiaria do direito comum ao direito do trabalho

Antes da entrada em vigor da Lei 13.467/2017, o dano extrapatrimonial
era regulado tdo somente pelo Direito Civil.

A existéncia de lacunas no ordenamento juridico € algo comum, eis que o
legislador é falho como qualquer outro ser humano, ndo tendo capacidade de prever
todas as situacgfes juridicas que porventura possam vir a ocorrer. E, nesse sentido,

esclarece Russomano (1973, p 55):

Se o direito ndo tem lacunas, a lei as possui, porque € o produto da
inteligéncia do homem, logo, falivel e incompleta. Sendo ela uma
norma abstrata para aplicacdo a fatos concretos, ndo € possivel que o
legislador tenha o dom de prever, sem falhas, todas as formas que os fatos
assumem.

Porém, tais lacunas ndo poderiam impedir que o intérprete analisasse o
dano extrapatrimonial decorrente das relacdes de trabalho. E € nesse contexto que
se visualiza a importancia do artigo 8° da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o qual
prevé a possibilidade de aplicacdo subsidiaria do Direito Comum ao Direito do
Trabalho, desde que seja compativel com os principios norteadores do Direito

Trabalhista. Confira-se:

Art. 8° - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicbes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por equidade e outros principios e normas
gerais de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo
com o0s usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que
nenhum interesse de classe ou particular prevaleca sobre o interesse
publico.

Paragrafo Unico - O direito comum serd fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que ndo for incompativel com os principios
fundamentais deste (BRASIL, 1943).

Imperioso observar que a Lei 13.437/2017, apesar de modificar a redagéo

do artigo supracitado, em nada interferiu na sua interpretacéo, pois, apesar de retirar
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7

a mencdo a necessidade de compatibilidade entre os institutos, € certo que tal
requisito ainda permanece sendo aplicado, até mesmo porque ainda se encontra
presente no artigo 769 da CLT.

Em sintese, a utilizacdo de analogias, aplicacdo de jurisprudéncia e do
Direito Comum mostram-se serem medidas validas, a fim de garantir a completa

prestacao jurisdicional aquele que necessita do Judiciario para garantir seus direitos.
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3 SURGIMENTO, CONCEITOS E CARACTERISTICAS DO DANO
EXTRAPATRIMONIAL NA ESFERA TRABALHISTA

3.1 O surgimento

O surgimento do dano moral se deu na época da Biblia e do Direito
romano, pela forma das legislacbes estrangeiras que buscavam tipificar o tema
dano. Na Biblia, o novo testamento faz mencéo aos danos que causavam na alma
no livro de Mateus. E também o surgimento na época do cédigo de Hamurabi (1792-
1750 a.C), do qual adota a lei de Talido que remete a vinganca a famosa frase “olho
por olho, dente por dente”.

O Cddigo de Humarabi decorre de um conjunto de regras sociais criado e
promulgado pelo rei Kamo-Rabi — rei Babilénico, as quais tém grande influéncia até
os dias atuais, uma vez que no Codigo de Hamurabi tudo aquilo que causava dano e
infringia ao Cddigo eram pesados em moedas de prata para cada ato cometido,
tratava-se basicamente de uma espécie de pagamento pelo dano, servindo assim

como punicdo. A lei (ou pena) de talido é o ponto principal e fundamental para o
Caodigo de Hamurabi a qual esté intrinsecamente ligada ao dano moral.

Ja no Direito romano a reparacdo do dano era paga com pedacos do
corpo do causador do dano. Nesse caso, entende-se que aquele que viesse a lesar
a honra e o patriménio tinha o dever de reparacéo, seja por meio pecuniario ou
reparar de alguma forma o seu dano para que nao viesse a ficar impune de maneira
alguma por parte do ofensor.

Até que a reparacdo do dano moral viesse a ser reparado a titulo de
indenizacdo referente a valores, cujas primeiras ocorréncias foram registradas no
ano de 1900, na Alemanha, aquele que causasse dano, que ndo fosse do tipo
patrimonial, deveria este exigir uma quantia em dinheiro que viesse a satisfazer a
vitima e de alguma forma reparar o dano sofrido.

Ja no Brasil, o dano moral foi disciplinado primeiramente na esfera civel,
nos artigos 186, 187 e 0 927 do Caodigo civil de 2002, os quais vieram com o objetivo
de defender os direitos individuais, com base no principio da Dignidade da pessoa
humana, vindo assim a proteger os direitos do individuo, ou seja, os valores morais

e a honra.
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Na esfera trabalhista a protecdo também era sobre os direitos do
individuo, ou seja, do trabalhador. O dano extrapatrimonial, embora ja configurado
no contrato de trabalho com base na constituicdo federal e no direito civil, s6 obteve
sua regulamentacéo no direito do trabalho a partir da reforma trabalhista no ano de
2017.

Portanto, pode-se concluir que o dano moral ao longo do tempo sempre
existiu com um unico objetivo que era a busca da reparacdo em defesa daquele

individuo que tinha sido lesado.
3.2 Conceito

O dano moral ap6s a reforma trabalhista — lei n°® 13.467/2017, passou a se
chamar de dano extrapatrimonial, logo apés a criacdo do titulo Il que foi
especialmente criado para tratar do amparo de quem sofre o dano e por tratar de
guestdes relacionadas a danos patrimoniais e aos demais danos, ou seja, 0s néo
patrimoniais, aqueles que sdo bens juridicamente tutelados sendo os direitos da
personalidade sejam eles, a ofensa a honra, a imagem, a liberdade e a intimidade do
individuo. Ou seja, a criacdo da nomenclatura dano extrapatrimonial vem para unir
uma gama de varios tipos de danos, uma vez que sdo inumeros, do qual o legislador
devera conhecer cada um dos tipos, para poder aplicar a cada caso concreto. O
conceito de dano moral ou extrapatrimonial para Caio Mario da Silva Pereira

expresasse como.

Ofensa a direito de natureza extrapatrimonial — ofensas aos direitos
integrantes da personalidade do individuo, como também ofensas a honra,
ao decoro, a paz interior de cada um, as crencgas intimas, aos sentimentos
afetivos de qualquer espécie, a liberdade, a vida, a integridade (PEREIRA,
1996, p. 88).

Para Volia Bonfim o dano moral é “o resultado de uma acdo ou omissao
ou decorrente de uma atividade de risco que causa lesdo ou magoa bens ou direitos
da pessoa ligados a esfera juridica do sujeito de direito” (CASSAR, 2018, p. 201).

Pode-se assim compreender a fundo o conceito acerca do dano moral ou
extrapatrimonial o bem afetado nesse caso se tratando da esfera trabalhista € a
capacidade laborativa do trabalhador ofendida pelo empregador que fica
menosprezando sua capacidade e seu profissionalismo conquistado por este
trabalhador ao longo de toda sua trajetoria e experiéncias adquiridas no mercado de

trabalho.
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3.3 Caracteristicas

Frente aos conceitos apresentados em supra, ficou evidenciado que o
dano moral ou extrapatrimonial refere-se basicamente a ofensa ao bem juridico do
trabalhador. Todavia, € pertinente ressaltar as particularidades referente ao dano,
ato ilicito e nexo de causalidade.

O Dano: Pablo Stolze e Rodolfo Pampolha (2013) conceituam o dano
como sendo “a lesdo a um interesse juridico tutelado (patrimonial ou néo), causado
por acao ou omissao do sujeito infrator.” Caso o interesse atingido seja patrimonial,
configura-se o dano material, ao passo que sendo atingido interesse
extrapatrimonial, como os direitos da personalidade, por exemplo, ha a
caracterizacdo do dano moral.

De maneira geral, quando acontece o dano moral que afete diretamente a
personalidade do trabalhador este dano precisa ter carater real e efetivo
caracterizado pelo fato gerador, que vem a ser o motivo de postulacdo de uma
indenizacao para finalidade de reparacdo ao dano causado.

Ato ilicito: O dano que vem em razdo do ato ilicito cometido conforme
tipificado no art. 927 do Cdédigo Civil o qual discrimina que aquele que causar dano
ao individuo fica obrigado a reparar nos moldes dos arts. 186 e 187 Codigo Civil, o
dano pode ser decorrente de um ato ilicito, sendo este uma manifestacdo de
vontade de cunho doloso ou culposo, ou seja, por acdo ou omissdo, conforme afirma
o doutrinador Carlos Roberto Gongalves: “o ato ilicito é o praticado com infracéo ao
dever legal de n&o violar direito e ndo lesar a outrem” (GONCALVES, 2012, p. 281).
Sendo assim, na esfera trabalhista ndo é diferente, se tiver configurado o ato ilicito
pode ser causa de reparacdo de dano moral.

Nexo de Causalidade: Segundo Carlos Roberto Goncgalves (2012), o
nexo de causalidade consiste basicamente na “relacdo de causa e efeito entre a
acao ou omissao do agente e o dano verificado”, ou seja, para que se configure o
dano moral deve haver a relagéo de causalidade que dé a conex&o entre o causador
do dano e a vitima, nesse caso, o trabalhador.

Presentes esses requisitos a serem contemplados, se configura o dano
moral nas relacdes de trabalho. Podemos observar o seguinte entendimento do TRT

da 22 Regido quanto a caracterizacdo do dano moral:
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Verifica-se dos depoimentos das testemunhas da reclamante que era
atribuido a autora, por seu chefe, O tratamento que ofendia sua dignidade.
A autora era chamada de “gordinha”’. Evidentemente que a autora néo
gostou do adjetivo que |lhe era atribuido, porém ndo podia reclamar na
vigéncia do contrato de trabalho, sob pena de ser dispensada. Todas as
pessoas tém nome, que fica incorporado ao seu patriménio moral. Tendo
nome a autora, ndo poderia ser chamada de “gordinha” com sentido
pejorativo. Indenizacdo por dano moral mantida. (TRT 22 R, 22 T,
20040328770 [01836.2002.029.02.00-2], rel. Sergio Pinto Martins)
(MARTINS, 2018, p. 98).

3.3.1 Consequéncias do dano extrapatrimonial.

No que tange as consequéncias para o trabalhador em seu ambiente
coorporativo de trabalho, muitos deles ja sofreram ou vao sofrer algum tipo de dano.
Para os que ja foram vitima e ja sofreram a lesdo s6 restam as consequéncias, tanto
fisicas quanto psicologicas que fica em cada trabalhador.

O dano Moral que se configura como a ofensa ao bem juridicamente
tutelado pela Constituicdo Federal de 1988, esse dano pode ocorrer das mais
diversas formas e por inUmeros fatores sociais, exemplo: pelo sexo ou orientacdo
sexual do trabalhador, por sua sua cor, condicao financeira, ou até mesmo pelo fato

de ndo alcancarem metas aplicadas ao ambiente trabalho.
3.4 A Reforma Trabalhista e as mudancas ocorridas a partir da Lei 13467/2017

Os impactos causados pelas mudancas trazidas pela reforma trabalhista
por meio da lei n°13.467/2017 fizeram com que o tratamento dado ao trabalhador
que vem a ser vitima de dano moral mudasse drasticamente.

Foram introduzidos varios critérios que caracterizam o dano moral, os
qguais encontram-se discriminados na CLT a partir dos artigos 223A ao 223G, cujo
contetdo defende os graus de ofensa e sua tarifacdo, com base no principio da
dignidade da pessoa humana, o qual encontra-se amparado pela Constituicdo
Federal de 1988 em seu art. 7°, referente ao direito do trabalhador.

A grande importancia das mudancas advindas da reforma trabalhista no
ambito do dano extrapatrimonial foi a insergdo do Titulo Il, que trata exclusivamente
do assunto no Direito do trabalho. Visto que o dano moral merece uma atencéo
especial, uma vez que consiste na ofensa a honra e a personalidade do individuo,
ou seja, o trabalhador, e como os direitos da personalidade s&o amparados pela
legislacdo que assegura o direito a indenizacdo tanto na esfera civel quanto na

trabalhista.
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Conforme as disposicbes do art. 223-B o qual dispde: “Causa dano de
natureza extrapatrimonial a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou
existencial da pessoa fisica ou juridica, as quais sdo as titulares exclusivas do direito
a reparacao.”

Verifica-se que o referido artigo gera polémica em torno da possiblidade
de ter sido excluida a possibilidade de indenizac&o pelo dano morte, & medida que a
hermenéutica gramatical leva a essa conclusédo, quando estipula a exclusividade do
direito a reparacéo ao ofendido.

A esse respeito, Delgado e Delgado (2017, p. 146) consideram:

Como parametro geral, o preceito é evidentemente valido. Porém, conforme
se conhece da diversidade das situacdes sociojuridicas existentes no
mundo do trabalho, ha pretensdes que podem, sim, ser de titularidade
de pessoas fisicas ligadas afetiva, econdémica e/ou juridicamente a
pessoa humana afrontada, tal como pode ocorrer com a(o) esposa(o) ou a
(o) companheira(o) e os filhos da vitima de danos extrapatrimoniais. Na
hipotese do evento morte da vitima, tais pretensdes sdo manifestas e, em
principio, garantidas, abstratamente, pela ordem juridica (embora, é claro,

na prética, figuem na dependéncia das indeniza¢des previstas no Direito).
(grifou-se).

Portanto, usando o seu direito objetivo de agir e buscar a devida
reparacao do dano sofrido em face do empregador que tem a obrigacéo de indenizar
o trabalhador, visto que, tanto faz o empregador se tratar de pessoa fisica ou
juridica, fica obrigado a reparar o dano ao trabalhador que sentiu seu bem juridico
lesado.

As principais mudancas ocorridas com a reforma foi a forma com o que o
legislador trabalhista vem trazendo no teor do artigo 223 da CLT, cabendo ser
observada a sua aplicabilidade pelos magistrados. Importante verificar o quadro
comparativo do antes e o depois da reforma sobre o amparo na legislacéo
trabalhista sobre o dano extrapatrimonial:

Quadro 1: comparativo do antes e depois da reforma trabalhista

Antes da Lei n® 13.467/2017 Depois da Lei n°® 13.467/2017

Art. 223 A - “A aplicam-se a reparacgéo de
N&o tinha nenhum dispositivo correspondente na | danos de natureza extrapatrimonial
CLT. decorrentes da relacdo de trabalho apenas os

dispositivos deste titulo. ”

Fonte: o autor (2020)
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Com base no quadro 1, pode-se verificar que antes do advento da lei n.°
13.467/2017 nao tinha nenhum dispositivo na CLT que amparasse o trabalhador que
sofria o dano moral no ambiente de trabalho, exceto quando ocorria na esfera civil,
por meio da responsabilidade civil do agente que cometia o dano moral em face do
trabalhador.

Ja com a reforma veio a edi¢do do art. 223-A, que disciplina que todo o
dano de natureza extrapatrimonial que ocorre em ambito trabalhista sera submetido
as aplicacbes decorrentes do titulo Il da CLT, e ndo mais sera aplicado o Codigo
Civil nem dispositivos da Constituicdo Federal, implicando em matéria de regramento
especificamente trabalhista.

A reparacdo do dano ira ocorrer de forma que o agente causador do
dano, seja ele o empregado ou empregador, tenha a obrigacédo de indenizar a vitima
que foi acometida por ofensa ao seu bem juridico e que assim venha a precisar de
reparacgao.

O tratamento juridico do dano extrapatrimonial decorrente da relacdo de
trabalho estabelecida entre empregado e empregador sofreu varios impactos com as
mudancas acarretadas apds a reforma, uma vez que, antes, ndo continha nada
expresso na CLT acerca da responsabilidade de reparar o dano e o magistrado
entdo tinha o dever de observar cada caso concreto.

De todas as mudancas oriundas do pds reforma, a criacao do titulo Il foi
de grande importancia, uma vez que surgiu com a intensdo de regulamentar e
amparar todas as questbes que viessem a envolver o dano moral que outrora néo
tinha a devida regulamentacdo na lei trabalhista, mas que na atual conjuntura é
chamado de dano extrapatrimonial, o qual protege os bens juridicamente tutelados,
tais como: honra, imagem, intimidade, dentre outros.

Portanto, a reforma trabalhista buscou trazer mais flexibilidade nas
relacbes empregaticias, sobretudo no que se refere a protecdo aos direitos dos
trabalhadores, através de reparacdo, a titulo de indenizacdo a ser paga pelo

causador do dano sofrido.

3.5 Dano extrapatrimonial e a ocorréncia da fixacdo de valores sobre a

indenizacéo

Com o advento da lei n® 13.467/2017, que veio com o objetivo de reformar

a legislacdo trabalhista trazendo consigo, assim, diversas mudancas, a prépria
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legislacdo estabeleceu a forma de fixar o pagamento da indenizacdo a vitima que
sofre o dano moral, a fim de amenizar o sofrimento causado.

Esta indenizacéo é fixada em valores calculados com base no salario do
trabalhador que sofreu o dano, tal determinacédo pode ser encontrada na legislacéo
trabalhista atual no artigo 223 G, neste contém os meios que determinam o valor
quantitativo ao qual o empregado pleiteara por via judicial, para que assim possa ser
feito o reparo referente ao dano sofrido. Apds esses procedimentos cabe ao
magistrado fixar a indenizacdo exercendo seu poder discricionario mediante sua
analise dos fatos.

Entretanto certos ramos juridicos possuem autonomia apresentando
institutos e normas proprias. No caso dos danos extrapatrimoniais, compensacéo, €
aplicado a todos os ramos. Isto se justifica em raz8o das técnicas de interpretacéo
da norma juridica que é realizada para extrair o melhor comando do dispositivo em
analise. Pois a lei ndo é produto pronto para ser imediatamente aplicado, deve
submeter a um processo de interpretacdo para que assim sejam extraidas as
normas.

Logo a lei é vista como mero dispositivo que, depois de realizada as
técnicas de hermenéutica, serdo extraidas as normas que regulardo o fato juridico.
Em vista disso muitos discordam da constitucionalidade de uma tarifa fixada
baseada no salario do trabalhador. O art. 223-G, atualmente est4 sendo objeto de
ADI no Supremo Tribunal Federal, questionando a constitucionalidade de sua
tarifacdo fixada no salario do trabalhador como se pode observar no quadro

comparativo abaixo:

Grau de Ofensa sofrida Valor da indenizacéo a ser fixado.
Leve 3x o ultimo salario do ofendido.
Média 5x o ultimo salério do ofendido.
Grave 20x o ultimo salério do ofendido.
Gravissima 50x o ultimo saléario do ofendido.

Fonte: o autor (2020)
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A Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA que
se constitui como pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos,
representativa dos interesses dos magistrados da Justica do Trabalho, propds Acao
Direta de Inconstitucionalidade cumulada com pedido de medida cautelar, com
fundamento no art.102, inc.l, alinea “a” da CF/88 e no art. 10 da lei n. 9.868/99, em
face dos incisos |, Il, Ill e IV do 81° do art. 223-G da CLT, com a redagé&o que lhe foi
dada pelo art. 1° da Lei n.13.467, de 13/07/2017 e modificada pelo art. 1° da Medida
Provisoria n. 808, de 14/11/2017.

Na acdo, a associacdo pleiteia a suspensdo imediata da eficacia da
tarifacdo, contida no art. 223-G, incs. I, II, lll e IV do 8§ 1° da CLT, alterados pela nova
lei da Reforma e pela MP n. 808/17, para que seja interpretada conforme a
Constituicdo, a fim de permitir que os 0Orgaos jurisdicionais possam fixar
indenizacdes superiores aos limites previstos, por decisdo fundamentada.

A respeito da livre conviccdo do juiz, a ANAMATRA reforgca que as
alteracdes promovidas na CLT contemplam violacdo clara a independéncia do juiz
para julgar as causas e aplicar a lei de acordo com o texto constitucional, que
acolhe a ideia da reparacéo integral, e com sua livre convicgdo motivada. A questéo
em debate é semelhante a declaracdo de nado recepcao da Lei de Imprensa, tendo
em vista que ela também limitava a atuacdo do Poder Judiciario comum, por meio de
similar tarifacéo.

Embora se reconheca a importante e relevante atuacdo da ANAMATRA
com a apresentacdo da ADI n. 5870/17, sdo pertinentes a tessitura de algumas
criticas. Em principio, diverge-se da alegacdo de que a MP n. 808/17 afastou a
referida violac&o ao principio da isonomia. Haja vista que, atualmente o Unico ramo
do direito submetido a essa limitacdo € o do Direito do Trabalho. Além disso, as
relacdes de trabalho, que ndo sejam submetidas a jurisdicdo trabalhista, poderao
receber indeniza¢des maiores em situacdes semelhantes.

Ou ainda, mesmo fora de uma relacdo de trabalho, onde ndo ha uma
relacdo juridica prévia, poderdo ser estipuladas indeniza¢c6es de acordo com o caso
concreto, consequentemente poderdo ser maiores do que o teto da tarifacéo
trabalhista, visto que se adequardo as peculiaridades dos envolvidos. Porém, os
empregados do setor privado, os quais constituem a maior parte da populacéo,
estdo submetidos a esse desprivilegio que desrespeita principios para além da

isonomia, como a proibicdo do retrocesso. Diante disso ndo se quer dizer que a
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alteracdo dada pela MP n. 808/17 nao foi positiva, a saber, tal tarifacdo seré
adequada para a grande maioria das lides trabalhistas.

Entretanto, de qualquer forma, a tarifacdo é inconstitucional no direito
brasileiro, especificamente no Direito do Trabalho, pelo reforco do inc. XXVIII do
art.7° da CF que da direito ao empregado ter seguro contra acidentes de trabalho,
bem como, a indenizacdo cabivel, caso haja culpa. Compreende-se, assim, como a
ANAMATRA, no bojo da ADI n. 5870, que o caso sob exame merece no minimo uma
‘interpretacdo conforme a Constituicdo”, caso ndo seja declarada a
inconstitucionalidade por motivos politicos que venham a influenciar o STF a mudar
uma posicao ja consolidada.

No que concerne a fixagdo do salario do trabalhador, conforme o
supracitado artigo 223-G da CLT, acrescentado pela lei n°13.467/2017, existe a
fixacdo por meio do sistema tarifario.

Tarifario. E o que a lei vem a estabelecer, adotando um marco
regulatério, com balizas maximas e minimas para o dano extrapatrimonial,
norteando o arbitramento pelo magistrado, ou seja, tornando mais dificil para o
mesmo a aplicacdo espontanea de valores, determinando assim, a que o magistrado
execute aquilo que a lei o determina.

Aberto: Fica a critério do magistrado determinar como serédo fixados
esses valores, conforme sua ponderacdo e a sua conclusdo acerca dos fatos
narrados em cada caso, uma vez que, ndo ha lei determinando um valor minimo ou
maximo para a fixacdo da pecunia, resultando numa maior discricionariedade para o
orgéo julgador.

Frente a tais consideracdes, pergunta-se: como sera que o magistrado
chega ao calculo do quantitativo do valor da indenizacdo? Bom, o juiz chegara ao
quantitativo levando em consideracdo o grau do dano sofrido pela vitima, a
gravidade e suas consequéncias prejudiciais sendo elas psicoldgicas ou materiais.
Tudo dependera de uma série de fatores que variam de cada caso concreto sendo
eles diversos, usando a proporcionalidade aliando a ponderacéo dos valores o juiz
chega a comparacao.

Com base nos principios basilares da proporcionalidade e razoabilidade
se chega a um resultado. O valor da indenizagcdo vem a ser uma forma de puni¢do ao

causador que praticou o dano a vitima que foi ofendida. Segundo Valdir Florindo “o
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montante da indenizag&o deve traduzir-se em adverténcia ao lesante e a sociedade,
de que comportamento dessa ordem ndo se tolerara” (FLORINDO, 2015, p.71)”

O dano extrapatrimonial por ser uma gama de direitos juridicamente
tutelados pela Constituicdo Federal, tais como (honra, imagem, intimidade e
liberdade entre outros), que venham a ser feridos ou lesados, requer reparacao, as
quais podem ocorrer de diversas formas: na forma de obrigacdo de fazer, a partir da
qual pode ocorrer a publicacdo em jornal da sentenca que veio a reconhecer o dano
moral o qual foi sofrido e as de cunho pecuniario que consiste no pagamento de
indenizacdo ao empregado vitima pelo dano causado pelo empregador.

A Indenizac&o por dano moral ndo deve servir para o enriquecimento da
vitima, e assim vir a causar que o réu fiqgue em situacéo financeira desfavoravel. A
indenizacao serve apenas como uma forma de compensar e reparar o dano causado
a vitima para que venha, de alguma forma, amenizar a dor e os custos com
tratamentos que podem vir a surgir no decorrer do tempo, decorrente de transtornos
psicoldgicos, depressado, sindromes ou até mesmo fobias para aquele que sofreu o

dano moral.
3.6 Acompeténcia parajulgar o Dano Extrapatrimonial

Com o advento da intervencdo do poder publico nas relacbes pessoais,
por meio do mundo juridico, a repreensédo e reparacdo dos danos comecaram a ser
reguladas por diplomas legais, que proporcionou uma interpretacdo extensiva ao
ilicito civil e a possibilidade de acionar o autor dos danos na justica.

A competéncia para o julgamento da matéria de cunho trabalhista, é de
incumbéncia da Justica do Trabalho, que tem a competéncia de julgar os assuntos
gue analisa a matéria do dano moral. Apesar de envolver matéria civil, no que tange
a responsabilidade civil do agente, compete a Justica do Trabalho por se tratar de
questdes oriundas do contrato de trabalho.

Como observado no artigo 114 da Constituicdo Federal de 1988 em seu
Inciso VI, tipifica a competéncia da Justica do Trabalho para julgar matéria de cunho
trabalhista e assim cabendo somente a ela julgar matéria de acbes oriundas de dano
moral dentre outros danos existentes, provenientes da relacao trabalhista.

E pertinente ressaltar que a intencéo do legislador é de fato expurgar a
industria do dano moral, limitando o 6rgdo julgador ao aplicar o quantum

indenizatério, tendo em vista que, uma vez que caracterizado o dano, restara ao
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orgao julgador fixar a indenizagdo dentro destes parAmetros. Em suma, compete a
Justica do Trabalho julgar o dano pré-contratual e o pds-contratual, desde que
relacionados ao contrato de trabalho.

Compreende-se, portanto que a Justica do Trabalho € competente para
julgar a matéria tendo em vista que € amparado pela legislacdo e também pelo
entendimento dos Tribunais Superiores.

Com o Advento da Reforma Trabalhista teve a criacdo da alinea F no art.
652 da CLT, onde atribui competéncia a justica do trabalho para homologar acordos
extrajudiciais. Além dessa insercdo, houve a criacdo dos artigos advindos da
reforma trabalhista arts 855-B a 855-E. que retrata o processo de jurisdicdo

voluntéria e a homologacé&o de acordo extrajudicial.
3.6.1 Vigéncia e Prescricdo do dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho

Nas causas que envolvem danos de natureza extrapatrimonial trabalhista,
compreendemos que tenha que ser usado o principio do tempus regit actum, ou
seja, tem prevaléncia a tutela da norma vigente no dia da ocorréncia do dano ou
ofensa, ndo importando a data em que for proferido o julgamento.

No exato instante em que ocorreu o dano de natureza extrapatrimonial,
nasceu também a presuncdo da vitima para obter a reparacdo do direito que foi
violado, em concordancia com a teoria da actio nata, tanto que o Cdédigo Civil
estabelece no artigo 189: “Violado o direito nasce para o titular a pretenséo [...]”
(BRASIL, 2002). Por conseguinte, o regime juridico que deve ser aplicado é aquele
gue estava em vigor na data do ocorrido. Dessa forma, as novas regras relativas ao
dano extrapatrimonial devem ser aplicadas para as afrontas ocorridas a partir de sua
promulgacédo. Em relacéo as ofensas ocorridas em periodos anteriores, independe a
data da realizacao do julgamento, prevalecendo o regime juridico anterior.

Assim sendo, o tempo para a prescricdo de acao de dano extrapatrimonial
decorrente da relacdo de emprego é de cinco anos durante o contrato, seguindo a
regra estabelecida no artigo 7°, inciso XXIX , da Constituicdo Federal, sendo que a
compreensao predominante no TST é de que o prazo para postular indenizagéo na
justica por dano moral oriundo de relacdo de emprego € de dois anos apds o

término do vinculo contratual.
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4 O SISTEMA TARIFARIO E AS REGRAS ESTABELECIDAS PELA CLT

Decorrente das mudancas propostas pela Reforma Trabalhista, observa-
se que, pela simples leitura do artigo 223-A iii - que € possivel identificar a reducéo
do poder de decisdo do magistrado, o qual devera se limitar a julgar apenas a partir
dos elementos que constam do novo regramento.

Adicionalmente, identifica-se a usurpacdo de varios direitos do
trabalhador, ao que destaca-se, em especial, o art. 223-G que estabelece rol de
situacdes que deverdo ser consideradas pelo julgador no momento de fixacdo do
guantum debeatur devido pelos danos sofridos, determinando ainda um sistema de
tarifacdo que estabelece um teto maximo de valor indenizatério com base na
gravidade da ofensa.

Anteriormente a criagcdo da nova regra, o magistrado estabelecia, com
base em seus proprios critérios, os valores que entendia fazer jus o trabalhador ao
recebimento para reparar o ilicito sofrido, como bem explicitado por Cassar (2017, p.
921): “(...) o dano moral ndo tem medida pecuniaria, necesséria a fixacdo por
arbitramento, dentro do prudente critério do julgador — 950 do CC.” Contudo, a
instauracdo de sistema de tarifacdo do dano extrapatrimonial impde limites maximos
aos valores arbitrados pelo magistrado, os quais passam a serem basados na
gravidade da ofensa sofrida pelo ofendido, sendo vedada a cumulagdo, como
observado no paragrafo 1° do art. 223-G da Lei 13.467/2017.

81° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixar4 a indenizag&o a ser paga, a
cada um dos ofendidos, em um dos parametros, vedada a cumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido (BRASIL, 2017).

Ressalta-se que, para a fixagcdo do quantum a indenizar, € necessario
levar em consideragdo o nivel econémico e a condigdo particular e social do
ofendido, bem como o porte econémico do ofensor, as condicbes em que se deu a
ofensa e o grau de culpa ou dolo do ofensor, de modo a condena-lo a indenizar em
quantia significativa, com carater pedagogico, a fim de que se abstenha de praticar

novamente condutas da mesma natureza.
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O sistema tarifario admite que o valor da indenizacdo se encontra
predeterminado. Cabe ao Magistrado aplica-lo ao caso concreto, atentando
para os limites fixados em lei, considerando as peculiaridades de cada
situacdo (KUMODE, 2002, p. 39).

Os argumentos favoraveis a utilizacdo deste modelo defendem a tarifagéo
sob a logica de que a prefixagdo dos valores das indenizagcbes diminuiria as
insegurancas e subjetivismos de uma quantificacdo baseada em critérios
demasiadamente genéricos como a equidade, que podem levar a resultados
diversos para casos semelhantes a depender do juizo de valor, e também reduziria o
grande poder conferido aos juizes. Com esse raciocinio declara Santos (2017, p.
69):

Portanto, é neste sentido que em nome dos principios mais elevados
emanados da Constituicdo Federal de 1988, entre eles a isonomia, a
seguranca juridica, bem como a previsibilidade das decisdes judiciais, de
modo a  evitar decisbes colidentes, conflitantes ou contraditdrias
consideramos de bom alvitre estabelecer critérios, de modo a parametrizar
os valores das reparagbes por dano extrapatrimonial, mas sempre deixando
ao livre arbitrio do magistrado, para que, dentro de seu juizo de
ponderacéo, fixe a justa e devida indenizacdo ao caso concreto que se lhe
apresente.

Sem embargo das razfes pelas quais se entende que o referido sistema é
positivo para a seguranca juridica e para eliminacdo da polémica que gira em torno
do quantum indenizatério - posto que fixa parametros que facilitam e tornam prética
a valoracdo do dano e que teoricamente tornariam as decisdes judiciais menos
dispares — merece que sejam pontuadas ressalvas.

Dessa maneira, apesar do respeito as consideracdes transcritas, a
adocédo da tarifacdo fere a Constituicdo Federal, a medida que podera contrariar o
principio da reparacao integral (art. 5°incs. V e X e art.7°, inc. XXV lll da CF/88), o
principio da igualdade (art. 5°, inc. |), entre outros dispositivos constitucionais. Como
ocorre na tarifacdo adotada pela Reforma Trabalhista (Lei n. 13.467/2017) que
inseriu o Titulo II- A — Do dano extrapatrimonial.

Nessa sequéncia, os critérios estabelecidos na norma-regra, néo
acompanham o processo e o desenvolvimento social. Por tal motivo, ndo se devem
estabelecer critérios objetivos, restringindo a atuagcdo do aplicador do direito, em
casos em que o bem lesionado é imaterial. Além disso, outra critica apontada pela
doutrina civilista diz respeito a possibilidade da premeditacdo. Em outras palavras,

guem tem o desejo de praticar um ato ilicito - nos termos dos arts. 186 e 187 do



41

CC/02 - poderd valorar previamente o quantum indenizatério do dano
extrapatrimonial, realizando um juizo de valor, aceitando ou ndo “pagar o prec¢o”, a
depender de questbes subjetivas pelas quais esta sendo movido, como se pudesse

pagar para lesionar terceiros. Desse modo assevera Gongalves (2009, p. 379):

Ndo tem aplicacdo, em nosso pais, o critério da tarifacdo, pelo qual o
guantum das indenizag8es é prefixado. O inconveniente desse critério é que
conhecendo antecipadamente o valor a ser pago, as pessoas podem avaliar
as consequéncias da pratica do ato ilicito e confronta-las com as vantagens
gue, em contrapartida, poderdo obter, como no caso do dano a imagem, e
concluir que vale a pena, no caso, infringir a lei.

Por conseguinte, a tarefa de estabelecer valores para os danos causados
por uma morte, uma humilhacdo ou qualquer outro tipo de dano extrapatrimonial é
delicada. Por essa razdo, ndo devem ser estabelecidos critérios que engessem a
atuacao do juiz, dado que as particularidades dos casos concretos sdo inumeras, e
ndo ha como se prever todas as possibilidades de conflitos sociais, o que

inevitavelmente resultaria em injusticas.
4.1 Historico de utilizac&do do sistema tarifario no direito brasileiro

O Brasil utiliza, atualmente, na maioria dos ramos do direito, o sistema
aberto de reparacdo civil, a excecdo recente da seara trabalhista posterior a
Reforma que adotou o modelo tarifario. Porém, antes do advento da Constituicdo
Federal de 1988(CF/88) existiram diversas legislagcdes que utilizavam a tarifacéo
para estipular limites as indenizac6es por danos extrapatrimoniais.

“O Caodigo Brasileiro de Telecomunicacdes (Lei n. 4.117, de 27 de agosto
de 1962), [...] foi o primeiro diploma legal a estabelecer margens para os valores das
indenizacdes por danos morais” (GONCALVES, 2009, p. 379). Sobre tal lei
acrescenta Batista (2014, p. 154):

Havia diversas leis especiais que previam a tarifacéo legal. O artigo 84, §1°,
Cdbdigo Brasileiro de Telecomunicacbes — Lei 4.117 de 27 de agosto de
1962 (posteriormente revogado pelo Dec. Lei 236, de 28/02/1967),
determinava que o juiz estimasse o dano moral no valor entre 5 a 100
salarios minimos.

Igualmente, o Codigo Eleitoral — Lei n. 4.737, de julho de 1965, fazia
remissdo ao Cdédigo Brasileiro de Telecomunicagfes como parametro para a fixacao

de indenizagdes, conforme Santana (2007, p. 23):
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O Cadigo Eleitoral [...], por intermédio do artigo 243, §2°, [...], ao regular a
propaganda partidaria, determina que, nos casos de callnia, injaria ou
difamacédo, o ofendido pode buscar a reparacéo civil do dano moral, nos
moldes disciplinados pelos artigos 81 a 88 do Codigo Brasileiro de
Telecomunicacgdes — [...], inclusive a tarifacdo prevista no artigo 84, 88 1° a
3°, cujo valor maximo correspondia a cem (100) vezes o maior salario
minimo vigente no pais.

Outrossim, a Lei de Imprensa (Lei n. 5.250, de 09 de fevereiro de 1967)
em diversos artigos, impunha limites aos valores das indeniza¢gBes de toda espécie
de dano, inclusive o moral. Até que no ano de 2009 foi declarada a ndo recepcao da
referida lei por meio da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental
(ADPF) n.130.

Como ultimo exemplo, em ordem cronoldgica das leis tarifarias relevantes,
apresenta-se o Cdédigo Brasileiro de Aerondutica — Lei n. 7.565, de 19 de dezembro
de 1986, que segundo indica Santana (2007, p.25):

[...] por via do artigo 257, ao disciplinar a responsabilidade civil do
transportador aéreo, fixava o valor méximo da indenizacdo por dano moral.
Dessa forma, em razdo de morte ou lesdo de consumidor ou tripulante
motivada por acidente verificado na execucdo do servico, seja a bordo de
aeronave ou no curso das operag6es de embarque e desembarque, o valor
méximo da indenizacdo previsto para a reparacdo do dano moral
correspondia a trés mil e quinhentas (3.500) Obrigacbes do Tesouro
Nacional (OTN), enquanto, no caso de atraso do transporte aéreo, o valor
méaximo estipulado foi fixado em cento e cinquenta (150) Obriga¢cbes do
Tesouro Nacional.

4.2 Impossibilidade de tarifacdo do valor do dano extrapatrimonial

Em concordancia com o que ja foi mencionado anteriormente, a
Constituicdo Federal de 1988 eliminou a possibilidade de tarifacdo dos danos
extrapatrimoniais. Assim, as leis e tratados que adotavam esse sistema néo foram
recepcionados pela nova ordem constitucional, por obra do artigo 5 ©, incs. V e X da
CF/88, tanto quanto do exemplo trabalhista do art. 7 ©, inc. XXVIIl, que englobam a
reparacao integral na matriz constitucional (BRASIL, 1988).

Tal entendimento era unissono na doutrina e na jurisprudéncia, inclusive
com precedentes do Supremo Tribunal Federal e do Superior Tribunal de Justica,
que consideraram que esse sistema ndo € compativel com a Constituicdo Brasileira.

Porém, com a Reforma Trabalhista, o debate sobre a estipulagdo de
limites aos danos extrapatrimoniais voltou a ser discutido e a ter relevancia no meio

juridico.
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4.3 Sistema Aberto

Pelo proprio nome deste critério, deduz-se que trata de um modelo sem
valores predefinidos. Aqui, a quantificacdo do valor da indenizacdo por danos morais
parte de critérios subjetivos, sendo atribuicdo do juiz a fixacdo de tais valores com
base em principios como a razoabilidade e a proporcionalidade. Na medida em que
devem ser levadas em consideracédo as peculiaridades do caso concreto, como as
condicbes econbmicas da vitima e do agressor, decidindo com base na equidade.

Sobre o contetdo, desenvolve Kumode (2002, p.38).

No sistema aberto, é atribuida ao juiz a competéncia de estabelecer o valor
indenizatério, de forma subjetiva e correspondente a satisfacdo da leséo
experimentada pela parte. O magistrado utilizara seu raciocinio e bom
senso ao estabelecer o quantum indenizatério, avaliando a extensdo do
dano e sua repercuss&o no meio social, bem como a situacdo econémica do
ofensor e da vitima. Verifica-se que sé&o critérios subjetivos a serem levados
em consideragdo. Os adeptos do sistema aberto, tais como Maria Helena
Diniz, José de Aguiar DIAS, Carlos MAXIMILIANO, Yussef CAHALI,
acreditam que a quantificacdo do dano moral deva ficar a cargo do arbitrio
do magistrado, justamente por ser da prépria esséncia do dano moral, a
subjetividade deste. N&o existe a possibilidade de tarifarador, segundo
esses autores, razdo esta pela qual, a fixacdo do quantum indenizatério
deva ficar sob a responsabilidade do magistrado, que utilizara critérios
subjetivos para avaliar a extensdo do dano e o valor de sua consequente
reparacao.

Reprise-se que esse € o modelo adotado pelo ordenamento juridico

brasileiro, p6s Constituicdo Cidada de 1988, que sera detalhado a seguir.
4.4 Critérios adotados no ordenamento juridico brasileiro

Hodiernamente, predomina no direito brasileiro a auséncia de
indenizacdes preestabelecidas para a reparacdo dos danos n&o patrimoniais.
Utiliza-se, portanto uma série de normas que estabelecem conceitos juridicos
indeterminados.

Utiliza-se como base legal para a fixacdo do valor da indenizacdo dos
danos extrapatrimoniais o estabelecido nos arts. 186, 187, 927, 944, 946, 953, 954
do Cdédigo Civil de 2002 que dispbem:

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo,
excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou
social, pela boa-fé ou pelos bons costumes.
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Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporcdo entre a gravidade da
culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacao.

Art. 946. Se a obrigacdo for indeterminada, e ndo houver na lei ou no
contrato disposicao fixando a indenizacao de vida pelo inadimplente, apurar-
se-a o valor das perdas e danos na forma que a lei processual determinar.
Art. 953. A indenizagdo por injuria, difamagdo ou callnia consistira na
reparacdo do dano que delas resulte ao ofendido. Paragrafo Unico. Se o
ofendido ndo puder provar prejuizo material, caberd ao juiz fixar,
equitativamente, o valor da indenizacdo, na conformidade das
circunstancias do caso.

Art. 954. A indenizacdo por ofensa a liberdade pessoal consistird no
pagamento das perdas e danos que sobrevierem ao ofendido, e se este nédo
puder provar prejuizo, tem aplicacdo o disposto no paragrafo Unico do artigo
antecedente (BRASIL, 2002).

Tais disposicOes estdo em consonancia com o comando constitucional
previsto no art. 5°, incs. V e X e no art. 7 °, inc. XXVIIl, que ndo estipulam limites a
indenizacao, pois adotam o principio da reparacédo integral, devendo a indenizacéo
ser sempre proporcional ao dano. Logo, verifica-se a ado¢cdo de um modelo de
critérios subjetivos, que confere ao juiz o poder de arbitrar os referidos valores com
base nos principios e normas que tracam as balizas do que é relevante no momento
da estipulacdo do quantum indenizatdrio.

Ressalte-se, ainda, que apesar da adocdo do Sistema Aberto de
reparacao civil ter se consolidado apenas com a Constituicdo Federal, desde o
Caddigo de 1916, havia uma tendéncia para a adocao deste critério, tendo em vista o
teor do Titulo VIII daquele diploma, que tratava sobre a liquidacdo das obrigacdes.
Nessa acepcdao, era o contetdo do artigo 1.549 do Cédigo Civil de 1916: Art. 1.549.
Nos demais crimes de violéncia sexual, ou ultraje ao pudor, arbitrar-se-a
judicialmente a indenizacao.

Além disso, os artigos 1.533, e 1.536 do CC/1916, apresentavam
disposicdes semelhantes ao disposto no art. 946 do CC/2002, o qual normatiza que
a apuracado das perdas e danos deve ocorrer com fundamento na lei processual.
Prevé, ainda, a liquidacédo por artigos e por arbitramento, sendo a ultima forma a
mais adequada para a quantificagdo do dano extrapatrimonial.

Hodiernamente, o juiz € o principal ator na fixacdo do valor da
indenizacdo por danos extrapatrimonial, coincidente com a doutrina de Batista
(2014, p.154):

Apesar dessas dificuldades, o valor da indenizacdo deve ser fixado na
sentenga, e o juiz ao fixar o valor, deve agir com prudéncia, com base nos



45

criterios da proporcionalidade e da razoabilidade, conforme as
especificidades de cada situacéo, de modo a nao fixar valores infimos ou
que importem em enriguecimento sem causa.

Portanto, ndo se constitui uma tarefa facil ao juiz o arbitramento desses
valores. Em virtude disso, a doutrina e a jurisprudéncia constroem teorias, através
da utilizacdo de principios e outros critérios, como os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade e o bom senso do aplicador do direito. Nessa perspectiva, €
oportuna a citacdo dos seguintes critérios gerais a serem utilizados na definicdo do

quantum indenizatério descritos por Diniz (2001, pp. 266-267):

Evitar indenizacdo simbdlica e enriquecimento sem justa causa, ilicito ou
injusto da vitima. A indeniza¢do nao podera ter valor superior ao dano, nem
devera subordinar-se a situacdo de penuria do lesado; nem podera
conceder a uma vitima rica uma indenizacdo inferior ao prejuizo sofrido
alegando que sua fortuna permitia suportar o excedente do menos cabo;
N&o aceitar tarifacdo, por que esta requer despersonalizacdo e desumani-
zagdo e evitar porcentagem do dano patrimonial; Diferenciar o montante
indenizatério segundo a gravidade, a extensdo e a natureza da lesdo;
Verificar a repercussdo publica provocada pelo fato lesivo e as
circunstancias faticas; Atentar as peculiaridades do caso e ao caréater anti-
social (sic) da conduta lesiva; Averiguar ndo s6 os beneficios obtidos pelo
lesante com o ilicito, mas também a sua atitude ulterior e situacéo
econdmica; Apurar o real valor do prejuizo sofrido pela vitima; Levar em
conta o contexto econdmico do pais. No Brasil ndo havera lugar para a
fixcdo de indenizagbes de grande porte, como as vistas nos Estados
Unidos; Verificar a intensidade do dolo ou o grau de culpa do lesante;
Basear-se em prova firme e convincente de dolo; Analisar a pessoa do
lesado, considerando a intensidade de seu sofrimento, seus principios
religiosos, sua posi¢do social ou politica, sua condicdo profissional e seu
grau de educacao e cultura; Procurar a harmonizacdo das reparagbes em
casos semelhantes; Aplicar o critério do justum ante as circunstancias
particulares do caso subjudice (LICC, art. 5°), buscando sempre, com
cautela e prudéncia objetiva, a equidade”. [...] Na quantificacdo do dano
moral, o arbitramento devera, portanto, ser feito com bom senso e
moderagédo, proporcionalmente ao grau de culpa, a gravidade da ofensa, ao
nivel socioeconémico do lesante, a realidade da vida e as particularidades
do caso sub examine.

Deve-se destacar que apesar da Lei de Imprensa (Lei n. 5.250, de 09 de
fevereiro de 1967) ter adotado um modelo tarifado, alguns dos critérios gerais
estabelecidos continuam a ser utilizados até hoje, porque tais requisitos incrusta

ram-se na doutrina e jurisprudéncia, conforme doutrina de Gongalves (2009, p. 380):

Alguma das recomendacdes da Lei de Imprensa, feitas no art. 53, no
entanto, continuam a ser aplicadas na generalidade dos casos, como a
situagcdo econdmica do lesado; a intensidade do sofrimento; a gravidade; a
natureza e a repercussdo da ofensa; o grau de culpa e a situacdo
econdmica do ofensor, bem como as circunstancias que envolveram os
fatos. [...] Em geral, mede-se a indenizacdo pela extensdo do dano e néo
pelo grau de culpa. No caso de dano moral, entretanto, o grau de culpa
também é levado em consideracao, juntamente com a gravidade, extensao
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e repercussao da ofensa, bem como a intensidade do sofrimento acarretada
a vitima. [...]. Além da situacé@o patrimonial das partes, deve-se considerar,
também como agravante o proveito obtido pelo lesante com a pratica do ato
ilicito [...].

Outro ponto importante a ser ressaltado € que no Brasil, diferente do que
ocorre em outros paises, como nos EUA, que se utiliza das punitives damages, as

indenizacdes ndo devem conduzir a um enriquecimento sem causa:

Aqui, ainda, um cuidado se impde: de evitar a atracdo, apenas pelo carater
de exemplaridade contido na reparacdo, de somas que ultrapassem o que
representou o agravo do ofendido. Nesta seara, mais do que nunca, ha de
reter-se nao consistir a responsabilidade civil em fonte de enriquecimento
ilicito para o ofendido. Os critérios de razoabilidade e proporcionalidade séo
recomendaveis, para, sem exageros, atingir-se indenizacdo adequada.
(GONCALVES, 2009, p. 382).

Conforme dito, a condi¢cdo financeira do ofensor também dever ser
considerada. Nao apenas no sentido de majorar a pena, mas também para tornar a
pena exequivel no caso de o ofensor ser pobre (GONCALVES, 2009). Em suma,
pode-se resumir a forma de definirem-se os valores das indeniza¢des por danos

extrapatrimoniais no Brasil, da seguinte maneira:

Diante do exposto percebe-se que ndo ha no ordenamento juridico patrio,
nem mesmo na jurisprudéncia e na doutrina um critério objetivo e uniforme
a ser utilizado pelo juiz no arbitramento do dano moral. Mas é unanime que
nessa ponderacdo, o juiz deve levar em consideracdo a condicdo social e
econdbmica do ofendido e do ofensor. Ndo porque a dor dos
economicamente desfavorecidos tenha menos valor, ou porque tal
indenizacéo deva figurar como oportunidade de enriquecimento, mas sim
ser suficiente para trazer um consolo ao beneficiario, uma compensacao
pelo mal que Ihe causaram (GONCALVES, 2009, p. 385)

Ou, ainda, conforme doutrina de Theodoro Janior (2007, p. 49-51):

O juiz em cujas méos o sistema juridico brasileiro deposita a
responsabilidade pela fixacdo do valor da reparacdo do dano moral, devera
fazé-lo de modo impositivo, levando-se em conta o bindbmio “possibilidade
do lesante” - “condicbes do lesado”, cotejado sempre com as
particularidades circunstanciais do fato [...] Dentro dessa 6tica, ndo se deve
impor uma indenizacdo que ultrapasse, evidentemente, a capacidade
econdmica do agente, levando-o a ruina. [...] Da mesma maneira, ndo se
pode arbitrar a indenizagcdo sem um juizo ético de valoracao da gravidade
do dano, a ser feito dentro do quadro circunstancial do fato, e
principalmente, das condi¢Bes da vitima. O valor da reparacgéo terd que ser
equilibrado por meio da prudéncia do juiz. Nao se deve arbitrar uma inde
nizacdo pifia nem exorbitante, [...] pois jamais se deverd transformar a
sancdo civil em fonte pura e simples de enriquecimento sem causa. [...] ao
juiz ndo é dado arbitra-la em quantia maior. Pode reduzir a indenizacao,
mas nao amplia-la, diante da regra da adstricdo da sentenca ao pedido [...]
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Ante o0 exposto, cumpre ressaltar que o autor ndo critica os critérios
consolidados pelo STJ, v.g.: a natureza, a gravidade e a extensédo do dano; grau de
culpa e a intensidade do dolo; culpa concorrente da vitima; capacidade econémica
do ofensor; condicbes pessoais da vitima; funcdo de punicdo e desestimulo;
proporcionalidade e razoabilidade. Ao contrario, a teoria desenvolvida tem o objetivo
de somar com tais parametros (SILVA; COUTO, 2013).
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5 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho de pesquisa teve como principal foco demonstrar
quais foram as mudancgas que ocorreram apoés o advento da lei n°® 13.467/2017. A lei
da reforma trabalhista veio ndo s6 para demostrar as mudancas do dano
extrapatrimonial como também para mostrar a inser¢gdo de novos artigos e criagéo
de titulos, que vieram a causar profundos impactos nas relagdes sociais
empregaticias, entre empregado e empregador, sendo as mais diversas as
modificagdes aqui demonstradas.

Dada a importancia sobre o conhecimento do assunto a respeito das
mudanc¢as que ocorreram acerca da reforma trabalhista, vieram constando as mais
diversas problematicas vistas ao logo desta pesquisa. Podendo assim deduzir a
importancia de os empregados serem conhecedores do assunto e de seus direitos,
que foram modificados com o advento da lei, a fim de buscarem a devida
assisténcia, caso venha a acontecer situagdes desse tipo em seu ambiente laboral,
tendo em vista serem, esses individuos, considerados as maiores vitimas do dano
moral nas relagdes trabalhistas.

No que se refere a recente ADI n. 5870 proposta pela ANAMATRA,
entende-se pela sua procedéncia e maxima importancia, diante deste cenério de
inconstitucionalidade e retrocesso. Porém, esta ateve-se meramente ao conteudo
do art. 223-G. N&o obstante pudesse ter pleiteado a inconstitucionalidade de outros
artigos do Titulo Il da CLT que possuem conteudos conexos. De qualquer modo, é
um célebre instrumento juridico, que podera dirimir as injusticas decorrentes da
aplicacdo do art. 223-G da CLT, no caso de procedéncia da referida acdo de
inconstitucionalidade.

Assim sendo, chegou-se a conclusdo que o objetivo desse trabalho foi
atingido, ao apresentar as mudangas ocorridas com o advento da reforma trabalhista

no que tange ao dano extrapatrimonial para os trabalhadores em geral.
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