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RESUMO

Aborda-se a figura do Empregado Hipersuficiente, trazida pela Lei n° 13.467/17 (Reforma
trabalhista) e sua autonomia na composicao de clausulas contratuais. Em decorréncia desta
autonomia, o Hiperempregado podera pactuar diretamente com seu empregador as clausulas
contratuais como se ente sindical fosse, que terdo preponderancia sobre os demais
instrumentos coletivos, razdo pela qual se questiona se essa prerrogativa nao viola o sistema
normativo legal de protecdo dos trabalhadores. Diante disto, buscou-se analisar todos 0s
aspectos que permeiam as mudancas referentes a esta figura e as discussdes geradas no
ambito trabalhista, para tanto se apresentou o conceito dessa espécie de empregado, bem
como seus requisitos caracterizadores e os poderes a ele conferidos. Ante a possibilidade de
violacdo ao sistema protecionista dos direitos trabalhistas, discute-se a hipdtese de um
possivel controle jurisdicional na atividade desse empregado, tendo em vista que a autonomia
a ele conferida coloca em risco a sua seguranca juridica, uma vez que se verifica uma afronta
as normas principiolégicas do Direito do Trabalho. Nesse diapasdo, utilizou-se o método
hipotético-dedutivo, ao passo que se buscou solucionar o celeuma doutrinario que permeia a
autonomia do empregado em estudo, através da conjectura levantada. Posteriormente, em
analise ao conjunto de criticas feitas ao Hiperempregado, lista-se 0 uso da arbitragem na
resolucdo dos conflitos coletivos e individuais trabalhistas, através da convencéo da clausula
compromissoria, frente aos direitos indisponiveis e irrenunciaveis do trabalhador. Ao final do
estudo, conclui-se que a figura do Empregado Hipersuficiente contida no paragrafo unico, do
art. 444 da CLT ndo passa pelo crivo de constitucionalidade em virtude da grave violacdo aos
preceitos e normas constitucionais e infraconstitucionais, rompendo com o sistema normativo

de protecdo do trabalhador.

Palavras-chave: Conflitos Trabalhistas. Direito do Trabalho. Empregado Hipersuficiente.
NegociacOes Coletivas. Reforma Trabalhista.



ABSTRACT

This research has as main focus the figure of the Hipersufficient Employee, brought by Law
n° 13.467/17 (Labor Reform), ande his autonomy in the composition of contractual clauses.
As a result of this autonomy, the Hiperemployed Will be able to agree directly with his
employer the contractual clauses as if it were a union entity, and that, when ratified, the Will
have preponderance over the other collective instruments, reason why it is questioned if this
prerrogative does not violate the legal normative system protection of workers. In view of
this, an analysis of all aspects that permeate changes related to this figure and as generated by
the same labor structure was sought, so that the concept of this type of job is presented, as
well as its characterizing requirements and the powers conferred to it. In view of the possible
violation of the protectionist system of labor rights, the hypothesis of possible jurisdictional
control in the activity of that employee is discussed, considering that the autonomy conferred
on him puts the employee's legal security at risk, since there is a affront the principle norms of
Labor Law. In this tuning fork, the present monograph works with the hypothetical-deductive
method, while seeking to solve the doctrinal stir that permeates the employee's autonomy
under study, through the raised conjecture. Subsequently, in an analysis of the set of
criticisms made against the Hyperemployed, the use of arbitration in the resolution of
collective and individual labor conflicts is listed, through the convention of the arbitration
clause, in view of the unavoidable and inalienable rights of the worker. At the end of the
study, the figure of the Hypersufficient Employee contained in the sole paragraph of art. 444
of the CLT does not pass through the constitutionality sieve due to the serious violation of the
constitutional and infraconstitutional precepts and norms, breaking with the normative system

of worker protection.

Key Words: Labor Conflicts. Labor Law. Hypersufficient Employee. Collective Bargaining.
Labor Reform.
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1 INTRODUCAO

Com o advento da reforma trabalhista a partir da Lei 13.467/17 surgiram diversas
discuss@es, principalmente no que tange as lacunas e aberturas que a mesma trouxe para as
relagbes trabalhistas, que ddo margem para a criagdo de contratos que poderdo ser
disciplinados de forma contraria a lei e as normas coletivas, uma vez que, a partir de tal
reforma, é possivel a prevaléncia dos acordos coletivos sobre as normas coletivas, ou seja, do
negociado sobre o legislado.

Dentre as mudancgas acarretadas pela Lei n° 13.467/17, tem-se a figura do
Empregado Hipersuficiente ou Empregado Qualificado, cujo grau de autonomia e a
possibilidade do uso da Arbitragem nas negociacfes da qual faz parte é fortemente criticada
pela doutrina, que qualifica essa nova figura como um retrocesso na legislacdo trabalhista, a
medida que possibilita a relativizacdo de direitos trabalhistas.

A partir da nova lei, especificamente o paragrafo Unico do art. 444 da CLT, todo
empregado com ensino superior completo e que ganhe a partir do dobro do limite maximo do
teto da Previdéncia, podera atuar individualmente para si, equivalendo-se a um sindicato, na
composicdo de clausulas contratuais, tendo plena autonomia de vontade nas matérias
negociaveis da relagdo de emprego.

Contudo, toda essa autonomia negocial ndo é bem vista doutrinariamente, a
medida que vai de encontro ndo apenas aos principios trabalhistas constitucionais, como o
Principio da Intercedéncia Sindical Obrigatoria, Principio da Protecdo e Principio da
Irrenunciabilidade de Direitos, mas também contra normas constitucionais que visam a
preservacdo dos direitos dos trabalhadores, como a proibicdo de negociacdo da reducdo de
salarios e demais direitos, da sujeicdo de demandas trabalhistas a clausulas de arbitragem e
etc. Assim, nota-se que ao passo que o legislador inseriu normas que proibem a estipulacéo de
clausulas desfavoraveis ao empregado, que, em conjunto com normas constitucionais, visam a
protecdo deste, permitiu a validacdo das renuncias feitas pelos mesmos, derivadas da
pactuacdo individual contratual.

Desta forma, diante de tais controvérsias a respeito do Empregado
Hipersuficiente, indaga-se se sua autonomia contratual ndo viola o sistema normativo legal de
protecdo dos trabalhadores?

Em vista da possibilidade de negociacdo da redugdo de direitos conferida ao
Empregado Hipersuficiente, uma vez que, em virtude de aspectos econdmicos, possui a

autonomia de agir como se sindicato fosse, podendo, assim, elaborar normas que irdo
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relativizar as normas coletivas, mostra-se como eficaz a imposicdo de um controle
jurisdicional em sua atuagdo, para que ndo haja uma reducdo de direitos que acarretard em
uma desigualdade trabalhista (NETO; CAVALCANTE 2019).

Em contrapartida, divergente a doutrina supra, ha uma parcela minoritaria que se
posiciona a favor, a partir dos Principios da Liberdade Sindical, Autonomia Sindical e da
Autonomia Privada Coletiva, da autonomia conferida ao Empregado Hipersuficiente, visto
que possibilita ao empregado uma maior liberdade, uma vez que o mesmo podera fazer parte
da elaboracdo das normas que irdo reger o contrato de trabalho do qual fara parte.

Contudo, essa liberdade se mostra incoerente, & medida que esse poder negocial
do empregado pode fomentar irregularidades nas relagcbes de empregos, a exemplo do uso de
clausulas leoninas nos contratos firmados. Pois, é evidente que apesar de possuir um elevado
nivel de conhecimento e um diploma de ensino superior, a caracteristica de subordinacao
ainda se encontra presente na relagdo de emprego, ou seja, 0 empregado, mesmo que em um
patamar superior aos demais trabalhadores ordinarios, encontram-se em uma posicéo desigual
frente ao seu empregador, sendo, assim, qualquer negociacdo entre eles invalida.

Nesse cenario perfaz-se a importancia social da presente pesquisa, uma vez que
traz a tona aspectos tdo presentes nas relagdes humanas, como a relacdo de trabalho,
analisando os prds e contras trazidos pela reforma trabalhista de 2017, com relacao a figura do
Empregado Hipersuficiente, que indubitavelmente ira refletir ndo apenas na vida privada do
individuo, mas também em sua vida interpessoal. Evidenciando, assim, a importancia pessoal
desta pesquisa, uma vez que o mesmo acaba por aclarar a dimensdo dos reflexos que a
reforma em voga pode trazer para as relagdes de trabalho, ao suprimir e conferir direitos
inerentes a classe trabalhista.

Assim, diante do vasto impacto socioecondmico que a tematica traz para a
sociedade, faz util a presente pesquisa a fim de se obter um enriquecimento intelectual,
académico e profissional, ampliando o conhecimento de uma tematica tdo nova no ber¢o
juridico, como a figura inovadora do Empregado Hipersuficente trazida pela reforma
trabalhista de 2017.

Em suma, pretende-se analisar 0s pontos controversos na autonomia do
Empregado Hipersuficiente nas negociacdes trabalhistas frente ao sistema normativo legal de
protecdo do trabalhador. Nesse diapasdo, a presente monografia trabalna com o método
hipotético-dedutivo que segundo Lakatos e Marconi (2003), busca tornar um conhecimento
geral em conhecimento especifico através do uso de argumentos capazes de trazer veracidade

a questdo levantada, tornando a solucdo apontada para o problema apresentado uma verdade
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absoluta, ou seja, através das premissas apresentadas, buscar-se alcancar uma certeza com
precisdo, para solucionar o celeuma doutrinério que permeia a autonomia do empregado em
estudo.

Visando ao aprofundamento teérico na tematica em questdo, faz-se o uso da
pesquisa exploratoria e descritiva, realizada a partir de bibliografias constituidas por artigos
cientificos disponiveis na internet e de livros em periodico, buscando estudar a figura do
Empregado Hipersuficiente frente a concepcdo de hipossuficiéncia do empregado,
apresentando seus requisitos caracterizadores e os poderes a ele conferidos pela Lei n°
13.467/2017, objetivando também aclarar as discussdes existentes a respeito da necessidade
de controle jurisdicional na atuacdo destes empregados, bem como avaliar a
incompatibilidade de sua atua¢do com normas e preceitos constitucionais basilares do Direito
do Trabalho, no que tange ao uso da arbitragem como método de solucdo de conflitos

individuais.
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2 DA CLASSIFICACAO DO EMPREGADO: DIFERENCAS ENTRE O
HIPOSSUFICIENTE E O HIPERSUFICIENTE

Historicamente o Direito do Trabalho é marcado pela desigualdade entre
empregado e empregador. Como fato mais marcante, cita-se a escraviddo que, durante
décadas, foi considerada como um sistema social justo, que mais tarde foi superado pelo
sistema servil, onde os direitos trabalhistas continuaram sem a devida regulacdo, ficando a
cargo dos senhores feudais o estabelecimento da recompensa pelas prestacdes de servicos por
seus servos. Somente com a Revolucdo Industrial que ocorreram os primeiros indicios de
reconhecimento da funcgdo social do trabalho, sendo, contudo, somente apds a segunda guerra
mundial, com o reconhecimento dos direitos sociais, que se passou a tratar dos direitos
inerentes aos empregados (NETO; CAVALCANTE, 2019).

Uma vez reconhecidos os direitos sociais dos trabalhadores, estes passaram a
receber uma maior atencdo e comecaram a ter sua fragilidade reconhecida, como parte da
relacdo juridica, visto que se encontram em uma situacdo de disparidade frente ao seu
empregador, a medida que permanecem sob o poder diretivo do seu patrono, estando
subordinado a ele. Esse estado de vulnerabilidade foi reconhecido, a partir de 1943, pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho, que, fundada no principio da protecdo, passou a
considera-los como sujeitos hipossuficientes da relacdo trabalhista, devido ao desequilibrio
existente entre ambas as partes, que torna 0 empregado dependente de assisténcia externa na
transac&o de clausulas contratuais (GUIMARAES; MIALHE, 2018).

Assim, diante da necessidade de uma assisténcia juridica que garantisse a
efetivacdo dos direitos trabalhistas e diminuisse as desigualdades no plano material, o Estado
passou a exercer o papel de garantidor e fiscalizador, ou seja, um papel tutelar nas relacdes
trabalhistas. Sendo essa intervencdo uma das principais caracteristicas do Direito do Trabalho,
também denominada de dirigismo, que objetivamente visa “controlar o poder econdémico para
evitar que a forga do capital se sobreponha a do trabalho”, direcionando quais direitos podem
ou ndo ser passiveis de renuncia e insuscetiveis de negociacdo (MARTINEZ, 2019, p. 27).

Contudo as medidas tomadas pelo Estado ndo atendiam as necessidades coletivas
dos trabalhadores, por ndo estarem condizentes com sua realidade, de modo que acabavam
por ndo suprir 0s anseios sociais da classe operaria da época, que em resposta, passaram a se
organizar em grupos que representariam determinada classe para negociar com seus patronos.
Com o tempo, essa nova organizagdo passou a ganhar cada vez mais forca, & medida que

atendia diretamente as necessidades sociais dos trabalhadores, ao passo que a protecdo estatal
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era oferecida de forma indireta e individualizada. Nesse cenério surgem as organizacfes
sindicais que até hoje possuem a funcéo de representatividade nas negociac@es coletivas, visto
que seus representados ndo possuem autonomia para tal (DELGADO, 2019).

Em seu art. 3° a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) conceitua o
empregado como “toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual ao
empregador, sob a dependéncia deste e mediante saldrio”. A partir deste dispositivo, observa-
se que um dos elementos caracterizadores da relacdo de emprego é a subordinagdo, mas ndo
qualquer subordinacdo, mas a subordinacéo juridica que é essencial na configuracao tanto do
empregado hipossuficiente quanto do Hipersuficiente. A caracteristica da subordinacdo no
Direito do Trabalho se da de forma objetiva, ou seja, a mesma se materializa no modo em que
se da a prestacdo de servicos e nao sobre a figura do empregado (NETO; CAVALCANTE,
2019).

Autores como Mauricio Godinho Delgado (2019) e Carlos Henrique Bezerra Leite
(2019) ressalvam que a hipossuficiéncia esta inteiramente ligada a subordinacéo, dai o porqué
ndo deve ser confundida com a submissdo, que, ao ser exercida, coloca em perigo os direitos
de personalidade do trabalhador. Visto que quanto maior € o grau de subordinacdo do
empregado, maior é a sua fragilidade, aumentando a desigualdade nas relagdes trabalhistas e
que por isso 0 mesmo se encontra em um estado de hipossuficiéncia.

A hipossuficiéncia pode ser encarada como um instrumento que o legislador criou
para proteger os direitos dos trabalhadores, visto que ao serem reconhecidos como a parte
mais fragil, passam a ter uma maior seguranc¢a juridica que os impedem de ficar reféns
juridicamente e, por consequéncia, economicamente de seus empregadores. O que leva a
percepcdo de que esse estado de hipossuficiéncia ndo se da somente em razdo da falta de
autonomia, mas também pela “possibilidade de o trabalhador ser atingido moralmente por ato
ou omissao do empregador” ao prestar seus servicos (LEITE, 2019, p. 76).

Ou seja, a hipossuficiéncia foi aderida ao empregado com o intuito de diminuir
ndo somente os abusos recorrentes nas relacdes trabalhistas, mas a desigualdade existente na
mesma. J& a Reforma Trabalhista de 2017 surgiu trazendo diversas modificacbes ao texto
legal, possibilitando a flexibilizacdo de normas trabalhistas e a normatizagcdo de acordos
coletivos com o mesmo poder das convencdes coletivas (CASSAR, 2018). A partir de tal
flexibilizacdo, surgiu a figura do Empregado Hipersuficiente, consubstanciado no paragrafo
unico do art. 444 da CLT:

Art. 444 - As relacOes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre estipulagdo
das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecéo
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ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisdes das
autoridades competentes.

Paragrafo Unico. A livre estipulacdo a que se refere o caput deste artigo aplica-se
as hipdteses previstas no art. 611-A desta Consolidacdo, com a mesma eficacia
legal e preponderancia sobre os instrumentos coletivos, no caso de empregado
portador de diploma de nivel superior e que perceba salario mensal igual ou
superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social (BRASIL, CLT, 2017). Grifo nosso

Assim, diferente do empregado ordinario, considerado em regra hipossuficiente, o
Empregado Hipersuficiente ou Empregado Qualificado possui o poder de livre estipulagéo, ou
seja, pode negociar diretamente com o seu empregador, sem a intervencéo estatal ou sindical
os direitos exemplificados no art. 611-A do mesmo cddex, tendo ainda, tais negociacdes a
mesma validade dos demais instrumentos coletivos (NETO; CAVALCANTE, 2019).

Para Diego Gabriel Oliveira Budel (2018, p. 116), a hipersuficiéncia surge

excepcionalmente, quando:

[...] determinadas profissbes em dados momentos historicos de escassez daquela
habilidade, ou por outros motivos que eventualmente elevem substancialmente o
preco de um servico especifico, fazem com que alguns trabalhadores pontuais fujam
a regra de apenas aceitar ou ndo pactuar o contrato de emprego nos termos propostos
pelo empregador.

Em decorréncia disto, o Hiperempregado possui a capacidade de exercer notorias
influéncias nas principais clausulas do contrato barganhado, contudo o referido autor
reconhece que mesmo que detenha esse poder, o trabalhador ndo podera alcancar 0 mesmo
patamar diretivo que os empregadores geralmente possuem.

Concomitante, Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017, p. 400) considera que o
surgimento dessa nova modalidade de empregado visa fomentar o pleno gozo da autonomia
individual da vontade, de modo que seja exercida de forma mais ampla, desvinculada de
“moldes j& ultrapassados até mesmo no Direito Civil mais tradicional”, no que tange aos
empregados com formacao intelectual e que perceba um alto salario. Contudo, o autor aponta
que essa plena autonomia ndo representa na relacdo juridica apenas pontos positivos, mas
também aspectos negativos, como a possibilidade de negociacdo de clausulas menos
favoraveis ao trabalhador, infringindo o carater protecionista existente na presente relacdo
juridica.

Essa perspectiva negativa também é relacionada a protecéo juridica nas relagdes
de emprego. As dimensbes da protecdo do Empregado Qualificado sofrem mudancas
“radicais”, sendo limitada, em virtude da ilusdo de que, por possuir um patamar salarial mais

elevado, este seria menos vulneravel aos riscos da relacdo de emprego. No entanto, ndo
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necessariamente quem recebe um alto salério é imune aos riscos da subordinacdo juridica,
pelo contrario, estes sdo ainda mais suscetiveis a estes riscos, “pois a garantia do padrdo
salarial destacado faz com que empregados conscios das dificuldades de manutencdo dos seus
postos tornem-se ainda mais submetidos as exigéncias patronais” (MARTINEZ, 2020, p.
360).

Além da autonomia de negociar com seu empregador como se ente coletivo fosse,
outro fator a ser ainda destacado sobre esta figura, que o torna em tese tdo autbnomo, € a
abrangéncia que os acordos individuais dos quais fazem parte, possuem em face das demais
convengdes e acordos coletivos. Contudo essa preponderancia dos acordos estabelecidos ndo
é bem vista doutrinariamente, ao passo que cria uma crise no sistema de representatividade
trazido pela CF/88, bem como nas normas trabalhistas (DELGADO, 2019).

Uma vez apresentada a figura do Empregado Hipersuficiente, adiante analisa-se
0s requisitos caracterizadores deste sujeito bem como o posicionamento doutrinario a
respeito, no que tange a eficacia destes aspectos como elementos determinantes da autonomia

do trabalhador.

2.1 Dos requisitos caracterizadores do Hiperempregado

A partir do paragrafo Gnico do art. 444 da CLT, observa-se que, assim como 0
empregado hipossuficiente, que tem como requisito caracterizador a subordinagdo, o
Empregado Hipersuficiente possui dois requisitos exigiveis a serem preenchidos: possuir
diploma de nivel superior e perceber salario igual ou superior o dobro do teto da
Previdéncia. Requisitos estes que, para o legislador, sdo suficientes para dar ao empregado
autonomia para diminuir a disparidade na relacdo de emprego e dar autonomia ao empregado
para transacionar individualmente e de forma direta com seu patrono. Contudo, impera-se
esclarecer que tais requisitos ndo colocam o Empregado Hipersuficiente na mesma classe dos
“Altos Empregados”, bem como ndo os tornam insuscetiveis de sofrer lesdes em seus direitos
trabalhistas, visto que ambos os requisitos ndo extinguem o carater subordinativo da relagédo
juridica (GUIMARAES; MIALHE, 2018).

Nesse diapasdo, a primeira falha a se apontar nos requisitos caracterizadores da
hipersuficiéncia é o seu significado duplice que gera sobre o individuo Hipersuficiente, que

frequentemente, é confundido com a figura dos Altos Empregados. Diferentemente do que



18

ocorre com o Hiperempregado, os Altos Empregados possuem a oportunidade de “romper
com os limites da subordinagao juridica”, pois aos mesmos ¢ oportunizado 0 crescimento na
estrutura hierarquica da empresa para a qual trabalham, podendo adquirir amplos poderes
gerenciais, 0o que os distanciam do poder diretivo e hierarquico de seu empregador, dando
ensejo ao surgimento de uma relacdo juridica com natureza diversa, deixando de ser
empregado e tornando-se um trabalhador autbnomo, entendimento este consubstanciado na
Stmula n® 269 do TST (MARTINEZ, 2019, p. 76).

Pois, ao conseguir subir na estrutura hierarquica de determinada empresa e passar
a exercer um poder diretivo, o Alto Empregado tem sua subordinacdo afetada, a medida que
ndo podera exercer, a0 mesmo tempo, a funcdo de dirigido e dirigente. Dessa forma,
suspende-se 0 contrato de emprego, definitivamente ou até mesmo temporariamente, para dar
lugar a um “ajuste autobnomo” (MARTINEZ, 2019, p.76).

Logo, diferentemente do que os requisitos do Hiperempregado (econémico e
intelectual) transparecem, verifica-se que o legislador ao cria-lo ndo esté se referindo aos altos
empregados e altos executivos de grandes empresas, “com poderes estatutarios e/ou
contratuais impressionantes, além de ganhos contratuais diferenciados e estratosféricos (entre
salarios, verbas ndo salariais, a par de utilidades e beneficios diversos)” (DELGADO, 2019, p.
438). Mas sim, a empregados que percebam o dobro do limite maximo do teto do INSS e que
tenham diploma de nivel superior, que podem ou ndo possuir um cargo de alto escaldo, o qué,
segundo o autor supracitado, ocasiona em uma grave segregagdo juridica, visto que o “carater
discriminatorio da regra legal é simplesmente manifesto; ela institui algo inimaginavel na
ordem constitucional e legal brasileiras contemporaneas: a pura e simples segregacdo de
empregados perante 0 mesmo empregador” (DELGADO, 2019, p. 439).

Ainda segundo o autor supra, estes critérios qualificadores sdo nada menos que
“esdrixulos”, pois passam a ideia de que quanto mais qualificado for o empregado, maior sera
a probabilidade deste ser discriminado em seu ambiente de trabalho. Ora, é certo que existe
uma diferenciacéo juridica entre os empregados no Direito do Trabalho, mas ressalva-se ser
uma disparidade limitada e racionalizada, ou seja,

[...] apenas caso ocorra por motivo realmente consistente, legitimo, essencial,
imprescindivel. Na regra enfocada, os dois fatores pingados para respaldar a
diferenciagcdo juridica (diferenciagdo juridica profunda, radical, enfatize-se) nédo
afastam e nem diminuem o poder empregaticio detido pelo empregador, ndo
afetando a situagdo de wvulnerabilidade e hipossuficiéncia juridicas, sociais e
econdmicas do empregado. Se ndo bastasse, esses dois fatores ndo justificam o
tratamento juridico espartano e segregador conferido a esse profissional

relativamente mais qualificado e relativamente melhor remunerado no contexto
da relacdo empregaticia (DELGADO, 2019, p. 440). Grifo nosso
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Desta forma ver-se, que estes fatores de identificacdo da hipersuficiéncia como
um método falho e ineficaz na afericdo da autonomia do trabalhador. Em decorréncia do
requisito certificado de conclusdo de curso superior, Budel (2018, p. 123), ao trabalhar o
paragrafo Unico do art. 444 da CLT, classifica o Hiperempregado como um Sucedaneo
Coletivo Diplomado, devido a sua capacidade de atuar como ente sindical na pactuagdo de
acordos e convencdes coletivas de trabalho, ideia esta refutada pelo autor em questdo, que
chama atencéo para a insuficiéncia dos critérios identificadores da hipersuficiéncia, que, além
das consequéncias ja citadas, ensejam o surgimento de elementos faticos responsaveis pelo
surgimento de mazelas sociais capazes de ocasionar um rombo nos cofres puablicos, a
exemplo, “casos de adoecimento do trabalhador em razdo do descumprimento de normas de
salde do trabalho como a duracdo da jornada e intervalos, que ndo sdo consideradas como tal
para fins do Art. 611-B como dispde claramente seu paragrafo tinico”.

Ainda sobre o critério intelectual exigivel, Francisco Ferreira Neto e Jouberto de
Quadros Pessoa Cavalcante (2019) apontam um carater inconstitucional em sua eficacia, que
se justifica pela violagdo do art. 7° da CF/88 em seu todo, que veda qualquer tipo de
discriminacdo no que tange ao padrdo remuneratorio do empregado, sendo este o classico
principio antidiscriminatorio das relacdes trabalhistas, também presente no paragrafo Gnico do
art. 3° da CLT. Em consonancia, Delgado (2019) cita que o principio acima citado perde sua
relevancia no que concerne ao empregado listado no paragrafo Unico do art. 444 da CLT, ao
estabelecer o critério da qualificacdo intelectual, por considera-lo antijuridico.

Tais criticas se estendem também ao requisito econdmico: perceber o dobro do
limite maximo do INSS (que, no ano de 2021, corresponde a R$ 12.702,40), em razdo da
contradicdo que o mesmo apresenta em face dos atributos do Direito do Trabalho.
Esclarecendo, tal requisito atrita diretamente com uma das principais caracteristicas do
Direito do Trabalho, qual seja o intervencionismo que visa evitar a sobreposicdo do poder
econdémico em face do poder do trabalho, concepcdo relativizada pela exigéncia de alto
patamar econdmico para a configuracdo do Hiperempregado, que passa valorar o empregado
de acordo com seu patamar salarial e ndo como sujeito (empregado) detentor de direitos
personalissimos e coletivos (MARTINEZ, 2020).

N&o diferente, Diego Budel (2018, p. 122) faz fortes retaliagbes ao critério
econémico pelo seu poder de colocar o trabalhador em uma situacdo mais extrema de

subordinacdo, pois o coloca em um “dilema de ter que negociar direitos que em regra somente
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podem ser alterados via negociagdo coletiva”. Além disso, a ineficiéncia deste requisito se
manifesta na auséncia de efetividade ao ser aplicado ao caso concreto, pois ndo e possivel
[...] aferir se 0 empregado detinha poder de barganha no momento da pactuacao do
contrato, bem como por ndo aferir se esse poder de barganha se manteve no curso do
contrato (vez que em tempos de desemprego os postos de alta retribui¢do se tornam

mais escassos, tornando vulneravel o empregado que acaso ja ndo o fosse) [...].
(BUDEL, 2018, p. 123).

Evidenciando o qudo suscetivel este empregado esta frente aos riscos inerentes do
contrato individual de trabalho. Isto posto, Delgado (2019) observa-se que a ineficiéncia para
afericdo da hipersuficiéncia se estende também ao critério econdmico exigido, ndo sendo o
suficiente, ainda que cumulado com o requisito intelectual, para dar autonomia para o
trabalhador barganhar em pé de igualdade e individualmente com seu patrono os direitos
exemplificados no art. 611-A, bem como se submeter as condi¢des da clausula de arbitragem.

A plena autonomia individual da vontade do Empregado Hipersuficiente é
fortemente atacada pela doutrina, a exemplo de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017), que
ressalta que a flexibilizacdo dos direitos trabalhistas, quando menos benéfica ao trabalhador,
sO poderia ser realizada mediante acordo coletivo ou convencdo coletiva, com a participacao
do sindicato da categoria profissional, de modo que o exercicio da autonomia individual da
vontade ndo poderia ser exercida de forma ilimitada, como fora conferido ao Hiperempregado
que possui a liberdade “de negociar como se ente coletivo fosse, dentro das matérias do rol
exemplificativo de direitos sujeitos a negociacdo coletiva prevista no art. 611-A da CLT”
(BUDEL, 2018, p. 117).

2.2 Dos poderes conferidos ao Empregado Qualificado

Conforme ja exposto, o paragrafo Unico do art. 444 da CLT garante ao
Empregado Hipersuficiente a autonomia para transacionar individualmente e coletivamente o0s
direitos trabalhistas, a exemplos dos dispostos no art. 611-A do mesmo codex.

Essa livre estipulacdo é fortemente retaliada pela doutrina, conforme vem se
expondo, pois, além de abrir margem para a negociacdo de direitos constitucionais
indisponiveis, motivo pelo qual autores como Mauricio Godinho Delgado (2019) e Luciano
Martinez (2020) afirmam que a figura do Hiperempregado ndo passa pelo crivo de

constitucionalidade, a mesma possui uma preponderancia e extensdo desarrazoada, visto que o
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rol do art. 611-A é meramente exemplificativo, ou seja, esta livre estipulacdo ndo se limita
apenas aos direitos contidos no dispositivo legal supra, com excec¢do aos dispostos no art.
611-B, o que indubitavelmente gera uma inseguranca juridica palpavel nas negociacdes
trabalhista, pois todo esse poder rompe com 0 manto protetivo constitucional do empregado.

Entre os direitos submetidos a negociagéo individual e coletiva, estdo os dispostos
no art. 611-A:

Art. 611-A. A convencéo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

I - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de
19 de novembro de 2015;

V - plano de cargos, salarios e fungdes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianca;

VI - regulamento empresarial;

VII - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneracao por desempenho individual,

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X1 - troca do dia de feriado;

XII - enquadramento do grau de insalubridade;

X111 - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servicos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV- participagdo nos lucros ou resultados da empresa.

8§ 1° No exame da convengdo coletiva ou do acordo coletivo de trabalho, a Justi¢a do
Trabalho observard o disposto no § 3° do art. 8° desta Consolidagéo.

8§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de contrapartidas reciprocas em convengao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho ndo ensejard sua nulidade por nao
caracterizar um vicio do negécio juridico.

8§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o salario ou a jornada, a convencao coletiva
ou o0 acordo coletivo de trabalho deverdo prever a prote¢cdo dos empregados contra
dispensa imotivada durante o prazo de vigéncia do instrumento coletivo.

§ 4° Na hipotese de procedéncia de acdo anulatdria de clausula de convencéo
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho, quando houver a clausula compensatoria,
esta devera ser igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convengdo coletiva ou de acordo coletivo de
trabalho deverdo participar, como litisconsortes necessarios, em acao individual ou
coletiva, que tenha como objeto a anulacdo de clausulas desses instrumentos.

Nota-se, neste rol, a presenca de direitos multidimensionais, que, ao serem
submetidos ao livre poder empresarial, provoca uma estratificagdo de empregados, motivo
pelo qual Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017, p. 157) denominam o
Hiperempregado como sujeito “relativamente mais qualificado e significativamente menos

protegido”.
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No que concerne as normas elencadas no art. 611-A, o Presidente do Instituto de
Estudos e Pesquisas sobre o Desenvolvimento do Estado do Ceard (INESP), advogado e
professor de Direito do Trabalho, Alberto Fernandes de Farias Neto, ao tratar a Lei n°
13.467/2017, chama atencdo para a flexibilizacdo dessas normas. Em sua anélise, 0 autor usou
como pardmetro as classificacdes das normas trabalhistas criadas por Mauricio Godinho
Delgado, a qual se destacam as normas de indisponibilidade absoluta, que possuem caréater
imperativo e derivam de ordem publica e que por isso sdo insuscetiveis de derrogacdo por
ambas as partes da relacéo trabalhista, seja por acordo individual ou coletivo.

S8o consideradas normas absolutamente imperativas as normas que tratam da
salde e seguranga do trabalhador (inclusive as derivadas de atos administrativos), logo as
normas dispostas nos incisos I, XIlI e XIII do art. 611-A ndo poderiam ser objeto de
transacdo, a medida que sua flexibilizacdo coloca em risco a salde e a seguranca do
trabalhador. H& ainda as normas listadas no art. 7° da CF/88 que, embora autorizem a
flexibilizacdo de algumas normas como a compensacdo de horérios; reducdo de jornada
(XI1I), a reducdo de salario (VI) e a disposicao a respeito da jornada em turnos ininterruptos
de revezamento (XIV), possui normas absolutamente indisponivel, pois o rol passivel de
flexibilizacdo € taxativo, ndo sendo passivel de transacdo as demais normas contempladas no
art. 7° (FARIAS NETO, 2019).

Nesse sentido tem-se a Tese 10 aprovada pela 19° CONAMAT (2018):

TESE 10 - COMISSAO 3 - 19° CONAMAT

PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE O LEGISLADO. DIREITOS
INDISPONIVEIS. NORMAS DE SAUDE, SEGURANCA E HIGIENE NO
TRABALHO

Ementa: DIREITOS TRABALHISTAS GARANTIDOS POR NORMAS DE
ORDEM PUBLICA, RELATIVOS A MEDIDAS DE HIGIENE, SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO, SAO INFENSOS A REDUGAO OU SU-
PRESSAO MEDIANTE NEGOCIAGAO COLETIVA, CONSOANTE A IN-
TERPRETAGAO CONJUNTA DOS INCISOS XXII E XXVI DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO. E, PORTANTO, INCONSTITUCIONAL A PREVISAO DO
ART. 611-A, 1ll E XII, DA CLT (COM A REDAGCAO DADA PELA LEI N°
13.467/2017). O EXERCICIO DA AUTONOMIA PRIVADA COLETIVA,
MESMO COM A EXPANSAO PREVISTA NO ART. 611-A/CLT, ESTA
LIMITADO AS QUESTOES CONCERNENTES AOS INTERESSES
COLETIVOS E INDIVIDUAIS DAS CATEGORIAS REPRESENTADAS, NAO
SENDO VALIDA CLAUSULA QUE PRECARIZE DIREITOS SOCIAIS
DECORRENTES DE MATERIAS CONSTITUCIONALMENTE

ESTABELECIDAS COMO DE POLITICA DE ESTADO, POR SEREM DE
ORDEM PUBLICA E DE INTERESSE SOCIAL.

Autor(es) RICARDO MACHADO LOURENCO FILHO, JOAO LEITE DE
ARRUDA ALENCAR
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Tornando evidente que o poder da livre estipulacdo dos direitos contemplados no
art. 611-A é limitado pela propria Constituicdo Federal, que ndo autoriza a negociacdo de
direitos que derivam de ordem publica e que possuem carater imperativo, como forma de
preservar os direitos fundamentais dos trabalhadores.

Ademais, o art. 507-A da CLT passa a possibilitar que nos contratos, cujo
Empregado Hipersuficiente faca parte, poderd ser utilizada a arbitragem como método de
solucdo para os conflitos que emergirem da relacdo de emprego, desde que por iniciativa ou
anuéncia do mesmo. Adiante, serdo feitas explanagdes mais aprofundadas sobre este assunto,

no quarto capitulo desta pesquisa.
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3 A (DES)NECESSIDADE DO CONTROLE JURISDICIONAL NA ATUACAO DO
EMPREGADO HIPERSUFICIENTE

Importante frisar que ndo ha um consenso quanto a necessidade ou ndao de um
controle jurisdicional na atuacdo do Empregado Hipersuficiente, isto porque, enquanto para
alguns juristas a autonomia deste empregado configura uma evolucgdo na esfera trabalhista,
para outros doutrinadores, acima tratados, a mesma configura uma “brecha” para a
concretizacdo de irregularidades no setor trabalhista, razdo pela qual Mauricio Godinho
Delgado e Gabriela Neves Delgado (2017) denominam a Lei n°® 13.467/17 como “Lei de
Precarizagdo do Trabalho™.

A partir da nova redacao trazida pela reforma, direitos, antes intransacionaveis,
passaram a ser passiveis de negociacdo, tornando a integridade fisica e psicologica do
trabalhador mais suscetivel a ocorréncia de transgressdo. Os direitos agora transacionaveis
estdo contidos no art. 611-A da CLT, sendo este um rol meramente exemplificativo. A
possibilidade de pactuacdo destes direitos é fortemente criticada a medida que afronta
diretamente os direitos fundamentais a salde e seguranca do trabalhador, regulados no inciso
XXII do art. 7° da CF/88, cuja finalidade € reduzir os riscos inerentes ao trabalho
(DELGADO, 2019).

A afronta ao disposto supra pode ser verificada no que tange a exposi¢do do
direito a saude do trabalhador a riscos, por exemplo, pode ser verificada nos incisos XII e
X1, do art. 611-A, que possibilitam a prorrogacdo da jornada de trabalho em ambientes
insalubres e o enquadramento de seu grau, sem a licenca prévia das autoridades do Direito do
Trabalho, o que, indubitavelmente, expde o0 empregado a uma serie de riscos, que, a depender
da atividade que exerce, podem resultar em danos irreversiveis. A integridade fisica do
trabalhador é ainda exposta nos incisos | e Il, que tratam da estipulacdo da jornada de
trabalhado e do intervalo intrajornada, que eventualmente, ao ser, respectivamente, estendida
e reduzida além do permitido, compromete a saude fisica do empregado submetido a uma
jornada laborativa exacerbada (FARIAS NETO, 2019).

Ante a essa afronta constitucional e infraconstitucional, Lima (2018) defende que
a autonomia privada do Hiperempregado ndo é e nem poderia ser ilimitada e exercida de
forma livre, pois possui como limite a Dignidade da Pessoa Humana, que se constitui como o
pilar da estrutura das rela¢fes trabalhistas e serve como pardmetro para a aplicacdo das
demais normas. Logo, uma vez que se constatam indicios que a dignidade do trabalhador esta

em perigo, verifica-se uma necessidade de um controle na prestacdo de servico deste sujeito e
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na atuacdo do seu patrono, de modo a se evitar que a autonomia privada se sobreponha aos
interesses coletivos.

Visto que ha de se considerar que essa autonomia ndo desfigura a subordinacéao
existente em uma relacdo de emprego e que, ao ser exercida de forma desarrazoada, acaba por
influenciar de forma negativa a aceitagdo dos acordos coletivos, constituindo-se, assim, em
um negdcio juridico anulével, a medida que a aceitacdo das clausulas contratuais é viciada por
ser diretamente influenciada pelo poder hierarquico do empregador (CASSAR, 2018).

Nessa perspectiva a juiza do Direito do Trabalho Silvia Isabelle Ribeiro Teixeira
do Vale (2017, p. [?]) chama atencdo para a dimensdo da autonomia do Empregado
Hipersuficiente nas relagdes trabalhistas, pois esta configura nada menos do que uma
“fachada”, para camuflar uma subordinagdo juridica violadora de direitos que se pauta em
falsos ideais de independéncia trabalhista e um rombo na previdéncia que se da a partir da
exploracdo da méo de obra dos empregados mais avantajados financeiramente. A jurista ainda
ressalta que este tipo de empregado é tdo subordinado ao seu empregador quanto o classico
empregado, pois em virtude de serem detentores de um padrdo financeiro raro no nosso
contexto atual, e por obvio, desejarem manté-lo, os Hiperempregados acabam por “suportar
toda sorte de dissabores perpetrados pelo empregador”.

Outro fator a ser destacado pela juiza sdo casos de assédios morais e por vezes
sexuais ocorridos no @mbito trabalhista suportado por estes empregados, em especial do sexo
feminino, que devido a escassez da atuacao da tutela jurisdicional nestas relacdes trabalhistas
ficam cada vez mais suscetiveis a violacdes de sua integridade. Tal situacdo é corriqueira no
setor bancério e de grandes corporacdes onde o empregado, em virtude de acordos coletivos
influenciados, obviamente por uma subordinacdo desarrazoada, ndo possuem uma
participacdo ativa nas negociacdes, devido a monopolizacdo dos poderes da relagdo de
emprego nas maos dos empregadores, que inacreditavelmente podem até mesmo dispensar o
empregado sem quaisquer justificativas (VALE, 2017).

Assim, como forma de evitar o uso de clausulas leoninas nas relacGes de emprego,
bem como preservar a integridade fisica e moral dos Empregados Qualificados, vitimas da
coacdo presumida existente nessa relagdo, verifica-se a necessidade de um controle
jurisdicional na relacdo juridica deste sujeito, desde 0 momento da pactuacdo das clausulas
que irdo reger a relacdo até o seu eventual fim. Em suma, esse controle jurisdicional tem
como principal objetivo proteger o empregado, evitando a concretizacdo e proliferacdo de

negociagdes que reduzam as garantias trabalhistas (CASSAR, 2018).
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Ante a possibilidade de tais transgressdes, Delgado (2019) e Cassar (2010)
alinham-se no pensamento de que a flexibilizagcdo de normas deveria ser direcionada apenas
para casos excepcionais, pois 0 seu uso generalizado desencadeia uma reducgéo e supressédo de
direito incontrolavel e imensuravel, tornando as leis trabalhistas em normas precarias e sem
efetividade. Dai, surge a necessidade de limitar essa flexibilizagdo, que apesar de inicialmente
ter sido instituida como instrumento de enfrentamento de crises econdmicas, atualmente é
“utilizada como forma de aumento de lucro e diminui¢ao dos direitos dos trabalhadores”.

Paralelo a isto, Neto e Cavalcante (2019, p. 150) mencionam a importancia da
inafastabilidade do controle jurisdicional como principio norteador na aplicacdo das normas
juridico-trabalhistas contidas no inciso XXXV do art. 5° da CF/88, que expressa: a “lei ndo
podera excluir da apreciacdo do Poder Judiciario qualquer lesdo ou ameaga ao direito”. Este
principio é considerado como uma das principais garantias constitucionais dos direitos
subjetivos, a medida que garante 0 acesso ao poder jurisdicional quando determinando direito
estiver ameagado. Sob tais consideracOes e considerando os riscos que os direitos trabalhistas
podem sofrer a partir do uso desregulado da autonomia individual dos Hiperempregados,
evidencia-se a necessidade de controle e limitacdo na flexibilizacdo destas normas, de modo
que toda ameaca ou lesdo a direito deve ser levado a apreciacao jurisdicional, como forma de
protecdo aos direitos trabalhistas (NETO; CAVALCANTE, 2019).

Afastar as normas de regularizacdo dos contratos de trabalho da apreciacéo estatal
vai além de uma precarizagdo, pior, é constituir uma desregulamenta¢do, na qual “¢ retirada
toda a protecdo normativa concedida pelo Estado ao trabalhador” (CASSAR, 2010, p. 46).
Segundo a autora € importante frisar a diferenca entre a flexibilizacdo e a desregulamentacao,
pois a primeira € menos permissiva, ou seja, apenas torna mais maleéavel a rigidez da norma
em casos excepcionais, enquanto que a desregulamentag@o “se caracteriza pela total auséncia
do Estado (da lei) disciplinando as condi¢cdes minimas de trabalho”, o que representa a
inexisténcia de protecéo legislativa, ensejando a livre manifestacdo de vontade e a autonomia
privada para regular a relagdo de trabalho.

Desta forma, a presenca do controle jurisdicional nas relagfes trabalhistas do
Empregado Qualificado se mostra necessaria a medida que o legislador utilizou a Reforma
Trabalhista de 2017 para desconstitucionalizar o Direito do Trabalho, para implantar o
modelo do negociado sobre o legislado. A exemplo, cita-se os §82° e 3° do art. 8°da CLT, que
tratam do uso dos instrumentos coletivos, que limita a interpretacdo das normas juridicas-

trabalhistas ao texto legal, a qual deve sempre observar o principio da intervengdo minima na
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autonomia da vontade, o que acaba por contrapor os preceitos e normas fundamentais
elencadas pela CF/88 (LEITE, 2020).

Né&o obstante, Budel (2018) aponta que a figura do sujeito Hipersuficiente possui
uma discrepancia com a teleologia do Direito do Trabalho, ao passo que implica na
desprotecdo do trabalhador e cria percalgos no acesso a justica pelo mesmo (art. 5°, XXXV,
da CF/88), contrapondo todo ideal de protecdo do trabalhador normatizado pela Constituigéo
e pela propria CLT.

Pelo exposto, ver-se que € incontestavel a importancia de um controle
jurisdicional na relagdo existente entre o empregador e o Empregado Qualificado, devido a
fragilidade que a mesma possui, ao ser disciplinada, em sua maioria, por normas
flexibilizaveis, que acarretam em uma diferenciacdo injusta entre trabalhadores, afrontando
preceitos normativos, como 0s principios da Protecdo, Antidiscriminatorio, Irredutibilidade de
direitos, lgualdade material, Irrenunciabilidade de direitos e outros (DELGADO, 2019).

Sob essa perspectiva protecionista do empregado, em especial do
Hiperempregado, € conveniente citar a importancia que os principios trabalhistas e
constitucionais possuem na interpretacao e aplicacdo das normas a relacéo juridica-trabalhista,

bem como a relativizagdo dos mesmos pela Reforma Trabalhista de 2017.

3.1 Analise da relativizacao dos principios norteadores da relacdo de emprego

A flexibilizagcdo por desregulamentacdo, assim denominada por Vélia Bomfim
Cassar (2010), das normas trabalhistas do Direito do Trabalho é um dos fatores mais
marcantes trazido pela reforma trabalhista de 2017, ao passo que possibilita a quebra de
rigidez das normas trabalhistas, fruto de sua estrutura constitucional, calcada, principalmente,
em principios constitucionais, alem dos infraconstitucionais.

Principios estes infringidos pelo novo texto da CLT, o que acaba por enfraquecer
a protecéo do trabalhador. Apesar dos adeptos do neoliberalismo afirmarem que a rigidez das
normas de protecdo ao trabalhador interfere no desenvolvimento da economia e gestéo
empresarial, ao passo que atrofia a iniciativa privada, atenta-se que &, justamente, toda essa
rigidez constitucional, fundada principalmente em principios, que vem protegendo os direitos
trabalhistas da onda de desconstitucionalizagdo das normas trabalhistas em prol do

desenvolvimento econdmico (CASSAR, 2010).
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Os principios, seja constitucionais e ou infraconstitucionais, sdo considerados
como umas das fontes priméarias do Direito do Trabalho e, por isso, devem ser utilizados na
interpretacdo e aplicacdo das normas como um ponto de equilibrio na divergéncia de
interesses dos empregados e de seus patronos, de modo a se preservar o valor social do
trabalho, bem como os direitos fundamentais do trabalhador. Contudo, no que tange ao
Empregado Hipersuficiente e toda a autonomia a ele conferida pela Lei n°® 13.467/17, verifica-
se que este se encontra em total desconformidade com os principios do Direito do Trabalho e
constitucionais, pois ao mesmo € conferido o poder de negociar direitos de indisponibilidade
absoluta, que “fazem parte de um patamar minimo civilizatorio” (DELGADO, 2019, p. 138).

Consoante ao exposto, Mauricio Godinho Delgado e Gabriela Neves Delgado

(2017, p. 41), mencionam que

[...] os principios constitucionais da centralidade da pessoa humana na vida real e no
Direito, da dignidade da pessoa humana, da valorizacdo do trabalho e do emprego,
do bem-estar individual e social, da igualdade em sentido material e da subordinacao
da propriedade privada a sua funcdo socioambiental sdo repetidamente
negligenciados ou diretamente afrontados por diversas regras juridicas expostas na
nova lei.

Razdes pelas quais, o paragrafo unico, do art. 444 da CLT se demonstra como
dispositivo discriminatério e inconstitucional. Por conseguinte, a Associacdo Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA) publicou, em 2018, enunciados da sua 22

Jornada sobre Direito Material e Processual do Trabalho:

O enunciado sobre o principio da protecio e trabalhador “hiperssuficiente” é
no seguinte sentido: TRABALHADOR HIPERSUFICIENTE. ART. 444,
PARAGRAFO UNICO, DA CLT. | — O paragrafo Gnico do art. 444 da CLT,
acrescido pela Lei n. 13.467/2017, contraria os principios do direito do trabalho,
afronta a Constituicdo Federal (arts. 5°, caput, e 7°, XXXII, além de outros) e o
sistema internacional de protecdo ao trabalho, especialmente a Convencéo 111
da OIT. Il — A negociagdo individual somente pode prevalecer sobre o instrumento
coletivo se mais favoradvel ao trabalhador e desde que ndo contravenha as
disposicdes fundamentais de protecdo ao trabalho, sob pena de nulidade e de afronta
ao principio da protecdo (art. 9° da CLT c/c o art. 166, VI, do Cddigo Civil)
(Enunciado Aglutinado n. 1 da Comissdo 4). Grifo nosso

E notdrio que a Lei n® 13.467/17 trouxe diversas excecdes ao principio da norma
mais favordvel e da condicdo mais benéfica ao trabalhador, do qual os demais principios
protetores do empregado derivam. Destarte, em andlise ao leque de principios relativizados
pela autonomia do Hiperempregado, a priori, analisar-se-a 0s principios constitucionais que
disciplinam sobre os direitos minimos do trabalhador. Os arts. 5°, 7°, 8° 9° 10 e 11 da
Constituicdo Federal tratam sobre as disposi¢des basilares do Direito do Trabalho, por dispor

de “direitos irrenunciaveis e preservadores da dignidade humana” (CASSAR, 2017, p. 103).



29

Nesse Viés, cita-se 0 Principio da Dignidade da Pessoa Humana (art. 1° llI,
CF/88), que tem sua efetividade diretamente comprometida pelo paragrafo Gnico do art. 444
da CLT, ao passo que ha a possibilidade de direitos fundamentais, como salde e seguranca,
serem arbitrariamente reduzidos em decorréncia do estado de subordinacdo o qual o
empregado permanece na relagdo empregaticia. Tal principio cria um dever de todo
empregador de garantir condicGes dignas de existéncia aos seus empregados em troca da mao
de obra, de modo a se preservar o valor social do trabalho (LEITE, 2019).

Insta considerar que o legislador, ao conferir ao Hiperempregado, no paragrafo
unico do art. 444 da CLT, o poder de negociacdo dos direitos contidos no art. 611-A e
determinar a preponderancia dos acordos e convencdes coletivos sobre a lei, contraria
diretamente o Principio da Legalidade, ao possibilitar a preponderancia do poder econémico
nas relacdes de trabalho, podendo resultar na reducdo ou exclusdo de direitos trabalhistas,
cujo mérito ndo passara pelo crivo do Poder Judiciario, sendo apenas analisado pela Justica do
Trabalho o preenchimento dos requisitos do negécio juridico, contidos no art. 104 do Codigo
Civil, dificultando, ainda, o acesso a justica (MOREIRA, 2018).

Ainda sob o ponto de vista legal, vislumbra-se uma afronta a competéncia da
Justica do Trabalho, que ndo mais analisard o conteudo material das normas coletivas, que
tratam dos direitos dispostos no art. 611-A, “restando a ela somente a fungdo de examinar o
aspecto formal dos instrumentos”. Pois a Justica do Trabalho s6 podera atuar ap6s 0 seu
depdsito em 6rgdo competente, ou seja, apos sua feitura, ndo possibilitando a analise de
quaisquer violacdes do novo texto aos direitos trabalhistas, como indica os arts. 5° e 114 da
CF/88 (MOREIRA, 2018, p. 73).

Dentro do leque de principios constitucionais infringidos pelo legislador na
Reforma Trabalhista de 2017, encontra-se o Principio da Proibicao de Discriminacéo, citado
reiteradas vezes por Mauricio Godinho Delgado (2019), que, ao posicionar-se sobre o sujeito
Hipersuficiente, aponta a existéncia de uma segregacdo no ambito trabalhista, por haver a
possibilidade de trabalhadores, com mesmo cargo e empregador, perceberem remuneracfes
diferentes, o que representa um retrocesso no Direito do Trabalho.

Afunilando o rol de principios, traz-se a baila o Principio da Protecéo, disposto
no caput do art. 7° da CF/88, considerado uma norma de eficicia plena, cuja afronta se da a
partir do momento que o legislador deixou o empregado, ainda que de alto nivel intelectual e
salarial, sujeito ao poder hierarquico de seu patrono sem qualquer aparato estatal. O presente

principio, em regra, visa a protecdo do trabalhador da superioridade econémica de seu
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patrono, presando sempre pela condicdo mais benéfica e norma mais favoravel ao mesmo
(LEITE, 2019).

Calcado nesse ideal de protecdo ao trabalhador, fora positivado o Principio da
Aplicacdo da Norma Mais Favoravel, que vai incidir nas fontes normativas legais do contrato
de trabalho as fontes “estritamente contratuais”, como os regulamentos internos e acordos
individuais de trabalho. O principio em questdo consiste em, quando houver a pluralidade de
normas vigentes que séo aplicaveis a relacdo de emprego, se dara preferéncia a que trouxer
mais beneficios ao empregado, logo, embora haja previséo interna que estabeleca a reducéo
de determinado direito, havendo norma que proiba tal reducdo, a esta se dara preferéncia
(MARTINEZ, 2020).

Tendo em vista o carater cogente e por se tratarem de direitos sensiveis, 0s
direitos trabalhistas sdo, em sua maioria, se ndo todos, irrenunciaveis, visto que compdem um
rol de direitos de ordem publica e, portanto, sdo de indisponibilidade absoluta. Contudo,
observa-se uma relativizacdo do Principio da Irrenunciabilidade de Direitos, visto que ao
pactuar as clausulas do contrato do qual serad parte, 0 Empregado Hipersuficiente fica mais
suscetivel a renunciar parte de seus direitos, em decorréncia da desigualdade material frente
ao empregador, levando-o a se submeter a normas que o coloca em situacao desigual frente as
demais classes de empregados. Além do mais, a propria CLT, no art. 468, considera nulas as
alteracOes feitas nos contratos trabalhistas que gerem prejuizos ao trabalhador (MARTINEZ,
2019).

Cassar (2017) elucida que é de imensa importancia destacar a diferenca entre
renlncia e transacdo, sendo a primeira um ato unilateral que resultara na extingdo do direito,
ja a segunda consiste em um ato bilateral, caracterizado pela concessdo mutua de direitos,
ambas tém como objeto os direitos patrimoniais disponiveis de carater privado. Tal
diferenciacdo é necessaria, pois na criacdo de direitos a partir dos ajustes entre os sujeitos da
relacdo trabalhista na seara privada sO vai ser permitida a transacdo, desde que ndo acarrete
em prejuizos ao trabalhador, e nunca a renincia, que obviamente resultaria em prejuizos ao
trabalhador, e logo seria nula — art. 468 CLT. Contudo, o legislador conferiu tal prerrogativa
ao Hiperempregado, mas ndo o deveria, pois, o valor percebido pelo trabalhador ndo altera em
nada a natureza juridica do contrato de trabalho.

Conforme mencionado outrora, Delgado (2019), assim como Volia Bomfim
Cassar (2017), trabalha a ideia dos direitos trabalhistas como direitos indisponiveis,
intransaciondveis e irrenunciaveis por fazerem parte de um “patamar minimo civilizatorio”. O

citado autor limita esse patamar em “trés grupos de normas heterdbnomas™: direitos
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constitucionais gerais, tratados e convencgOes internacionais adeptas no Brasil e as normas
infraconstitucionais que tratam da cidadania do trabalhador. A partir desta subdivisdo, ao se
analisar os direitos contidos no art. 611-A da CLT, verifica-se de imediato a inviabilidade do
reajuste dos direitos dispostos nos incisos I, Ill, XII, XIII, visto que a transacdo destes
resultard em prejuizos a integridade fisica do empregado.

O principio da Irrenunciabilidade deve ser analisado amplamente, abrangendo
tanto a reducédo total como a parcial dos direitos trabalhistas, bem como as reducgdes que se
efetivaram antes e depois da relacdo de emprego, da qual decorre o objeto (direito) de
renlncia, uma vez que qualquer ato que provoque o desvirtuamento ou impedimento da
aplicacdo das normas trabalhistas, seja total ou parcial, serd considerado nulo, conforme aduz
oart. 9° CLT (LENZA; ROMAR, 2018).

Por isso, [a flexibilizac@o] s6 podera ocorrer quando a lei autorizar, quando ndo ferir
direitos constitucionais ou quando negociada pelos sindicatos, mas, em todos 0s
casos, desde que a medida seja excepcional, respeite a dignidade do trabalhador, que
a motivacdo seja apenas para a manutencdo do emprego e saude do empregador.
Portanto, inconstitucional serd a clausula de convencdo ou acordo coletivo, ou
mesmo o dispositivo legal que ndo obedeca tais objetivos minimos, seja porque
viola o principio da protecéo ao trabalhador, hoje explicito no caput do artigo 7° da
CRFB, seja porque viola valores maiores, como o da dignidade da pessoa humana e
0 do ndo abuso do direito (CASSAR, 2010, p. 60).

E certo que a flexibilizacdo admitida pela Reforma de 2017 n&o é bem vista aos
olhares da doutrina, assim como da jurisprudéncia, em decorréncia da violacdo de normas e
preceitos constitucionais e infraconstitucionais trabalhistas, motivos essenciais que levam a
crer que a adesao da flexibilizacdo de normas trabalhistas, sem a imposicéo de limites, em um
cenario em que os acordos individuais possuem preponderancia sobre a lei, € colocar os

ajustes de direitos inteiramente nas maos do empregador.

3.2 Relativizacéo do papel institucional dos Sindicatos nas negociac@es trabalhistas

Em decorréncia da desigualdade econdmica e da subordinacédo juridica existente
entre as partes contratantes do contrato juridico-trabalhista, a Constituicdo Federal/88, como
forma de organizagdo e garantir uma igualdade entre os mesmos, institui os sindicatos como

orgdos negociadores, cuja funcdo principal e inerente € de representar o empregado ante seu
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patrono nas negociacdes trabalhistas. Mauricio Godinho Delgado (2019, p. 1590), define este

instituto como:

[..] entidades associativas permanentes, que representam trabalhadores
vinculados por lagos profissionais e laborativos comuns, visando tratar de
problemas coletivos das respectivas bases representadas, defendendo seus interesses
trabalhistas e conexos, com o objetivo de lhes alcancar melhores condicGes de labor
e vida. Grifo nosso

Desta forma, nota-se uma extensdo das atuacgdes sindicais, que ndo possui apenas
0 papel de representar aos trabalhadores a eles associados, mas também ao todo trabalhador
pertencente a sua categoria de referencia.

A representatividade dos sindicatos é uma representatividade decorrente de lei,
uma vez que a CLT, em seu art. 513, elenca as prerrogativas dos sindicatos nas relacfes de
trabalho, dentre as quais, conforme a alinea ‘a’, “representar, perante as autoridades
administrativas e judiciarias os interesses gerais da respectiva categoria ou profissao liberal ou
interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissdo exercida”, além disto,
a CF/88 no art. 8° Ill, reitera essa representatividade. Tal funcdo se d& tanto no plano
individual quanto no plano coletivo, ou seja, em favor ndo s6 apenas dos associados aos
sindicatos, mas também a todos aqueles que pertencem a determinada categoria profissional,
ainda gque ndo associados (LENZA; ROMAR, 2018).

Essa ampla representatividade pode ser explicada através do paralelismo sindical
“que deve existir entre a categoria econdmica e a profissional” (CASSAR, 2017, p. 1242),
para que haja equilibrio entre os interesses no contrato empregaticio. Ou seja, a identificacdo
dos trabalhadores por associacdo € efetivada a partir da atividade econémica desenvolvida
pelos empregados, ainda que em cargos e funcdes diferenciada (art. 511, 82°, da CLT).

No campo coletivo, o sindicato representa a categoria existente em sua base
territorial, defendendo os interesses e direitos coletivos dos trabalhadores, além de agir como
intermediador no relacionamento com o Estado na busca de solucionar lides trabalhistas. Na
seara individual o sindicato atua na defesa de interesses de cada integrante pertencente a
determinada categoria profissional, de modo que se promova um dialogo justo entre patrdo e
empregado. Cabe ressaltar que a funcao dos sindicatos ndo se limita apenas em representar o0s
empregados, conforme o art. 513 da CLT, sendo, ainda, prerrogativa do mesmo exercer
funcéo assistencial, negocial e parafiscal (LENZA; ROMAR, 2018).

A participagdo sindical nas negociagdes trabalhistas possui fundamento
constitucional, sendo esta disciplinada no art. 8°, 11l e VI da CF, que determina a participacao

sindical nos ajustes dos contratos de trabalho. Entretanto, consonante ao exposto
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anteriormente, a participacdo sindical torna-se dispensavel, a partir do advento da Lei n°
13.467/07, no que tange o Empregado Hipersuficiente.

Ocorre que o paragrafo Unico do art. 444 da CLT autoriza a transferéncia da forca
normativa de instrumentos coletivos para as negociacdes individuais sem que haja a
participacdo sindical, violando a Constituicdo Federal, que, como forma de garantir a
igualdade nas relacfes empregaticias, institui no art. 8°, 11l e VI, a participacdo sindical nos
ajustes dos contratos de trabalho, configurando um retrocesso ao sistema das normas
trabalhistas, pois tal prerrogativa permite a submissdo dos contratos de trabalho as regras do
Cadigo Civil, como se houvesse de fato uma igualdade entre as partes contratantes, o que ndo
se observa em uma relacdo trabalhista na qual uma das principais caracteristicas é a
subordinacdo patronal (NETO; CAVALCANTE, 2019).

A relativizacdo do papel institucional dos sindicatos nas negociacdes trabalhistas
exsurge do seguinte raciocinio: a Reforma Trabalhista ao possibilitar que o Hiperempregado
negociasse diretamente com seu empregador direitos, que, em regra, deveriam ser
flexibilizados apenas mediante acordo ou convencéo coletiva, e com a participacao sindical,
estaria, violando, aléem da Constituicdo, a propria CLT que estabelece que a flexibilizacédo s6
poderia ocorrer através de instrumentos coletivos, impondo, assim, “na verdade, uma espécie
de desestatizagdo ou privatizag¢ao dos direitos humanos”, pois afastar a participagao sindical e
o Estado da relacdo Capital vs Trabalho é nada menos do que precarizar as garantias
trabalhistas (LEITE, 2019, p. 581).

Delgado (2019) reitera a importancia e obrigatoriedade da participacdo sindical
nos processos de extin¢do de conflito, principalmente o sindicato representante da parte
obreira, visto que o dever de intervencdo sindical ndo se estende aos sindicatos dos
empregadores, posto que o empregador naturalmente ja é considerado um ser coletivo com
capacidade negocial independente, enquanto que os trabalhadores s6 adquirem esse poder
mediante representacao de seus sindicatos.

A participacdo sindical tem sua validade ratificada por um dos principios da
negociacdo trabalhista apresentado por Carlos Henrique Bezerra Leite (2019), qual seja o
Principio da Inescusabilidade da Negociacdo do qual se extrai que a negociacdo constitui-se
como um dever juridico dos sindicatos, conforme dispde o art. 616 da CLT. Em continuidade
aos principios especificos da negociacdo, destaca-se ainda o Principio da Participacédo
Obrigatoria das Entidades Sindicais consubstanciado no art. 8°, VI da CF/88, o qual

sedimenta a obrigatoriedade das entidades sindicais nos processos de negociagdes laborativas.
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Nesse mesmo sentindo, posiciona-se atual jurisprudéncia no que tange as

restricfes impostas a participacdo sindicais nas rela¢fes trabalhistas:

NEGOCIACAO. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARTICIPACAO
OBRIGATORIA DO SINDICATO. ART. 8°, Il e VI, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. 1. O exercicio _da autonomia privada coletiva da vontade da
categoria profissional é prerrogativa atribuida com exclusividade ao Sindicato,
na forma do artigo 8° incisos Il e VI, da Constituicdo da Republica. Isso
porgue os Sindicatos tém melhores condicbes de obter éxito na defesa dos
interesses e direitos _da categoria. 2. O arcabouco juridico, nacional e
internacional, gue reforca a importancia dos Sindicatos e a obrigatoriedade da
sua participacdo nas negociacdes coletivas, objetiva impedir gue 0s empregados
sejam coagidos ou constrangidos a acatarem condicfes de interesse unilateral
dos empregadores. 3. Se 0s empregados discordarem da atuacdo do Sindicato,
devem manifestar a sua vontade nas assembleias para impor aos dirigentes a vontade
da maioria. 4. E atribuicdo natural - e constitucional - dos sindicatos a defesa
dos membros da categoria. Defender os direitos dos trabalhadores é a prépria
razao que justifica a existéncia dos sindicatos. Em um Pais com baixos niveis de
instrucdo escolar, hd que se considerar reflexdo utdpica imaginar que o0s
trabalhadores defenderdo os seus direitos quando compuserem comissdo de atuagdo
interna, na empregadora. 5. A propria CLT ja trazia a exigéncia de participacio
do sindicato na celebracdo de Convencdo e de Acordo Coletivo de Trabalho,
conforme dispfem os arts. 611, caput e § 1°, e 613. Logo, a negociacdo coletiva
somente se reveste de validade com a participacdo do Sindicato, entidade & qual
se atribui a defesa dos direitos e interesses coletivos e individuais da categoria
(art. 8% 111, da Constituicdo Federal). [.] DANO A MORAL COLETIVA.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. AUSENCIA DE PARTICIPA(;AO DO
SINDICATO DA CATEGORIA PROFISSIONAL. 1. A empresa desrespeitou o
direito fundamental dos trabalhadores de serem representados pelo Sindicato da sua
categoria (art. 8° da CF/88), que teria melhores condicBes para negociar em
igualdade de forcas com a empresa, que impds suas condi¢Bes diretamente, sem a
necessidade sequer de endosso do Sindicato. Evidente a lesdo ao patriménio
imaterial coletivo. Recurso provido para condenar a ré ao pagamento de indenizacgao
por dano & moral coletiva. [..] HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO
SUBSTITUTO PROCESSUAL. 1. O deferimento dos honorarios advocaticios, nas
causas em que o sindicato figure como substituto processual, é uma forma de
incentivo & promog¢do da defesa judicial de interesses individuais e coletivos da
categoria. 2. Desnecesséria a comprovacdo de que os empregados por ele
substituidos teriam situacdo econdmica que ndo lhes permitiria demandar sem
prejuizo do préprio sustento ou da familia (art. 14 da Lei n® 5.584/1970). Recurso
provido para condenar a ré ao pagamento de honorarios advocaticios.

(TRT-15 - RO: 00111656120165150092 0011165-61.2016.5.15.0092, Relator:
JOAO BATISTA MARTINS CESAR, 11* Céamara, Data de Publicacdo:
13/04/2018) (BRASIL, 2018). Grifo nosso

Insta informar que, embora no art. 617 da CLT possibilite a pactuacdo de acordos
coletivos sem a participacdo sindical, sendo o acordo coletivo efetivado entre a comisséo de
empregados e seu empregador, ndo obsta o carater absoluto do principio outrora citado, visto
que a presente hipotese trata-se apenas de uma exce¢do, que se da apenas em casos em que 0O
sindicato se recusar a assumir o comando da negociacdo coletiva (LEITE, 2019).

Nessa mesma esteira, se manifesta Delgado (2019, p. 1566), que afirma néo
existir qualquer negociacdo trabalhista valida, cujo ajuste fora realizado diretamente entre o

empregador e o empregado. O presente autor aduz ainda que, em se tratando de acordos
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firmados informalmente entre as partes contratantes, a este ndo se deveria conferir status de
“norma coletiva negociada”, como ocorre na relagdo em que ha a hipersuficiéncia, mas sim de
mera clausula contratual submetida a todas as restri¢cGes constitucionais e infraconstitucionais,
de modo a se resguardar os interesses sociais e evitar que seja conferido a particulares “o
poderoso veiculo de criagdo de normas juridicas”.

Frisa-se ainda, sob a 6tica de Carlos Henrique Bezerra Leite (2019, p. 1244), que,
apesar de haver uma diferenciacdo da participacdo sindical entre as Convenc6es Coletivas de
Trabalho (CCT) e os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT), a medida que no primeiro o
sindicato constitui-se como sujeito representativo por exceléncia e o conteldo negociado
abrange a todos os trabalhadores que pertencem a determinada categoria, enquanto que na
segunda “ndo participa a representacgdo sindical dos empregadores”, deve-se, por supremacia
constitucional, considerar preponderantemente o disposto no art. 8°, VI, da CF/88, gque torna
obrigatoria a interferéncia dos sindicatos nas negociaces coletivas, que possui como espécies
as CCTs e 0s ACTs, de modo que a participagdo obrigatéria dos sindicatos torna-se valida nos
acordos coletivos tanto quanto é nas convencdes coletivas de trabalho.

Apesar da maioria dos contratos firmados entre o Hiperempregado e seu
empregador ocorrer individualmente, a participacdo sindical ndo se torna dispensavel visto
que o seu papel institucional envolve a protecdo de direitos individuais e coletivos das
categorias em seu todo, e ndo somente de quem seja filiado a respectivo sindicato. Papel este
relativizado pela autonomia do Empregado Qualificado de negociar direitos de natureza
alimenticia, que em regra sdo insuscetiveis de negociacdo e renuncia, conforme reiterado
anteriormente (GARCIA, 2017).

E mais, ao passo que a autonomia do Hiperempregado possibilite a rendncia de
direitos e garantias trabalhistas, conforme ja mencionado, o trabalhador fica suscetivel ao
cometimento de praticas antissindicais que caracterizam nada menos do que “sistematicas de
desestimulo a sindicalizacdo e desgaste a atuacdo dos sindicatos” (DELGADO, 2019, p.
1559), quais sejam: contratos de cdes amarelos que consiste em, ao negociarem as clausulas
do contrato de trabalho, o trabalhador pactua com seu empregador, como requisito para
admissdo e permanéncia no emprego, em nado filiar-se ao sindicato de sua respectiva
categoria; sindicatos amarelos que € quando o proprio empregador interfere, ainda que
indiretamente, no controle e estrutura do sindicato obreiro; e a lista suja que ocorre quando 0s
empregadores compartilham entre si, uma lista com os nomes dos trabalhadores mais ativos
em causas sindicais, como forma de evitar a contratagdio dos mesmos e “mancha-los” no

mercado de trabalho.



36

Alinhado a isto, Diego Gabriel Oliveira Budel (2018, p. 122) comenta que a
contratacdo de empregados cujo nivel salarial se diferencia desmoderadamente frente aos
demais empregados fomenta o desuso dos instrumentos coletivos de negociacéo e a perda da
forca sindical, gerando consequéncias negativas aos trabalhadores “com baixa contribui¢do” e
“que contavam com a normatizagao coletiva”, visto que nestes casos a repactuacédo tende a se
tornar cada vez mais dificil, ficando o trabalhador sem a protecdo dos direitos delineados
pelas CCTs e os ACTs, sendo impossibilitada a oportunidade do empregado suscitar um
patamar salarial mais elevado.

Por tal motivo, Delgado (2019) atenta que a autonomia do Hiperempregado
afronta a outro principio constitucional, qual seja o principio da Liberdade Sindical visto que
as préaticas antissindicais interferem no acesso e escolha do trabalhador em filiar-se ao
sindicato de sua respectiva categoria; evidenciando, que a tdo questionada hipersuficiéncia
vem relativizando ndo somente o papel institucional dos sindicatos, mas também o direito

constitucional de filiar-se aos mesmos.
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4 INCORPORACAO DA CLAUSULA DE ARBITRAGEM NOS CONFLITOS
TRABALHISTAS

Atualmente, de maneira majoritaria existem trés classificacdes dos métodos de
solucdo de conflitos aplicaveis ao Direito do Trabalho: autodefesa, autocomposicdo e a
heterocomposi¢do, reconhecidas pelo Cddigo de Processo Civil, em seu art. 3°, 88 1° e 2°.
Esse mesmo dispositivo possibilita o uso da arbitragem, uma das formas de método
heterénomo, desde que nos termos da lei, e estabelecem o dever do Estado na promocéo de
solugBes consensuais de conflitos. Além das criticas ja apresentadas alhures a Lei n°
13.467/17 (Reforma Trabalhista) € feita mais uma critica, qual seja, a supremacia de normas
autocompositivas sobre as demais fontes normativas que tratam da protecdo dos direitos
trabalhistas. (LEITE, 2019).

Nos Ultimos anos, a negociagdo trabalhista vem sendo um dos instrumentos com
maior efetividade na resolucdo dos conflitos existentes na relagdo trabalhista, embora haja
diversas criticas a submissdo dos direitos trabalhistas a negociacdo, em virtude de sua
natureza conforme ja mencionado. Embora as negociacdes trabalhistas, em regra, encaixem-se
no método de autocomposicdo de resolucdao de conflitos, a Reforma Trabalhista inovou
possibilitando também o método de heterocomposicdo, onde se verifica a presenca de um
terceiro no processo de extingdo do conflito (DELGADO, 2019).

A heterocomposicao subdivide-se em quatro espécies, a mediacdo, conciliacdo, a
jurisdicéo e a arbitragem. Apds a Lei n° 13.467/17, um novo método de resolucdo de conflitos
individuais foi adotado, sendo especificamente a Arbitragem que podera ser usada em casos
especificos e que assim como 0s demais, é considerada como um “instrumento-meio” das
negociacg0es trabalhistas (DELGADO, 2019).

Em estudo a CLT, observa-se que, além do paragrafo Unico, do art. 444 deste
codex, é feita referéncia ao Empregado Hipersuficiente também no art. 507-A, que também
foi incluido pela Lei n°® 13.467/17, que dispde:

Art. 507-A. Nos contratos individuais de trabalho cuja remuneracdo seja superior a
duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, podera ser pactuada clausula compromissoria de
arbitragem, desde que por iniciativa do empregado ou mediante a sua
concordéancia expressa, nos termos previstos na Lei n® 9.307, de 23 de setembro de
1996. Grifo nosso

Sendo este consonante citado outrora no capitulo 3, mais um dos poderes

atribuido ao Hiperempregado, que podera optar pela arbitragem para reger os eventuais
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conflitos de sua relacdo. Resende (2020) ressalva que, embora o dispositivo supra, especifique
apenas que “remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social”, ndo exigindo o requisito de “diploma de
nivel superior”, ¢ indiscutivel que a prerrogativa disposta no mesmo cabe também aos
contratos da relagdo trabalhista em que o Hiperempregado faz parte. Deste modo, ndo
somente o Hiperempregado, mas também qualquer trabalhador que perceba remuneragéo
acima do dobro do teto estabelecido pela previdéncia, podera se valer da arbitragem para
solucionar conflitos derivados do contrato de trabalho.

Sabe-se que, no ramo do Direito do Trabalho, as relagbes trabalhistas sé&o
divididas em duas categorias, coletiva e individual. As relagdes individuais caracterizam-se
pelo contrato individual de trabalho firmado entre o empregador e o empregado, o qual vai
dispor dos interesses e deveres individuais destes sujeitos, enquanto que no contrato coletivo
de trabalho as normas nele dispostas terdo maior preponderancia, ou seja, ira ultrapassar a
relagdo privada entre empregado e empregador, atingindo as demais coletividades com
interesses semelhantes (NETO; CAVALCANTE, 2019).

Apesar desta divisdo, no que tange aos conflitos decorrentes da relacdo trabalhista,
a estes vdo ser aplicados os mesmos metodos de solucdo de conflitos, a exemplo da
arbitragem objeto de estudo deste capitulo, que se caracteriza como método alternativo
heterbnomo de conflito. Todavia, 0 uso deste método tera aplicabilidade diversa em ambas as

categorias conforme demonstrado a seguir.

4.1 A arbitragem nos conflitos coletivos

Neto e Cavalcante (2019) mencionam que os conflitos coletivos de trabalho
decorrem da relagdo empregaticia cujos sujeitos tratam-se do grupo de empregadores ou
apenas um e um grupo de trabalhadores, de modo a se respeitar a igualdade na capacidade de
negociar entre as partes, razdo pela qual os métodos heteronomos de conflitos terem sido
autorizados constitucionalmente de inicio somente nos conflitos coletivos, sendo legalmente
autorizado nos conflitos individuais somente apds advento da Lei n° 13.467/17 (Reforma
Trabalhista).

Os conflitos coletivos se subdividem em duas categoriais: juridicos e econdmicos,

o primeiro conflito se restringe a aplicabilidade de uma norma preexistente, em casos em que
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a norma carece de interpretagdo ou quando ndo foi devidamente cumprida, j& a segunda
classificacdo refere-se a busca pela criacdo de uma nova norma juridica, visando a melhoria
das condicoes de trabalhado (LEITE, 2020).

O wuso dos métodos alternativos de conflitos nas relacdes coletivas €
constitucionalmente amparado, tendo sua efetividade indiscutivel. Em especial a arbitragem, a
mesma ¢ disposta de forma expressa no art. 114, §1°, da CF/88: “Frustrada a negociagédo
coletiva, as partes poderdo eleger arbitros”, caracterizando como arbitragem facultativa ou
voluntéria visto que aqui ha uma prevaléncia da vontade das partes contratantes (DELGADO,
2019).

A arbitragem facultativa caracteriza-se pela atuacdo ativa das partes na sua
instauracao, nesta a convencdo que a constitui € o chamado Compromisso Arbitral (art. 9°, da
Lei n° 9.307), em que as partes irdo submeter os conflitos atuais ao juizo arbitral, e que
poderd ocorrer tanto extrajudicialmente quanto judicialmente, consoante paragrafo 1° deste
mesmo dispositivo (DELGADO, 2017).

Por vistas doutrinarias, a arbitragem em conflitos coletivos é conceituada como

[...] uma formula de solucéo de conflitos por via heterbnoma por meio da qual um
terceiro imparcial insere-se no conflito, por iniciativa dos litigantes e com arrimo em
convencéo por eles empreendida, ndo apenas para estimular-lhes a concordia, mas
também, e especialmente, para, sem a intervencdo estatal, dirimir seus litigios
embasados em direitos patrimoniais disponiveis (MARTINEZ, 2019, p. 279).

A efetividade do instituto da arbitragem no Direito Coletivo é ratificada por outros
diplomas legais, que aderiram ao mesmo em casos de conflitos “juscoletivos”, a exemplo da
Lei de Greve (Lei n. 7.783/1989, arts. 3° e 7°) que tratam da arbitragem como um instrumento
de extingdo do conflito, nesse mesmo sentido a Lei de Participacdo dos Lucros (Lei n.
10.101/2000) aderiu a este método, conferindo, inclusive, forga normativa as decisdes nelas
tomadas. Cita-se ainda, a Lei Pelé (Lei n. 9.615/98), que menciona o uso da arbitragem nos
conflitos, desde que dispostas em ACT ou CCT e mediante anuéncia das partes contratantes e
a Lei sobre exploragdo Portuaria pela Unido (Lei n. 12.815/2013, art. 37, 88 1° a 3°)
(DELGADO, 2021).

Nesse mesmo sentido, a Convencgédo de 154 (1981) da OIT instiga os Estados a
adotarem meios alternativos de conflitos no ambito dos conflitos coletivos, como forma de
estimular a negociacdo coletiva e, por conseguinte desafogar o Judiciério. A este passo a
Recomendacdo 92 (1951) incentiva o uso da arbitragem em conflitos coletivos, considerando
a mesma uma ferramenta na prevencdo de conflitos, a0 passo que 0 seu uso pode evitar o
surgimento de greves ou lockout (NETO; CAVALCANTE, 2019).
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Diferentemente do que ocorre nos conflitos individuais, cosonante sera
evidenciado a seguir, a garantia constitucional do uso da arbitragem em lides coletivas de
trabalho pauta-se, ainda, no cumprimento ao principio da igualdade material na relacédo
trabalhista, a0 passo que desta seara a negociacdo se da entre sujeitos com mesmo poder
negocial, ou seja, de um lado, o empregador com seu poder diretivo, e, do outro, um grupo de
empregados representados pelo Sindicato, ente legitimo para tais fins, ou por uma comissao
de negociacao coletiva, na auséncia do ente sindical (art. 8°, IV da CF/88) (CASSAR, 2017).

Salienta-se que a arbitragem na seara coletiva é pouco utilizada, contudo, nada
impede que a decisdo que dela decorre, a qual dar-se o nome de laudo arbitral, por
entendimento majoritario tanto da doutrina quanto da jurisprudéncia, seja considerada como
fonte formal heterbnoma do Direito do Trabalho que tera aplicabilidade para além das partes
estipulantes, atingindo também a toda categoria correspondente (RESENDE, 2020).

No mais, embora a sentenca arbitral seja considerada uma norma coletiva geral,
ela ndo possuira qualidade de titulo executivo, pois terd a mesma natureza dos demais
instrumentos coletivos de trabalho, como a convencdo coletiva, os acordos coletivos e as
sentencas normativas, e consequentemente ndo lhe sera aplicavel acdo de execucdo, visto que
esta sentenca arbitral equivalera a uma sentenca normativa e, portanto, sera cabivel para sua
efetividade a acdo de cumprimento e para sua desconstituicdo, a acdo anulatéria (LEITE,
2020).

Como citado anteriormente, a arbitragem no Direito do Trabalho é regida
subsidiariamente pela Lei n° 9.307/96, a qual dispGe em seu art. 1° que a arbitragem sé
podera ser utilizada quando o conflito envolver direitos indisponiveis, razdo pela qual a
arbitragem possui maior aplicabilidade nos conflitos coletivos do que nos conflitos
individuais que tratam de direitos constantes na legislacdo e de carater imperativo, assim, ver-
se que o principio da indisponibilidade “imanta de invalidade qualquer renincia ou mesmo
transagao lesiva operada pelo empregado ao longo do contrato” (DELGADO, 2019, p. 1740).

Pois, em uma relacdo cuja igualdade material é respeitada, a aplicacdo dos
métodos consensuais de negociacbes pelas partes mostra-se como um sinal de
amadurecimento e desenvolvimento das relagdes juscoletivas, que se tornam cada vez menos
dependentes da interferéncia estatal, atendendo, assim, a sua finalidade concorrencial frente a
atuacdo jurisdicional, e, por conseguinte, comprovando a eficacia dos meios consensuais
coletivos de resolucdo de lides, afinal “a negociagdo coletiva é base de formagao do Direito
do Trabalho, pois se caracteriza como atividade tipica de toda estrutura deste ramo do direito”

(CASSAR, 2017, p.1255).
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4.2 A arbitragem nos conflitos individuais e 0 Empregado Hipersuficiente

A priori, é de suma importancia destacar que, ainda que no ambito individual, os
métodos de solugdo de conflito sdo submetidos aos principios nucleares do Direito do
Trabalho, como os principios da Irrenunciabilidade, Indisponibilidade e da Dignidade da
Pessoa Humana, que, em decorréncia da supremacia constitucional, possuem prevaléncia
absoluta na ordem juridica. No entanto, essa prevaléncia absoluta é desrespeitada a medida
que o instituto da arbitragem aguca a hipossuficiéncia e vulnerabilidade do empregador, razdo
pela qual ndo possui a mesma recepcao doutrinaria nos conflitos individuais como ocorre nos
conflitos coletivos (DELGADO, 2019).

Delgado (2019) apresenta uma classificacdo quanto aos tipos de arbitragem, aos
quais os contratos de trabalh&o serdo submetidos, das quais tratam-se da arbitragem nacional e
internacional, arbitragem legal/convencional, arbitragem de direito e de equidade e arbitragem
obrigatdria e facultativa. O art. 507-A, da CLT trata da arbitragem em conflitos individuais,
no qual estdo inclusos os Hiperempregados, conforme este dispositivo as partes contratantes
comprometem-se a submeterem a arbitragem os eventuais e futuros conflitos decorrentes da
relagdo juridica de trabalho, sendo estipuladas formalmente, antes mesmo da lide, as
chamadas Clausulas Compromissérias, também disposta no art. 4°, da Lei n° 9.307/96 — Lei
de Arbitragem.

A clausula compromissoria de arbitragem consiste no ato obrigatério de submeter
quaisquer controvérsias existentes na relagdo trabalhista a arbitragem sem a intervencdo de
Orgdos jurisdicionais. Em regra, a arbitragem ndo € aplicavel ao ambito individual trabalhista
em decorréncia da desigualdade material entre as partes da relacdo laboral, e que, por isso,
submeté-lo a arbitragem ocasionaria um vicio de consentimento, visto que o empregado
desacompanhado de seu representante “submete-se a qualquer negécio para conseguir manter
o seu emprego” (MARTINEZ, 2019, p. 41).

Afinal, é incompreensivel a validade do decréscimo de direitos trabalhistas por
meio de decisdes arbitrais privadas, em decorréncia da auséncia de adequacdo, seguranca,
proporcionalidade e razoabilidade no que concernem as relagdes individuais trabalhistas,
razdo pela qual a aplicabilidade da arbitragem se mostra mais propicia a areas em que ha
similitude de poder entre as partes, a exemplo do Direito Empresarial, Internacional, Civil e
outros (DELGADO, 2019).
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Assim como ocorre com o art. 444, da CLT, a doutrina majoritéria refuta o art.
507-A, sugerindo sua a inconstitucionalidade em decorréncia da violagdo de normas
constitucionais e infraconstitucionais, que a principio tratam os direitos trabalhistas como
direitos irrenunciaveis e, portanto, impassiveis de serem submetidos a arbitragem individual.
De igual modo, o art.1° da Lei de Arbitragem aduz que “as pessoas capazes de contratar
poderdo valer-se da arbitragem para dirimir litigios referentes a direitos patrimoniais
disponiveis”, contrapondo, assim, a ideia de submissdo dos direitos trabalhistas a
heterocomposi¢do (RESENDE, 2020).

A vista disso, a ANAMA TRA publicou, em 2018, o enunciado n® 6, da comiss&o
4, da sua 22 Jornada sobre Direito Material e Processual do Trabalho:

CLAUSULA COMPROMISSORIA DE ARBITRAGEM NAS RELAGCOES DE
TRABALHO.

Clausula compromissoria de arbitragem. art. 507-A da CLT. Impossibilidade de ser
instituida em se tratando de créditos decorrentes da relacdo de trabalho, & luz do
artigo 1° da Lei n® 9.307/96, art. 100 da CRFB/88, art. 1707 do CC e art. 844, § 4°, 1l
da CLT. Carater alimentar do crédito trabalhista. Indisponibilidade e
inderrogabilidade dos direitos trabalhistas. (Enunciado n° 6 da Comissao 4)

Em acordo, Carlos Henrique Bezerra Leite (2020) também aponta a
inconstitucionalidade do art. 507-A da CLT, sob o fundamento de que o dispositivo viola
normas e principios constitucionais como o0s principios da Dignidade da Pessoa Humana, do
Valor Social do trabalho (art. 1°, 11l e 1V, da CF/88), da Progressividade e da Vedacgéo do
Retrocesso Social (art. 7° da CF/88), bem como o principio da Proibicdo de Distin¢cdo entre
trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos (CF, art. 7°,
XXXII), em virtude da exigéncia do requisito salarial pleiteado pelo dispositivo supra, para o
uso da clausula compromisséria de arbitragem, que, embora seja elevado, ndo fundamenta o
tratamento discriminat6rio entre os trabalhadores.

Pois, ao tirar da Justica do Trabalho a competéncia para solucionar os conflitos
existentes na relacdo trabalhista destes empregados com seus patronos e deixar a cargo da
arbitragem privada, se estaria precarizando a relacdo trabalhista, deixando-a vulneravel a
qualquer tipo de violagdo. Por tal motivo, a instituicdo da clausula compromissoria de
arbitragem, ainda que com anuéncia ou iniciativa do empregado, deveria ser considerada
como ato nulo com base no art. 9° da CLT, tornando nula a clausula estabelecida,
considerando os riscos que a mesma oferece ao equilibrio da relacdo trabalhista (LEITE,
2020).

Conforme o art. 507-A da CLT, estas clausulas sdo firmadas antes mesmo de

surgirem os conflitos, ou seja, sao estabelecidas no momento de formalizac&o dos contratos, e
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devem ser formalmente dispostas no préprio contrato de emprego ou em documento apartado,
devendo ainda, constar expressamente que a instituicdo destas clausulas ocorreu mediante
iniciativa ou anuéncia do empregado.

Deste modo, uma vez que ha uma prévia imposic¢do convencional entre as partes
contratantes em submeter seus conflitos a um agente exterior da relacdo, Delgado (2019)
classifica a arbitragem do artigo supra em Arbitragem Obrigatoria, visto que, a partir da
anuéncia da inclusdo da clausula compromissoria, a extincdo do conflito ird se dar
inteiramente alheia a vontade das partes contratantes, ou seja, independente de suas vontades.

O art. 507-A aduz que nos contratos individuais em que o empregado perceber
remuneracao superior ao dobro do teto estabelecido pela previdéncia social poderéa valer-se da
arbitragem nos conflitos futuros da relacdo empregaticia, embora o critério exija que a
remuneracdo percebida pelo trabalhador seja superior ao estabelecido, salienta-se que ao
Empregado Hipersuficiente é possivel fazer uso da arbitragem, ainda que perceba igual ao
dobro do valor do teto previdenciario, pois ha de se considerar que remuneragdo e salario ndo
sdo sinbnimos e possuem significados diferentes, conforme serd demonstrado adiante
(BUDEL, 2018).

Quanto ao requisito exigivel, de remuneracdo duas vezes o valor do teto da
previdéncia, Cassar (2017) se posiciona criticamente, fundamentando que o art. 507-A da
CLT déa a entender que o alto patamar remuneratorio € capaz de alterar a natureza juridica do
contrato, o que ndo pode e nem deve acontecer. Tal critério remuneratorio também ¢é apontado
por Budel (2018) como um requisito falho, tendo em vista que ao submeter 0 empregado ao
julgamento de agentes alheios a relacdo empregaticia, cujo perfil é desconhecido, € deixar o
trabalhador desprotegido.

Diante deste cenario, salta aos olhos o quanto o Empregado Hipersuficiente
encontra-se vulneravel na relacdo trabalhista, tendo amplificada a possibilidade de sofrer
violagOes de seus direitos. N&o sendo o suficiente, a Lei n° 9.307/96, a qual estaréo
submetidos os Hiperempregados e os trabalhadores que percebam acima o dobro do teto da
previdéncia, em seus arts. 18 e 31 afetam o mandamento constitucional de amplo acesso ao
Judiciario — art. 5°, XXXV, da CF/88 — ao conferir status de coisa julgada material as
decisbes arbitrais, excluindo da apreciacdo judicial decisbes que possam, ainda que
indiretamente, violar direitos trabalhistas (DELGADO, 2019).

O autor supra menciona ainda que, mesmo ante muitas criticas, o poder
reformador instituiu a arbitragem na pactuacdo individual de direitos trabalhistas como forma

de validar a autonomia da vontade das partes contratantes, contudo, é justamente nesse ponto
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que se encontra o perigo, posto que aumentar o poder de polos privados na relagdo
empregaticia se estaria negligenciando a protecdo dos empregados e interferindo na estrutura
da ordem constitucional.

Em conformidade ao exposto, encontra-se entendimentos jurisprudenciais que dédo
esteio a tese de inconstitucionalidade do uso da arbitragem em conflitos individuais de
trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. ARBITRAGEM. CLAUSULA
COMPROMISSORIA. DISSIDIO INDIVIDUAL TRABALHISTA.
RESTRICAO DURANTE A RELACAO EMPREGATICIA. CLAUSULA
COMPROMISSORIA ARBITRAL. INAPLICABILIDADE AOS DISSIDIOS
INDIVIDUALIS. Diante da violacdo do art. 1.° da Lei n.° 9.307/96, determina-se o
processamento do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se da
provimento. RECURSO DE REVISTA. ARBITRAGEM. CLAUSULA
COMPROMISSORIA. DISSIDIO INDIVIDUAL TRABALHISTA. RESTRICAO
DURANTE A RELACAO EMPREGATICIA. CLAUSULA COMPROMISSORIA
ARBITRAL. INAPLICABILIDADE AOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS. O artigo
1.°da Lei n.°9.307/96 limita o uso da arbitragem para "'dirimir litigios relativos
a direitos patrimoniais disponiveis'. Ndo é o caso dos direitos sociais do
trabalho, que s&o direitos indisponiveis e, em sua maioria, de sede
constitucional. A clausula compromisséria (artigo 4.° Lei n.° 9.307/96) é anterior ao
litigio e acarreta rendncia prévia a direitos indisponiveis. Tal rendncia, na hipotese
dos autos, ocorreu na contratacdo, momento de clara desproporcdo de forcas entre
empregador e trabalhador. Nao produz efeitos a clausula compromisséria arbitral
inserida no contrato de trabalho do Reclamante. Recurso de Revista conhecido e
provido.

(TST - RR: 1704000620085150008 170400-06.2008.5.15.0008, Relator: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 07/12/2011, 4% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 19/12/2011) (BRASIL, 2011). Grifo nosso

ARBITRAGEM. DISSIDIO INDIVIDUAL TRABALHISTA. VERBAS
TRABALHISTAS. DIREITOS INDISPONIVEIS. INAPLICABILIDADE.
Conforme disposto no art. 1° da Lei n® 9.307/96, a possibilidade de estipulacdo entre
as partes de que os dissidios decorrentes do contrato sejam dirimidos por um juizo
arbitral ocorre apenas em relacdo a direitos de natureza disponivel. No caso de
direitos individuais_indisponiveis, ndo ha falar em aplicacdo da referida lei,
sendo ineficaz o estabelecimento contratual da cldusula arbitral.

(TRT-12 - RO: 00030684020135120002 SC 0003068-40.2013.5.12.0002, Relator:
JOSE ERNESTO MANZI, SECRETARIA DA 3A TURMA, Data de Publicacéo:
06/11/2014) (BRASIL, 2017). Grifo nosso

Budel (2018), ao analisar o paragrafo Unico do art. 444 concomitante ao art. 507-
A, ambos da CLT, apresenta duas classificacdes de empregado, o Hipersuficiente Total e o
Pactuante de Clausula Compromissoria. O primeiro tipo de empregado é considerado como
sujeito absoluto, pois preenche além do requisito remuneratorio exigido pelo art. 507-A,
tambeém possui diploma de nivel superior, ficando, assim, sob a incidéncia de ambos
dispositivos supra, enquanto que o sujeito Pactuante de Clausula Compromissoria se restringe

a incidéncia apenas do art. 507-A, por exigir apenas o requisito remuneratorio.



45

O supracitado autor chama atencédo para a afericdo da hipersuficiéncia do sujeito
do art. 507-A, pois a mesma se diferencia do critério exigido no paragrafo unico, art. 444 da
CLT, visto que na primeira exige-se remuneracao superior ao dobro do teto da previdéncia,
enguanto que no segundo refere-se a salario superior ao dobro do teto da previdéncia, ou seja,
0 requisito para enquadramento da hipersuficiéncia para ambos sujeitos € diferente ao passo
que saléario corresponde a uma espécie de remuneracdo decorrente da relacdo empregaticia
paga ao empregado pelo empregador, enquanto que a remuneragao consiste em um conjunto
de contraprestacdes na qual esta inserida o salario e as demais complementac6es salariais. O
que torna o Empregado Hipersuficiente ou Hipersuficiente Total mais suscetivel a
abrangéncia do art. 507-A, tendo em vista que sua garantia salarial (salario-base) o permite
alcancar com mais facilidade o requisito exigivel para implementacdo da clausula de
arbitragem.

Acrescenta-se a lista de criticas ao art. 507-A da CLT, o vicio na vontade do
empregador ao anuir com a insercdo da clausula compromissoria no contrato de trabalho, pois
apesar do dispositivo estabelecer que a arbitragem s6 se dé mediante iniciativa ou
concordancia do empregado, isto ndo é suficiente para tornar o contrato firmado valido, haja
vista que este tratar-se de um contrato de adesdo, em que o trabalhador esta submetido ao
poder diretivo de seu empregador, interferindo na vontade daquele tonando-a viciada, pois o
alto patamar salarial do Empregado Hipersuficiente ndo o torna imune aos riscos inerentes do
contrato de trabalho, pelo contrario, o torna ainda mais suscetivel a eles (NETO;
CAVALCANTE, 2019).

No mais, salienta-se que, embora o empregado concorde em submeter o
julgamento dos conflitos decorrentes do seu contrato de trabalho a arbitragem, ainda pode
recorrer a Justica do Trabalho em casos de possiveis nulidades decorrentes de infracdes legais
ou quando a clausula compromissoria ndo houver sido respeitada. Ao se estipular a clausula
compromissoria de arbitragem, o Ministério Publico do Trabalho (MPT) também podera
tomar o papel de arbitro, quando solicitado pelas partes, tendo em vista a competéncia dos
conflitos trabalhistas, conforme disciplina o art. 83, XI, da LC 75/93 e a Resolugédo 44/1999,
do Conselho Superior do Ministério Publico do Trabalho. Ademais, uma vez proferida a
decisdo arbitral, esta tera a mesma validade de uma sentenca proferida judicialmente,
podendo, inclusive, constituir titulo executivo judicial quando for condenatoria (NETO;
CAVALCANTE, 2019).

Apesar da existéncia de fortes criticas doutrinarias e entendimentos contrarios a

inclusdo da arbitragem na solugdo de conflitos trabalhistas, essencialmente os conflitos
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individuais, h4 vozes na doutrina que defendem o uso deste método como uma ferramenta de
preservagdo da relacdo trabalhista a medida que protege “o0s direitos fundamentais dos
trabalhadores, diminuindo a crise de litigiosidade excessiva e concedendo uma nova
perspectiva de acesso ao justo” (MOREIRA, 2018, p. 66).

Tal entendimento se coaduna com a concepgdo fundada na existéncia de
obstaculos no acesso aos 6rgdos jurisdicionais, bem como nas custas que esse acesso demanda
e no contexto temporal, considerando a lentidao da justica na solugédo de conflitos juridicos, o
que acaba por gerar um desgaste emocional nas partes envolvidas, que ao final terdo uma
decisdo judicial declarando a parte vitoriosa e a parte perdedora, “dando margem ao
surgimento de novos conflitos em razéo de uma litigiosidade n&o tratada, porque o processo
judicial incidiu apenas nos aspectos exteriores do conflito”, evidenciando que “o processo
judicial estd apto a encerrar o conflito, mas ndo a prover o seu adequado tratamento”
(MOREIRA, 2018, p. 68).

Salienta-se que, € indiscutivel que o acesso a busca pela resolucdo de conflitos,
independente da area, constitui-se como um direito fundamental, haja vista que a mesma
atende ao principio da Dignidade da Pessoa Humana e incentiva a promocao da desigualdade
social, todavia, é de suma importancia destacar que essa busca ndo pode se dar de forma
absoluta, mas sim, de forma cautelosa, de modo a se evitar a violacdo de direitos
indisponiveis e irrenunciaveis de todo trabalhador, até mesmo daqueles com um patamar
salarial como os Empregados Hipersuficientes (MARTINEZ, 2019).

Por todo exposto, é incontestavel a validade da arbitragem em lides coletivas de
trabalho ante sua previsdo constitucional, em virtude do atendimento ao principio da
Igualdade material e art. 1° da Lei n° 9.307/96 (Lei de Arbitragem), todavia, este
entendimento ndo se estende aos conflitos individuais ao passo que nestes sdo tratados
direitos sensiveis insuscetiveis de negociacdo e rendncia, que se nao respeitados, colocam em

risco a integridade do trabalhador e a ordem juridica constitucional e infraconstitucional.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

E de pleno conhecimento, que os direitos trabalhistas possuem protecdo
constitucional e constituem um bloco de direitos fundamentais sensiveis em razdo de sua
indisponibilidade e irrenunciabilidade, razéo pela qual em regra e em sua maioria, sdo de
carater imperativo e cogente, e, portanto, insuscetiveis de negociaces.

Todavia, a partir da instituicdo da Lei n° 13.467/17 (Reforma Trabalhista) essa
percepcdo foi relativizada em decorréncia da adesdo ao principio do Negociado sobre o
Legislado, que possibilita a preponderéncia de acordos coletivos e individuais sobre as
normas e convengdes coletivas, resultando na flexibilizagdo de vérios direitos trabalhistas.
Dentre as mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista, tem-se a figura do Empregado
Hipersuficiente, consubstanciada no paragrafo Gnico do art. 444 da CLT, detentor de
autonomia negocial e direta com seu empregador, como se ente sindical fosse, na composi¢éo
das clausulas que irdo reger o seu contrato de trabalho.

O legislador ao conferir tal autonomia ao Hiperempregado aponta como principais
argumentos, o desenvolvimento econdmico, que a desburocratizacdo da formalizacdo das
relacOes trabalhistas oferta, bem como o prestigio ao principio da Autonomia da Vontade das
Partes. Contudo, esse cenério flexivel torna-se terreno fértil para o surgimento de violagdes
aos direitos trabalhistas a medida que a vulnerabilidade do trabalhador passa a ser substituida
por uma hipersuficiéncia pautada em requisitos extremamente falhos e discriminatérios, qual
seja, 0 econdmico e intelectual.

Nesse viés, conclui-se que o Empregado Hipersuficiente ndo passa pelo crivo de
constitucionalidade, pois ainda que possua nivel superior e um alto patamar salarial, este ndo
se torna imune aos riscos inerentes ao contrato de trabalho, muito pelo contrario, se torna
ainda mais vulneravel, pois para manter um padrao salarial anémalo e tdo escasso no mercado
como o seu, acaba por se submeter as condi¢des impostas por seu empregador.

A flexibilizacdo de direitos historicamente conquistados, representa violacdo a
garantia constitucional de proibicdo de retrocesso, & medida que se tornou possivel a
pactuacdo de direitos antes inegocidveis. Evidenciando uma contradicdo na postura do
legislador que, ao mesmo tempo em que proibiu a estipulacdo de normas desfavoraveis ao
trabalhador, possibilitou a validacéo de renuncia e desregulacdo dos direitos trabalhista.

A inconstitucionalidade do Empregado Qualificado é fundamentada ainda, pela
violacdo de principios constitucionais e infraconstitucionais, como o principio da Prote¢do, ao

passo que o trabalhador tem seus direitos suprimidos; da Irrenunciabilidade de Direitos, que
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quando ndo exercido leva a desregulacdo; da Norma mais Favoravel, o qual determina a
estipulagdo de clausulas que visem o melhor para o empregado; o da Igualdade, que é violado
ao se estabelecer requisitos segregadores entre empregados ordinarios e intelectuais e o
principio da Dignidade da Pessoa Humana, que é prontamente afetado a medida que 0s
anteriores ndo sdo devidamente respeitados.

Além destes principios, verifica-se inobservancia ao principio da Intercedéncia
Sindical, dado que o empregado em estudo, além dos direitos disponiveis, podera negociar
direitos que em regra, seriam objetos apenas de negociacdes coletivas nas quais a participacdo
dos sindicatos é imprescindivel, conforme o art. 8°, 11l da CF/88.

N&o sendo o suficiente, a inconstitucionalidade aqui defendida, se torna ainda
mais gritante, no que tange ao uso da arbitragem por este empregado na resolucdo dos
conflitos emergente de sua relacdo laboral. Pois, salienta-se que nas relagdes individuais de
emprego existem direitos minimos que sao em sua maioria indisponiveis e de ordem publica,
logo ndo poderiam ser submetidos ao crivo da arbitragem, e muito menos serem objetos de
negociac¢des individuais.

Pois, ao se romper o sistema normativo de protecdo dos trabalhadores se estaria
fomentando as irregularidades nas relagcbes empregaticias, visto que, embora seja detentor de
caracteristicas que o diferencia do empregado ordinario, o Hiperempregado continua sobre o
poder diretivo de seu empregador e em uma posicdo desigual frente a aquele, sendo
necessario que haja uma atuacdo mais ativa do controle jurisdicional na relacdo deste
empregado, enquanto ndao ha um posicionamento jurisprudencial concreto quanto a sua
(in)constitucionalidade.

Por todo o exposto, é perceptivel a inconstitucionalidade no paragrafo Unico do
art. 444 da CLT, a proporcdo que sua aplicabilidade vai de encontro, ndo somente a principios
supra, mas também a dispositivos juridicos como os arts. 8°, Ill, 7° e paragrafo Unico, do art.
3° da CF/88, bem como o art. 1°, da Lei n® 9.307/96 (Lei de Arbitragem) e o art. 468 da CLT.
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